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UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Sammanfattning  

Institutet för tillväxtpolitiska studier, ITPS, är sedan den 1 januari 2001 statistikansvarig 
myndighet för området Nystartade företag som ingår i Sveriges officiella statistik (SOS). 
Statistikområdet har som uppgift att belysa tillkomsten av företag med ny verksamhet och 
överlevnaden hos dessa. Följande rapport beskriver de företag som startade ny verksamhet 
år 2001 och som fortfarande var verksamma år 2004 i någon form.  

Antalet nystartade företag i Sverige 2001 var cirka 35 000. Av dessa var 62 procent fortfa-
rande verksamma tre år efter start. Jämfört med 1999 års nystartade företag innebar det en 
höjning av överlevnadsgraden med tre procentenheter.  

Överlevnadsgraden var störst bland företag med verksamhet inom industrisektorn, där 69 
procent av företagen fortfarande var verksamma tre år efter start.  Motsvarande siffra för 
tjänstesektorn var 60 procent.  På regional nivå var överlevnadsgraden högst i Gotlands 
län, där 73 procent av företagen fortfarande var verksamma tre år efter start. Skåne och 
Blekinge län var de län som hade lägst överlevnadsgrad.  

Företag, vars ledning bestod av flera personer uppvisade en högre överlevnadsgrad än 
företag med en ledare. I båda grupper återfanns högst överlevnadsgrad bland företag med 
män som ledare. Hög överlevnadsgrad återfanns också bland dem som hade mer än två år 
erfarenhet inom företagets verksamhetsområde, där 76 procent av de nystartade företagen 
fortfarande var verksamma tre år efter start. 

År 2001 sysselsatte de nystartade företagen nästan 41 000 personer. Av dessa arbetade 
knappt 26 000 i verksamheter som fanns kvar efter tre år.  År 2004 uppgick det totala an-
talet sysselsatta till drygt 46 000 personer. Den totala omsättningen hos de företag som 
startade 2001 och som fortfarande var verksamma 2004 uppgick till 34,9 miljarder kronor, 
vilket motsvarade i genomsnitt 1,6 miljoner kronor per företag. 

Av de företag som startade sin verksamhet 2001 och som fortfarande var verksamma 2004 
kan 42 procent betraktas som tillväxtföretag. Den branschgrupp som hade flest tillväxt-
företag var branschgruppen Transport och kommunikation, där 59 procent av företagen 
kunde definieras som tillväxtföretag. Det län där flest tillväxtföretag återfanns var 
Västernorrlands län, där 49 procent kunde klassificeras som tillväxtföretag. 
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UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Summary   

The Swedish Institute for Growth Policy Studies is since the 1st of January 2001 respon-
sible agency for producing official statistics on the area of New Enterprises. The area sheds 
light on the number of newly established enterprises and the survival of these. This report 
examines newly established enterprises in 2001, and of those still active in 2004.  

The number of newly established enterprises in Sweden 2001 were about 35 000. After 
three years in business, 62 percent of these were still active. Compared to newly estab-
lished enterprises in 1999, this was an increase in the survival rate with three percent units.  

The survival rate was highest among firms operating in the industry sector, where the sur-
vival rate was 69 percent. 60 percent of all newly established firms in 2001 operating in the 
service sector were still active after three years in business. The highest survival rate could 
be found in the county of Gotland, where 73 percent of all newly established firms were 
still active in 2004. The counties of Skåne and Blekinge had the lowest survival rates. 

Enterprises with more than one leader were found to have higher survival rate than enter-
prises with one leader. In both groups, enterprises with male management had the highest 
survival rate. High survival rate could also be found among those entrepreneurs with more 
than two years of experience from the business area, where 76 percent of the newly estab-
lished enterprises where still active in 2004.  

The newly established enterprises employed approximately 41 000 employees in 2001. 
Almost 26 000 of these, were working in establishments still active three years later. In 
2004, the number of employees totaled approximately 46 000 employees. The total turn-
over of firms still active in 2004 amounted to SEK 34.9 billion in 2004, which was an av-
erage turnover of SEK 1.6 million per enterprise. 

42 percent of the newly established firms, still active in 2004 could be classified as growth 
enterprises1. The industry with the highest share of growth enterprises was transportation 
and communication, where 59 percent of the newly established firms, still active in 2004 
could be classified as growth enterprises. The highest number of growth enterprises was 
found in the county of Västernorrland, where 49 percent of all firms, still active in 2004 
could be classified as growth enterprises.  

                                                 
1 Turnover of at least SEK 1 million in 2004 or at least two persons occupied at full-time or 
enterprises where the entrepreneur had stated that the profitability is good and that it is possible to 
live of the income from the enterprise.  
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Inledning  

Institutet för tillväxtpolitiska studier, ITPS, är statistikansvarig myndighet för området 
Nystartade företag som ingår i Sveriges officiella statistik (SOS). Statistikområdet har som 
uppgift att belysa tillkomsten av företag med ny verksamhet och överlevnaden hos dessa. 
Följande rapport beskriver de företag som startade ny verksamhet år 2001 och som fortfa-
rande var verksamma år 2004 i någon form. 

Ett företag definieras som nystartat när verksamheten är helt nystartad eller när verksam-
heten har återupptagits efter att ha varit vilande i minst två år. Företaget definieras även 
som nystartat när företagaren startar eget med en verksamhet denne tidigare haft som an-
ställd. Av ovanstående definition framgår att det är verksamhetsbegreppet som är det cen-
trala när det gäller att avgöra om ett företag är nystartat eller inte. Det krävs alltså mer än 
en nyregistrering i Bolagsverkets Näringslivsregister för att ett företag ska räknas som 
nystartat. I statistiken över antalet nya företag ingår exempelvis inte ägarbyten, ändringar 
av juridisk form eller andra ombildningar, vilka alla kan resultera i en nyregistrering. 

Uppföljningsundersökningen av Nystartade företag 2001 genomfördes under hösten 2005 i 
form av en postenkät. Urvalet bestod av företag som klassats som nystartade år 2001. Un-
dersökningsobjektet är företag, vilket medför att alla former av företag ingår, från enskilda 
näringsidkare till aktiebolag. Till de företag som valdes ut skickades en postal enkät, vilka 
innehöll frågor om dels företaget, dels företagaren. Då formulären varit ställda till företaget 
och inte till en viss person, saknas kunskap om vem på företaget som besvarat enkäten. I 
redovisningen av undersökningens resultat antas dock att personen som besvarat enkäten är 
representativ för företaget och är en företagare.  

Syftet med undersökningen var främst att visa överlevnadsgraden hos nystartade företag 
tre år efter start. Statistiken belyser skillnader i överlevnad med avseende på exempelvis 
branscher, regioner och egenskaper hos företagaren. Dessutom visas utvecklingen av så 
kallade tillväxtföretag2 samt omsättning och sysselsättning i de verksamma företagen. 
Statistiken som presenteras i denna rapport baseras på dels statistiken över antalet nystar-
tade företag 2001, dels antalet fortfarande verksamma företag 2004. 

                                                 
2 Definition enl. Dahlqvist et al (2000), Enterprises & Innovation Management Studies Vol. 1, No 1, 
2000, 1-17. Omsättning på minst en miljon kronor eller minst två personer sysselsatta eller företag 
där företagaren uppgivit att företagets lönsamhet är god och att företaget går att leva på.  
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Företagens status tre år efter företagsstart 

Följande rapport beskriver de företag som startade ny verksamhet år 2001 och som fortfa-
rande var verksamma år 2004 i någon form. Företagen har räknats som verksamma om de 
fortgår som tidigare, fortgår i ny juridisk form, fortgår men med ändrade ägarförhållanden 
eller har slagits samman med annat företag. De företag, vars ursprungliga verksamhet har 
uppgått i ett annat (vanligtvis större) företag, redovisas endast avseende överlevnad, men 
ingår inte i exempelvis uppgifter om sysselsatta, omsättning mm. De redovisade resultaten 
är grundade på uppräkningar utifrån ett urval av företag. Detta skapar en viss osäkerhet, 
vilket bör uppmärksammas vid tolkning av de redovisade resultaten. En beskrivning av den 
använda metodiken ges i avsnittet Statistikens tillförlitlighet på sidan 49. Den statistiska 
osäkerhetens storlek för antalet genuint nystartade företag 2001 som fortfarande var verk-
samma 2004 fördelat efter bransch och län ges i Tabell 39-40. 

Jämfört med 1997, 1998 och 1999 års nystartade företag har överlevnadsgraden ökat för 
nystartade företag 2001 som fortfarande var verksamma tre år efter start. Jämfört med 
1997 års nystartade företag innebär det en höjning av överlevnadsgraden med sex procent-
enheter.  
Tabell 1 Överlevnadsgraden hos företag 1997-2001. 

Näringsgren (SNI 92) 1997 1998 1999 2001 

Industrinäringar (SNI C-F) 65 61 67 69 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 59 57 62 66 

Byggnadsverksamhet (SNI F) 72 66 70 71 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 55 54 57 60 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 50 47 53 57 
Transport o kommunikation (SNI I) 64 64 72 66 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 54 54 58 59 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra sam-
hälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

60 60 59 64 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 56 55 59 62 

 

De branscher som har ökat mest relativt sett från 1997 till 2001 var branschgruppen 
Varuhandel, hotell och restaurang. Även branschgrupperna Tillverkning och dylikt har 
ökat relativt mycket. Den branschgrupp som har sett den minsta ökningen från 1997 till 
2001 var branschgruppen Byggnadsverksamhet. 
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Tabell 2 Antal nystartade företag 2001 efter näringsgren och företagets aktuella status efter tre års 
verksamhet. 

Näringsgren  
(SNI 92) 

Verksam-
heten 
fortgår 
som 
tidigare 

Nytt 
orgnr., 
såld eller 
samman-
slaget 

Fort-
farande 
verk-
samma 
företag  

Vilande 
eller 
nedlagt 

Företagaren 
utvandrad 
eller avliden, 
konkurs 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar  
(SNI C-F) 3 747 264 4 011 870 293 638 5 812 
Tillverkning o dyl.  
(SNI C-E) 1 542 94 1 636 472 76 279 2 463 
Byggnadsverksam-
het (SNI F) 2 205 169 2 374 399 217 359 3 349 
Tjänstenäringar  
(SNI G-O) 16 675 1 170 17 845 7 458 942 3 373 29 619 
Varuhandel, hotell o 
rest. (SNI G-H) 3 569 401 3 970 1 582 382 998 6 932 
Transport o kommu-
nikation (SNI I) 925 53 978 253 93  152 1 476 
Finansiell verk. o 
företagstjänster  
(SNI J-K) 7 507 553 8 060 3 730 375 1 498 13 663 
Utbildning, hälso- 
och sjukvård samt 
andra samhälleliga 
och personliga 
tjänster (SNI M-O) 4 674 164 4 838 1 893 92 725 7 548 
Samtliga närings-
grenar  
(SNI C-O) 20 422 1 434 21 8563 8 329 1 235 4 011 35 431 

 

Av de nystartade företagen 2001 var 21 856 företag fortfarande verksamma tre år senare. 
24 procent av de nystartade företagen hade lagts ned eller var vilande efter tre år. Andelen 
konkurser inklusive utvandrade och avlidna uppgick till tre procent. Svarsbortfallet i upp-
följningen av 2001 års nystartade företag var 11 procent. Dessa företag betraktas i denna 
undersökning som icke verksamma.  

Företag som inte var verksamma efter tre år 
Tre år efter företagsstarten hade 38 procent av de nystartade företagen 2001 avslutat verk-
samheten. I detta avsnitt studeras de som inte var verksamma efter tre år. Observera att 
dessa tabeller endast baseras på de företag som besvarat enkäten, trots att även de företag 
som inte svarat betraktas som ej verksamma. 

                                                 
3 I denna tabell ingår alla fortsatt verksamma företag, även sådana verksamheter som uppgått i 
andra företag och därför inte kan särskiljas. Dessa företag är totalt 45 stycken. I tabellerna 
avseende exempelvis omsättning och sysselsättning uppgår därför det totala antalet verksamma 
företag till 21 811 stycken. 
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Tabell 3 Antal företagare i ej verksamma företag år 2004 efter näringsgren och huvudsaklig sysselsättning 
tre år efter start. 

Näringsgren  
(SNI 92)  

Driver 
annat 
företag 

Är 
anställd 

Driver 
ett 
annat 
företag 
och är 
anställd 

Studerar Är ar-
betslös och 
deltar i 
arbets-
markn.-
politiska 
program 

Annat Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar  
(SNI C-F) 

53 440 6 24 53 80 508 1 164 

Tjänstenäringar  
(SNI G-O) 

592 3 372 234 333 478 748 2 644 8 400 

Samtliga när-
ingsgrenar 644 3 812 240 357 531 828 3 152 9 564 

 

40 procent av företagarna i de företag som inte var verksamma efter tre år hade en anställ-
ning, sex procent var arbetslösa, medan fyra procent studerade. 
Tabell 4 Antal företagare i ej verksamma företag efter näringsgren och annan sysselsättning under startåret 
2001. 

Näringsgren (SNI 92)  Ingen annan 
sysselsättning 

Drev även 
ett annat 
företag 

Heltid Deltid Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 367 28 261 46 462 1 164 
Tjänstenäringar (SNI G-O) 2 703 389 2 186 949 2 173 8 400 

Samtliga näringsgrenar 3 070 418 2 447 995 2 635 9 564 

 

Bland de företag som ej var verksamma tre år efter start hade en fjärdedel även en heltids-
anställning vid tidpunkten för starten. Detta är högre än för företag som fortfarande var 
verksamma tre år efter start, där 18 procent även hade en heltidsanställning. 32 procent av 
de ej verksamma företagarna hade inte någon annan sysselsättning. I detta fall är denna 
siffra lägre än för fortfarande verksamma företag, där 42 procent inte hade någon annan 
sysselsättning vid tidpunkten för starten.   
Tabell 5 Antal företagare i ej verksamma företag efter näringsgren och utifrån anledning till att inte enbart 
driva företaget. 

 Näringsgren  
(SNI 92) 

Ville inte 
driva före-
taget, var 
nöjd med 
att kombi-
nera före-
tagande 
med an-
ställning 

Kunde 
inte pga. 
ej 
tillräcklig 
finansie-
ring, lön-
samhet 
eller efter-
frågan 

Ville ha 
kvar det 
sociala 
skydds-
nätet som 
anställd 

Ville testa 
affärsidén 
eller prova 
på att driva 
företag 

Annat Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar  
(SNI C-F) 69 92 43 92 9 858 1 164 

Tjänstenäringar  
(SNI G-O) 693 1 050 318 903 105 5 331 8 400 

Samtliga  
näringsgrenar 762 1 142 362 994 115 6 190 9 564 

 

På frågan om varför de valt att kombinera företagandet med en anställning svarade 12 
procent av företagarna i de nedlagda företagen att det berodde på att det ej fanns tillräcklig 
finansiering, lönsamhet eller efterfrågan. Motsvarande siffra för de överlevande 
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företagarna var 10 procent. Av de ej verksamma företagen svarade 10 procent att de ville 
testa affärsidén eller prova på att driva ett företag, vilket var 4 procentenheter högre än de 
företag som fortfarande var verksamma tre år efter start.   
Tabell 6 Antal företagare i ej verksamma företag efter näringsgren och utifrån kunskaper om 
socialförsäkringssystemet. 

Näringsgren (SNI 92) Ja Nej Visste redan vilka 
regler som gällde 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 259 340 92 473 1 164 
Tjänstenäringar (SNI G-O) 2 163 3 249 714 2 275 8 400 

Samtliga näringsgrenar 2 422 3 588 806 2 748 9 564 

 
Av företagarna i de nedlagda företagen hade 25 procent skaffat sig information om 
vilka regler i socialförsäkringssystemet som gäller för företagare innan de startade 
sitt företag. Motsvarande siffra för fortfarande verksamma företag var 23 procent. 
Av de företag som ej var verksamma hade 38 procent inte skaffat information om 
socialförsäkringssystemet innan de startade företaget, vilket är något lägre än för 
överlevande företag, där 41 procent inte hade skaffat sig sådan information.  
Tabell 7 Antal företagare i ej verksamma företag efter näringsgren och utifrån erfarenheter från företagets 
verksamhetsområde. 

Näringsgren (SNI 92) Ingen 
erfarenhet 

Mindre än två 
års erfarenhet 

Mer än två års 
erfarenhet 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 196 102 391 475 1 164 
Tjänstenäringar (SNI G-O) 1 860 1 134 3 149 2 256 8 400 

Samtliga näringsgrenar 2 056 1 236 3 541 2 731 9 564 
 

Av företagarna i de nedlagda företagen saknade 21 procent erfarenhet från företagets verk-
samhetsområde. 37 procent hade mer än två års erfarenhet innan de startade sitt företag. 
Motsvarande siffror för verksamma företag var 17 respektive 51 procent.  

Överlevnadsgraden hos de verksamma företagens  
Då antalet fortfarande verksamma företag 2004 sätts i relation till det totala antalet nystar-
tade företag 2001 fås ett mått på överlevnadsgraden hos de fortfarande verksamma företa-
gen 2004.   
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Överlevnadsgraden högst inom byggverksamhet  

Diagram 1 Överlevnadsgraden bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter bransch, procent. 
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Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 

Tre år efter start var 21 856 nystartade företag fortfarande verksamma. Överlevnadsgraden 
var högst i industrisektorn där 69 procent av de nystartade företagen fortfarande var verk-
samma tre år efter start. Motsvarande siffra för tjänstesektorn var 60 procent. Inom tjänste-
sektorn hade branschgruppen Transport och kommunikation den högsta överlevnadsgraden 
(66 procent). Totalt sett var det dock branschgruppen Byggnadsverksamhet som hade den 
högsta överlevnaden (71 procent). Lägst andel fortfarande verksamma företag uppmättes 
bland företagen inom branschgruppen Varuhandel, hotell och restaurang, där 
överlevnadsgraden var 57 procent.  
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Regionala skillnader i företagens överlevnadsgrad 

Diagram 2 Överlevnadsgraden bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter län, procent. 

Överlevnadsgrad

57 - 59 %

60 - 63 %

64 - 66 %

67 - 73 %

 
Den högsta överlevnadsgraden återfinns i Gotlands län, där 73 procent av 2001 års nystar-
tade företag fortfarande var verksamma tre år efter start. Hög överlevnadsgrad återfanns 
även i Västerbottens och Kronobergs län, där 69 respektive 66 procent av de nystartade 
företagen fortfarande var verksamma tre år efter start. De län som hade lägst överlevnads-

 andel fortfarande verksamma företag på vardera 
evnadsgrad än riksgenomsnittet. 

grad var Skåne och Blekinge län med en
57 procent. Nio av länen hade lägre överl
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Aktiebolag har högst överlevnadsgrad 

Diagram 3 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start, efter juridisk form, procent. 
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Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

re år efter företagsstart var 74 procent av aktiebolag fortfarande verksamma, vilket var 

 

T
högre än övriga företagsformer. Överlevnadsgraden bland enskilda näringsidkare var 
59 procent medan 56 procent av handels- och kommanditbolagen fortfarande var verk-
samma tre år efter start.  

Män leder företag bäst 

Diagram 4 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start, efter företagets ledning, 
procent. 
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Anm. I diagrammet ovan är partiellt bortfall utifrån antal ledare och kön inkluderat i samtliga företag.     
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Företag som startade med flera ledare uppvisade en högre överlevnadsgrad än företag som 
ll-

s med en eller flera kompanjoner överlevde i tre år. Motsvarande siffra för de som 
leder företaget själv var 62 procent. Av de företag, vars ledning bestod av en ledare, över-
levde 58 procent då ledningen var kvinnlig och 63 procent då ledningen var manlig. Före-
tag med två eller flera ledare överlevde 67 procent av de företag som hade manlig ledning 
och 58 procent med kvinnlig ledning. Andelen företag med gemensam ledning som fortfa-
rande var verksamma tre år efter start var 66 procent.      

Överlevnadsgraden högst bland äldre 

Diagram 5 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start, efter företagarens ålder, procent. 

startade med ensamma ledare. 65 procent av de företag, vilka företagaren har startat ti
samman
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De företagare som hade den högsta överlevnadsgraden återfanns inom åldersgruppen 51 
ystartade företagen 2001 fortfarande var verksamma tre år 

fter start. Den åldersgrupp med lägst överlevnadsgrad återfanns bland företagare mellan 

  51 och äldre

 Partiellt bortfall

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 

och äldre, där 66 procent av de n
e
26 och 30 år, där 55 procent av företagen fortfarande var verksamma tre år efter start. 
Även företagare yngre än 26 år hade en relativt låg överlevnadsgrad (57 procent).  
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UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Ingen skillnad i överlevnad efter utbildningsgrad  

Diagram 6 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start, efter företagarens utbildning, 
procent. 
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Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samliga.      

 

ansch 

För samtliga redovisade utbildningsgrupper var överlevnadsgraden något högre än 60 procent. 
För företagare med eftergymnasial utbildning längre än tre år eller forskarutbildning var dock 
överlevnadsgraden något lägre än övriga grupper, 62 procent jämfört med 63 procent.   

Överlevnadsgraden högst bland dem som tidigare har varit anställda i samma br

Diagram 7 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start, efter företagarens tidigare 
sysselsättning, procent. 
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Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

De företagare som klarade sig bäst genom de första tre verksamhetsåren var företagare so
tidigare ha

m 
de varit anställda i samma bransch eller varit ägare i annat företag. Överlev-

 åter-
derat eller varit arbetslösa, där 50 respektive 

51 procent av företagen fortfarande var verksamma tre år efter start.  

Överlevnadsgraden högre bland företagare med svensk härkomst 

Diagram 8 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start, efter företagarens härkomst, 
procent. 

nadsgraden bland dessa var 69 respektive 68 procent. Den lägsta överlevnadsgraden
fanns bland dem som tidigare hade stu
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 Ej utländsk härkomst  

 
Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

nadsgraden något högre, 
65 procent.   

Samtliga  

 

Av de företag där företagaren har utländsk härkomst var 58 procent fortfarande verksamma 
tre år efter start. För företagare med svensk härkomst var överlev
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Överlevnadsgraden högst bland dem so tt  n
het  

Diagram 9 Överlevnadsgrad bland nystartade före tre år e efter stöd t
näringsverksamhet, procent. 

m ej har få

tag 2001 

stöd till start av

fter start, 

äringsverksam-

ill start av 
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Anm. Parti fall ingår i gruppen samtliga.      

 

B  hade fått stöd till t av näringsverksamhet var 60 procent fortfa-
r re år efter start. Motsvarande siffra för företag som inte hade fått stöd 
t erksamhet var 64 p . 

Överlevnadsgraden lägst bland dem som uppgett arbetslöshet eller risk för slös 
h

D levnadsgrad bland nysta retag 2001 tre år efter start, efter företagarens motiv 
t ent. 

näringsverksamhet  

 Partiellt bortfall  

 
ellt bort

land de företag som  star
ande verksamma t
ill start av näringsv rocent

arbet
et som motiv 

iagram 10  Över rtade fö
ill företagsstart, proc
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Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Min produkt/tjänst behövs på 
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UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Av de nystartade företagen 2001 återfanns högst överlevnadsgrad hos de företagare som 
ssa 

rtfarande verksamma tre år efter start. Lägst överlevnadsgrad återfanns bland 
dem som uppgett arbetslöshet eller risk för arbetslöshet som motiv till företagsstart, där 
54 procent av de nystartade företagen fortfarande var verksamma tre år efter start.    

Överlevnadsgraden högst bland dem som inte har något annat arbete 

Diagram 11  Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start, efter företagarens bisyssla 
det första året, procent. 

hade uppgett att få arbeta självständigt som motiv till företagsstart. 65 procent av de
företag var fo
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Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 

De företag som hade den högsta överlevnadsgraden återfanns bland dem som inte hade 
något annat arbete vid sidan av företaget under det första verksamhetsåret. 75 procent av 
dessa företag var fortfarande verksamma tre år efter start. Motsvarande siffra för dem som 
även hade en hel- eller deltidsanställning var 62 respektive 73 procent.  
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UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Högst överlevnadsgrad bland dem som har kännedom om regler i socialförsäkrings-
systemet 

Diagram 12  Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start, efter företagarens 
kännedom om socialförsäkringssystemet, procent. 
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m. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

agare med längre än två års erfarenhet 

D vnadsgrad bland nystarta ret re e e 
e ts verksamhetsområde, p nt. 

An

75 procent av de företag, där företagaren redan innan starten av företaget hade kännedom 
om vilka regler i socialförsäkringssystemet som gäller för företagare, var fortfarande verk-
samma efter tre år. Motsvarande siffra för de som inte hade skaffat sig sådan information 
var 71 procent.  

Överlevnadsgraden högst bland föret

iagram 13  Överle
rfarenhet inom företage

de fö
roce

ag 2001 t  år efter start, efter företagar ns tidigar
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Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Bland företagen, vars företagare hade mer än två år erfarenhet inom företagets verksam-
 år efter start. Den lägsta överlev-

nadsgraden återfanns bland de företag d n indre än två års erfarenhet 
från företagets verksamhetsområde. 62 p de n företagen där företagaren 
hade mindre än två års erfarenhet från företagets verksa område var fortfarande verk-
s

Egenskaper hos de fortfarande verksamma företagen 

S

Tabell 8 e företag och antal sysselsatta 2001 och 2004 i fortfarande verk-
s

hetsområde, var 76 procent fortfarande verksamma tre
är företagare
rocent av 

 hade m
ystartade 
mhets

amma tre år efter start. 

ysselsättning 
 Antal sysselsatta 2001 i nystartad

amma företag 2004. 

Näringsgren (SNI 92) Sysselsatta 
2001 i 
nystartade 
företag 

Sysselsatta 2001 
i fortfarande 
verksamma 
företag 

Sysselsatta 2004 
i fortfarande 
verksamma 
företag 

Industrinäringar (SNI C-F) 6 611 4 439 7 366 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 2 859 1 897 3 024 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 3 752 2 542 4 342 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 34 290 21 531 39 018 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 9 114 5 559 9 993 
Transport o kommunikation (SNI I) 2 121 1 310 2 687 
Finansiell änster (SNI J-K)  verk. o företagstj 14 432 8 665 14 942 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

8 622 5 997 11 396 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 40 901 25 970 46 384 

 

Å sselsatte de nystartade företagen näst 1 000 p ner. De sta va sel-
satta i finansiella verksamheter och inom företagstjänster, där 35 procent var sysselsatta. 
Av de ca 40 000 sysselsatta personerna arbetade ppt 26 000 i verksa  so nns 
kvar efter tre år.  År 2004 uppgick det totala antalet sysselsatta i dessa verksamh  till 
d r.  

r 2001 sy an 4 erso  fle r sys

 kna mheter m fa
eter

rygt 46 000 persone
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UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Tabell 9 Antal sysselsatta 2001 i fortfarande verksamma företag 2004, efter sysselsättningsgrad, kön och 
näringsgren. 

Sysselsatta Indu r strinäringa
SNI (C-F) 

Tjänstenäringar 
S ) NI (G-0

Samtliga närings-
grenar SNI (C-0) 

    Kvinnor   
Mindre än 10 tim/vecka 395 4 295 4 690 
Mellan 10-35 tim/vecka 272 4 456 4 727 
Mer än 35 tim/vecka 412 7 700 8 111 
Totalt antal kvinnor 1 078 16 450 17 528 

Män 
       

Mindre än 10 tim/vecka 1 068 6 021 7 089 
Mellan 10-35 tim/vecka 963 4 141 5 104 
Mer än 35 tim/vecka 4 256 12 406 16 662 
Totalt antal män 6 288 22 568 28 855 

Samtliga sysselsatta 
      

Mindre än 10 tim/vecka 1 463 10 316 11 779 
1 235 Mellan 10-35 tim/vecka 8 597 9 832 

Mer än 35 tim/vecka 4 668 20 105 24 773 

Totalt antal sysselsatta 7 366 39 018 46 384 

 

m fanns kvar tre år efter start arbetade 53 procent 35 tim-

mar per vecka. Vardera 27 procent av kvinnorna 
otsvarande 

Av de sysselsatta i de företag so
mar eller mer per vecka, 25 procent arbetade mindre än 10 timmar per vecka och 21 pro-
cent arbetade mellan 10 och 35 timmar per vecka. Vid en jämförelse mellan könen arbe-
tade fler män än kvinnor mer än 35 timmar per vecka. 58 procent av männen och 46 pro-
cent av kvinnorna arbetade mer än 35 tim
arbetade mellan 10 och 35 timmar respektive mindre än 10 timmar per vecka. M
siffror för män var 18 och 25 procent.  
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Omsättningen 

Diagram 14  Nystartade företag 2001 som var verksamma 2004, efter omsättningsklasser 2001 och 
2004, procent. 
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Bland de fortfarande verksamma företagen hade 21 procent av företagen en omsättning på 
vardera 30-99 eller 100-2 etsåret. 99 tusen kr

på 30 tusen
cent hade e

onor un
kronor e
omsät

der det första verksam
er mindre
 på 1000 tus
ättningsgru

h
t första året 
n kronor ell
en (mindre än 30

16 procent
om före

 
h sättning  ll  de s ta r 
verksamt och 15 pro n tning e er mer. Tre år efter 
start hade andelen företag i den lägsta oms pp  tkr) minskat 
n ent. Äve delen tag med 
k rsta verksamhetsåret hade minsk År 2004 h av de fort-
farande verksamma företagen en omsättning mellan Andelen fö-
r  en omsättning p 000 tu kronor el mer hade däremot ökat från 15 till 

ade en om get va

ågot till 15 proc n an före en omsättning mellan 30 och 99 tusen 
ronor under det fö at. ade 13 procent 

30 och 99 tusen kronor. 
etag med å 1 sen ler 

26 procent efter tre år.     
Tabell 10 Omsättning i de fortfarande verksamma företagen 2004, efter näringsgren. 

Näringsgren (SNI 92) Antal 
företag 

Omsättning  
2004 i miljoner 
kronor 

Genomsnittlig 
omsättning per 
företag 2004 i 
tusen kronor 

Industrin ringar (SNI C-F) ä 4 008 5 289 1 320 
1 636 2 016 1 232 Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 

Byggnadsverksamhet (SN 2I F)  372 3 273 1 380 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 17 803 29 621 1 664 
3 954 14 6 3 70Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 44 3 

Transport o kommunikation (SNI I)  973 2 6 2 7583 6 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 8 055 8 372 1 039 
Utbildning, hälso- och sjukvård  andra samt
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

4 821 3 9 8122 4 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 21 811 34 910 1 601 
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Den totala omsättningen hos de företag som startade 2001 och som fortfarande var verk-
samma 2004 uppgick till 34,9 miljarder kronor. Det var i genomsnitt 1,6 miljoner kronor 
per företag som fortfarande var verksamma. Den branschgrupp som omsatte mest var Va-
ruhandel, hotell och restaurang, vilka omsatte 14,6 miljarder kronor.    

Fyra av tio producerar i huvudsak för den lokala marknaden 

Tabell 11 Verksamma företag efter näringsgren och huvudsaklig marknad 

Lokal Nationell Näringsgren (SNI 92) 
marknad och/eller 

internationell 
marknad 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 48 22 30 100 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 34 36 30 100 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 57 13 3 100 0 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 37 35 28 100 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 43 24 33 100 
Transport o kommunikation (SNI I) 40 28 3 102 0 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 30 46 2 104 0 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

44 29 2 107 0 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 39 33 28 100 

 

A öretagen t r efter t produc e 39 ent i d-
k för den lokala marknaden. 33 procent producerade i huvudsak för den nationella 
v de fortfarande verksamma f re å star erad proc huvu

sa
och/eller internationella marknaden.   

Fyra av tio är medlemmar i a-kassa 

Tabell 12 Verksamma företag 2004, efter medlemskap i a-kassan. 

Näringsgren (SNI 92) Ja Nej, vill 
inte 

Vet inte att 
den möjlig-

Partiellt 
bortfa

Totalt 

vara det heten finns 
ll 

Industrinäringar (SNI C-F) 45 13 11 31 100 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 43 13 13 31 100 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 47 13 10 30 100 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 47 15 11 27 100 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 43 13 9 35 100 
Transport o kommunikation (SNI I) 45 12 9 34 100 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 47 17 11 25 100 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

49 13 11 27 100 

äringsgrenar (SNI C-O) Samtliga n 46 14 11 29 100 

 

Av de fortfarande verksamma företagen 2 46 ocent av etagar edl ar i 
öjligheten fanns för företagare.  

004 var  pr  för na m emm
arbetslöshetskassan. 11 procent visste inte att den m
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God lönsamhet i tre av tio verksamma företag  

Tabell 13 Verksamma företag efter näringsgren och lönsamhet. 

Näringsg en (SNI 92) r Mycket god Mindre Partiellt 
god boreller god  eller tfall 
dålig 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 42 28 30 100 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 33 37 30 100 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 48 23 29 100 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 35 38 27 100 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 31 36 33 100 
Transport o kommunikation (SNI I) 36 31 33 100 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 39 38 23 100 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

33 40 27 100 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 36 36 28 100 

 

36 procent av de fortfarande verksamma företagen ansåg att företagets lönsamhet vid 
t en var mycket god eller god. cent bedömde s f m re 
god eller dålig. Störst andel företag som bed retag m  god eller 
mycket god återfanns bland byggföretag, där  ortfarande verksamma 
företagen bedöm het som god eller myck
T rm av ledning och lönsamhet. 

idpunkt 36 pro företaget
ets verksa
av de f
et god.  

ramtid so
het som

 mind
ömde fö
 48 procent

de företagets lönsam
abell 14 Verksamma företag efter fo

Form av ledning Mycket 
god eller 
god 

Mindre 
god eller 
dålig 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Ensam ledare 36 37 27 100 
Ensam kvinna 35 39 26 100 
Ensam man 37 36 27 100 

Flera ledare 38 32 30 100 
Flera kvinnor 32 31 37 100 
Flera män 42 30 28 100 
Både män och kvinnor 36 35 29 100 

36 36 28 100 Samtliga* 

* Partiellt bortfall, utifrån antal ledare och kön är inkl  

 

Bland företag, vars ledning bestod av en ledare, ansåg 37 procent av företagen med manlig 
ledning att företagets lönsamhet var god ell ycket god. Motsvarande siffra för kvinnlig 

dning var 35 procent. Bland företag med fler än en ledare ansåg 42 procent av företagen, 

uderat i samtliga företag.    

er m
le
vars ledning bestod av flera män, att företagets lönsamhet var god eller mycket god. 
Motsvarande siffra för företag med endast kvinnlig eller både kvinnlig och manlig ledning 
var 32 respektive 36 procent.  
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Tabell 15 Verksamma företag efter härkomst och lönsamhet. 

Härkomst Mycket god 
od 

Mindre 
eller g god eller 

dålig 

Partiellt bortfall Totalt 

Utländsk härkomst 29 38 33 100 
Ej utländsk härkomst 40 36 24 100 
Partiellt bortfall 25 29 46 100 

Samtliga 36 36 28 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 
Av de företag där företagaren var av utländsk härkomst ansåg 29 procent att företagets 

med svensk här-lönsamhet var god eller mycket god. Motsvarande siffra för företagare 
komst var 40 procent.  
Tabell 16 Verksamma företag efter bidragsgrupp och lönsamhet. 

Bidrag Mycket god Mindre Partiellt bortf
eller god god eller 

dålig 

all Totalt 

Stöd till start av näringsverksamhet 39 34 27 100 
Ej ll start av näringsverksamhet  stöd ti 39 37 24 100 
Partiellt bortfall 30 34 36 100 

Samtliga 36 36 28 100 

Anm. r i gruppen samtliga.      

e fått stöd till start av näringsverksamhet ansåg 39 procent att före-
tagets lönsamhet var god eller mycket god, vi m etag so ade 
fått stöd till st het.  

Goda försörjningsmöjligheter i två av tio verksamma företag  

Tabell 17 Verksamma företag efter näringsgren och företagets försörjningsmöjligheter. 

Partiellt bortfall ingå

 
Av de företag som had

lket var detsam a för för m ej h
art av näringsverksam

Näringsgren (SNI 92) Ja, före-
taget ger 
god för-
sörjning 

Ja, 
men 
nätt 
och 

mt 

Ne re-

jä

j, fö
taget ger 
lite för 
dålig 
försörj-
ning 

Nej, jag 
kan inte 
försörja 
mig på 
företage

Partiellt 
Bortfall 

Total
t 

t 

Industrinäringar (SNI C-F) 21 26 7 16 30 100 
12 22 25 32 Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 9 100 

Byggnadsverksamhet (SNI F) 27 29 6 9 29 100 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 16 19 12 25 28 100 
Varuhandel, hotell o rest.  
(SNI G-H) 14 18 14 18 36 100 

Transport o kommunikation  
(SNI I) 18 31 7 11 33 100 

Finansiell verk. o företagstjänster 
(SNI J-K) 

19 19 12 27 23 100 

Utbildning, hälso- och sjukvård 
samt andra samhälleliga och 
personliga tjänster (SNI M-O) 

13 16 13 31 27 100 

Samtliga näringsgrenar  
(SNI C-O) 17 20 11 23 29 100 

 
Av de företag som fortfarande var verksamma tre år efter start ansåg 23 procent av företa-
garna att de inte kan försörja sig på företaget. 17 procent ansåg att företaget ger god för-
sörjning och 20 procent ansåg att det går att försörja sig men endast nätt och jämt. Den 
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högsta andelen företag som ansåg att företaget ger god försörjning återfanns bland företag 
verksamma i byggbranschen, där 27 procent av de fortfarande verksamma företagen ansåg 

T samma företag efter form av lednin rsör

att företaget ger god försörjning.  
abell 18 Verk g och företagets fö jningsmöjligheter. 

Form av ledning Ja, företaget 
ger god 
försörjning 

Ja, men 
nätt och 
jämt 

Nej, 
företaget 
ger lite för 
dålig

Nej, jag kan 
inte försörja 
mig på före-
taget 

Partiellt 
Bortfall 

 
försörjning 

Totalt 

Ensam ledare 17 20  24 28 11 100 
Ensam kvinna 14 17 14 29 26 100 
Ensam man 18 22 10 22 28 100 

Flera ledare 17 20 11 21 31 100 
Flera kvinnor 9 28 11 15 37 100 
Flera män 22 20 8 20 30 100 
Både män och 
kvinnor 

13 18 15 24 30 100 

17 20 11 23 29 100 Samtliga* 

* edare och kön är inkluderat i samtliga företag.     

 
Av företag, vars företagare leder företaget själv, ansåg 14 procent av de kvinnlig eta-
garna och 18 procent av de manliga företagarna att företaget ger god försörjning. Av de 
företag, vars ledning bestod av två eller flera leda ansåg nio procent av företagen vars 
l r kvinnlig att företaget ger god försörjn
e g eller både manlig och kvinnl dning var 22 respektive 13 procent.  
Tabell rkomst och företagets försörjningsmöjligheter. 

 Partiellt bortfall, utifrån antal l

a för

re, 
edning va ing. Motsvarande siffra för företag med 
ndast manlig lednin ig le

 19 Verksamma företag efter företagarens hä

Härkomst  Ja, företaget 
ger god 
försörjning 

Ja, men 
nätt och 
jämt 

Nej, före- Nej, jag kan 
inte försörja 
mig på före-

Partiellt 
Bortfall 

Totalt 
taget ger 
lite för dålig 
försörjning taget 

Utländsk härkomst 11 24 14 18 33 100 
Ej utländsk härkomst 19 20 11 25 25 100 
Partiellt bortfall 10 14 9 21 46 100 

Samtliga 17 20 11 23 29 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 
Bland de fortfarande verksamma företagen ansåg 11 procent av företagen, vars företagare 
var av utländsk härkomst, att företaget ger god försörjning. Motsv
gare ed svensk härkomst var 19 procent.  
Tabell 20 Verksamma företag efter bidragsgrupp och företa  försörjningsmöjli

arande siffra för företa-
m

gets gheter. 

Bidrag Ja, företaget 
ger god 
försörjning 

Ja, men 
nätt och 
jämt 

Nej, före-
taget ger 
lite för dålig 
försörjning 

Nej, jag kan 
inte försörja 
mig på före-
taget 

Partiellt 
Bortfall 

Totalt 

Stöd till start av när-
ingsverksamhet 

19 28  14 27 12 100 

Ej stöd till s 18 20  26 25 tart av 11 100
näringsverksamhet 

 

Partiellt bortfall 13 16 12 23 36 100 

Samtliga 17 20 11 23 29 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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Bland de fortfarande verksamma företagen som hade fått stöd till start av näringsverksam-
het ansåg 28 procent att företaget går nätt och jämt att leva på, vilket var högre än för fö-
retag som inte har fått stöd till start av näringsverksamhet, där 20 procent var av den upp
fattningen. 26 proce

-
nt av de företag som inte hade fått stöd till start av näringsverksamhet 

ansåg att de inte kunde försörja sig på företaget. Motsvarande siffra för de före
hade fått stöd till start av näringsverksamhet var 14 procent.   

3

T retagets tidsutsikter. 

tag som 

0 procent tror på tillväxt  

abell 21 Verksamma företag efter näringsgren och fö fram

Näringsgren (SNI 92) Vuxit Kvar i 
samma 
omfattning 
som nu 

Krympt, 
överlåtet, 
nedlagt 
eller vet ej 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 26 29 16 29 100 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 28 25 17 30 100 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 25 31 15 29 100 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 30 24 19 27 100 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 33 16 17 34 100 
Transport o kommunikation (SNI I) 21 24 24 31 100 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 31 25 20 24 100 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 28 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-
O) 

28 17 27 100 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 30 25 18 27 100 

 

P n bedömer framtiden för före t på tre års sikt svarade 30 procent 
att de tror att företaget kommer att växa och 25 pro  tror att företaget kommer vara kvar 
i fattning. Den högsta andelen företag som tror att föret  kommer äxa 
återfanns bland företag verksamma i branschgrupp Varuhandel, hotell och restaurang, 
d av de verksamma företagen tror att f aget kommer äxa. 
T Verksamma företag efter form av ledning och före ts framtidsutsikte

å frågan om hur ma tage
cent

 samma om aget  att v
en 

är 33 procent öret att v
abell 22 tage r. 

Vuxit Kvar i 
samma 
omfattnin

Krympt, 
överlåtet, 
nedlagt 

Form av ledning 

g som nu eller vet 
ej 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Ensam ledare 29 25 19 27 100 
Ensam kvinna 34 21 19 26 100 
Ensam man 27 27 19 27 100 

Flera ledare 33 24 14 29 100 
Flera kvinnor 17 24 23 36 100 
Flera män 38 21 13 28 100 
Både män och kvinnor 30 28 13 29 100 

Samtliga* 30  18 27 25 100 

* edare och kön är inkluderat i samtliga företag.     

 

e år efter start och vars ledning bestod av 
n ledare svarade 34 procent av företagen med kvinnlig ledning att de tror att företaget 

kommer att växa. Motsvarande siffra för manliga ledare var 27 procent. Bland företagen, 
vars ledning bestod av två eller flera ledare, ansåg 17 procent av företagen vars ledning var 

 Partiellt bortfall, utifrån antal l

Av de företag som fortfarande var verksamma tr
e
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kvinnlig att företaget kommer att växa. Motsvarande siffra för företag med manlig ledning 
eller både manlig och kvinnlig ledning var 38 respektive 30 procent.  
Tabell 23 Verksamma företag efter företagarens härkomst och företagets framtidsutsikter. 

Härkomst Vuxit Kvar i 
samma 
omfattnin
g som nu 

Krympt, 
överlåtet, 
nedlagt 
eller vet ej 

Partiellt Totalt 
bortfall 

 härkomst 27 Utländsk 21 19 33 100 
Ej utländsk härkomst 31  18 24 27 100 
Partiellt bortfall 21  16 47 16 100 

Samtliga 30 25 18 27 100 

A rtfall ingår i gruppen samtliga.      

ansåg 27 procent av företagen, vars företagare var 

nm. Partiellt bo

 

Av de fortfarande verksamma företagen 
av utländsk härkomst, att företaget kommer att växa. 31 procent av företagen, vars företa-
gare var av svensk härkomst, ansåg att företaget kommer att växa.  
Tabell 24 Verksamma företag efter företagarens härkomst och företagets framtidsutsikter. 

Bidrag Vuxit Kvar i Krympt, Partiellt 
samma överlåtet, bortfall 
omfattning nedlagt 
som nu eller vet ej 

Totalt 

 start av näringsverksamhet 33 Stöd till 24 16 27 100 
Ej stöd till start av näringsverksamhet 31  18 25 26 100 
Partiellt bortfall 23  21 35 21 100 

Samtliga 30  18 27 25 100 

Anm. Parti ingår i gruppen samtliga.      

 

Bland de fortfarande verksamma företag tre år efter start ansåg 33 procent av företagen 
s fått stöd till start av näringsverksamhet a öretaget komm att växa på tre års 

tag som inte hade fått stöd till start av näringsverksamhet 
ar 31 procent.  

ellt bortfall 

om hade tt f er 
sikt. Motsvarande siffra för före
v
Tabell 25 Verksamma företag efter näringsgren och om företaget bedöms öka sin omsättning på tre år sikt. 

Näringsgren (SNI 92) Företaget 
kommer att växa 

Företaget kom-
mer ej att växa 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 96 2 2 100 
Tjänstenäringar (SNI G-O) 97 1 2 100 

Samtliga 97 1 2 100 

 

A mma företagen som tror att företaget kommer att växa, anser 97 
p get kommer att växa avseende om tning. Endast rocent tror inte att 
företaget kommer att öka sin omsättning. 
 

v de fortfarande verksa
rocent att företa sät 1 p
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Tabell 26 Verksamma företag efter näringsgren och om företaget bedöms öka sin sysselsättning på tre år 
sikt. 

Närings n (SNI 92) gre Företaget 
kommer att växa 

Företaget kom-
mer ej att växa 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 67 24 9 100 
6Tjänstenäringar (SNI G-O) 0 29 11 100 

Samtliga 61 28 11 100 

 

61 procent av de företag som tror på tillväxt på tre års sikt tror att företaget kommer att 
växa avseende sysselsättning.   

illväxt hos de fortfarande verksamma företagen 

het är god och att företaget går 

T erksamma företag 2004, per näringsgren och utifrån om företaget kan definie-
ra

NI 92) 

T
Av de företag som startade sin verksamhet 2001 och som fortfarande var verksamma 2004 
kan 42 procent betraktas som tillväxtföretag enligt nedanstående definition.  

Ett tillväxtföretag avses här de företag som under år 20044;  

 hade en omsättning på minst en miljon kronor eller 

 hade minst två personer sysselsatta på heltid eller 

 ett företag där företagaren uppgivit att företagets lönsam
att leva på. 

abell 27 Antal fortfarande v
s som ett tillväxtföretag. 

Näringsgren (S Tillväxtföretag Ej tillväxt-
företag Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 48 52 100 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 37 63 100 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 56 44 100 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 40 60 100 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 50 50 100 
Transport o kommunikation (SNI I) 59 41 100 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 41 59 100 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra samhälle-
liga och personliga tjänster (SNI M-O) 

28 72 100 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 42 58 100 

 

Den branschgrupp som hade flest tillväxtföretag var Transport och kommunikation, där 
59 procent av företagen kunde definieras som tillväxtföretag. Lägst andel tillväxtföretag 
återfanns bland branschgruppen Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra samhälleliga 
och personliga tjänster, där 28 procent kunde klassificeras som tillväxtföretag.  

                                                 
4 Definitionen följer Dahlqvist et al (2000), Enterprises & Innovation Management Studies Vol. 1 
No1, 2000, 1-17. 
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Diagram 15  Fortfarande verksamma företag 2004, ef
ett tillväxtföretag. 

ter län och utifrån om företaget kan definieras som 

Andel tillväxtföretag

35 - 37 %

38 - 41 %

42 - 43 %

44 - 49 %

 
Det län där flest tillväxtföretag återfanns var Västernorrlands län, där 49 procent av de 
fortfarande verksamma företagen kunde räknas som tillväxtföretag. Västerbottens län var 
det län som hade minst andel tillväxtföretag. I Västerbotten kunde 35 procent av de fortfa-
rande verksamma företagen klassificeras som tillväxtföretag.  
Tabell 28 Verksamma företag 2004, efter län och utifrån om företaget kan definieras som ett tillväxtföretag. 

Juridisk form Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Enskild näringsidkare 31 69 100 
Handels- och kommanditbolag 40 60 100 
Aktiebolag 71 29 100 

Samtliga 42 58 100 

 

Betydligt fler företag som var aktiebolag kunde klassificeras som tillväxtföretag efter tre 
års verksamhet. 71 procent av aktiebolagen kunde definieras som tillväxtföretag medan 40 
samt 31 procent av handels- och kommanditbolag respektive enskild näringsidkare kunde 
klassificeras som tillväxtföretag.   
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Tabell 29 Verksamma företag 2004, efter form av ledning och utifrån om företaget kan definieras som et
tillväxtföretag. 

t 

Form av ledning Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Ensam ledare 37 63 100 
Ensam kvinna 29 71 100 
Ensam man 41 59 100 

Flera ledare 60 40 100 
Flera kvinnor 66 34 100 
Flera män 69 31 100 
Både män och kvinnor 49 51 100 

Samtliga* 42 58 100 

* Partiellt bortfall, utifrån antal ledare och kön är inkluderat i samtliga företag.     

 

41 procent av företag med ensamma män som ledare kunde klassificeras som tillväxtföre-
tag. Motsvarande siffra för företag med ensamma kvinnor var 29 procent. Bland företag 
med fler än en ledare kunde 69 procent av de företag med endast manlig ledare klassifice-
ras som tillväxtföretag. Motsvarande siffra för företag med endast kvinnlig ledare var 
66 procent. Bland företag med både manlig och kvinnlig ledning kunde 49 procent av de 
fortfarande verksamma företagen definieras som tillväxtföretag.     
Tabell 30 Verksamma företag 2004, efter företagarens ålder och utifrån om företaget kan definieras som 
ett tillväxtföretag. 

Ålder Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Yngre än 26  38 62 100 
26-30 42 58 100 
31-40 43 57 100 
41-50 44 56 100 
51 och äldre 35 65 100 
Partiellt bortfall 59 41 100 

Samtliga 42 58 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 

Bland de fortsatt verksamma företagen av 2001 års nystartade företag återfanns de flesta 
tillväxtföretagen bland företagarna i åldern 41-50, där 44 procent av de fortsatt verksamma 

ns 
are i åldern 51 och äldre, där 35 procent kunde definieras som tillväxtföretag.  

Tabell 31 Verksamma företag 2004, efter företagarens utbildning och utifrån om företaget kan definieras 

företagen kunde definieras som tillväxtföretag. Den lägsta andelen tillväxtföretag återfan
bland företag

som ett tillväxtföretag. 

Utbildning Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Förgymnasial utbildning 46 54 100 
Gymnasial utbildning 46 54 100 
Eftergymnasial utbildning kortare än tre år 41 59 100 
Eftergym utbildn., längre än tre år el. forskarutbildning 39 61 100 
Partiellt bortfall 34 66 100 

Samtliga 42 58 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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Företagare med förgymnasial och gymnasial utbildning stod för större andel tillväxtföretag 
än företagare med eftergymnasial utbildning. 46 procent av de med förgymnasial respek-

ial
e utbildning, kunde 39 procent av de företagare som hade eftergymna-

sial utbildning längre än tre år och 41 procent av dem som hade eftergymnasial utbildning 
kortare än tre år, klassificeras som tillväxtföretag.  
Tabell 32 Verksamma företag 2004, efter företagarens tidigare sysselsättning och utifrån om företaget kan 
definieras som ett tillväxtföretag. 

tive gymnas  utbildning kunde klassificeras som tillväxtföretag. Av de företag, vars fö-
retagare hade längr

Tidigare sysselsättning Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Anställd i samma bransch 51 49 100 
Anställd i annan bransch 30 70 100 
Ägare i annat företag 59 41 100 
Arbetslös 30 70 100 
Studerande 28 72 100 
Annat 31 69 100 
Partiellt bortfall 35 65 100 

Samtliga 42 58 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 

Bland de företag där företagaren tidigare hade varit ägare i ett annat företag eller varit an-
ställd i samma bransch kunde 59 respektive 51 procent definieras som tillväxtföretag, vil-
ket var högre än för övriga grupper. Den lägsta andelen tillväxtföretag återfanns bland dem 
som tidigare hade studerat eller varit arbetslösa, där 28 respektive 30 procent av företagen 
kunde klassificeras som tillväxtföretag. 
Tabell 33 Verksamma företag 2004, efter företagarens härkomst och utifrån om företaget kan definieras 
som ett tillväxtföretag. 

Härkomst Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Utländsk härkomst 41 59 100 
Ej utländsk härkomst 43 57 100 
Partiellt bortfall 36 64 100 

Samtliga 42 58 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 

Bland företag, vars företagare hade utländsk härkomst, kunde en något lägre andel företag 
definieras som tillväxtföretag jämfört med företagare med svensk härkomst. Bland företag 
där företagaren var av svensk härkomst kunde 43 procent klassificeras som tillväxtföretag. 
Motsvarande siffra för företag där företagaren var av utländsk härkomst var 41 procent.   
Tabell 34 Verksamma företag 2004, efter bidragsgrupp och utifrån om företaget kan definieras som ett 
tillväxtföretag. 

Bidrag Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Stöd till start äringsverksamhet av n 48 52 100 
Ej stöd till start av näringsverksamhet 43 57 100 
Partiellt bortfall 37 63 100 

Samtliga 42 58 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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Bland de företag som har erhållit stöd till start av näringsverksamhet kunde 48 procent 
klassificeras som tillväxtföretag, vilket var något högre än för de företag som inte hade 
erhållit stöd till start av näringsverksamhet. I denna grupp kunde 43 procent klassificeras 
som tillväxtföretag.  
Tabell 35 Verksamma företag 2004, efter motiv till företagsstart och utifrån om företaget kan definieras 

föresom ett tillväxt tag. 

Motiv Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Få arbeta självständigt 51 49 100 
Förverkliga mina idéer 40 60 100 
P g a eller risk för arbetslöshet 45 55 100 
Min produkt/tjänst behövs på marknaden 35 65 100 
Tjäna pengar 41 59 100 
Annat 26 74 100 
Partiellt bortfall 35 65 100 

Samtliga 42 58 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 

Av de företag där företagaren hade uppgett motivet att få arbeta självständigt kunde 
51 procent definieras som tillväxtföretag. Den lägsta andelen tillväxtföretag återfanns 
bland dem som hade uppgett att produkten/tjänsten behövdes på marknaden som motiv till 
företagsstarten, där 35 procent kunde definieras som tillväxtföretag.  
Tabell 36 Verksamma företag 2004, efter företagarens bisyssla och utifrån om företaget kan definieras som 
ett tillväxtföretag. 

Bisyssla Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Inget annat arbete 61 39 100 
Drev även ett annat företag 54 46 100 
Heltidsanställning 21 79 100 
Deltidsanställning 29 71 100 
Partiellt bortfall 28 72 100 

Samtliga 42 58 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 

61 procent av de företag, vars företagare inte hade någon bisyssla vid sidan om företaget 
det första året, kunde klassificeras som tillväxtföretag. Den lägsta andelen tillväxtföretag 
återfanns bland dem som även hade en heltidsanställning vid sidan av företaget det första 
året, där 21 procent kunde definieras som tillväxtföretag. 
Tabell 37 Verksamma företag 2004, företagarens kunskaper om socialförsäkringssystemet och utifrån om 
företaget kan definieras som ett tillväxtföretag. 

Kunskaper om socialförsäkringssystemet Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Ja 51 49 100 
Nej 41 59 100 
Ja, visste redan vilka regler som gällde 55 45 100 
Partiellt bortfall 28 72 100 

Samtliga 42 58 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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Bland de företag där företagaren redan visste vilka regler som gällde avseende socialför-
säkringssystemet kunde 55 procent klassificeras som tillväxtföretag. Bland de företag där 
företagaren hade skaffat sig denna information kunde 51 procent klassificeras som tillväxt-
företag. Lägst andel återfanns bland dem som inte hade skaffat sig sådan information, där 
41 procent kunde definieras som tillväxtföretag.  
Tabell 38 Verksamma företag 2004, företagarens erfarenheter inom företagets verksamhetsområde och 
utifrån om företaget kan definieras som ett tillväxtföretag. 

Tidigare erfarenhet Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 

Ingen erfarenhet 33 67 100 
Mindre än två års erfarenhet 41 59 100 
Mer än två års erfarenhet 51 49 100 
Partiellt bortfall 28 72 100 

Samtliga 42 58 100 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 

I de företag där företagaren hade mer än två års erfarenhet av företagets verksamhetsom-
råde kunde 51 procent av företagen som startades 2001 och som fortfarande var verk-
samma 2004 räknas som tillväxtföretag. Lägst andel tillväxtföretag återfanns bland dem 
som inte hade någon erfarenhet från företagets verksamhetsområde innan företagsstarten. 
Bland dessa företag kunde 33 procent definieras som tillväxtföretag. 

Viljan att växa och hinder för tillväxt 
Diagram 16  Verksamma företag 2004 efter påstående om företagets vilja att växa, procent. 
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Bland de fortsatt verksamma företagen 2004 ökar åtta procent gärna företagets lån för att 
göra de möjligt för företaget att växa. Åtta procent tar gärna in nya delägare för att göra det 

var positivt eller mycket positivt inställda 
ll att ta in fler anställda om de ser en möjlighet att öka företagets försäljning. 30 procent 

möjligt för företaget att växa. Drygt 19 procent 
ti
låter gärna företaget förbli litet, även om det skulle finnas möjlighet att växa.  
Diagram 17  Verksamma företag 2004 efter näringsgren och efter påstående om företagets vilja att växa, 
procent. 
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Industrinäringar (SNI C-F)

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det möjligt 
för företaget att växa

Jag tar gä in nya delägare för att göra det möjligt rna 
för företaget att växa

Jag tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser en
möjlighet att öka företagets försäljning

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 
skulle finnas möjlighet att växa

Tjänstenäringar (SNI G-O)

Stämmer bra eller mycket bra Stämmer varken bra eller dåligt
Stämmer dåligt eller mycket dåligt Partiellt bortfall

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det möjligt 
för företaget att växa

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt 
för företaget att växa

Jag tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser en
möjlighet att öka företagets försäljning

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 
skulle finnas möjlighet att växa

 
 

Viljan att ta in nya delägare för att göra det möjligt för företaget att växa var något högre 
hos företag verksamma i tjänstesektorn än bland företag verksamma i industrisektorn. Nio 

mycket positivt inställda till att ta 
 nya delägare för att göra det möjligt för företaget att växa, medan motsvarande siffra för 

p
in

rocent av företagen i tjänstenäringen var positiva eller 

företag i industrinäringen var fem procent. Andelen företag i tjänstenäringen som var posi-
tivt eller mycket positivt inställda till att låta företaget förbli litet var även något lägre för 
företag verksamma i tjänstesektorn jämfört med företag verksamma i industrisektorn. 
33 procent av företagen i industrinäringen var positiva till detta medan motsvarande siffra 
för tjänstenäringen var 29 procent.    
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Diagram 18  Verksamma företag 2004 efter ledningsform och efter påstående om företagets vilja att 
växa, procent. 

 Ensam kvinna

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det möjligt
för företaget att växa 6

7

12

32

8

8

32

20

29 5410

10

12

20

10

12

13

20

46

50

19

54

21

51

37

30 

30 

28 

31 

31 

31 

29 

Ensam man 

Stämmer bra eller mycket bra Stämmer varken bra eller dåligt 
Stämmer dåligt eller mycket dåligt Partiellt bortfall

för företaget att växa 

aget att växa 

a an
möjlighet att öka företagets försäljning 

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 
skulle finnas möjlighet att växa 

 
Anm. Partiellt bortfall, utifrån antal ledare och kön ingår ej i detta diagram. 
 

Bland de företag, vars ledning bestod av en ledare var något fler företag med manlig led-
ning jämfört med kvinnlig ledning positivt eller mycket positivt inställda till att ta ansvar 
för fler anställda om de ser en möjlighet att öka företagets försäljning. 20 procent av 
företagen med manlig ledning var positivt eller mycket positivt inställda till detta. 
Motsvarande siffror för företag med kvinnlig ledning var 12 procent. Vardera 32 procent 
av företagen med manlig respektive kvinnlig ledning låter gärna företaget förbli litet, även 
om det skulle finnas möjlighet att växa.  

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt

Jag tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser en
möjlighet att öka företagets försäljning 

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det 
skulle finnas möjlighet att växa 

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det möjligt
för företaget att växa 

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt
för föret

Jag tar gärn svar för fler anställda om jag ser en
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Diagram 19  Verksamma företag 2004 efter ledningsform och efter påstående om företagets vilja att 
växa, procent. 
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Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt  
för företaget att växa  

Jag tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser en  
möjlighet att öka företagets försäljning  

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det  
skulle finnas möjlighet att växa  

Flera män  

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det möjligt  
för företaget att växa  

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt  
för företaget att växa  

Jag tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser en  
möjlighet att öka företagets försäljning  

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det  
17

10

8

22

28

21

20

11

16

14

17

33

33

47

44

31

23

30 

33 

32 

32 

32 

43

lera kvinnor  

a före
för företaget att växa  

skulle finnas möjlighet att växa  

Både män och kvinnor  

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det möjligt  
 för företaget att växa  

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt  
för företaget att växa  

Jag tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser en  
möjlighet att öka företagets försäljning  

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det  
skulle finnas möjlighet att växa  

F

Ja  ökar gärn tagets lån för att göra det möjligt  g

Stämmer bra eller mycket bra Stämmer varken bra eller dåligt 
Stämmer dåligt eller mycket dåligt Partiellt bortfall

 
Anm. Partiellt bortfall, utifrån antal företag och kön ingår ej i detta diagram. 
 

Bland de företag, vars ledning bestod av flera personer var 15 respektive 19 procent av 
företagen med manlig ledning positivt eller mycket positivt inställda till att öka företagets 
lån eller ta in flera delägare för att öka tillväxtmöjligheterna. Motsvarande siffror för 
företag med kvinnlig ledning var tre respektive sex procent. 34 procent av företagen, vars 
ledning bestod av flera män var positivt eller mycket positivt inställda till att ta ansvar för 
fler anställda. Motsvarande siffra för företag med kvinnlig ledning samt företag med både 
kvinnlig och manlig ledning var 12 respektive 22 procent. Andelen företag som gärna låter 
företaget förbli litet var även mindre bland företag med endast manlig ledning, jämfört 
med övriga grupper. 17 procent av företagen, vars ledning var manlig, var positivt eller 
mycket positivt inställda till detta medan motsvarande siffra för företag med endast 
kvinnlig ledning samt företag med både män och kvinnor i ledningen var 23 respektive 28 
procent. 
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Diagram 20  Verksamma företag 2004 efter företagarens härkomst och efter påstående om företagets 
vilja att växa, procent. 

 Utländsk härkomst 

ärna företagets lån för att göra det  

 att växa  

10 Jag ökar g 38 

9

22

21

12 41

548

9

19

33

12

12

19

11

13

14

20

51

40

21

41

29

24

38 

37 

36 

möjligt för företaget att växa  

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt  
för företaget att växa  

 Jag tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser  
   en möjlighet att öka företagets försäljning  

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det  
skulle finnas möjlighet att växa  

Ej utländsk härkomst  

 Jag ökar gärna företagets lån för att göra det  
27 möjligt för företaget

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt  
för företaget att växa  

 Jag tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser  
en möjlighet att öka företagets försäljning  

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det  
skulle finnas möjlighet att växa  

27 

27 

25 

Stämmer bra eller mycket bra Stämmer varken bra eller dåligt

Stämmer dåligt eller mycket dåligt Partiellt bortfall
 

 

Viljan att öka företagets lån eller ta in flera delägare för att öka tillväxtmöjligheterna för 
e t hos företagare med utländsk härkomst. Motsva-

a
högre hos för st. An-

tländsk härkomst som var positiva eller mycket positiva till detta 

ket positiva till att låta företaget förbli litet, 
det skulle finnas möjlighet att växa, var större hos företagare med svensk 

Anm. Partiellt bortfall, utifrån företagarens härkomst ingår ej i detta diagram.

 

för taget var 10 respektive nio procen
rande siffra för företagare med svensk härkomst var åtta respektive nio procent. Viljan att 
ta nsvar för fler anställda om det finns möjlighet att öka företagets försäljning var något 

etagare med utländsk härkomst än hos företagare med svensk härkom
delen företagare med u
var 22 procent medan motsvarande siffra för företagare med svensk härkomst var 19 
procent. Andelen som var positiva eller myc
även om 
härkomst jämfört med företagare av utländsk härkomst. 33 procent av företagen där 
företagare var av svensk härkomst var positiva eller mycket positiva till att låta företaget 
förbli litet. Motsvarande siffra för företagare med utländsk härkomst var 21 procent.        
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Diagram 21  Verksamma företag 2004 efter bidragsgrupp och påstående om företagets vilja att växa, 
procent. 

 Stöd  
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39

23

48
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21

51

50

53

31 

31 

31 

30

28 

28 

27 

26 

et  
  möjligt för företaget att växa  

ag ser  
 

  

tt göra det möjligt  
för företaget att växa  

Jag tar gärna in nya delägare för att göra det möjligt  
  för företaget att växa  

Jag tar gärna ansvar för fler anställda om j
en möjlighet att öka företagets försäljning 

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det  
skulle finnas möjlighet att växa  

Ej stöd

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det  
  möjligt för företaget att växa  

Jag tar gärna in nya delägare för a

Jag tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser  
  en möjlighet att öka företagets försäljning  

Jag låter gärna företaget förbli litet, även om det  
skulle finnas möjlighet att växa  

Stämmer bra eller mycket bra Stämmer varken bra eller dåligt 
Stämmer dåligt eller mycket dåligt Partiellt bortfall  

detta diagram. 

som har fått stöd till start av näringsverksamhet var positivt eller 

retaget att 

Anm. Partiellt bortfall, utifrån bidragsgrupp ingår ej i 

 

Åtta procent av de företag 
mycket positivt inställda till att öka företagets lån för att göra det möjligt för företaget att 
växa. Motsvarande siffra för de som ej har fått stöd till att start av näringsverksamhet var 
nio procent. Andelen som gärna tar in fler anställda för att göra det möjligt för fö
växa var vardera 20 procent för de båda grupperna. På liknande sätt var andelen som är 
positiva eller mycket positiva till att låta företaget förbli litet, även om det skulle finnas 
möjlighet att växa, 31 procent för vardera grupp.  
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Diagram 22  Verksamma företag 2004 efter tillväxtföretag och efter påstående om företagets vilja att 
växa, procent. 

 Tillväxtföretag

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det 13 20 15

11

30

33

7

5

11
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52

27

44

möjligt för företaget att växa

Jag r gärna in nya delägare för att göra det möjligt
för företaget att växa

tar gärna ansvar fö

 ta

 Jag r fler anställda om jag ser

ven om det
skulle finnas möjlighet att växa

 ta
a

a

Jag l

20 54

20 33
en möjlighet att öka företagets försäljning

Jag låter gärna företaget förbli litet, ä
18

40 

40 

7

9

10

18 17

47

39 40 

38 

Ej tillväxtföretag

Jag ökar gärna företagets lån för att göra det
möjligt för företaget att växa

Jag r gärna in nya delägare för att göra det möjligt
  för företaget att väx

 J g tar gärna ansvar för fler anställda om jag ser
en möjlighet att öka företagets försäljning

åter gärna företaget förbli litet, även om det
skulle finnas möjlighet att växa

Stämmer bra eller mycket bra Stämmer varken bra eller dåligt 
Stämmer dåligt eller mycket dåligt Partiellt bortfall  

med tillväxtföretagen var 13 
till att öka företagets lån för att göra det 
som ej klassas som tillväxtföretag var fem 

som tillväxtföretag var sju procent. Inom 
tagen positivt eller mycket positivt inställda till att 

e ser en möjlighet att öka företagets försäljning. Hos 
klassas som tillväxtföretag var denna siffra 11 procent. Andelen 

Viljan att växa var något högre bland de företag som klassas som tillväxtföretag jämfört 
 företag som ej kunde klassas som tillväxtföretag. Inom 

procent positivt eller mycket positivt inställda 
möjligt att växa. Motsvarande siffra för företag 
procent. Andelen företag som var positivt eller mycket positivt inställda till att ta in 
delägare för att göra de möjligt för företaget att växa var även högre bland tillväxtföretagen 
än bland de företag som ej kunde klassas som tillväxtföretag. 11 procent av 
tillväxtföretagen var positivt eller mycket positivt inställda till detta medan motsvarande 
siffra för de företag som ej kunde klassas 
tillväxtföretagen var 30 procent av före
ta ansvar för fler anställda om d
företag som ej kunde 
företag som gärna låter företaget förbli litet var även högre bland tillväxtföretagen än bland 
de företag som ej kunde klassas som tillväxtföretag. 33 procent av tillväxtföretagen var 
positivt eller mycket positivt inställda till att låta företaget förbli litet medan 27 procent av 
de företag som ej kunde klassas som tillväxtföretag var positivt eller mycket positivt 
inställda till detta. 
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Diagram 23  Verksamma företag 2004 efter upplevt hinder för tillväxt. 

 
44 25 31Konkurrensen i branschen

2742

2643

63

44
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52

47

63
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11

16
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5

5

31

32

32 IT-strukturen (bredband mm)

31Begränsningar i marknadens efterfrågan

Begränsningar i företagets lönsamhet

31

31

Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt

Begränsad tillgång på lån

Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapital

31

32

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft

Begränsningar i företagets
ledningskompetens 

Begränsningar i

Inget hinder eller litet hinder Ganska stort eller mycket stort hinder  
 

På frågan i vilken utsträckning en rad olika faktorer verkar som hinder för företagets till-
växtmöjligheter ansåg 27 procent av de verksamma företagen att begränsningar i markna-
dens efterfrågan var ett ganska eller mycket stort hinder för tillväxten. Konkurrensen i 
branschen, och begränsningar i företagets lönsamhet sågs som hinder för tillväxten av 
25 respektive 26 procent av de verksamma företagen. Endast 5 procent av företagen ansåg 
att begränsningar i företagets ledningskompetens respektive begränsningar i IT-strukturen 
som ett ganska eller mycket stort hinder för tillväxten. 
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Diagram 24  Verksamma företag 2004 efter näringsgren och upplevt hinder för tillväxt. 
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Industrinäringar (SNI C-F) 

50 15Begränsad lgång på nytt, externt ägarkapital 
35

58

58

32

6

8 34 

26 30

29 30 
26 31 

12 31 

Begränsningar i IT-strukturen (bre

Tjänstenäringar (SNI G

Konkurrensen i bransch

Begränsningar i marknadens efterfrågan 
Begränsningar i företagets lönsamhet 

Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 
Begränsad til

 

49 20 31 Begrä sad tillgång till lämplig arbetskraft 
Begränsningar i företagets le

Be

64 5Begräns

Inget hinder eller litet hinder Gans ller mka stort e ycket stort hinder Partiellt bortfall  
Bland företag verksamma i industrisektorn me  19  i bran-
s ska stort eller mycket stort hin ör t  lägre än 
f nst orn nkurren-
sen i branschen var ett ganska eller mycket stort hinder. i tjänste-
sektorn såg begränsningar i efterfrågan som et ska inder för 
tillväxten, detta jämfört med företag verksamm dust såg detta 
so Därem
m egler, tillståndskrav och dylikt var e nska inder för 
t ande siffra för företag v ma procent. 
Företag verksamma i industrinäringen stod äv ör e rtfarande 
v  företagen som ansåg att begränsnin  arbe ller stort 
h äxten. 32 procent av föret  ve orn såg 
begränsningar i arbetskraften som ett ganska el ycket stort hinder. Motsvarande siffra 
för företag verksamma i tjänstesektorn var 20 pr t.    

nade  procent att konkurrensen
chen var ett gan der f illväxten, vilket var något
ör företag verksamma i tjänstesektorn. I tjä esekt menade 26 procent att ko

 29 procent av företagen 
t gan stort eller mycket stort h
a i in risektorn, där 20 procent 

m ett ganska stort eller stort hinder. ot ansåg 29 procent av industriföretagen att 
yndighetsr tt ga  stort eller mycket stort h

illväxten. Motsvar erksam  i tjänstesektorn var 24 
en f n högre andel av de fo

erksamma gar i tskraften var ett ganska e
inder för tillv agen rksamma i industrisekt

ler m
ocen   

40 



UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Diagram 25  Verksamma företag 2004 efter form av ledning och upplevt hinder för tillväxt. 
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64 6 31 Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm)

Begränsningar i företagets ledningsko

Inget hinder eller litet hinder Ganska stort eller mycket stort hinder Partiellt bortfall   

 detta. På liknande sätt an-
en man jämfört med en kvinna att 
ycket stort hinder för tillväxten. 

Anm. Partiellt bortfall, utifrån antal ledare och kön ingår ej i detta diagram. 
 

Bland de företag, vars ledning bestod av enskilda kvinnor menade 19 procent att myndig-
hetsregler och tillståndskrav var ett ganska eller mycket stort hinder för tillväxten, detta 
jämfört med företag med manlig ledning, där 26 procent ansåg
såg en större andel av företagen, vars ledning bestod av 
begränsningar i arbetskraften var ett ganska eller m
24 procent av företagen med manlig ledning ansåg att detta var ett ganska eller mycket 
stort hinder, medan motsvarande siffra för företag med kvinnlig ledning var 15 procent.    
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Diagram 26  Verksamma företag 2004 efter form av ledning och upplevt hinder för tillväxt. 
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ortfa

 

en, va

stod av enda dast kvinnor, var 29 respektive 11 procent. Bland de företag v
est l nytt

externt ägarkapital som ett ganska eller mycket stort hinder för tillväxten. Motsvaran
 bestod 

 oc  företagen, vars 
ledning best nsåg att begränsningar i ledningskompetensen var 

g, vars ledning 
bestod av fle tt det var ett ganska eller stort hinder eller d

procent.  

Anm. Partiellt b ll, utifrån antal ledare och kön ingår ej i detta diagram. 

Av de företag var ledning bestod av mer än en ledare ansåg 32 procent av företag rs 
ledning bestod av både män och kvinnor, att begränsningar i marknadens efterfrågan var 
ett ganska eller stort hinder för tillväxten. Motsvarande siffra för företag, vars ledning be-

st män eller en ar 
ledning b od av flera män såg 25 procent av företagen att begränsad tillgång til , 

de 
siffra för företag vars, ledning bestod av flera kvinnor samt företag vars, ledning av 
både män h kvinnor var 11 respektive 17 procent. Endast två procent av

od av flera kvinnor, a ett 
ganska eller mycket stort hinder för tillväxten. Detta jämfört med företa

ra män, där sex procent ansåg a är 
företagsledningen bestod av både män och kvinnor, där motsvarande siffra var nio 
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Diagram 27 Verksamma företag 2004 efter företagarens härkomst och upplevt hinder   för tillväxt. 
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sk härkomst s
t. 15 proc

av företagarna med utländsk härkomst såg begränsningar i tillgång till lån som ett hinder
ots
m tt ganska el

dsk respektive 
svensk härko

ll, utifrån företagarens härkomst ingår ej i detta diagram 

 

En något högre andel företagare med utländsk härkomst jämfört med sven åg 
begränsad tillgång till lån som ett ganska eller mycket stort hinder för tillväx ent 

, 
medan m varande siffra för företagare med svensk härkomst var 11 procent. Andelen 
företag so upplevde begränsningar i företagets ledningskompetens som e ler 
mycket stort hinder var sex respektive fem procent för företag med utlän

mst.  
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Diagram 28 Verksamma företag 2004 efter bidragsgrupp och upplevt hinder för tillväxt.   
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Anm. Partiellt bortfa pp ingår ej i detta diagram.         

Bland de företag som har fått stöd till start av näringsverksamhet menade 29 procent at
 stort hinder för tillväxte

ksamh
r myck

am

 

t 
begränsningar i företagets lönsamhet var ett ganska eller mycket n, 
detta jämfört med företag utan stöd till start av näringsverksamhet, där 26 procent var av 
den uppfattningen. Bland de företag som ej hade fått stöd till start av näringsver et 
ansåg 24 procent att begränsad tillgång till lämplig arbetskraft var ett ganska elle et 
stort hinder för tillväxten. Motsvarande siffra för företag som har fått stöd till start av när-
ingsverks het var 22 procent.  
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Diagram   Verksamma företag 2004 efter tillväxtföretag och upplevt hin e29 d r för tillväxt. 
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B e 24 procent av företagarna att begränsningar i marknadens 
e et stort hinde ot som var lägre än för företag som 
i etag, där 29 r i m rkna-
dens efterfrågan som ett hinder. 29 procent av företagen som ej kunde klassificeras som 

önsamhet som ett ganska eller mycket stort 
inder. Motsvarande siffra för tillväxtföretagen var 22 procent. Bland tillväxtföretagen såg 

y ikt var ett hinder. Detta 
kan jämföras med företag som ej kunde klassas som tillv dä  såg 
detta som ett hinder. En skillnad mellan tillväxtföretag oc tfö ven 
urskiljas i åsikten om begränsningar i lämplig arbetskraft. 33 procent av tillväxtföretagen 
ansåg att begränsningar i lämplig arbetskraft v ganska mycket stort hinder, 
medan för företag som ej kunde kl  tillväxtföretag var 14 
procent.    

  
land tillväxtföretagen menad
fterfrågan var ett ganska eller myck r, någ
nte kunde klassificeras som tillväxtför procent såg begränsninga a

tillväxtföretag såg begräsningar i företagets l
h
32 procent av företagen att myndighetsregler, tillståndskrav och d l

äxtföretag, 
h ej tillväx

r 20 procent
retag kunde ä

ar ett eller 
motsvarande siffra assificeras som
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Fakta om statistiken 

Bakgrund 
I tiska studier (ITPS), är ikansva ndighet för ådet 
N går i Sveriges officiella statistik (SOS). I området ingår delom-
rådena Nystartade företag och Uppföljning av nystartade företag. Statistiken avser att mäta 
a  helt ny verksam  överl n hos dessa. Uppgif-
t ammanställs på år . Uppfö sundersökningar görs 
av nystartade företag efter tre års verksamhet. Statistiken över 2001 års nystartade företag 
l dersökningen  presen  denna rapp Lik-
n enomförts 1988–91, 1989–92, 1991–94, 1992–95, 
1 , 1998-2001 och 1 02. 

 denna rapport belyser de företag som startade ny verksamhet under 2001 med 
avseende på deras överlevna d eft e et  p e
startade företag om e o  rå ve  verk-
samhetsdrivande i SCB:s företagsdatabas (FDB). V  f etag ska klassas 
som verksamhetsd de ä företaget är moms- och/eller arbetsgivarregistrerat 
och/eller beskattas för rörelse, F-skatt. Av alla nyaktiveringar i FDB som sker under ett år 
e

1  inte tillhör den privata sektorn (enli andarden  instit ell s
) 

2. k, skogsbruk, jakt och fiske, SNI92 A-B (enligt standard för 
gsgrensindelning) 

3. Fastighetsförvaltning, SNI92 K70 

4  som i FDB har ”utpekats” som agare av överförd verksamhe s. vi 
het att verksamheten ej är nystartad utan övertagen. 

O latio
Objektet för uppföljningsundersökningen är företag. Populationen utgörs av alla företag 
s uint rksam r 2001

V
I de tabeller som redovisas har statistiken räknats upp från stickprovsnivå till populations-
n räkning. Informationen som används kommer dels från enkäten till stati-
stiken över nystartade företag 2001, dels från uppföljningsenkäten 2001. 

öretaget 
2001 Länstillhörighet, juridisk form, omsättning, sysselsatta och form av ledning 

2004 Uppdaterad branschkod enligt SNI92, omsättning och sysselsatta 

Företagaren 
2001 Ålder, utbildning, utländsk härkomst, motiv till företagsstart, stöd till start av när-
ingsverksamhet, sysselsättning vid tiden för företagsstarten  

nstitutet för tillväxtpoli statist rig my omr
ystartade företag, som in

ntalet nystartade företag med
 s

het och evnade
erna över nystartade företag sbasis ljning

igger till grund för uppföljningsun
ande uppföljningsundersökningar har g

, som teras i ort. 

994–97, 1995–98, 1997–2000 999-20

Detta omfattar statistiken 
Statistiken i

dsgra
företag s

r att 

er tre års v
m under ett

rksamh
kalende
illkoret

. Statistiken
r har nyakti
ör att ett för

å områd
rats som

t ny-
fattar d

rivan

xkluderas: 

. Företag som gt st  för ution ek-
torsindelning

 Företag inom jordbru
svensk närin

. Företag
med säker

mott t dv vet 

bjekt och popu n 

om startade gen

ariabler 

 ny ve het å . 

ivå med rak upp

F
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2004 Huvudsaklig sysselsättning idag, erfarenhet från företagets verksamhetsområde,
marknadsinriktn

 
ing, bedömning av företagets lönsamhet och försörjningsmöjligheter, 

m i a she assa,  fle , t ra i
v växa s de ä

Statistiska mått 
De statistiska mått som används är tot den, aritmetiska elvärden och kvotskatt-
ningar (kvoter mellan totalvärden). 

S p to ärd mpel
Antal fortfarande verksamma företag i Norrbottens län 2004. 

torheter av typ medelvärde (exempel) 

 företag 2004 i Norrbottens län dividerat med antalet nystartade 
f a

Redovisningsgrupper 
Redovisning sker dels av  verksamm retagen och dels av de fortsatt verksamma 
företagen efter tre års verksamhet. Redovisning görs till största delen per branschgrupp, 
men även per msättni sselsättningsgrad, juridisk form sa rån företa-

per och om get klassa  ett t tföre

sp
ndlar nystartade företag år 2001 och status för dessa efter tre års verksam-

h

D  förk
Vad är ett nyt

Ett företag rä m nystartat när: verksamheten är helt nystartad eller verksamheten har 
återupptagits efter att ha varit vilande i minst 2 år. Företaget definieras även som nystartat 

med en verksamh ne re m an . 

strering i Bolags ärin er f t företag ska räknas so rta
s er a ör  exe int n, ng rid
form eller andra r, an  i e ering. 

Stöd till start av n a

Stöd till start av ks är en arbetsmarknadspolitisk åtgärd. Målgruppen är 
arbetslösa eller personer som riskerar att bli arbetslösa. Stödet ska fungera som ett tillskott 
till företagarens försörjning under verksamhetens ta tid. D bevilj om f g
verksamhet bedöms ge tillfredställande lönsamhet och varaktig sysselsättning åt den sö-
kande. Stöd till start av näringsverksamhet benämndes före den 1 januari 1999 starta eget-
b ördes i bör v 1980- relativ gränsad fattn Det r

ll en början som en lösning som erbjöds i sista hand när andra möjligheter var uttömda. 
Programmet blev en prioriterad arbetsmarknadsåtgärd från och med budgetåret 1993/94, 
vilket innebär att ett program ska erbjudas alla i målgruppen utan krav på att andra åtgärder 
först ska ha prövats. 

edlemskap 
iljan att 

rbetslö
amt hin

tsk
r för tillv

start av
xt. 

alvär

r företag  syn på före

med

agets f mtidsuts kter, 

torheter av ty talv e (exe ) 

S
Överlevnadsgraden 2004 bland de företag som startade i Norrbottens län 2001 avser anta-
let fortfarande verksamma
öretag 2001 i samm  län. 

 de ej a fö

 län, o
arens egenska

ngsklass, sy
 företa

mt utif
g s som illväx tag. 

Referen eriod 
Rapporten beha

et, år 2004. 

efinitioner och
t företag? 

laringar 

knas so

när företagaren startar eget et den  tidiga haft so ställd

Av ovanstående definition framgår att det är verksamhetsbegreppet som är det centrala när 
det gäller att avgöra om ett företag är nystartat eller inte. Det krävs alltså mer än en nyregi-

verkets N
ntalet nya f

ombildninga

äringsverks

 näringsver

gslivsregist
etag ingår
 vilka alla k

mhet 

amhet 

ör att et
mpelvis 
resultera

m nysta
ar av ju

t. I 
isk tatistiken öv e ägarbyte

n nyregistr
 ändri

förs et as öreta ets 

idrag och inf jan a talet i t be  om ing.  funge ade 
ti

47 



UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Tillväxtföretag 
Med tillväxtföretag avses de företag som under 2004: 

1  oms in er 

2 hade minst t ner he tt

3 företag där ha att s l et är god och att företaget 
går att leva 

Denna definition följer Dahlqvist et al ( ), Ente se & I ation M ag  Stu
d 2000, 1–17. 

Branschgrupp 
dovisningsenhet en  branscher enligt SNI92

svensk Näringsgrensindelning 1992, Mis 1992:4, SCB. 

ing, el-, gas- och vattenförsörjning, avd C–E (SNI 10–41) 

2 et, av (SNI 45) 

3 ande otorfordon, hushållsartiklar och personliga 
artiklar, hotell- och restaurangverksamhet, avd G–H (SNI 50–55) 

4 iner  ko nikation, a (SNI 60–64) 

 Finansiell verksamhet, uthyrningsverksamhet och företagstjänster exkl. 

6 lso-  sj rd, er samh dra 
samhälleliga och personliga tjänster, avd M–O (SNI 80–93) 

Sysselsatt, företagare och dsk omst 
Med sy minst en timme i veckan i företaget. Med 

s en person so etar min timmar i veckan. rep
lsatt och heltidssysselsatt ingår också arbetande ägare. Med företagare avses den person 

 
omlands. 

S itli
T
Uppföljningsundersökningen baseras på ett urval av företag som bedömts som nya i under-

ag. rsökning tår alltså av as r 
rsta fasen utgörs av ett urval (undersökningen om nystartade företag 2001) och där andra 

n 
al. Urvalen medför en urvalsbetingad osäkerhet. Ett annat pro-

b en in vän r in de  under refe-
rensåret 2001. 

U
Samtliga företag som erhållit stöd till start av näringsverksamhet och samtliga som ej sva-

till st ndersökn om 2001 års nystartade företag medtogs i 
rvalet. Av företagen som svarat nej på frågan om stöd till start medtogs vartannat företag 

inom varje stratum (kombination av län och branschgrupp) i urvalet. Totalt uppgick urvalet 
i uppföljningsundersökningen av 2001 års nystartade företag till 8 775 företag. Denna ur-

 hade en ättning på m

vå perso

företagaren 
på. 

st en miljon k

ltidssysselsa

r uppgivit 

ronor ell

a eller 

företaget önsamh

2000 rpri nnov an ement -
ies Vol. 1, No. 1, 

I
Standard för 
 denna rapport används som re gruppering av , 

1 Utvinning, tillverkn

 Byggverksamh d F 

 Parti- och detaljh l, reparation av m

 Transport, magas ing och mmu vd I 

5
fastighetsverksamhet, avd J–K exkl. K70 (SNI 65–74 exkl.70) 

 Utbildning, hä och ukvå sociala tjänster, vet inärverk et, an

 utlän  härk
sselsatt menas en person som

eltidssysselsatt mena
 arbetar 

m arbh
se

st 35  I beg pet sys-

på företaget som besvarat enkäten. Med utländsk härkomst menas om företagaren eller
någon av dennes föräldrar är född ut

tatistikens tillförl ghet 
illförlitligheten totalt 

sökningen av 2001 års nystartade föret
fö

 Unde en bes  två f er, dä

fasen (uppföljningsundersökningen) för vissa företag är en totalundersökning, medan de
för andra företag är ett urv

lem är att urvalsram te med nöd dighet täcke  alla nystarta  företag

rval 

r
u
at på frågan om stöd art i u ingen 
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valsmetod skiljer sig från tidigare undersökningar, där endast vartannat företag av bortfal-
let på frågan om stöd till start medtagits. Anledningen till metodförändr t-
fallet på frågan om stöd till start var högre än normalt (2008 st.) år 2001. 

R rsökningen av nyst  företag 2 företag som 
n tiverats i SCB:s företagsdatabas (FDB) fr.o.m. januari 2001 t o m 
f atifierades efter br  (SNI92) n och dras en princi-
pen lika allok  varje stratum. 

R
U baseras på ett som klassats som nya i 
u de före id tidpunkten för urval till uppföljnings-
u ion av nystartade fö hunnit skapas, vil-
k ramen för denna undersökning. I princip förekommer därför inga problem med 
över- eller un öljningsundersökningen.  

ätning 
Undersökningen genomfördes som en postenkät i kombination med elektronisk insamling 
via SCB:s nyligen utvecklade system ELIS. Undersökningen om nya fö  
2001 var en av de första att testas i detta system. Totalt valde 18 procen -
narna att skicka in sina enkäter via ELIS-systemet. Två skriftliga påminnelser skickas, 
varav den andra med en ny blankett. Dessuto inns vis tag per telefon

B
S fall i denna undersökning a  de företa  överhuvudtaget inte 
b  varit igt att etab via telefon. För uppfölj-
ningen av 2001 års nystartade företag uppgår ktsbortfalle valet till 964 företag. Av 
bortfallet är mer än hälften av företagen in överhuvudtaget ej 
längre i registret. Troligtvis är verksamheten esta av de företag som utg bortfal-
l  eller nedlagd. Bortfallet fördela ridisk for örs av 713 enskilda när-
ingsidkare, 166 handels- och kommanditbola t 85 aktiebolag. För uppföljni under-
s  års nystartade företag objektsbo t tillhöra kate in icke 
fortfarande verksamma företag. Med partiellt all menas a amlade uppgi  saknas 
på en eller flera frågor.  

Bearbetning 
I gifter scannas och genomgår både manuell och maskinell granskning. Där 
oklarheter föreligger kontaktas företaget. Vis liditets- oc lighetskontro  ingår i 
den maskinella bearbetningen. Rak uppräkning av stickprov lämpas för att uppnå re-
s ionsnivå. Formler för tvåstegsurval används.  

Modellantaganden 
ingen av resultaten antas att svar  såväl up ngsundersökni n, som 

undersökningen för nystartade företag, är i alla hänseenden representativ för företaget. 
et som 

b ten. Objektsbortfallet ant o rksa  
andelar som redovisas i rapporten är s tas vilk är att det 
partiella bortfallet behandlas som en ege

R mått 
Skattningar i urvalsundersökningar är behäf ed en urvalsbetingad osäkerhet, som kan 
u med hjälp av konfidensintervall urvalsbe  osäkerheten för antalet 
fo e verksamma företag i uppföljni

ingen är att bor

ampopulationen i unde artade 001 utgjordes av 
yregistrerats eller nyak
ebruari 2002. Urvalet str ansch och lä ligt 

ering inom

amtäckning 
ppföljningsundersökningen urval av de företag 
ndersökningen av 2001 års nystarta tag. V
ndersökningen har en definitiv populat retag 2001 
en utgör 

dertäckning i uppf

M

retags utveckling
t av uppgiftsläm

m påm sa före . 

ortfall 
om objektsbort vses gare som
esvarat enkäten och där kontakt inte möjl lera 

obje t i ur
aktiva i FDB eller finns 
hos de fl ör 

et vilande t på ju m utg
g sam ngs

ökningen av 2001 antas rtfalle gor
bortf tt ins fter

nsamlade upp
sa va h rim ller

et til
ultat på populat

I
i 
 redovisn anden i pföljni nge

Det innebär att alla egenskaper avseende företagaren avser den person på företag
esvarat enkä as tillhöra kateg

å kallade mins
n svarskategori. 

rin icke ve
kattningar, 

mma företag. De
et inneb

edovisning av osäkerhets
tade m

ttryckas 
rtfarand

. Den 
ngsundersöknin

tingade
gen beror på att det för vissa 
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företag har gjorts ett urval i två steg. Det 95-procentiga konfidensintervallet för antalet 
fortfarande verksamma av 2001 års nystar g tre katta  
procent.   

Konfidensintervallet ska tolkas som att d na värdet på antalet fortfarande verksamma 
f ntervallet (21 118 oc 5) med ents säkerhet.  95-
procentiga konfidensintervallen för antalet fortfarande verksamma företag 2004 efter 
bransch och län redovisas i Tabell 38-39. 
T rksamma företag 2004 efter tillväxtföretag plevt hinder äxt. 

tade företa

et san

 år senare s s till 21 811 ± 3,2

öretag låg någonstans i i h 22 50 95 proc  De

abell 39 Ve  och up  för tillv

  Antal företag 95-proc nfi-ent ko
densintervall 

Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 1 636  ± 6,1 % 

Byggnadsverksamhet (SNI F) 2 372 ± 6,6 % 

Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 3 954 ± 6,8 % 

Transport o kommunikation (SNI I) 973 ± 7,0 % 

Finansiell änster (SNI J-K)  verk. o företagstj 8 055 ± 6,9 % 

Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

4 821 ± 5,1 % 

Samtliga näringsgrenar  21 811 ± 3,2 % 

 
Tabell 40 95-procent konfidensintervall för antalet fortsatt verksamma företag 2004 bland nystartade 
företag 2001 efter län. 

Antal företag 95-proc nfi-Län ent ko
densint  ervall 

Stockholms län 7 330 ± 7,9 % 
Uppsala län 853 ± 7,4 % 
Södermanlands län 468 ± 7,6 % 
Östergötlands län 686 ± 8,0 % 
Jönköpings län 496 ± 8,0 % 
Kronobergs län 319 ± 7,7 % 
Kalmar län 387 ±  %  7,2
Gotlands län ± % 132  6,0 
Blekinge län 229 ± 7,7 % 

2 Skåne län 856 ± 7,8 % 
Hallands län 618 ± 7,4 % 

3 Västra Götalands län 560 ± 7,6 % 
Värmlands län 415 ± 7,7 % 
Örebro län 446 ± 7,8 % 
Västmanlands län 458 ± 7,7 % 
Dalarnas län 521 ± 7,0 % 
Gävleborgs län 479 ± 7,2 % 
Västernorrlands län 394 ± 7,0 % 
Jämtlands län 289 ± 6,4 % 
Västerbottens län 436 ± 7,6 % 
Norrbottens län 440 ± 7,4 % 

Samtliga län 21 811 ± 3,2 % 

50 



UPPFÖLJNING AV 2001 ÅRS NYSTARTADE FÖRETAG – TRE ÅR EFTER START 

Statistikens aktualitet 
Frekvens 
Uppföljningsundersökningen har geno en a rta , 
1998, 1999 och 2001. 

F
Framställningstiden är vanligtvis omkring nio månader 

P
Enligt ITPS publiceringsplan ska rapporten p ras i janua 6. Den publice es i 
början på februari 2006 

Statistikens jämförbarhet 
Jäm tiden 

genomförts med väsentligen samma definitioner och me-
p lj-

ningsundersökningarna avseende år 19 oc et bö  
andelar som presenteras i denna rappor  u ande  företag i 
u gått att nå tillhör kategorin n 
g ngen av uppföljningarna av 1998 och rs nystartade företag. 

J ellan grupper 
Statistiken över nystartade företag tre år efter r unik. D s ingen annan lad 
statistik över detta i Sverige.  

Samanvändbarhet med annan statistik 
Statistiken kan relateras till annan statistik med populationsavgränsningar och klas-
sificeringar baserade på SCB:s företagsdatabas. Inom  regi
statistik över fortfarande verksamma företag. Metod  sig ycket åt 
och jämförelser med denna statistik kan därför inte göras. 

S  och förstå et 
Spridningsformer 
Statistiken med kommentarer presenteras på emsida w s.se. Från denna plats 

tidigare rapporter. 

sida www.itps.se i rapporten Uppföljning av 2001 års 
n ade företag – tre år efter start. R nehål  d -
ler som finns i rapportens tabellbilaga g da  he
bearbetning. 

U
F  kontakta: 

I
Lars Sundell, telefon 063-16 66 33, e-post lars.sundell@itps.se 

SCB 
Barbro von Hofsten, telefon 019-17 67 24, e-post barbro.vonho scb.se 

7 61 58, e-post kristina.pettersson@scb.se 

mförts årlig vseende nysta de företag 1997

ramställningstid 

unktlighet 
ublice ri 200 rad

förbarhet över 
Uppföljningsundersökningar har 
todik sedan 1987. De undersökningar som är fullt jämförbara med varandra är up fö

97 1998, 1999 
t har beräknats

 icke verksamma. Detta antagande har äve

h 2001. D
tifrån antag

r noteras att alla
t att de

rvalet som inte 
jorts vid redovisni  1997,  1999 å

ämförbarhet m
 start ä et finn  sam

 EU finns
erna skiljer

sterbaserad 
dock m

tatistikens tillgänglighet eligh

ITPS h ww.itp
är det även möjligt att ladda ned 

Presentation 
Statistiken publiceras på ITPS hem
ystart apporten in

år även att lad
ler tabeller och
 ned från ITPS

iagram. De tabel
msida för vidare 

pplysningstjänster 
ör ytterligare information

TPS 

fsten@

Kristina Pettersson, telefon 019-1
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Tabellbilaga  

Tabellförteckning 
T rad bland nystartade företag 1997 tre år efter start. 55 
T  rlevnadsgrad bland nystartade företag 1998 tre år efter start. 55 
T verlevnadsgrad bland nystartade företag 1999 tre år efter start. 55 
T Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start. 56 

ngsgren och företagets aktuella status 
56 

huvudsaklig sysselsättning tre år efter start. 57 
Tabell 7 Antal företagare i ej verksamm 004 eft h

sysselsättning under 2001. 57 
Tabell 8  Antal företagare i fortfarande verksamm ag år 2004 äringsgren och 

annan sysselsättning under 2001. 57 
T ntal företagare i ej verksamma företag 4 efter nä  och utifrån 

ledning till att inte enbart driva företa 57 
T Antal företagare i fortfarande verksam ag år 200 äringsgren och 

t inte enbart driva företaget. 58 
 

temet. 58 
T öretagare i fortfarande v retag  näring

utifrån kunskaper om socialförsäkringssystemet. 58 
Tabell 13 Antal företagare i ej verksamma företag år 2004 efter näringsgren och erfarenhet 

 företagets verksamhetsomr 58 
T re i fortfarande verksam tag år 2004 äringsgren och 

från företagets verksamhe e. 58 
T verlevnadsgrad bland nystartade före 1, tre år ef , efter bransch. 59 
T Överlevnadsgrad bland nystartade för 1, tre år ef , efter län. 59 

startade företag 2001, tre år efter start, efter juridisk 

erlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter företagets 
 0 

Tabell 19 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tr , efte 60 
Tabell 20 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efte

utbildning. 60 
T d bland nystartade föret 1, tre år efte  efter 

igare sysselsättning. 61 
T rad bland nystartade för 1, tre år eft  företagaren

61 
T nd nystartade föret 1, tre år efter start, efter stöd till 

start av näringsverksamhet. 61 
T tag 2001, tre år efter 

företagarens motiv till företagsstart. 61 
T d nystartade före 1, tre år eft  efter 

. 62 

abell 1 Överlevnadsg

abell 2 Öve

abell 3 Ö

abell 4 
Tabell 5 Antal nystartade företag 2001 efter näri

efter tre års verksamhet. 

Tabell 6 Antal företagare i ej verksamma företag år 2004 efter näringsgren och 

 a företag år 2 er näringsgren oc  annan 

a föret  efter n

abell 9  A
an

 år 200
get. 

ringsgren

abell 10  ma föret 4 efter n
utifrån anledning till at

Tabell 11 Antal företagare i ej verksamma företag år 2004 efter näringsgren och utifrån 
kunskaper om socialförsäkringssys

abell 12  Antal f erksamma fö

åde. 

år 2004 efter sgren och 

från

abell 14 Antal företaga ma före  efter n
erfarenhet tsområd

abell 15 Ö tag 200 ter start

abell 16 etag 200 ter start

Tabell 17 Överlevnadsgrad bland ny
form. 59 

Tabell 18 Öv
ledning. 6

r ålder. 

r 

e år efter start

företagarens 

abell 21 Överlevnadsgra
företagarens tid

ag 200 r start,

abell 22 Överlevnadsg etag 200 er start, s 
härkomst. 

abell 23 Överlevnadsgrad bla ag 200

abell 24 Överlevnadsgrad bland nystartade före start, efter 

abell 25 Överlevnadsgrad blan
företagarens bisyssla

tag 200 er start,
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Tabell 26 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter 
företagarens kännedom om socialförsäkringssystemet. 62 

T Överlevnadsgrad bland nystartad e r 
företagarens tidigare erfarenhet inom företagets verksamhetsområde. 62 

T Antal sysselsatta i nystartade företag och antal sysselsatta 2001 och 2004 i 
e verksamma företag 2 4. 62 

T selsatta 2001 i fortfarande verksamma företag 2004, efter 
ättningsgrad, kön och näringsgren. 63 

T ade företag 2001 som var verksam 04, efter om gsklasser 
2001. 63 

T e företag 2001 som var verksam 04, e er om gsklas
64 

T tning i de fortfarande verksamma  64 
T ksamma företag efter näringsgren och saklig mar 65 
T ma företag efter näringsgren och medlemskap i arbetslöshetskassa. 65 
Tabell 35 Verksamma företag efter näringsgren och lönsamhet. 65 
T mma företag efter form av ledning nsamhet. 66 
T a företag efter företagarens hä  och lönsam 66 

bell 38 Verksamma företag efter bidragsgrupp och lönsamhet 66 
66 

T ma f fter v l h s g ter. 67 
T  fö efter företagarens härkomst och företagets 

rjningsmöjl r. 67 
T Verksamma företag efter bidragsgrupp och företagets försörjningsmöjligheter.  
Tabell 43 Verksamma företag efter näringsgren och företagets framtidsutsikter. 68 
T sikter.  
T samma för ter f ren mst retag mtid er. 8 
T ma föret ter bid rupp öretag ramtid kter 9 
T a företa ter näri ren och om företaget bedöms öka sin 

omsättning på tre års sikt. 69 
Tabell 48 Verksamma företag efter näringsgren och om företaget bedöms öka sin 

ttning p s sik 9 
T a företag 2004, per näringsgren och utifrån om företaget kan definieras 

växtföretag. 69 
Tabell 50 n om företaget kan definieras som 

reta  
bell 51 Verksamma företag 2004, efter juridisk form och utifrån om företaget kan 

definieras som ett tillväxtföretag. 70 
Tabell 52 Verksamma företag 2004, efter form av ledning och utifrån om företaget kan 

definieras som ett tillväxtföretag. 70 
Tabell 53 Verksamma företag 2004, efter företagarens ålder och utifrån om företaget kan 

definieras som ett tillväxtföretag. 71 
Tabell 54 Verksamma företag 2004, efter företagarens utbildning och utifrån om företaget 

kan definieras som ett tillväxtföretag. 71 
Tabell 55 Verksamma företag 2004, efter tidigare sysselsättning och utifrån om företaget 

kan definieras som ett tillväxtföretag. 71 

abell 27 e företag 2001, tr år efter start, efte

abell 28 
fortfarand 00

abell 29 Antal sys
syssels

abell 30 Nystart ma 20 sättnin

abell 31 Nystartad ma 20 ft sättnin ser 
2004. 

abell 32 Omsät företagen 2004, efter näringsgren.

abell 33 Ver  huvud knad. 

abell 34 Verksam

abell 36 Verksa  och lö

abell 37 Verksamm rkomst het. 

Ta

Tabell 39 Verksamma företag efter näringsgren och företagets försörjningsmöjligheter. 

abell 40 Verksam öretag e

retag 
ig

 form a edning oc  företaget  försörjnin smöjlighe

abell 41 Verksamma
försö

abell 42 
hete

67

abell 44 Verksamma företag efter form av ledning och företagets framtidsut  68

abell 45 Verk etag ef öretaga s härko  och fö ets fra sutsikt  6

abell 46 Verksam ag ef ragsg  och f ets f sutsi . 6

abell 47 Verksamm g ef ngsg

sysselsä

abell 49 Verksamm
som ett till

å tre år t. 6

Verksamma företag 2004, efter län och utifrå
ett tillväxtfö

 
g. 70

Ta
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Tabell 56 Verksamma företag 2004, efter företagarens härkomst och utifrån om företaget 
ieras  tillv ta 71 

T  fö 004, efter bidragsgrupp och utifrån om företage
definieras som ett tillväxtföretag. 72 

T 4, efter motiv till företagsstart och utifrån om företaget 
definieras som ett tillväxtföretag. 2 

T ma företa 04, ef retag  bisyss h utifr  före  kan
s som ett xtföre  

T samma före 04, e retag  kunska
socialförsäkringssystemet och utifrån o tage efinie om 
tillväxtföretag.  

T a företag 04, efte retaga  erfarenhet inom agets
hetsom h ut  fö  kan eras tt 
retag.  

T 4, efter påstående om företagets vilja att växa.  
T mma företag 2004, efter näringsgren och efter påstående om företagets 

a. 73 
Tabell 64 Verksamma företag 2004, efter ledningsform och efter påstående om företagets 

a.  
Verksamma företag 2004, efter ledningsform och efter påstående om företa
vilja att växa. 75 

ende om 
ts vilja att växa. 76 

Tabell 67 Verksamma företag 2004, efter bidragsgrupp och de om
76 

T retag 2004, efter tillväx g och efter p de om företag
vilja att växa. 77 

Tabell 69 Verksamma företag 2004, efter upplev er för tillväx 77 
T 004, efter näring och upplev för tillväxt. 78 
T  2004, efter form a ing och upp der för tillväxt 79 
T efter form ing och upp der för tillväxt. 80 
T 004, efter företagarens härkomst och upplevt hinder för 

tillväxt. 81 
004, efter bidra och upplev äxt. 81 

bell 75 Verksamma företag 2004, efter tillväxtföretag och upplevt hinder för tillväxt. 82 
 

kan defin  som ett

retag 2

äxtföre g. 

abell 57 Verksamma t kan 

abell 58 Verksamma företag 200
kan 7

abell 59 Verksam
definiera

g 20
 tillvä

ter fö
tag. 

arens la oc ån om taget  
72

abell 60 Verk tag 20 fter fö arens
m

p om 
t  före kan d ras s ett 

72

abell 61 Verksamm  20 r fö rens föret  
verksam
tillväxtfö

abell 62 

råde oc ifrån om retaget  defini  som e
73

Verksamma företag 200

abell 63 Verksa
vilja att väx

 

73

vilja att väx

bell 65 
74

Ta gets 

Tabell 66 Verksamma företag 2004, efter företagarens härkomst och efter påstå
företage

 efter påståen  företagets 
vilja att växa. 

abell 68 Verksamma fö tföreta åståen ets 

t hind t. 

abell 70 Verksamma företag 2 sgren t hinder 

abell 71 Verksamma företag v ledn levt hin . 

abell 72 Verksamma företag 2004, 

Verksamma företag 2

av ledn levt hin

abell 73 

T

Ta

abell 74 Verksamma företag 2 gsform t hinder för tillv
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Tabell 1 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 1997 tre år efter start.   

Näringsgren (SNI 92) Antal fortfarande 
verksamma 
företag 2000 

Totalt antal 
nystartade 
företag 1997 

Överlevnads-
grad, procent 

Industrinäringar (SNI C-F) 3 773 5 784 65 
1 807 Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 3 046 59 

Byggnadsverksamhet (SNI F) 1 966 2 738 72 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 17 046 31 260 55 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 5 071 10 150 50 
Transport o kommunikation (SNI I)  994 1 551 64 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 7 146 13 129 54 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

3 835 6 430 60 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 20 819 37 044 56 
 
Tabell 2 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 1998 tre år efter start.   

Näringsgren (SNI 92) Antal fort e farand
verksamma 
företag   2001

Totalt antal 
nystartade 
företag 1998 

Överlevnads-
grad, procent 

Industrinäringar (SNI C-F) 3 358 5 476 61 
1 5 2 7 5Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 34 16 6 

Byggnadsverksamhet (SNI F) 1 8 2 7 624 59 6 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 15 28 413  562 54 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 4 8 070  582 47 
Transport o kommunikation (SNI I)  8 1 376 61 64 

6 12 0 5Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K)  526 21 4 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

3 941 6 597 60 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 18 771 34 037 55 
 

bell 3 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 1999 tre år efter start.   Ta

 Antal fortfarande 
verksamma 
företag 2002 

Totalt antal Överlevnads-
nystartade 
företag 1999 

grad, procent 

Industrinäringar (SNI C-F) 4 095 6 161 66 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 1 765 2 844 62 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 2 330 3 317 70 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 17 022 29 655 57 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 4 149 7 861 53 
Transport o kommunikation (SNI I) 1 015 1 407 72 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 7 767 13 412 58 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

4 090 6 975 59 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 21 117 35 816 59 
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Tabell 4 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001 tre år efter start.   

92) Näringsgren (SNI Antal fortfarande 
verksamma före-
tag 2004 

Totalt antal 
nystartade 
företag 2001 

Över -levnads
grad, procent 

ar (SNI C-F) 4 010 5 812 Industrinäring 69 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 1 636 2 463 66 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 2 374 3 350 71 

ar (SNI G-O) 17 846 29 619 Tjänstenäring 60 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 3 970 6 931 57 
Transport o kommunikation (SNI I)  978 1 475 66 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 8 060 13 664 59 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster (SNI M-O) 

4 838 7 548 64 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 21 856 35 431 62 
 
T  företag 2001 efte  och företagets aktuella status efter tre års 
verksamhet.  
abell 5 Antal nystartade r näringsgren

Näringsgren  
(SNI 92) 

Verk-
samhe-
ten 
fortgår 
som 
tidigare 

Nytt 
orgnr., 
såld eller 
samman
-slaget 

For Vila Företag Partieltfarande 
ver a ksamm
företag  

nde 
eller 
nedlagt 

aren lt 
utvandrad bortfall 

To

eller avliden, 
konkurs 

talt 

Industrinäringar  
 

3 747 
(SNI C-F)

264 4 011 870 293 638 5 812 

Tillverkn  o dyl. ing
) 

1 542 94 1 636 472 
(SNI C-E

76 279 2 463 

Byggnadsverksam- 2 205 169 2 374 399 217 
het (SNI F) 

359 3 349 

16 675 1 170 7 4 9 3 373 
Tjänstenäringar  
(SNI G-O) 58 42 217 845 9 619 
Varuhandel, hotell 
o rest. (SNI G-H) 

3 569 401 3 970 1 582 382 998 6 932 

Transport o 
kommunikation 

 925 

(SNI I) 

53 978 253 93 152 1 476 

Finansiell verk. o 
företagstjänster  
(SNI J-K) 

7 507 553 8 060 3 730 375 1 498 13 663 

Utbildning, hälso- 
och sjukvård samt 
andra samhälleliga 
och personliga 

4 674 164 4 838 1 893 92

tjänster (SNI M-O) 

 725 7 548 

Samtliga närings-
grenar  
(SNI C-O) 20 422 1 434 21 856 8 329 1 235 4 011 35 431 
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Tabell 6 Antal företagare i ej verksamma företag år 2004 efter näringsgren och huvudsaklig sysselsättning 
tre år efter start.    

Näringsgren  
(SNI 92)  

Driver 
annat 
företag 

Är 
anställd 

Driver 
ett ann

Studerar Är arbetslös 
och deltar i 
arbetsmark-

at 
företag 
och är 
anställd 

nadspoli-
tiska pro-
gram 

Annat Partiellt 
bortfall 

Totalt 

53 440 6 24 53 80 Industrinäringar  
(SNI C-F) 

 508 1 164 

Tjänstenäringar  
(SNI G-O) 

592 3 372 234 333 478 748 2 644 8 400 

Samtliga 
näringsgrenar 644 3 24 357 531 828 3 152 9 5 812 0 64 

 
T Antal företagare i ej ma för  2004 ef ngsgren nan sy i r 
2001.    
abell 7 

 
 verksam etag år ter näri  och an sselsättn ng unde

Näringsgren (SNI 92) Ingen annan 
sysselsättning 

Drev även ett 
annat företag 

Heltid Deltid Partiellt 
bortfall 

Totalt 

367 28 261 46 462 Industrinä ingar    r
(SNI C-F) 

1 164 

Tjänstenäringar    
(SNI G-O) 

2 703 389 2 186 949 2 173 8 400 

Samtliga 
3 070 näringsgrenar 418 2 447 995 2 635 9 564 

 
T l företagare i fo nde verksa  företag år  efter näri en och syss
n
abell 8  Anta
ing under 2001. 

rtfara mma  2004 ngsgr  annan elsätt-

Näringsgren (SNI 92) Inge  Dr n ett n annan
sysselsät ng tni

ev äve
anna etag t för

Heltid Delt Partielid lt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar    
(SNI C-F) 

1 914 167 647 239 1 044 4 010 

Tjänstenä ingar    r
(SNI G-O) 

7 194 860 3 327 2 449 4 016 17 846 

Samtliga 
näringsgrenar 1 027 3 974 2 688 5 059 9 108 21 856 

 
Tabell 9   i ej verksamma företag år 2004 efter näringsgren och utifrån anledning till att 
i taget.   

Antal företagare
nte enbart driva före

Näringsgren  
(SNI 92) 

Ville inte 
driva företa-
get, var nöjd 
med att 
kombi-nera 
företag-ande 
med anställ-
ning 

Kunde inte 
pga. ej till-
räcklig fi-
nansiering, 
lönsamhet 
eller efter-
frågan 

Ville h Ville tesa 
kvar det 
sociala 
skydds-
nätet som 
anställd 

ta 
affärsidén 
eller prova 
på att 
driva 
företag 

Annat Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar  
(SNI C-F) 69 92 43 92 9 858 1 164 

Tjänstenäringar  
(SNI G-O) 693 1 050 318 903 105 5 331 8 400 

Samtliga  
näringsgrenar 762 1 142 362 994 115 6 190 9 564 
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Tabell 10  Antal företagare i fortfarande verksamma företag år 2004 efter näringsgren och utifrån anledning 
till at öretaget.   t inte enbart driva f

Näringsgren  
(SNI 92) 

Ville inte 
driva företa-

Kunde inte 
pga. ej 
tillräcklig 
fina ng, 

get, var nöjd 
med att 
kombinera 
företagande 
med anställ-
ning 

nsieri
löns t amhe
eller - efter
frågan 

Ville ha 
kvar det 
sociala 
skydds-
näte  t som
anställd 

Ville testa 
affärs-
idén eller 
prova på 
att driva 
företag 

Annat Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar  
(SNI C-F) 246 249 106 209 48 3 152 4 010 

Tjänstenäringar  
(SNI G-O) 1 835 1 942 408 1 087 356 12 218 17 846 

Samtliga 
 näringsgrenar 2 081 2 191 514 1 296 405 15 370 21 856 

 
T am tag år 2004 äringsgren o ån ku r

cialförsäkringssystemet.     
abell 11  Antal företagare i ej verks ma före  efter n ch utifr nskape  om 

so

Näringsg en (SNI 92) r Ja Nej Visste redan vilka regler 
som gällde 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

NI C-F) 259 340 92 473 1 164 Industrinäringar (S
Tjänstenäringar (SNI G-O) 2 163 3 249 714 2 275 8 400 

Samtliga näringsgrenar 2 422 3 588 806 2 748 9 564 
 
T tal företagare i fortfarand mma före 004 efter n en och  k r 
om socialförsäkringssystemet.     
abell 12  An e verksa tag år 2 äringsgr  utifrån unskape

Näringsgren (SNI 92) Ja Visste vilka regler Nej redan 
som gällde 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 925 1 517 476 1 093 4 010 
Tjänstenäringar (SNI G-O) 4 196 7 475 1 982 4 19 13 7 846 

Samtliga näringsgrenar 5 121 8 991 2 457 5 287 21 856 
 
abell 13 Antal företagare i ej verksamma företag år 2004 efter näriT

ve
ngsgren och erfarenhet från företagets 

rksamhetsområde. 

Näringsg en (SNI 92) r Ingen erfaren-
het 

Mindre än 2 
 

Mer än 2 års Partiellt 
bårs erfarenhet erfarenhet ortfall 

Totalt 

ngar (SNI C-F) 196 102 391 475 1 164 Industrinäri
Tjänstenäringar (SNI G-O) 1 860 1 134 3 149 2 256 8 400 

ar 2 056 1 236 3 541 2 731 9 564 Samtliga näringsgren
 
T Antal företagare i fortfarand mma före 004 efter n en och h
företagets verksamhetsområde. 
abell 14 e verksa tag år 2 äringsgr  erfaren et från 

Näringsgren (SNI 92) Ingen erfa-
renhet 

Mindre än 2 
års erfarenhet 

Mer än 2 års 
erfarenhet 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 531 241 2 205 1 033 4 010 
Tjänstenäringar (SNI G-O) 3 134 1 734 8 892 4 085 17 846 

Samtliga näringsgrenar 3 665 1 975 11 097 5 118 21 856 
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Tabell 15 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter bransch. 

gren (SNI 92) Närings Antal fortfarande 
verksamma 
företag 2004 

Totalt antal 
nystartade 
företag 2001 

Överlevnadsgrad
, procent 

Industrinäringar (SNI C-F) 4 010 5 812 69 
1 63 2 46Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 6 3 66 
2 3 3Byggnadsverksamhet (SNI F) 374 50 71 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 17 846 29 619 60 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 3 6 9970 31 57 
Transport o kommunikation (SNI I)  978 1 475 66 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 8 060 13 664 59 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samh

4 838 7 548 64 
älleliga och personliga tjänster  

(SNI M-O) 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 21 856 35 431 62 
 
T  bland nystartade för 01, tre år efter start, efter län.  abell 16 Överlevnadsgrad etag 20  

Län A farande ntal fort
v ma före-erksam
tag 2004 

Totalt antal 
nystar  tade
företag 2001 

Öv vnadserle grad, 
procent 

Stockholms län 7 348 11 885 62 
Uppsala län 856 1 342 64 
Södermanlands län 470  817 58 
Östergötlands län 690 1 122 62 
Jönköpings län 496 807 61 
Kronobergs län 319 485 66 
Kalmar län 387 609 64 
Gotlands län 132 181 73 
Blekinge län 229 401 57 
Skåne län 2 867 5 043 57 
Hallands län  618 965 64 
Västra G alands län öt 3 560 5 482 65 
Värmlands län 419 698 60 
Örebro län 446 748 60 
Västmanlands län 458 730 63 
Dalarnas län 521 843 62 
Gävleborgs län 481 782 62 
Västernorrlands län 395 616 64 

289 489 59Jämtlands län  
Västerbottens län 436 628 69 
Norrbottens län 440 757 58 

Samtliga 21 856 35 431 62 
 
Tabell 17 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter juridisk form.    

Juridisk form Antal fortfarande 
verksamma före-
tag 2004 

Totalt antal 
nystartade 
företag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

Enskild näringsidkare 13 959 23 785 59 
Handels- och kommanditbolag 2 360 4 191 56 
Aktiebolag 5 537 7 455 74 

Samtliga 21 856 35 431 62 
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Tabell 18 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter företagets ledning.   

Ledningsform Antal fortfa-
rande verk-
samma företag 
2004 

Totalt antal 
nystartade 
företag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

Ensam ledare 16 232 26 339 62 
Ensam kvinna 5 126 8 785 58 
Ensam man 11 094 17 542 63 

Flera ledare 3 801 5 832 65 
Flera kvinnor  294  503 58 
Flera män 1 875 2 818 67 

ch kvinnor 1 58 2 420 Både män o 6 66 

Samtliga* 21 85 35 431 6 62 

*  antal ledare eller kön inte kunde bestämmas ingår här. Det pa ortfallet med avseende p  fortfarande v
s ppgår till 57 företag där 11 företag hade en ledare och 46 flera led t partiella bortfallet med e på antal le
u 277 är kvinnor, 774 män och 56 både kvinnor och m

T erlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter ålder

 Partiellt bortfall, där rtiella b å kön i erk-
amma företag u
ppgår till 1 823 

are. De
än.     

avseend dare 
stycken, varav 

abell 19 Öv .   

Ålder Antal fortfa-
rande verk-
samma företag 
2004 

Totalt antal 
nystartade 
företag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

Yngre än 26 1 418 2 492 57 
26-30 2 594 4 716 55 

7 08 11 380 31-40 3 62 
41-50 5 336 8 461 63 
51-60 4 640 6 996 66 
Partiellt b rtfall o 785 1 386 57 

Samtliga 21 856 35 431 62 

A uppen samtliga.      

T nd nystartade företag 2001, tre år efter start, efter företagarens utbild

nm. Partiellt bortfall ingår i gr

abell 20 Överlevnadsgrad bla ning. 

Utbildning Antal fortfa-
rande verk-
samma företag 
2004 

Totalt antal 
nystartade 
företag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

Förgymnasial utbildning 2 698 4 278 63 
Gymnasial utbildning 7 437 11 738 63 
Eftergymnasial utbildning kortare än tre år 3 691 5 836 63 
Eftergym utb., längre än tre år el. forskarutbild-
ning 

6 004 9 736 62 

Partiellt bortfall 2 0 3 842 27 53 

Samtliga 21 856 35 431 62 

A ingår i gruppen samtliga.      nm. Partiellt bortfall 
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Tabell 21 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter företagarens tidigare 
sysselsättning.    

Tidigare sysselsättning Antal fortfa-
rande verk-
samma företag 
2004 

Totalt antal 
nystartade före-
tag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

Anställd i samma bransch 9 033 13 142 69 
Anställd i annan bransch 5 620 9 269 61 
Ägare i annat företag 2 127 3 145 68 

1 457 2 858 51Arbetslös  
Studerande 1 295 2 595 50 
Annat  331  628 53 
Partiellt bortfall 1 993 3 793 53 

Samtliga 21 856 35 431 62 

A tfall ingår i gruppen samtliga.      

T rad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, företagarens härkomst. 

nm. Partiellt bor

abell 22 Överlevnadsg   

Härkomst Antal fortfarande 
verksamma före-
tag 2004 

Totalt antal 
nystartade 
företag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

Utländsk härkomst 4 172 7 143 58 
Ej utländsk härkomst 15 485 23 983 65 
Partiellt bortfall 2 199 4 305 51 

Samtliga 21 856 35 431 62 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 23 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter stöd till start av 
näringsverksamhet.    

ABidrag ntal fortfa-
rande verk-
samma företag 
2004 

Totalt antal 
nystartade 
företag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

Stöd till start av näringsverksamhet 3 220 5 368 60 
Ej stöd till start av näringsverksamhet 13 021 20 459 64 
Partiellt bortfall 5 614 9 603 58 

Samtliga 21 856 35 431 62 

A ortfall ingår i gruppen samtliga.      

e företag 2001, tre år efter start, efter företagarens motiv till 

nm. Partiellt b

Tabell 24 Överlevnadsgrad bland nystartad
företagsstart.   

Motiv Antal fortfa-
rande verk-
samma företag 
2004 

Totalt antal 
nystartade före-
tag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

t 5 994 9 187 Få arbeta självständig 65 
Förverkliga mina 5 669 8 979  idéer 63 
P g a eller risk för arbetslöshet 1 725 3 204 54 
Min produkt/tjänst behövs på marknaden 2 419 3 790 64 
Tjäna pengar 2 774 4 419 63 
Annat 1 172 1 863 63 
Partiellt bortfall 2 104 3 989 53 

Samtliga 21 856 35 431 62 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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Tabell 25 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter företagarens bisyssla. 

Bisyssla Antal fortfarande Totalt antal 
nyst

Överlevnadsgrad, 
verksamma före-
tag 2004 

artade pro
företag 2001 

cent 

9 10 12 178 Inget annat arbete 8 75 
Drev även ett annat företag 1 02 1 445 7 71 
Heltidsanställning 3 974 6 421 62 
Deltidsanställning 2 68 3 682 8 73 
Partiellt bortfall 5 059 11 705 43 

Samtliga 21 856 35 431 62 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 26 Överlevnadsgrad bland nystartade f år efter start, efter företagarens kännedom 
o met.      

öretag 2001, tre 
m socialförsäkringssyste

Kännedom om socialförsäkringssystemet Antal fortfarande 
verksamma 
företag 2004 

Totalt antal 
nystartade 
företag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

Ja 5 12 7 543 1 68 
Nej 8 991 12 580 71 
Ja, visste redan vilka regler som gällde 2 457 3 263 75 
Partiellt bortfall 5 287 12 045 44 

Samtliga 21 856 35 431 62 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

rksamhetsområde.   
Tabell 27 Överlevnadsgrad bland nystartade företag 2001, tre år efter start, efter företagarens tidigare 
erfarenhet inom företagets ve

Tidigare erfarenhet Antal fortfa-
rande verk-
samma företag 
2004 

Totalt antal 
nystartade före-
tag 2001 

Överlevnadsgrad, 
procent 

Ingen erfarenhet 3 665 5 722 64 
Mindre än två års erfarenhet 1 975 3 211 62 

rfarenhet 11 097 14 638 Mer än två års e 76 
Partiellt bortfall 5 118 11 860 43 

Samtliga 21 856 35 431 62 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 28 Antal sysselsatta i nystartade företag och antal sysselsatta 2001 och 2004 i fortfarande verksamma 
f

ingsgren (SNI 92) Sysselsatta 2
i nystartade 
företag 

Sysselsatta 200
i fortfarande 
verksamma 
företag 

elsatta
rtfarand
ksamma
etag 

öretag 2004.  

När 001 1 Syss  2004 
i fo e 
ver  
för

Industrinäringar (SNI C-F) 6 611 4 439 7 366 
Tillverkning
Byggnadsverksa

 o dyl. (SNI C-E) 2 859 1 897 3
mhet (SNI F) 3 752 2 542 4 342 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 34 290 21 531 39 018 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 9 114 5 559 9 993 
Transport o kommunikation (SNI I) 2 121 1 310 2 687 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 14 432 8 665 14 942 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster  
(SNI M-O) 

8 622 5 997 11 396 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 40 901 25 970 46 384 

  024 
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Tabell 29 Antal sysselsatta 2001 i fortfarande verksamma företag 2004, efter sysselsättningsgrad, kön och 
näringsgren.   

Sysselsatta Industrinäringar 
SNI (C-F) 

Tjänstenäringar 
SNI (G-0) 

Samtliga när-
ingsgrenar  
SNI (C-0) 

    Kvinnor   
Mindre än 10 tim/vecka 3 4 295 495  690 
Mellan 10-35 tim/vecka 272 4 456 4 727 
Mer än 35 tim/vecka 4 7 700 812  111 

Totalt antal kvinnor 1 078 16 450 17 528 

Män         
Mindre än 10 tim/vecka 1 068 6 021 7 089 
Mellan 10-35 tim/vecka  963 4 141 5 104 
Mer än 35 tim/vecka 4 256 12 406 16 662 
Totalt antal män 6 288 22 568 28 855 

Samtliga sysselsatta       
1 463 10 316 11Mindre än 10 tim/vecka  779 

Mellan 10-35 tim/vecka 1 235 8 597 9 832 
4 668 20 105 24Mer än 35 tim/vecka  773 

Totalt antal sysselsatta 7 366 39 018 46 384 
 

samma 2004, efter omsättningsklasser 2001.    Tabell 30 Nystartade företag 2001 som var verk

Näringsgren (SNI 92)  
Omsättn gsklass 2001 in

Mindre 
än 30 

tkr 

30-99 100-299 300-499 500-999 1000 tkr 
eller 
mer 

Totalt 

Industrinäringar  
(SNI C-F) 

544 594 914 714 717 524 4 008 

Tillverkning o dyl.  
(SNI C-E) 

360 371 326 209 186 184 1 636 

Byggnadsverksamhet  184 224 588 
(SNI F) 

505 531 340 2 372 

Tjänstenäringar  
(SNI G-O) 3 082 3 987 3 633 2 065 2 332 2 704 17 803 
Varuhandel, hotell och 
rest. (SNI G-H) 

596 777 627 465 475 1 014 3 954 

Transport o kommunika-
tion (SNI I) 

52 90 150 147 322 212 973 

Finansiell verk. o före-
tagstjänster (SNI J-K) 

1 258 1 761 1 577 975 1 283 1 202 8 055 

Utbildning, hälso- och 
sjukvård samt andra 
samhälleliga och person-
liga tjänster (SNI M-O) 

1 176 1 360 1 279 479 251 276 4 821 

Samtliga näringsgrenar 
(SNI C-O) 3 625 4 582 4 548 2 780 3 049 3 228 21 811 
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Tabell 31 Nystartade företag 2001 som var verksamma 2004, efter omsättningsklasser 2004.   

Näringsgren (SNI 92)  
Omsättningsklass 2004 

Mindre 
än 30 

tkr 

30-99 100-299 300-499 500-999 1000 tkr 
eller 
mer 

Totalt 

Industrinäringar  
(SNI C-F) 

406 3 73 507 50 6 838 1 170 4 008 

Tillverkning o dyl.  
(SNI C-E) 

283 227 346 186 232 362 1 636 

Byggnadsverksamhet  
(SNI F) 

123 123 391 321 606 808 2 372 

Tjänstenäringar  
(SNI G-O) 2 775 2 562 3 506 2 117 2 390 4 454 17 803 
Varuhandel, hotell och 
rest. (SNI G-H) 

446 409 682 323 503 1 591 3 954 

Transport o kommunika-
tion (SNI I) 

34 61 88 117 245 429 973 

Finansiell verk. o före-
tagstjänster  
(SNI J-K) 

1 213 1 208 1 439 1 112 1 170 1913 8 055 

Utbildning, hälso- och 
sjukvård samt andra 
samhälleliga och person-
liga tjänster (SNI M-O) 

1 081 883 1 297 566 473 521 4 821 

Samtliga näringsgrenar 
(SNI C-O) 2 911 4 242 2 624 3 229 3 181 5 624 21 811 

 
Tabell 32 Omsättning i de fortfarande verksamma företagen 2004, efter näringsgren.  

Näringsgre A etag n (SNI 92) ntal för Omsättning  
2004 (mnkr) 

G nitenoms tlig 
omsättning per 
företag 2004 (tkr) 

Industrinäringar (SNI C-F) 4 008 5 289 1 320 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 1 636 2 016 1 232 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 2 372 3 273 1 380 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 17 803 29 621 1 664 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 3 954 14 644 3 703 
Transport o kommunikation (SNI I)  973 2 683 2 756 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 8 055 8 372 1 039 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster  
(SNI M-O) 

4 821 3 922 814 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 21 811 34 910 1 601 
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Tabell 33 Verksamma företag efter näringsgren och huvudsaklig marknad.  

Näringsgren (SNI 92) PLokal mark-
nad 

Nationell 
och/eller 
internationell 
marknad 

artiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 1 920 901 1 187 4 008 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E)  562 583 1 491 636 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 1 358 318 696 2 372 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 6 641 6 301 4 862 17 803 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 1 691 955 1 308 3 954 
Transport o kommunikation (SNI I)  385 271  317 973 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 2 448 3 677 1 931 8 055 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och änster  personliga tj
(SNI M-O) 

2 117 1 399 1 306 4 821 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 8 561 7 202 6 048 21 811 
 
Tabell 34 Verksamma företag efter näringsgren och medlemskap i arbetslöshetskassa. 

Näringsgren (SNI 92) Ja Nej, vill 
inte 
vara det 

Vet inte att 
den möj-
ligheten finns 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 1 822 517 435 1 233 4 008 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 708 217 205 505 1 636 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 1 113 300 230 728 2 372 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 8 296 2 604 1 891 5 012 17 803 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 1 681 531 365 1 377 3 954 
Transport o kommunikation (SNI I) 441 114 84 335 973 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 3 797 1 353 919 1 986 8 055 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster 
(SNI M-O) 

2 377 606 524 1 314 4 821 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 10 118 3 121 2 326 6 245 21 811 
 
Tabell 35 Verksamma företag efter näringsgren och lönsamhet. 

Näringsgren (SNI 92) Mycket god 
eller god 

Mindre god 
eller dålig 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 1 688 1 140 1 180 4 008 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E)  541  601 494 1 636 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 1 147  539 686 2 372 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 6 255 6 686 4 862 17 803 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 1 207 1 404 1 343 3 954 
Transport o kommunikation (SNI I)  347 306 321  973 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 3 103 3 033 1 919 8 055 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster 
(SNI M-O) 

1 598 1 943 1 280 4 821 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 7 943 7 826 6 042 21 811 
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Tabell 36 Verksamma företag efter form av ledning och lönsamhet. 

Form av ledning Mycket god 
eller god 

Mindre god 
eller dålig 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Ensam ledare 5 874 6 012 4 333 16 219 
Ensam kvinna 1 779 1 992 1 350 5 121 
Ensam man 4 090 4 019 2 977 11 087 

Flera ledare 1 446 1 220 1 113 3 779 
Flera kvinnor 94 91 108  294 
Flera män 778 563 522 1 863 
Både män och kvinnor 570 558 447 1 576 

Samtliga* 7 943 7 826 6 042 21 811 

* Partiellt bortfall, där antal ledare eller kön inte kunde bestämmas ingår här. Det partiella bortfallet med avseende på kön i fortfarande verk-
samma företag uppgår till 57 företag där 11 företag hade en ledare och 46 flera ledare. Det partiella bortfallet med avseende på antal ledare 
uppgår till 1 813 stycken, varav 277 är kvinnor, 774 män och 56 både kvinnor och män.     

Tabell 37 Verksamma företag efter företagarens härkomst och lönsamhet.   

Härkomst Mycket god 
eller god 

Mindre god 
eller dålig 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Utländsk härkomst 1 212 1 601 1 350 4 163 
Ej utländsk härkomst 6 186 5 589 3 685 15 460 
Partiellt bortfall 545 636 1 007 2 188 

Samtliga 7 943 7 826 6 042 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 38 Verksamma företag efter bidragsgrupp och lönsamhet 

Bidrag Mycket god 
eller god 

Mindre god 
eller dålig 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Stöd till start av näringsverksamhet 1 241 1 090  887 3 218 
Ej stöd till start av näringsverksamhet 5 028 4 805 3 158 12 991 
Partiellt bortfall 1 675 1 931 1 997 5 603 

Samtliga 7 943 7 826 6 042 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 39 Verksamma företag efter näringsgren och företagets försörjningsmöjligheter. 

Näringsgren (SNI 92) Ja, före-
taget ger 
god 
försörj-
ning 

Ja, men 
nätt och 
jämt 

Nej, 
företaget 
ger lite 
för dålig 
försörj-
ning 

Nej, jag 
kan inte 
försörja 
mig på 
företaget 

Partiellt 
Bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 830 1 039 291 622 1 225 4 008 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 200 361 152 415 507 1 636 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 630 678 139 207 718 2 372 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 2 857 3 353 2 190 4 465 4 939 17 803 
Varuhandel, hotell o rest.  
(SNI G-H) 568 705 556 729 1 397 3 954 

Transport o kommunikation (SNI I) 179 299 71 103 321  973 
Finansiell verk. o företagstjänster 
(SNI J-K) 1 494 1 556 928 2 142 1 936 8 055 

Utbildning, hälso- och sjukvård 
samt andra samhälleliga och 
personliga tjänster (SNI M-O) 

616 793 635 1 491 1 286 4 821 

Samtliga näringsgrenar  
(SNI C-O) 3 687 4 392 2 481 5 087 6 164 21 811 
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Tabell 40 Verksamma företag efter form av ledning och företagets försörjningsmöjligheter. 

Form av ledning Ja, företa-
get ger god 
försörjning 

Ja, men 
nätt och 
jämt 

Nej, företa-
get ger lite 
för dålig 
försörjning 

Nej, jag kan 
inte för-
sörja mig 
på företa-
get 

Partiellt 
Bortfall 

Totalt 

Ensam ledare 2 727 3 293 1 827 3 960 4 412 16 219 
Ensam kvinna 696 855 708 1 508 1 356 5 121 
Ensam man 2 032 2 433 1 120 2 453 3 050 11 087 

Flera ledare 655 743 420 808 1 153 3 779 
Flera kvinnor 25 82 33 45 108 294 
Flera män 419 377 152 375 542 1 863 
Både män och kvinnor 212 278 233 386 467 1 576 

Samtliga* 3 687 4 392 2 481 5 087 6 164 21 811 
* Partiellt bortfall, där antal ledare eller kön inte kunde bestämmas ingår här. Det partiella bortfallet med avseende på kön i fortfarande verk-
samma företag uppgår till 57 företag där 11 företag hade en ledare och 46 flera ledare. Det partiella bortfallet med avseende på antal ledare 
uppgår till 1 813 stycken, varav 277 är kvinnor, 774 män och 56 både kvinnor och män.     

Tabell 41 Verksamma företag efter företagarens härkomst och företagets försörjningsmöjligheter. 
Härkomst Ja, företa-

get ger god 
försörjning 

Ja, men nätt 
och jämt 

Nej, företa-
get ger lite 
för dålig 
försörjning 

Nej, jag kan 
inte försörja 
mig på 
företaget 

Partiellt 
Bortfall 

Totalt 

Utländsk härkomst 469 985 582 749 1 377 4 163 

Ej utländsk härkomst 2 996 3 097 1 707 3 887 3 773 15 460 

Partiellt bortfall 221 310 192 451 1 014 2 188 

Samtliga 3 687 4 392 2 481 5 087 6 164 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 
Tabell 42 Verksamma företag efter bidragsgrupp och företagets försörjningsmöjligheter. 

Bidrag Ja, företa-
get ger god 
försörjning 

Ja, men nätt 
och jämt 

Nej, företa-
get ger lite 
för dålig 
försörjning 

Nej, jag kan 
inte försörja 
mig på 
företaget 

Partiellt 
Bortfall 

Totalt 

Stöd till start av 
näringsverksamhet 596 905 387 444 885 3 218 

Ej stöd till start av 
näringsverksamhet 2 363 2 616 1 425 3 340 3 246 12 991 

Partiellt bortfall 728 871  669 1 303 2 032 5 603 

Samtliga 3 687 4 392 2 481 5 087 6 164 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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Tabell 43 Verksamma företag efter näringsgren och företagets framtidsutsikter. 

Näringsgren (SNI 92) Vuxit Kvar i samma 
omfattning som 
nu 

Krympt, överlå-
tet, nedlagt 
eller vet ej 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 1 049 1 150 633 1 176 4 008 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E) 457 415 280 484 1 636 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 591 735 353 692 2 372 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 5 402 4 200 3 362 4 840 17 803 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 1 322 614 667 1 351 3 954 
Transport o kommunikation (SNI I)  205 229 230 310 973 
Finansiell verk. o företagstjänster 
(SNI J-K) 

2 512 2 010 1 630 1 904 8 055 

Utbildning, hälso- och sjukvård samt 
andra samhälleliga och personliga 
tjänster (SNI M-O) 

1 363 1 348 834 1 276 4 821 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 6 450 5 350 3 994 6 016 21 811 
 
Tabell 44 Verksamma företag efter form av ledning och företagets framtidsutsikter. 

Form av ledning Vuxit Kvar i samma 
omfattning som 
nu 

Krympt, överlå-
tet, nedlagt 
eller vet ej 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Ensam ledare 4 708 4 116 3 096 4 300 16 219 
Ensam kvinna 1 744 1 097  951 1 330 5 121 
Ensam man 2 959 3 019 2 144 2 965 11 087 

Flera ledare 1 238 893 530 1 119 3 779 
Flera kvinnor 50 70 68 106 294 
Flera män 701 385 251 527 1 863 
Både män och kvinnor 480 436 210 450 1 576 

Samtliga* 6 450 5 350 3 994 6 017 21 811 

* Partiellt bortfall, där antal ledare eller kön inte kunde bestämmas ingår här. Det partiella bortfallet med avseende på kön i fortfarande verk-
samma företag uppgår till 57 företag där 11 företag hade en ledare och 46 flera ledare. Det partiella bortfallet med avseende på antal ledare 
uppgår till 1 813 stycken, varav 277 är kvinnor, 774 män och 56 både kvinnor och män.     

 
Tabell 45 Verksamma företag efter företagarens härkomst och företagets framtidsutsikter. 

Härkomst Vuxit Kvar i samma 
omfattning som 
nu 

Krympt, överlå-
tet, nedlagt 
eller vet ej 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Utländsk härkomst 1 120 885 796 1 361 4 163 
Ej utländsk härkomst 4 867 4 110 2 837 3 645 15 460 
Partiellt bortfall 463 355 361 1 010 2 188 

Samtliga 6 450 5 350 3 994 6 017 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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Tabell 46 Verksamma företag efter bidragsgrupp och företagets framtidsutsikter. 

Bidrag Vuxit Kvar i samma 
omfattning 
som nu 

Krympt, överlå-
tet, nedlagt 
eller vet ej 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Stöd till start av näringsverksamhet 1 061 757 528 872 3 218 
Ej stöd till start av näringsverksam-
het 4 075 3 440 2 314 3 161 12 991 

Partiellt bortfall 1 314 1 153 1 153 1 983 5 603 

Samtliga 6 450 5 350 3 994 6 017 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 47 Verksamma företag efter näringsgren och om företaget bedöms öka sin omsättning på tre års 
sikt.  

Näringsgren (SNI 92) Företaget kommer 
att växa 

Företaget kommer 
ej att växa 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 1 005 21 23 1 049 
Tjänstenäringar (SNI G-O) 5 241 66 95 5 402 

Samtliga näringsgrenar  6 246 87 117 6 450 
 
Tabell 48 Verksamma företag efter näringsgren och om företaget bedöms öka sin sysselsättning på tre års 
sikt.  

Näringsgren (SNI 92) Företaget kommer 
att växa 

Företaget kommer 
ej att växa 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Industrinäringar (SNI C-F) 704 255 89 1 049 
Tjänstenäringar (SNI G-O) 3 262 1 556 584 5 402 

Samtliga näringsgrenar  3 966 1 811 673 6 450 
 
Tabell 49 Verksamma företag 2004, per näringsgren och utifrån om företaget kan definieras som ett 
tillväxtföretag.  

Näringsgren (SNI 92) Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Industrinäringar (SNI C-F) 1 932 2 076 4 008 
Tillverkning o dyl. (SNI C-E)  610 1 026 1 636 
Byggnadsverksamhet (SNI F) 1 322 1 050 2 372 

Tjänstenäringar (SNI G-O) 7 199 10 604 17 803 
Varuhandel, hotell o rest. (SNI G-H) 1 967 1 987 3 954 
Transport o kommunikation (SNI I)  573  400  973 
Finansiell verk. o företagstjänster (SNI J-K) 3 316 4 739 8 055 
Utbildning, hälso- och sjukvård samt andra 
samhälleliga och personliga tjänster  
(SNI M-O) 

1 343 3 478 4 821 

Samtliga näringsgrenar (SNI C-O) 9 131 12 680 21 811 
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Tabell 50 Verksamma företag 2004, efter län och utifrån om företaget kan definieras som ett tillväxtföretag.  

Län  Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Stockholms län 3 159 4 171  7 330 
Uppsala län 317 536 853 
Södermanlands län 190 278 468 
Östergötlands län 312 374 686 
Jönköpings län 209 287 496 
Kronobergs län 135 184 319 
Kalmar län 167 221 387 
Gotlands län 63 69 132 
Blekinge län 108 121 229 
Skåne län 1 110 1 745 2 856 
Hallands län 256 362 618 
Västra Götalands län 1 525 2 034 3 560 
Värmlands län 196 219 415 
Örebro län 166 280 446 
Västmanlands län 187 271 458 
Dalarnas län 201 320 521 
Gävleborgs län 184 295 479 
Västernorrlands län 194 200 394 
Jämtlands län 123 166 289 
Västerbottens län 154 281 436 
Norrbottens län 174 266 440 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 
 
Tabell 51 Verksamma företag 2004, efter juridisk form och utifrån om företaget kan definieras som ett 
tillväxtföretag.        

Juridisk form Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Enskild näringsidkare 4 306 9 649 13 955 
Handels- och kommanditbolag 935 1 425 2 360 
Aktiebolag 3 890 1 607 5 496 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 
 
Tabell 52 Verksamma företag 2004, efter form av ledning och utifrån om företaget kan definieras som ett 
tillväxtföretag.         

Form av ledning Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Ensam ledare 5 994 10 226 16 219 
Ensam kvinna 1 499 3 623 5 121 
Ensam man 4 491 6 597 11 087 

Flera ledare 2 264 1 515 3 779 
Flera kvinnor  195  99  294 
Flera män 1 289 575 1 863 
Både män och kvinnor 772 804 1 576 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

* Partiellt bortfall, där antal ledare eller kön inte kunde bestämmas ingår här. Det partiella bortfallet med avseende på kön i fortfarande verk-
samma företag uppgår till 57 företag där 11 företag hade en ledare och 46 flera ledare. Det partiella bortfallet med avseende på antal ledare 
uppgår till 1 813 stycken, varav 277 är kvinnor, 774 män och 56 både kvinnor och män.     
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Tabell 53 Verksamma företag 2004, efter företagarens ålder och utifrån om företaget kan definieras som 
ett tillväxtföretag.         

Ålder Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Yngre än 26 539 879 1 418 
26-30 1 083 1 505 2 588 
31-40 3 060 4 022 7 081 
41-50 2 365 2 954 5 319 
51-60 1 629 3 001 4 631 
Partiellt bortfall 455  319 774 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 54 Verksamma företag 2004, efter företagarens utbildning och utifrån om företaget kan definieras 
som ett tillväxtföretag.         

Utbildning Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Förgymnasial utbildning 1 244 1 454 2 698 
Gymnasial utbildning 3 379 4 046 7 426 
Eftergymnasial utbildning kortare än tre år 1 512 2 172 3 684 
Eftergym utb., längre än tre år el. forskarutbild-
ning 

2 316 3 672 5 988 

Partiellt bortfall 680 1 335 2 015 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 
Tabell 55 Verksamma företag 2004, efter tidigare sysselsättning och utifrån om företaget kan definieras 
som ett tillväxtföretag.         

Tidigare sysselsättning Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Anställd i samma bransch 4 614 4 393 9 007 
Anställd i annan bransch 1 673 3 944 5 616 
Ägare i annat företag 1 257 868 2 125 
Arbetslös 430 1 026 1 456 
Studerande 366 929 1 295 
Annat 101 230 331 
Partiellt bortfall 690 1 291 1 981 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 56 Verksamma företag 2004, efter företagarens härkomst och utifrån om företaget kan definieras 
som ett tillväxtföretag.         

Härkomst Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Utländsk härkomst 1 726 2 437 4 163 
Ej utländsk härkomst 6 616 8 844 15 460 
Partiellt bortfall 789 1 399 2 188 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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Tabell 57 Verksamma företag 2004, efter bidragsgrupp och utifrån om företaget kan definieras som ett 
tillväxtföretag.         

Bidrag Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Stöd till start av näringsverksamhet 1 530 1 688 3 218 
Ej stöd till start av näringsverksamhet 5 547 7 444 12 991 
Partiellt bortfall 2 054 3 549 5 603 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 58 Verksamma företag 2004, efter motiv till företagsstart och utifrån om företaget kan definieras 
som ett tillväxtföretag.         

Motiv Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Få arbeta självständigt 3 047 2 936 5 984 
Förverkliga mina idéer 2 286 3 368 5 655 
P g a eller risk för arbetslöshet  774  945 1 718 
Min produkt/tjänst behövs på marknaden 844 1 574 2 417 
Tjäna pengar 1 148 1 625 2 772 
Annat 302  870 1 172 
Partiellt bortfall 730 1 363 2 093 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

 
Tabell 59 Verksamma företag 2004, efter företagarens bisyssla och utifrån om företaget kan definieras som 
ett tillväxtföretag.         

Bisyssla Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Inget annat arbete 5 569 3 538 9 108 
Drev även ett annat företag 556 471 1 027 
Heltidsanställning 845 3 118 3 963 
Deltidsanställning 775 1 911 2 686 
Partiellt bortfall 1 385 3 641 5 027 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 60 Verksamma företag 2004, efter företagarens kunskap om socialförsäkringssystemet och utifrån 
om företaget kan definieras som ett tillväxtföretag.         

Kunskap om socialförsäkringssystemet Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Ja 2 632 2 487 5 119 
Nej 3 704 5 284 8 988 
Ja, visste redan vilka regler som gällde 1 342 1 109 2 451 
Partiellt bortfall 1 453 3 801 5 254 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      
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Tabell 61 Verksamma företag 2004, efter företagarens erfarenhet inom företagets verksamhetsområde och 
utifrån om företaget kan definieras som ett tillväxtföretag.         

Tidigare erfarenhet Tillväxtföretag Ej tillväxtföretag Totalt 
Ingen erfarenhet 1 216 2 445 3 662 
Mindre än två års erfarenhet 805 1 170 1 975 
Mer än två års erfarenhet 5 689 5 400 11 089 
Partiellt bortfall 1 420 3 665 5 086 

Samtliga 9 131 12 680 21 811 

Anm. Partiellt bortfall ingår i gruppen samtliga.      

Tabell 62 Verksamma företag 2004, efter påstående om företagets vilja att växa.         
Påstående Stämmer 

bra eller 
mycket bra 

Stämmer 
varken bra 
eller dåligt 

Stämmer 
dåligt eller 
mycket 
dåligt 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Jag ökar gärna företagets lån för att göra 
det möjligt för företaget att växa 

1 814 2 324 10 802 6 871 21 811 

Jag tar gärna in nya delägare för att göra 
det möjligt för företaget att växa 

1 852 2 575 10 503 6 882 21 811 

Jag tar gärna ansvar för fler anställda om 
jag ser en möjlighet att öka företagets 
försäljning 

4 129 2 858 8 013 6 811 21 811 

Jag låter gärna företaget förbli litet, även 
om det skulle finnas möjlighet att växa 

6 496 4 240 4 593 6 483 21 811 

 
Tabell 63 Verksamma företag 2004, efter näringsgren och efter påstående om företagets vilja att växa.         

  Påstående Stämmer 
bra eller 
mycket 
bra 

Stämmer 
varken 
bra eller 
dåligt 

Stämmer 
dåligt 
eller 
mycket 
dåligt 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

293 568 1 811 1 336 4 008 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

197 408 2 041 1 362 4 008 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

716 661 1 297 1 334 4 008 

Industri-
näringar  
(SNI C-F) 

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

1 309 784  650 1 265 4 008 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

1 521 1 757 8 991 5 535 17 803 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

1 655 2 168 8 462 5 519 17 803 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

3 413 2 197 6 716 5 477 17 803 

Tjänste-
näringar 
(SNI G-0) 

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

5 186 3 456 3 943 5 218 17 803 
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Tabell 64 Verksamma företag 2004, efter ledningsform och efter påstående om företagets vilja att växa.         
  Påstående Stämmer 

bra eller 
mycket 
bra 

Stämmer 
varken 
bra eller 
dåligt 

Stämmer 
dåligt 
eller 
mycket 
dåligt 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

316 533 2 762 1 510 5 121 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

358 492 2 756 1 515 5 121 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en möj-
lighet att öka företagets för-
säljning 

630 622 2 339 1 531 5 121 

Ensam 
kvinna 

Jag låter gärna företaget förbli 
litet, även om det skulle finnas 
möjlighet att växa 

1 617 1 030 1 051 1 424 5 121 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

895 1 103 5 633 3 456 11 087 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

835 1 290 5 498 3 464 11 087 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en möj-
lighet att öka företagets för-
säljning 

2 165 1 403 4 123 3 396 11 087 

Ensam 
man 

Jag låter gärna företaget förbli 
litet, även om det skulle finnas 
möjlighet att växa 

3 559 2 164 2 134 3 230 11 087 

Anm. Partiellt bortfall avseende antal ledare och kön ingår ej i denna tabell.  
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Tabell 65 Verksamma företag 2004, efter ledningsform och efter påstående om företagets vilja att växa. 
  Påstående Stämmer 

bra eller 
mycket 
bra 

Stämmer 
varken 
bra eller 
dåligt 

Stämmer 
dåligt 
eller 
mycket 
dåligt 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

10 62 97 125 294 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

18 14 136 125 294 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

35 74 63 122 294 

Flera 
kvinnor 

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

69 77 41 107 294 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

288 297 719 560 1 863 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

362 360 594 548 1 863 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

627 268 412 557 1 863 

Flera män 

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

311 378 621 554 1 863 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

158 170 734 514 1 576 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

125 245 694 512 1 576 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

353 227 492 505 1 576 

Både män 
och kvinnor 

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

442 271 366 498 1 576 

Anm. Partiellt bortfall avseende antal ledare och kön ingår ej i denna tabell.  
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Tabell 66 Verksamma företag 2004, efter företagarens härkomst och efter påstående om företagets vilja att 
växa.         

  Påstående Stämmer 
bra eller 
mycket  
bra 

Stämme
r varken 
bra eller 
dåligt 

Stämmer 
dåligt eller 
mycket 
dåligt 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

408 482 1 696 1 577 4 163 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

378 510 1 707 1 567 4 163 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

936 485 1 207 1 534 4 163 

Utländsk 
härkomst 

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

865 803 985 1 509 4 163 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

1 259 1 719 8 280 4 202 15 460 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

1 340 1 942 7 958 4 219 15 460 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

2 930 2 132 6 198 4 200 15 460 

Ej ut-
ländsk 
härkomst 

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

5 135 3 112 3 299 3 914 15 460 

Anm. Partiellt bortfall avseende företagarens härkomst ingår ej i denna tabell.  

Tabell 67 Verksamma företag 2004, efter bidragsgrupp och efter påstående om företagets vilja att växa.  
  Påstående Stämmer 

bra eller 
mycket  
bra 

Stämme
r varken 
bra eller 
dåligt 

Stämmer 
dåligt eller 
mycket 
dåligt 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

248 418 1 560 992 3 218 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

237 362 1 617 1 003 3 218 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

645 459 1 114 1 000 3 218 

Stöd  

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

984 617  660 957 3 218 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

1 124 1 353 6 886 3 627 12 991 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

1 203 1 558 6 598 3 631 12 991 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

2 599 1 789 5 032 3 570 12 991 

Ej stöd  

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

3 996 2 674 2 928 3 393 12 991 

Anm. Partiellt bortfall avseende bidragsgrupp ingår ej i denna tabell.  
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 Tabell 68 Verksamma företag 2004, efter tillväxtföretag och efter påstående om företagets vilja att växa.  
  Påstående Stämmer 

bra eller 
mycket bra 

Stämmer 
varken 
bra eller 
dåligt 

Stämmer 
dåligt eller 
mycket 
dåligt 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

1 173 1 374 4 789 1 794 9 131 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

 989 1 388 4 968 1 786 9 131 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

2 729 1 593 3 013 1 795 9 131 

Tillväxt-
företag 

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

3 015 1 962 2 500 1 654 9 131 

Jag ökar gärna företagets lån 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

 641  951 6 012 5 076 12 680 

Jag tar gärna in nya delägare 
för att göra det möjligt för 
företaget att växa 

 863 1 187 5 534 5 096 12 680 

Jag tar gärna ansvar för fler 
anställda om jag ser en 
möjlighet att öka företagets 
försäljning 

1 400 1 265 5 000 5 016 12 680 

Ej tillväxt-
företag 

Jag låter gärna företaget 
förbli litet, även om det skulle 
finnas möjlighet att växa 

3 481 2 278 2 092 4 829 12 680 

 
Tabell 69 Verksamma företag 2004, efter upplevt hinder för tillväxt.        

Tillväxthinder Inget 
hinder 
alls 
eller 
litet 
hinder 

Ganska 
stort 
eller 
mycket 
stort 
hinder 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Konkurrensen i branschen 9 685 5 467 6 660 21 811 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 9 178 5 945 6 688 21 811 
Begränsningar i företagets lönsamhet 9 307 5 680 6 824 21 811 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 9 642 5 373 6 796 21 811 
Begränsad tillgång på lån 12 511 2 496 6 804 21 811 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapital 11 419 3 404 6 988 21 811 
Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 10 161 4 801 6 849 21 811 
Begränsningar i företagets ledningskompetens 13 642 1 196 6 972 21 811 
Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 13 705 1 187 6 919 21 811 
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Tabell 70 Verksamma företag 2004, efter näringsgren och upplevt hinder för tillväxt.        

  

Påstående Inget 
hinder 
alls eller 
litet 
hinder 

Ganska 
stort 
eller 
mycket 
stort 
hinder 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Konkurrensen i branschen 1 919 758 1 331 4 008 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 1 871 798 1 339 4 008 
Begränsningar i företagets lönsamhet 1 663 1 002 1 343 4 008 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 1 488 1 181 1 338 4 008 
Begränsad tillgång på lån 2 206 438 1 364 4 008 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

2 001 587 1 419 4 008 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 1 412 1 272 1 323 4 008 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

2 413 230 1 365 4 008 

Industri-
näringar 
(SNI C-F) 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 2 325 321 1 361 4 008 
Konkurrensen i branschen 7 766 4 709 5 329 17 803 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 7 307 5 148 5 349 17 803 
Begränsningar i företagets lönsamhet 7 645 4 677 5 481 17 803 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 8 153 4 192 5 459 17 803 
Begränsad tillgång på lån 10 305 2 058 5 441 17 803 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

9 418 2 816 5 569 17 803 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 8 749 3 529 5 526 17 803 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

11 229 967 5 607 17 803 

Tjänste-
näringar 
(SNI G-O) 
 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 11 380 866 5 558 17 803 
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Tabell 71 Verksamma företag 2004, efter form av ledning och upplevt hinder för tillväxt.        

  

Påstående Inget 
hinder 
alls eller 
litet 
hinder 

Ganska 
stort 
eller 
mycket 
stort 
hinder 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Konkurrensen i branschen 2 233 1 357 1 531 5 121 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 2 171 1 417 1 534 5 121 
Begränsningar i företagets lönsamhet 2 172 1 357 1 593 5 121 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 2 557 979 1 585 5 121 
Begränsad tillgång på lån 3 076 499 1 547 5 121 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

2 795 730 1 597 5 121 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 2 777 744 1 601 5 121 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

3 254 251 1 616 5 121 

Ensam 
kvinna 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 3 204 307 1 611 5 121 
Konkurrensen i branschen 5 139 2 657 3 291 11 087 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 4 742 3 035 3 310 11 087 
Begränsningar i företagets lönsamhet 4 952 2 789 3 346 11 087 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 4 923 2 855 3 310 11 087 
Begränsad tillgång på lån 6 421 1 294 3 372 11 087 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

5 945 1 663 3 478 11 087 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 5 035 2 680 3 372 11 087 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

7 071 588 3 428 11 087 

Ensam 
man 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 7 068 623 3 396 11 087 

Anm. Partiellt bortfall avseende antal ledare och kön ingår ej i denna tabell.  
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Tabell 72 Verksamma företag 2004, efter form av ledning och upplevt hinder för tillväxt.        

  

Påstående Inget 
hinder 
alls eller 
litet 
hinder 

Ganska 
stort 
eller 
mycket 
stort 
hinder 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Konkurrensen i branschen 115 70 110 294 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 155 32 107 294 
Begränsningar i företagets lönsamhet 117 66 111 294 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 99 85 110 294 
Begränsad tillgång på lån 148 40 106 294 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

148 33 113 294 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 99 84 111 294 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

179 4 111 294 

Flera 
kvinnor 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 174 9 111 294 
Konkurrensen i branschen 870 438 556 1 863 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 776 538 549 1 863 
Begränsningar i företagets lönsamhet 741 563 560 1 863 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 638 670 556 1 863 
Begränsad tillgång på lån 989 309 566 1 863 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

836 459 568 1 863 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 865 443 556 1 863 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

1 195 111 558 1 863 

Flera män 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 1 209 97 558 1 863 
Konkurrensen i branschen 665 429 482 1 576 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 582 505 490 1 576 
Begränsningar i företagets lönsamhet 624 441 511 1 576 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 673 379 523 1 576 
Begränsad tillgång på lån 862 204 510 1 576 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

792 272 512 1 576 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 676 403 497 1 576 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

900 135 541 1 576 

Både män 
och kvinnor 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 990 67 519 1 576 

Anm. Partiellt bortfall avseende antal ledare och kön ingår ej i denna tabell.  
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Tabell 73 Verksamma företag 2004, efter företagarens härkomst och upplevt hinder för tillväxt.        

  

Påstående Inget 
hinder 
alls eller 
litet 
hinder 

Ganska 
stort eller 
mycket 
stort 
hinder 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Konkurrensen i branschen 1 627 1 061 1 475 4 163 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 1 584 1 096 1 483 4 163 
Begränsningar i företagets lönsamhet 1 547 1 058 1 558 4 163 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 1 610 984 1 568 4 163 
Begränsad tillgång på lån 2 002 635 1 526 4 163 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

1 989 610 1 563 4 163 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 1 709 902 1 552 4 163 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

2 361 210 1 592 4 163 

Utländsk 
härkomst 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 2 351 248 1 564 4 163 
Konkurrensen i branschen 7 340 4 005 4 115 15 460 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 6 974 4 368 4 118 15 460 
Begränsningar i företagets lönsamhet 7 125 4 153 4 182 15 460 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 7 306 4 012 4 142 15 460 
Begränsad tillgång på lån 9 592 1 680 4 188 15 460 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

8 592 2 540 4 328 15 460 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 7 710 3 543 4 208 15 460 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

10 264 904 4 292 15 460 

Ej utländsk 
härkomst 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 10 355 843 4 262 15 460 

Anm. Partiellt bortfall avseende företagarens härkomst ingår ej i denna tabell.  

Tabell 74 Verksamma företag 2004, efter bidragsform och upplevt hinder för tillväxt.        

  

Påstående Inget 
hinder 
alls eller 
litet 
hinder 

Ganska 
stort eller 
mycket 
stort 
hinder 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Konkurrensen i branschen 1 367 868 983 3 218 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 1 317 907 994 3 218 
Begränsningar i företagets lönsamhet 1 230 949 1 038 3 218 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 1 368 842 1 008 3 218 
Begränsad tillgång på lån 1 846 373 998 3 218 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

1 660 514 1 044 3 218 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 1 469 715 1 034 3 218 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

2 012 161 1 045 3 218 

Stöd  

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 1 988 185 1 044 3 218 
Konkurrensen i branschen 6 216 3 318 3 457 12 991 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 5 966 3 567 3 458 12 991 
Begränsningar i företagets lönsamhet 6 061 3 380 3 550 12 991 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 6 097 3 363 3 531 12 991 
Begränsad tillgång på lån 8 027 1 412 3 552 12 991 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarkapi-
tal 

7 284 2 036 3 670 12 991 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 6 337 3 085 3 569 12 991 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

8 580 780 3 630 12 991 

Ej stöd  

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 8 664 727 3 599 12 991 

Anm. Partiellt bortfall avseende bidragsgrupp ingår ej i denna tabell.  
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Tabell 75 Verksamma företag 2004, efter tillväxtföretag och upplevt hinder för tillväxt.        

  

Påstående Inget 
hinder 
alls eller 
litet 
hinder 

Ganska 
stort 
eller 
mycket 
stort 
hinder 

Partiellt 
bortfall 

Totalt 

Konkurrensen i branschen 5 016 2 375 1 740 9 131 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 5 127 2 229 1 775 9 131 
Begränsningar i företagets lönsamhet 5 321 2 017 1 793 9 131 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 4 416 2 900 1 815 9 131 
Begränsad tillgång på lån 6 313 1 022 1 796 9 131 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarka-
pital 

5 764 1 441 1 926 9 131 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 4 294 3 053 1 783 9 131 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

6 772  522 1 837 9 131 

Tillväxt-
företag 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 6 727  564 1 839 9 131 
Konkurrensen i branschen 4 669 3 091 4 920 12 680 
Begränsningar i marknadens efterfrågan 4 050 3 717 4 913 12 680 
Begränsningar i företagets lönsamhet 3 986 3 663 5 031 12 680 
Myndighetsregler, tillståndskrav och dylikt 5 226 2 473 4 981 12 680 
Begränsad tillgång på lån 6 198 1 473 5 009 12 680 
Begränsad tillgång på nytt, externt ägarka-
pital 

5 655 1 962 5 062 12 680 

Begränsad tillgång till lämplig arbetskraft 5 867 1 748 5 066 12 680 
Begränsningar i företagets ledningskompe-
tens 

6 870  674 5 136 12 680 

Ej tillväxt-
företag 

Begränsningar i IT-strukturen (bredband mm) 6 978 623 5 080 12 680 
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att bidra till en insiktsfull tillväxtpolitik i Sverige. ITPS förser främst Regeringskansliet,
riksdagens ledamöter samt andra statliga myndigheter med underlag i form av statistik,
utvärderingar och analyser inom näringspolitikens och den regionala utvecklings-
politikens områden.

En insiktsfull tillväxtpolitik grundar sig på:

• Statistik och analyser av näringslivets struktur och dynamik
– för att få en aktuell och relevant bild av hot och möjligheter.

• Utvärderingar av resultat och effekter av politiska åtgärder och program
– för att lära av genomförda insatser.

• Omvärldsanalyser för att blicka utåt och framåt
– vilka är framtidens frågor på den svenska tillväxtpolitikens agenda?

Att förmedla detta underlag är ITPS uppgift.


	Innehåll
	Sammanfattning
	Inledning
	Sök
	Tillbaka



