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Sammanfattning 

Institutet för tillväxtpolitiska studier, ITPS, har enligt lagen om officiell statistik 
(SFS 2001:99) och bilaga till statistikförordningen (SFS 2001:100) i uppdrag att 
framställa och tillgängliggöra statistik över internationella företag. Som en del i 
detta uppdrag producerar ITPS en årlig rapport över svenskägda koncerners verk-
samhet i utlandet. Denna rapport redovisar enbart uppgifter rörande koncerner som 
har minst en anställd i ett dotterbolag utomlands och uppgifterna gäller verksam-
hetsåret 2004. 

År 2004 fanns det 856 svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet, en ökning 
med 12 koncerner sedan 2003. Antalet anställda i dessa uppgick totalt sett till drygt 
1,4 miljoner, en nedgång med 1 procent från föregående år. I utlandet minskade 
antalet anställda med 2 800 till drygt 953 600 anställda och antalet i Sverige sjönk 
med drygt 10 400 personer till knappt 492 700 anställda.  

Antalet anställda minskade i framförallt i USA, Indien och Norge. Ökningar skedde 
främst i Kina, Estland och Storbritannien. Antalet anställda ökade i samtliga 
världsdelar förutom i Afrika och Nordamerika. Flertalet av de anställda i svenskäg-
da dotterbolag utomlands återfinns i Europa och Amerika 

Utvecklingen av antalet anställda utomlands under slutet av 1990-talet och början 
av 2000-talet förklaras framförallt av ökningar inom tjänstesektorn. Utvecklingen 
av de svenskägda internationella koncernernas anställda i Sverige förklaras där-
emot framförallt av minskningar inom tillverkningsindustrin.  

Störst andel anställda kvinnor hade de svenskägda koncerner i Estland, Lettland 
och Litauen, med andelar mellan 60 och 62 procent. Lägst andel anställda kvinnor 
noteras för Indien, Brasilien och Sydkorea.  

Av de 856 svenskägda koncernerna med verksamhet i utlandet 2004 hade 362 kon-
cerner, 42 procent, verksamhet i Norge. Mellan 25 och 35 procent av koncernerna 
hade verksamhet i de övriga skandinaviska grannländerna, Storbritannien, Tyskland 
och USA.  

De undersökta koncernerna stod för nästan 40 procent av Sveriges totala varu-
export och drygt 20 procent av varuimporten år 2004. 

 I denna rapport redovisas endast svenskägda koncerner som har minst ett dotter-
bolag utomlands och minst en anställd i utlandet. Uppgifterna bygger på koncer-
nernas offentliga årsredovisningar, vilka tillhandahålls av Bolagsverket. En kon-
cern definieras som svenskägd om bolaget som ligger högst i koncernstrukturen 
är svenskägt och innehar minst 50 procent av röstvärdet. För mer detaljerad in-
formation hänvisas till avsnittet Fakta om statistiken. 
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Statistiken med kommentarer 

Inledning 
I följande rapport presenteras statistik över svenskägda koncerner med minst en 
anställd i utlandet år 2004. Samtliga uppgifter förutom export- och importsiffrorna 
hämtas från de undersökta bolagens offentliga årsredovisningar. En koncern defini-
eras som svenskägd om bolaget som ligger högst i koncernstrukturen, koncernmo-
dern, kontrolleras till minst 50 procent av svenska ägare.  

Långvarig ökning av anställda i utlandet 
Svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet hade drygt 1,4 miljon anställda 
år 2004, en nedgång med 1 procent från föregående år. I utlandet minskade antalet 
med 2 801 personer till 953 635 anställda och antalet i Sverige sjönk med 10 448 
personer till 492 659 anställda, se Figur 1. Antalet svenskägda koncerner med 
verksamhet i utlandet ökade från 844 koncerner år 2003 till 856 koncerner år 2004. 

Förändringar i statistiken förklaras till stor del av förändringar i populationen 
svenskägda koncerner. Hela koncerner kan från ett år till ett annat ändra natio-
nalitet. En koncern som ena året var svenskägd kan nästa år vara utlandsägd och 
vice versa. Inom koncerner beror förändringarna framförallt på köp, försäljningar 
och nedläggningar av bolag. Sysselsättningsförändringar inom befintliga bolag kan 
sägas ha en begränsad effekt på statistiken.  
 

Figur 1 Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands 1990-2004. 

0

100 000

200 000

300 000

400 000

500 000

600 000

700 000

800 000

900 000

1 000 000

1990 1993 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Sverige Utomlands
 

Anmärkning: Observera att även populationen svenskägda koncerner förändras över tiden. Att exempelvis en del svenskägda 
koncerner med verksamhet i utlandet blir utlandsägda och därmed utgår som undersökningsobjekt kan ha stor effekt på sta-
tistiken. Läs mer om detta i avsnittet Fakta om statistiken. 
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Att förändringar i population och koncernstrukturer kan ha stort genomslag på sta-
tistiken bör särskilt beaktas vid tolkningen av utvecklingen i enskilda länder och 
för enskilda branschgrupper. Populationsförändringarna försvårar även jämförelser 
över tiden. Ökningen av antalet anställda utomlands sedan mitten av 1990-talet 
förklaras till stor del av en kraftig ökning av antalet anställda i USA. Antalet an-
ställda i USA ökade med 115 905 mellan 1996 och 2004. Kraftiga ökningar har 
också skett i Mexiko, Kanada, Finland, Frankrike, Baltikum, Östeuropa, och Kina.  

Utvecklingen i Östeuropa beror framför på att det har varit kraftiga ökningar i anta-
let anställda i Tjeckien och Polen, i huvudsak inom byggbranschen. År 2004 var 
Polen nionde största marknad för svenska koncerner, se Tabell 4. I Mexiko, USA 
och Kanada har ökningarna skett främst inom företagstjänster. Tillverkningsindu-
strin stod för den största delen av ökningen av antalet anställda i Kina. Generellt 
har ökningen av antalet anställda i utlandet skett inom tjänstesektorn. 

Förändringen mellan 2003 och 2004 
Antalet anställda ökade i samtliga världsdelar förutom Afrika och Nordamerika.   
Nedgången var störst i Afrika där antalet anställda sjönk med 7 482 personer till 
9 529 anställda. I Europa ökade antalet anställda med 3 950 till 588 494 och i Asien 
med 5 946 till 63 908. Flertalet av de anställda i svenskägda dotterbolag utomlands 
återfinns i Europa och Amerika, se Figur 2.  
Figur 2 Andelen anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands per världsdel 2004. 
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Anmärkning: Observera att de anställda i Sverige inte redovisar i figuren. 
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Bland de 10 länder där svenskägda koncerner hade flest anställda 2004, se Figur 3, 
var det enbart i Storbritannien, Spanien och Polen som antalet anställda ökade. 
Störst nedgångar kunde noteras i Norge, USA och Danmark. EU15 som helhet 
minskade med 1 340 anställda medan EU25 ökade med 5 623 anställda och OECD 
länderna som helhet minskade med 10 535 anställda. Utvecklingen i övriga länder 
finns presenterad i Tabell 1a. 

USA står år 2004 i en klass för sig när det gäller antalet anställda, drygt en femte-
del av alla anställda i utlandet år 2004 fanns i USA. Närmare 70 procent av samtli-
ga anställda i utlandet fanns i de tio länder som presenteras i Figur 3. Knappt 55 
procent av de anställda fanns inom EU25 och knappt 83 procent inom OECD. 
Figur 3 Länder där svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands hade flest anställda 2004. 
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Störst andel kvinnor anställda i Baltikum 
I Figur 4 redovisas andelen anställda kvinnor och män i de länder där svenskägda 
koncerner hade flest anställda år 2004. Bland dessa länder kunde högst andel note-
ras i Finland, där cirka 42 procent av de anställda var kvinnor. Detta var ungefär 
samma andel som det var år 2003. Lägst andel kunde noteras i Italien där cirka 24 
procent av de anställda var kvinnor detta var en ökning med 10 procentenheter se-
dan 2003. Sett över OECD-länderna varierade andelen kvinnor mellan 15 och 45 
procent och av de 492 659 anställda i Sverige var uppskattningsvis 32 procent 
kvinnor, en något högre andel än 2003. Bland övriga större etableringsländer fram-
träder särskilt Indien då endast 3 procent av koncernernas anställda utgjordes av 
kvinnor. Högst andel kvinnor i de svenska internationella koncernerna fanns det i 
de baltiska staterna med mellan 60 och 62 procent kvinnor av de anställda.  
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Figur 4 Uppskattad fördelning mellan anställda kvinnor och män i de länder där svenskägda koncerner 
med dotterbolag utomlands hade flest anställda 2004. 
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Anmärkning: Till skillnad från Tabell 2a har Figur 4 konstruerats med antagandet att de anställda i respektive land som inte redo-
visats uppdelat på kvinnor och män har samma fördelning som övriga anställda. 

Utfallet i enskilda etableringsländer finns presenterat i Tabell 2a, men observera att 
andelarna i tabellen är minsta skattningar, det vill säga uträknade mot det totala 
antalet anställda inklusive de anställda som inte redovisats uppdelat på kvinnor och 
män. Andelen kvinnor och män i tabellen ska därför tolkas som att vara minst så 
stor som anges. Siffrorna ovan har däremot beräknats utifrån antagandet att de an-
ställda i respektive land som inte redovisats fördelat på kvinnor och män fördelar 
sig mellan könen på samma sätt som övriga anställda. Detta för att storleken på det 
partiella bortfallet inte ska störa jämförelsen länderna emellan. 

Hög etableringsfrekvens i Norden 
Av de 856 svenskägda koncernerna med verksamhet i utlandet 2004 hade 362 kon-
cerner, 42 procent, verksamhet i Norge. Mellan 25 och 35 procent av koncernerna 
hade verksamhet i de övriga skandinaviska grannländerna samt Storbritannien, 
Tyskland och USA. Knappt 88 procent av koncernerna hade verksamhet inom 
OECD-området, 77 procent inom EU25 och 67 procent inom EU15. Observera att 
de höga procenttalen förklaras av att en och samma koncern kan ha verksamhet i 
flera länder. Uppgifter som ligger till grund för Figur 5 finns redovisade i Tabell 3. 
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Figur 5 Etableringsländer där störst andel svenskägda koncerner hade verksamhet 2004, andelar i pro-
cent. 
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Tillverkningsindustrin och tjänstesektorn utvecklas olika 
Utvecklingen av antalet anställda utomlands under slutet av 1990-talet och början 
av 2000-talet förklaras framförallt av förändringar inom tjänstesektorn. Utveck-
lingen av de svenskägda koncernernas anställda i Sverige förklaras däremot fram-
förallt av förändringar inom tillverkningsindustrin. 
Figur 6 Svenskägda koncerners anställda i utlandet 1996-2004 fördelat på tillverkningsindustri, tjänste-
sektor och övrigt. 
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Anmärkning: Bransch definieras utifrån SNI 2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 15-37, tjänstesektorn som 50-99 och 
övrigt som 01-14 och 40-45. 
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Industrikoncernerna har under perioden 1996 till 2004 haft knappt 500 000 anställ-
da i utlandet medan tjänstekoncernerna hade nästan 300 000 fler anställda 2004 
jämfört med 1996. Utvecklingen kan dock tillskrivas ett fåtal koncerner som under 
perioden gjort stora förvärv utomlands. Kategorin övrigt har ökat i utlandet med 
nästan 60 000 anställda, ökningen beror framför allt på ökningar inom byggsektorn. 

I Sverige har de anställda i industrikoncernerna minskat med knappt 160 000 per-
soner mellan 1996 och 2004. Under samma period har även de anställda i tjänste-
koncernerna minskat med cirka 40 000 personer. Utvecklingen i Sverige förklaras 
bland annat av att en del större industrikoncerner blivit utlandsägda och därigenom 
utgått ur den undersökta populationen. 
Figur 7 Svenskägda koncerners anställda i Sverige 1996-2004 fördelat på tillverkningsindustri, tjänste-
sektor och övrigt. 
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Anmärkning: Bransch definieras utifrån SNI 2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 15-37, tjänstesektorn som 50-99 och 
övrigt som 01-14 och 40-45. 

Både tjänstesektorn och kategorin övrigt hade färre anställda utomlands år 2004 än år 
2003. Koncernerna inom tjänstesektorn hade 379 359 anställda i utlandet år 2004, 
vilket var 10 809 färre än föregående år. Kategorin övrigt minskade med 1 689 per-
soner till 84 946 anställda. För koncernerna inom tillverkningsindustrin ökade antalet 
anställda med 9 697. År 2004 uppgick antalet anställda till 489 330 personer. 

Bland de tio branscher som hade flest anställda utomlands 2004 hade motorfordon, 
släpfordon, massa-, papper och pappersvaror, och detaljhandel betydligt fler an-
ställda i utlandet år 2004 än år 2003. Motsatt utveckling noterades för tillverkning 
av övriga maskiner och tillverkning av precisionsinstrument. Kraftigaste nedgång-
en i antal anställda utomlands kunde noteras inom tillverkning av precisionsinstru-
ment där det 2004 fanns 26 686 anställda vilket var en minskning med 30 349 per-
soner, se Figur 8.  
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Figur 8 De tio branscher där svenskägda koncerner hade flest anställda utomlands 2004 och 2003. 
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Antalet verksamma koncerner minskade eller var oförändrade inom de 10 bransch-
grupper som hade flest anställda utomlands. Undantagen var metallvaror utom ma-
skiner och apparater, detaljhandeln och tillverkning av precisionsinstrument, se Figur 9. 
Figur 9 Antal svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet år 2004 och 2003; fördelat på de tio bran-
scher där det fanns flest anställda i utlandet år 2004. 
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Antalet anställda i Sverige inom tillverkningsindustrin minskade med 9 864 anställda 
mellan 2003 och 2004. Det var några enskilda branscher som stod för en stor del av 
minskningen. Teleprodukter minskade med 6 592 anställda mellan dessa år andra 
branscher som minskade mycket var trävarutillverkning och textilvarutillverkning. 
Svenskägda industrikoncerner hade 215 384 anställda i Sverige år 2004. 

Inom tjänstesektorn minskade antalet anställda i Sverige med 9 357 personer mel-
lan åren och förändringarna var stora för några enskilda branscher. Jämfört med år 
2003 fanns det betydligt färre anställda inom fastighetsverksamhet och övriga 
tjänster och parti, agenturhandel. Stora ökningar noterades inom finansiellverk-
samhet, forskning, utveckling samt inom andra företagstjänster. Svenskägda tjäns-
tekoncerner hade 492 659 anställda i Sverige år 2004. 

Detaljerad information gällande branscher ges i Tabell 9a och 9b. Vid tolkning av 
siffrorna bör dock, som tidigare nämnts, beaktas att förändringar inom enskilda 
branscher ofta kan relateras till förändringar rörande en eller ett fåtal koncerner. 

Internationaliseringsgraden, det vill säga andelen anställda i utlandet, var 66 pro-
cent år 2004. Detta var oförändrat jämfört med föregående år. Totalt sett hade kon-
cernerna inom tillverkningsindustrin en högre internationaliseringsgrad än koncer-
nerna inom tjänstesektorn år 2004, knappt 69 procent respektive 63 procent. Vad 
gäller enskilda branscher var internationaliseringsgraden högst för andra företags-
tjänster och tillverkning av precisionsinstrument. Den branschen med lägst interna-
tionaliseringsgrad var år 2004 landtransport. Det bör noteras att de större koncer-
nernas internationaliseringsgrad i stor utsträckning styr enskilda branschers inter-
nationaliseringsgrad.  

Stor dominans av ett fåtal större koncerner 
Statistiken över svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet domineras av ett 
fåtal större koncerner. Inom tillverkningsindustrin stod de 80 koncerner som hade 
flest anställda i utlandet för 97 procent av samtliga anställda i utlandet och 78 pro-
cent av samtliga anställda i Sverige, vilket inte var någon förändring jämfört med 
föregående år. Motsvarande siffror för de 20 största industrikoncernerna var 86 och 
50 procent vilket var en något högre andel än under år 2003, se Figur 10. 80 grup-
pen och 20 gruppen hade 77 respektive 76 procent av sina utlandsanställda inom 
OECD. Jämfört med de 80 största koncernerna år 2003 ökade antalet anställda i 
utlandet med ungefär 2 procent och antalet anställda i Sverige minskade med 5 pro-
cent. Det bör dock påpekas att dessa grupper inte är homogena över åren. En ytter-
ligare aspekt gällande jämförbarheten över tiden är att en del av de ”nya” koncer-
nerna ett visst år kan ha tagit sig in i en viss grupp genom förvärv av koncerner 
som fanns med året innan. En annan orsak till förändringar inom dessa grupper är 
att en del koncerner kan ha blivit utlandsägda. 
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Figur 10 Antal anställda i de 80 största och 20 största svenskägda industrikoncernerna som hade verk-
samhet i utlandet 2004. 
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Inom tjänstesektorn hade de 40 största tjänstekoncernerna 92 procent av samtliga 
anställda i utlandet och 66 procent av de anställda i Sverige år 2004, se Figur 11. 
Av de anställda i de 40 största tjänstekoncernerna utomlands fanns 90 procent inom 
OECD och jämfört med år 2003 minskade antalet anställda i utlandet och i Sverige 
med 4 procent vardera. 
Figur 11 Antal anställda i de 40 största svenskägda tjänstekoncernerna som hade verksamhet i utlandet 2004. 
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Då koncernerna grupperas efter totala antalet anställda framgår det att störst antal 
svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet år 2004 fanns i gruppen med 50 
till 249 anställda, se Figur 12. Koncerner med fler än 250 anställda minskade i an-
tal mellan 2003 och 2004. Trots detta ökade antalet svenskägda koncerner med 
verksamhet i utlandet från 844 till 856.  
Figur 12 Antal svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet 2004 och 2003 fördelade på storleks-
grupper. 
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Merparten av alla anställda fanns i koncerner med minst 5 000 anställda. De 40 
koncernerna i gruppen med minst 5 000 anställda stod år 2004 för ungefär 84 pro-
cent av samtliga anställda i utlandet och 59 procent av samtliga anställda i Sverige. 
Sammantaget hade dessa koncerner 1 095 419 anställda år 2004, 804 492 i utlandet 
och 290 927 i Sverige. 

Export och import av varor 
Följande siffror avser svensk export och import av varor för de 856 svenskägda 
internationella koncernerna. År 2004 stod dessa koncerner med för en varuexport 
till ett värde av 347,7 miljarder kronor. Av detta stod industrikoncernerna för 314,9 
miljarder och tjänstekoncernerna för 21,9 miljarder kronor. Dessa koncerner stod år 
2004 för 39 procent av Sveriges totala varuexport. 57 procent av all export gick till 
ett EU-land och 9 procent gick till USA. 

I Figur 14 redovisas koncernernas varuexport till de tio största mottagarländerna 
uppdelat på industri-, tjänste- och övriga koncerner. Noterbart är att exporten från 
övriga koncernerna, framförallt går till Tyskland, Storbritannien och Finland. Kon-
cernernas varuimport uppgick totalt till 157,5 miljarder kronor år 2004 varav indu-
strikoncernerna stod för 109,7 miljarder och tjänstekoncernerna för 40,0 miljarder 
kronor. Totalt svarade de svenskägda internationella koncernerna för 22 procent av 
Sveriges totala import. 
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Figur 13 De tio största exportländerna för svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004 fördelat 
på industri och tjänstekoncerner; Mnkr. 
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För både industri- och tjänstekoncernerna utgjorde Tyskland en viktig handels-
partner. Importen från Tyskland stod för 18 procent av det totala importvärdet. Av 
de tio länder som de svenska internationella koncernerna exporterade som mest till 
var även nio länder i topp gällande importvärdet. 

Totalt sett hade koncernerna ett handelsöverskott på 190,2 miljarder kronor. Indu-
strikoncernerna hade ett överskott på 205,1 miljarder och tjänstekoncernerna ett 
underskott på 10,1 miljarder kronor. 
Figur 14 De tio största importländerna för svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004 fördelat 
på industri och tjänstekoncerner; Mnkr 
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Fakta om statistiken 

Bakgrund och syfte 
Institutet för tillväxtpolitiska studier, ITPS, har enligt lagen om officiell statistik 
(SFS 2002:99) och bilaga till statistikförordningen (SFS 2002:100) i uppdrag att 
framställa och tillgängliggöra statistik över internationella företag. Med inter-
nationella företag avses dels företag i Sverige med utländska ägare och dels 
svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet. I denna rapport undersöks den 
senare kategorin.  

Statistikrapporter inom området kan kostnadsfritt hämtas från ITPS hemsida 
www.itps.se. 

Detta omfattar statistiken 
I föreliggande rapport redovisas endast svenskägda koncerner som har minst en 
anställd i ett dotterbolag utomlands. Svenska koncerner med anställda utomlands 
innefattar koncerner där svenska ägare har minst 50 procent av röstvärdet i kon-
cernmoderbolaget. Om röstvärdet fördelar sig lika mellan utländska och svenska 
ägare betraktas följaktligen koncernen som svenskägd. Om däremot det utländska 
röstvärdet överstiger 50 procent, betraktas koncernen som utlandsägd och faller 
utanför föreliggande redovisning. 

Objekt och population 
Undersökningspopulationen utgörs av samtliga koncerner i Sverige som under un-
dersökningsåret har dotterbolag i utlandet. Som ram används MM Partners kon-
cernregister. 

För de svenskägda koncernerna utgörs undersökningsobjektet av den totala kon-
cernen. Ett undantag gäller statliga affärsverk där undersökningsobjekten utgörs av 
den eller de koncernstrukturer som ligger under det statliga affärsverket och som 
har utländska dotterbolag. 

För utlandsägda koncerner sker den ”totala” koncernredovisningen i hemlandet. 
Enligt Årsredovisningslagen (Årl) begränsas skyldigheten att upprätta koncern-
redovisning för underkoncerner till koncerner med koncernmoderbolag utanför det 
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES-området). Undersökningsobjekten 
är i dessa fall de underkoncerner i Sverige som enligt koncernregistret har dotter-
bolag i utlandet. 

Att använda koncern och inte företag som undersökningsobjekt innebär att under-
sökningens fokus ligger på den yttersta kontrollen eller yttersta ägandet inom varje 
koncernstruktur även om det direkta ägandet av ett dotterbolag i utlandet kan spå-
ras till ett enskilt bolag inom en koncern.  

Referensperiod 
Materialet i denna rapport avser svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet 
bokslutsåret 2004. 
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Fullständighet 
Undersökningen av svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet ingår som en 
del i statistikområdet internationella företag. Utöver denna rapport presenteras rap-
porter över utlandsägda företag i Sverige, samanhållande rapporter där de inter-
nationella företagen jämförs med övriga svenska företag samt rapporter som spe-
ciellt lyfter fram de internationella företagens satsningar på forskning och ut-
veckling. 

Brister i statistiken över svenskägda koncerners verksamhet har framförallt att göra 
med svårigheter att samla information om verksamheten utomlands. En konkret 
brist till följd av detta är att koncernernas branschtillhörighet måste bestämmas 
utifrån koncernernas huvudsakliga verksamhet i Sverige. 

Statistikens tillförlitlighet 

Tillförlitlighet totalt 
Samtliga objekt inom rampopulationen undersöks, vilket innebär att det inte finns 
någon urvalsbetingad osäkerhet. Tillförlitligheten bestäms till stor del av ett be-
gränsat antal koncerner som svarar för en mycket hög andel av den totala syssel-
sättningen utomlands. Undersökningens kvalitet är därför i första hand beroende av 
den information dessa storkoncerner lämnar. För att säkerställa en hög total kvalitet 
görs därför extra kontroller mot denna grupps årsredovisningar och i de fall det har 
lämnats ofullständiga länderfördelningar av anställda skickas det ut en komplet-
terande enkät. 

Osäkerhetskällor 
En viss osäkerhet är relaterad till möjligheterna att fastställa en fullständig ram. För 
undersökningsåret 2004 tillkom 138 nya koncernmödrar medan 126 försvann. Pro-
blemen med ramtäckning kommenteras ytterligare under egen rubrik nedan. 

Osäkerhet ges också av att de årsredovisningar som ligger till grund för under-
sökningen inte alltid redovisar de uppgifter som enligt Årsredovisningslagen ska 
redovisas. 

Likt de flesta undersökningar finns en osäkerhet förknippad med inläsning och be-
arbetning av data. 

Ramtäckning 
Övertäckning kan i princip inte förekomma genom att antalet anställda hämtas från 
de offentliga koncernboksluten – förutsatt att dessa är korrekta. Undertäckning kan 
förekomma i form av att årsredovisningarna ofullständigt beskriver moderbolagens 
aktieinnehav i dotterbolag och att moderbolag med dotterbolag utomlands i sådana 
fall inte ingår som undersökningsobjekt. 

Mätning 
Huvudsaklig mätmetod utgörs av okulär besiktning av officiella årsredovisningar 
från Bolagsverket. Grundregistrering utförs av MM Partner som har stor erfarenhet 
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av ordinarie bokslutsregistrering. När det gäller den aktuella informationen finns 
ingen standardiserad presentationsform i årsredovisningarna, utan arbetet innebär i 
princip en genomläsning av den i regel mycket omfattande notförteckningen.  

I de fall större koncerners årsredovisningar innehåller för knapphändig information 
hämtas kompletterande information in via postala enkäter. För att avgöra behovet 
av kompletterande enkät prioriteras genomgången av årsredovisningar tillhörande 
koncerner med minst 500 anställda utomlands som första moment i varje års under-
sökning. För 2004 års undersökning skickades en kompletterande enkät till nio 
större koncerner varav sju svarade. 

Bortfall 
Totalt bortfall kan uppstå om bolag inte skickat årsredovisningar till Bolagsverket. 
Det totala bortfallet är idag mycket litet och kan antas ha en mycket begränsad in-
verkan på resultatet. Olika typer av partiellt bortfall uppstår då koncerner inte redo-
visar tillräckligt detaljerat. Istället för uppdelat på länder redovisas i vissa fall en-
dast anställda totalt, anställda utomlands eller anställda per världsdel. Det partiella 
bortfallet påverkas av i vilken utsträckning koncernerna följer 5 kapitlet 18 § i Års-
redovisningslagen (SFS 1995:1554). För de större koncerner som inte heller svarar 
på den kompletterande enkäten fördelas, om möjligt, antalet anställda enligt fjol-
årets länderfördelning. 

Någon exakt kvantifiering av bortfallet i denna undersökning kan inte lämnas, men 
bedömningen är att bortfallet är tämligen begränsat då det är administrativt material 
som ligger till grund för undersökningen (de offentliga årsredovisningarna från 
PRV). 

Vad gäller mindre företag är årsredovisningarna mer överskådliga och informa-
tionen om utlandsanställda därmed enklare att finna. Samtidigt är det svårt att ge-
nom rimlighetskontroller spåra företag som utelämnat informationen i årsredo-
visningen. Ett visst bortfall för denna kategori kan därmed inte uteslutas. 

Bearbetning 
Efter själva grundregistreringen görs ett antal efterkontroller. Exempelvis görs 
översiktliga jämförelser mellan antal anställda i Sverige enligt undersökningen och 
en rak summering av antal anställda i aktiebolagen per koncern. För koncerner med 
svenska aktiebolag som koncernmoderbolag kan dessutom en uppskattning av an-
ställda utomlands göras som totala koncernens anställda minus summerad svensk 
koncerndel. 

Modellantaganden 
Årsredovisningslagen (1995:1554) reglerar innebörden av koncernbegreppet i 
1 kap 4 §. Ett företag är moderföretag och en juridisk person är dotterföretag om 
företaget innehar mer än hälften av rösterna för samtliga andelar i den juridiska 
personen. Vidare finns kompletterande regler som enkelt uttryckt innebär att det-
samma gäller om ett företag genom avtal och dylikt har ett bestämmande inflytande 
över ett annat företag. 
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En koncern utgörs av moder- och dotterföretag tillsammans. Ett moderföretag kan i 
sin tur vara dotterföretag till ett annat företag. I ett sådant fall är det frågan om en 
s k underkoncern. Den terminologi som ITPS tillämpar innebär att moderföretag 
”högst upp” i koncernen kallas koncernmoderbolag, medan övriga moderföretag 
kallas moderbolag 

I Årsredovisningslagen regleras skyldigheten att upprätta koncernredovisning 
(kap 7). Enkelt uttryckt är alla koncernmoderbolag skyldiga att lämna koncern-
redovisning med ett undantag. Undantaget gäller om antalet anställda i koncern-
företagen uppgår till högst 10 i genomsnitt för de båda senaste räkenskapsåren och 
balansomslutningen uppgår till högst 24 mnkr på balansdagen det senaste räken-
skapsåret (s k 10/24-bolag). 

Skyldigheten att upprätta koncernredovisning för underkoncerner gäller inte i föl-
jande fall: 

 om koncernmodern upprättar koncernredovisning som omfattar moder-
bolaget och dess dotterbolag 

 koncernmodern lyder under lagstiftning inom EES-området 

Detta medför att utlandsägda koncerner med koncernmoder inom EES inte behöver 
upprätta koncernredovisning i Sverige. 

En koncerns branschtillhörighet bestäms utifrån de svenska koncernbolagens bransch-
tillhörigheter enligt ett s k mestkriterium. Detta innebär att en koncern branschsätts i 
enlighet med den verksamhet där koncernen har flest anställda i Sverige. Branschklas-
sificeringen kan därför vara missvisande i de fall verksamheten utomlands är mer om-
fattande och har en annan branschsammansättning än den i Sverige. 

Ibland kan det under ett och samma undersökningsår upprättas dubbla bokslut över 
ett bolag. Denna situation kan exempelvis uppstå om bolaget under året blir upp-
köpt och därmed går från att vara egen koncern eller del av en koncern till att bli en 
del av en annan koncern. I dessa fall görs antagandet att för mindre bo-
lag/koncerner får situationen vid början av året gälla för hela året. För större kon-
cerner görs särskilda bedömningar från fall till fall. 

Statistikens jämförbarhet 

Jämförbarhet över tiden 
Genom att uppgifterna avser koncerner påverkas utvecklingen av antal anställda 
dels av faktisk sysselsättningsutveckling men framförallt av förändringar i kon-
cernernas struktur mellan åren. Således ingår effekterna av köp, försäljningar, fu-
sioner och nedläggningar av bolag i utvecklingen av antalet anställda. En samman-
ställning av förändringarna från föregående år ges i tabellen nedan. 

19 



SVENSKÄGDA KONCERNER MED VERKSAMHET I UTLANDET 2004 

Tabell 1 Förändringar i antal koncerner och antal anställda mellan åren 2003 och 2004 

 Antal Antal anställda 
 Koncerner Sverige Utlandet Totalt
Utfall 2004 för koncerner som ingick båda åren  718 462 691 934 255 1 396 946
Utfall 2003 för koncerner som ingick båda åren 718 477 005 928 434 1 405 439
Förändring -14 314 5 821 -8 493
  
Nya koncerner år 2004 138 29 968 19 380 49 348
Utfall 2003 för de koncerner som inte ingick 2004 126 26 102 28 002 54104

 

Jämförbarhet mellan grupper 
Det finns ingen annan samlad statistik i Sverige som är jämförbar med statistiken 
över svenskägda koncerner med verksamhet i utlandet. Delar av den statistik som 
redovisas i denna rapport återges däremot i andra rapporter tillhörande statistik-
området Internationella företag. 

Samanvändbarhet med annan statistik 
Statistiken kan relateras till övrig företagsstatistik med begränsningen att koppling-
ar endast kan göras för koncernernas svenska verksamheter. 

Liknande men inte direkt överensstämmande statistik produceras av ett antal länder 
inom Europa och OECD-länderna. 

Definitioner och källor 
Undersökningen grundas på koncernmödrarnas offentliga årsredovisningar, vilka 
tillhandahålls av Bolagsverket. 

En koncern definieras som svenskägd om bolaget högst upp i koncernstrukturen är 
en svensk juridisk person. 

En koncernmoder är moderbolaget högst upp i en koncern, det vill säga ett moder-
bolag som inte är dotter till något annat bolag. Ett moderbolag är ett bolag som äger 
en eller flera dotterbolag och ett dotterbolag är ett bolag som ägs till över 50 procent 
av ett annat bolag eller där ett annat bolag har ett dominerande inflytande. 

Antalet anställda är medelantalet anställda under räkenskapsåret. 

Etableringsland är ett land där en koncern har ett dotterbolag med minst en anställd. 

Internationaliseringsgrad är antalet anställda utomlands i förhållande till totalt an-
tal anställda. 

Koncernbransch fastställs enligt ett så kallat mestkriterium. Den bransch där det 
arbetar flest personer inom en koncerns svenska delar blir koncernens bransch-
beteckning. Att en koncern klassificeras enbart efter dess svenska verksamhet följer 
av att det saknas information om koncernernas utländska delar i årsredo-
visningarna. 

Industrikoncerner definieras som tillhörande huvudgrupperna 15-37 enligt SNI 2002.  
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Tjänstekoncerner innefattar alla koncerner tillhörande huvudgrupperna 50-99 enligt 
SNI 2002. 

Övriga koncerner definieras som tillhörande huvudgrupperna 01-14 samt 40-45 
enligt SNI 2002. 

Branschindelningen är gjord i enlighet med Standard för Svensk Närings-
grensindelning, SNI 02, vilken är anpassad till EU:s näringsgrensindelning, NACE 
Rev. 1.1 

Ländergrupperingar har gjorts enligt den internationella standarden ISO 3166. 
Denna standard underhålls av ISO 3166 Maintenance Agency och UN Statistics 
Division. 

Upplysningstjänster 
För ytterligare information kontakta: 

Markus Lindvert; 
Telefon 063-16 66 36 eller e-post markus.lindvert@itps.se 

Sara Berntsson; 
Telefon 063-16 66 11 eller e-post sara.berntsson@itps.se 

21 



SVENSKÄGDA KONCERNER MED VERKSAMHET I UTLANDET 2004 

Svenskägda koncerner med flest anställda utomlands 

De 80 största industrikoncernerna 2004 
Albert Bonnier AB Johnson Pump AB 
Alfa Laval AB Kinnarps AB 
Arca Systems International AB L E Lundbergföretagen AB (publ) 
Assa Abloy AB LGP Allgon Holding AB 
Atlas Copco AB Lindab Intressenter AB 
Atlet AB Lindéngruppen AB 
Ballingslöv International AB MacGregor International AB 
BonaKemi AB Munters AB 
Bong Ljungdahl AB Necks Invest AB 
Borås Wäfveri AB Nederman Holding AB 
Brio AB Nefab AB 
Camfil AB NIBE Industrier AB 
Cardo AB Nobia AB 
Carl Bennet AB Nolato AB 
Cloetta Fazer AB O.F. Ahlmark & Co eftr. aktiebolag 
Dometic International AB Pergo AB 
Duni AB Ratos AB 
EFG European Furniture Group AB (publ) SAAB AB 
Elanders AB Sandvik AB 
Eldon AB SCANIA AB 
Electrolux, AB SKF, AB 
Findus AB Södra Skogsägarna ekonomisk förening 
Finnveden AB Spira AB 
FlexLink AB SSAB Svenskt Stål AB 
FSD HoldCo AB STC Interfinans AB 
G Bergström Förvaltningsaktiebolag Stenqvist Holding AB 
Gambro AB Strålfors AB 
Getinge AB Svenska Cellulosa AB SCA 
Grimaldi Industri AB Swedish Match AB 
Gunnebo AB Swegmark Invest AB 
Haldex AB Sydsvenska Kemi AB (publ) 
Hebi Health Care AB Telefonaktiebolaget L M  Ericsson 
Hexagon AB Thomas Concrete Group AB 
HL Display AB Thule AB 
Höganäs AB Trelleborg AB 
Industriförvaltningsaktiebolaget Kinnevik Trioplast Industrier AB 
Industrivärden, AB V&S Vin & Sprit AB (publ) 
Intervect AB Vestar Acquisition AB 
Investmentaktiebolaget Latour Volvo, AB 
ITAB Industri AB VSM Group Holding AB 
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De 20 största industrikoncernerna 2004 
Albert Bonnier AB Hexagon AB 
Alfa Laval AB Nobia AB 
Assa Abloy AB Sandvik AB 
Atlas Copco AB SCANIA AB 
Borås Wäfveri AB SKF, AB 
Cardo AB Svenska Cellulosa AB SCA 
Electrolux, AB Swedish Match AB 
Gambro AB Telefonaktiebolaget L M  Ericsson 
Getinge AB Trelleborg AB 
Gunnebo AB Volvo, AB 

 

De 40 största tjänstekoncernerna 2004 
Axessor Invest AB Nordea Bank AB 
Axfood AB Nordstjernan AB 
Bilia AB Observer AB 
Bure Equity AB Posten AB 
Capio AB Proffice AB 
CarePartner Nordic AB SATS Holding AB 
Dahl International AB Securitas AB 
Elekta AB (publ) Skandinaviska Enskilda Banken AB 
Eniro AB Stefan Persson Placering AB 
Falköping Holding AB Stena AB 
Försäkringsaktiebolaget Skandia (publ) Stena Metall AB 
Ibs AB Studsvik AB 
If Skadeförsäkring Holding AB (publ) Svenska Handelsbanken AB 
Industrial and Financial Systems, IFS AB Svenska Lantmännen ek. för. 
Intentia International AB Tele2 AB 
Intrum Justitia AB Teleca AB 
Kooperativa Förbundet (KF), ekonomisk före-
ning TeliaSonera AB 
Lindex, AB Trenor Holding AB 
Modern Times Group MTG AB Wilson Logistics Holding AB 
Mölnlycke Health Care AB WM-data AB 
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Tabellförteckning 
Tabell 1a. Antal anställda i svenskägda kon-
cerner med dotterbolag i utlandet 2004 och 
2003; fördelade på länder 
 
Tabell 1b. Antal anställda i svenskägda kon-
cerner med dotterbolag i utlandet 2003 och 
2003; fördelade på världsdelar 
 
Tabell 2a. Antal anställda i svenskägda kon-
cerner med dotterbolag i utlandet 2004; för-
delade på länder och kön 
 
Tabell 2b. Antal anställda i svenskägda kon-
cerner med dotterbolag i utlandet 2004; förde-
lade på världsdelar och kön 
 
Tabell 3. Antal svenskägda koncerner med 
dotterbolag i utlandet 2004 och 2003; fördelade 
på etableringsländer 
 
Tabell 4. Antal anställda i svenskägda kon-
cerner med dotterbolag i utlandet och i utlands-
ägda företag i Sverige 2004 
 
Tabell 5. Antal koncerner och antal anställda i 
svenskägda koncerner med dotterbolag utom-
lands 2004 och 2003; fördelade efter koncern-
storlek 
 
Tabell 6a. Antal anställda i svenskägda kon-
cerner med dotterbolag i utlandet 2004; för-
delade på länder och efter koncernstorlek 
 
Tabell 6b. Antal anställda i svenskägda kon-
cerner med dotterbolag i utlandet 2003; för-
delade på länder och efter koncernstorlek 
 
Tabell 7a. Antal anställda i svenskägda kon-
cerner med dotterbolag utomlands 2004; för-
delade på länder och efter koncernens bransch-
tillhörighet i Sverige 
 
Tabell 7b. Antal anställda i svenskägda kon-
cerner med dotterbolag utomlands 2003; för-
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Tabeller 
Tabell 1 a Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004 och 2003; fördelade på 
länder 

Etableringsland

2004 2003 Förändring(%) 2004 2003

EU 15 (exkl. Sverige) 437 120 438 460 -0,3 45,8 45,8
EU 25 (exkl. Sverige) 521 711 516 088 1,1 54,7 54

Belgien 16 836 17 385 -3,2 1,8 1,8
Cypern 16 21 -23,8 0,0 0,0
Danmark 44 837 46 300 -3,2 4,7 4,8
Estland 14 232 12 252 16,2 1,5 1,3
Finland 50 529 51 122 -1,2 5,3 5,3
Frankrike 68 151 68 370 -0,3 7,1 7,1
Grekland 1 174 1 216 -3,5 0,1 0,1
Irland 3 090 2 575 20,0 0,3 0,3
Italien 26 524 27 503 -3,6 2,8 2,9
Lettland 8 614 6 868 25,4 0,9 0,7
Litauen 9 120 8 087 12,8 1,0 0,8
Luxemburg 897 1 137 -21,1 0,1 0,1
Malta 877 287 205,6 0,1 0,0
Nederländerna 19 332 19 047 1,5 2,0 2,0
Polen 29 486 28 595 3,1 3,1 3,0
Portugal 8 619 8 542 0,9 0,9 0,9
Slovakien 457 1 173 -61,0 0,0 0,1
Slovenien 188 81 132,1 0,0 0,0
Spanien 33 820 32 315 4,7 3,5 3,4
Storbritannien 60 734 58 816 3,3 6,4 6,1
Tjeckien 14 942 13 201 13,2 1,6 1,4
Tyskland 94 817 96 082 -1,3 9,9 10,0
Ungern 6 659 7 063 -5,7 0,7 0,7
Österrike 7 760 8 050 -3,6 0,8 0,8

Övriga OECD
Australien 12 171 11 714 3,9 1,3 1,2
Japan 3 666 2 766 32,5 0,4 0,3
Kanada 16 110 15 002 7,4 1,7 1,6
Mexico 13 947 13 376 4,3 1,5 1,4
Norge 40 441 42 924 -5,8 4,2 4,5
Nya Zeeland 1 428 1 109 28,8 0,1 0,1
Schweiz 6 795 7 070 -3,9 0,7 0,7
Sydkorea 2 908 2 760 5,4 0,3 0,3
Turkiet 1 160 1 189 -2,4 0,1 0,1
USA 202 548 213 947 -5,3 21,2 22,4

OECD totalt (exkl. Sveri 789 838 800 373 -1,3 82,8 83,7

Övriga större länder
Brasilien 17 156 14 468 18,6 1,8 1,5
Indien 13 330 16 515 -19,3 1,4 1,7
Kina 23 165 17 123 35,3 2,4 1,8
Ryssland 5 830 5 718 2,0 0,6 0,6

Utlandet 953 635 956 436 -0,3 100,0 100,0
Sverige 492 659 503 107 -2,1 51,7 52,6

Totalt 1 446 294 1 459 543 -0,9 151,7 152,6

utlandsanställda
Andel av totalt antal Antal anställda
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Tabell 1 b Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004 och 2003; fördelade på 
världsdelar 

Världsdelar

2004 2003 Förändring (%) 2004 2003

Europa (exkl. Sverige) 588 494 584 544 0,7 61,7 61,1
Nordeuropa 232 264 230 236 0,9 24,4 24,1
Västeuropa 214 588 217 141 -1,2 22,5 22,7
Sydeuropa 71 616 70 289 1,9 7,5 7,3
Östeuropa 64 886 62 615 3,6 6,8 6,5
Europa ospecificerat 5 140 4 263 20,6 0,5 0,4

Amerika 270 996 275 852 -1,8 28,4 28,8
Nordamerika 219 260 228 965 -4,2 23,0 23,9
Sydamerika 32 529 27 693 17,5 3,4 2,9
Centralamerika 15 792 15 499 1,9 1,7 1,6
Karibiska öarna 3 415 3 695 -7,6 0,4 0,4
Amerika ospecifierat 0 0 - -

Asien 63 908 57 962 10,3 6,7 6,1
Östasien 32 501 23 827 36,4 3,4 2,5
Södra Centralasien 15 128 19 418 -22,1 1,6 2,0
Sydostasien 13 130 11 340 15,8 1,4 1,2
Västasien 3 109 3 205 -3,0 0,3 0,3
Asien ospecificerat 40 172 -76,7 0,0 0,0

Afrika 9 529 17 011 -44,0 1,0 1,8
Sydafrika 5 824 13 651 -57,3 0,6 1,4
Central- och Östafrika 2 270 2 114 7,4 0,2 0,2
Nordafrika 1 191 1 008 18,2 0,1 0,1
Västafrika 239 234 2,1 0,0 0,0
Afrika ospecificerat 5 4 25,0 0,0 0,0

Oceanien 13 599 12 837 5,9 1,4 1,3

Utlandet 953 635 956 436 -0,3 100,0 100,0
Utlandet ospecificerat 7 109 8 230 -13,6 0,7 0,9

utlandsanställda
Andel av totalt antal Antal anställda

-
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Tabell 2 a Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004; fördelade på länder 
och kön 

Etableringsland

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Ej fördelade

EU 15 (exkl. Sverige) 121 738 285 668 437 120 27,9 65,4 6,8
EU 25 (exkl. Sverige) 152 149 328 490 521 711 29,2 63,0 7,9

Belgien 4 091 12 013 16 836 24,3 71,4 4,3
Cypern 5 11 16 31,3 68,8
Danmark 15 172 27 978 44 837 33,8 62,4 3,8
Estland 5 683 3 811 14 232 39,9 26,8 33,3
Finland 21 016 28 565 50 529 41,6 56,5 1,9
Frankrike 16 446 47 735 68 151 24,1 70,0 5,8
Grekland 192 687 1 174 16,4 58,5 25,1
Irland 623 2 295 3 090 20,2 74,3 5,6
Italien 4 161 13 036 26 524 15,7 49,1 35,2
Lettland 4 755 2 871 8 614 55,2 33,3 11,5
Litauen 5 415 3 663 9 120 59,4 40,2 0,5
Luxemburg 347 491 897 38,7 54,7 6,6
Malta 176 701 877 20,1 79,9 0,0
Nederländerna 4 560 13 858 19 332 23,6 71,7 4,7
Polen 8 689 18 554 29 486 29,5 62,9 7,6
Portugal 1 721 6 674 8 619 20,0 77,4 2,6
Slovakien 136 244 457 29,8 53,4 16,8
Slovenien 45 129 188 23,9 68,6 7,4
Spanien 8 772 22 715 33 820 25,9 67,2 6,9
Storbritannien 16 892 40 466 60 734 27,8 66,6 5,6
Tjeckien 4 253 10 500 14 942 28,5 70,3 1,3
Tyskland 25 307 64 097 94 817 26,7 67,6 5,7
Ungern 1 254 2 338 6 659 18,8 35,1 46,1
Österrike 2 438 5 058 7 760 31,4 65,2 3,4

Övriga OECD
Australien 1 925 6 623 12 171 15,8 54,4 29,8
Japan 837 2 618 3 666 22,8 71,4 5,8
Kanada 2 725 11 604 16 110 16,9 72,0 11,1
Mexico 4 269 8 646 13 947 30,6 62,0 7,4
Norge 13 164 25 602 40 441 32,6 63,3 4,1
Nya Zeeland 530 675 1 428 37,1 47,3 15,6
Schweiz 2 357 3 353 6 795 34,7 49,3 16,0
Sydkorea 411 2 470 2 908 14,1 84,9 0,9
Turkiet 246 848 1 160 21,2 73,1 5,7
USA 52 802 128 921 202 548 26,1 63,6 10,3

OECD totalt 215 336 508 664 789 838 27,3 64,4 8,3

Övriga större länder
Brasilien 1 606 10 617 17 156 9,4 61,9 28,8
Indien 367 10 456 13 330 2,8 78,4 18,8
Kina 7 826 12 689 23 165 33,8 54,8 11,4
Ryssland 2 355 3 345 5 830 40,4 57,4 2,2

Utlandet 261 989 601 192 953 635 27,5 63,0 9,5
Sverige 147 777 315 005 492 659 30,0 63,9 6,1

Totalt 409 766 916 197 1 446 294 28,3 63,3 8,3

Antal anställda Andelar i procent

0,0
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Tabell 2 b Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004; fördelade på världs-
delar och kön 

Världsdelar

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Ej fördelade

Europa (exkl. Sverige) 173 708 365 912 588 494 29,5 62,2 8,3
Nordeuropa 82 989 135 464 232 264 35,7 58,3 5,9
Västeuropa 55 546 146 605 214 588 25,9 68,3 5,8
Sydeuropa 15 191 44 232 71 616 21,2 61,8 17,0
Östeuropa 19 282 38 345 64 886 29,7 59,1 11,2
Europa ospecificerat 700 1 266 5 140 13,6 24,6 61,8

Amerika 66 322 175 795 270 996 24,5 64,9 10,7
Nordamerika 55 678 140 976 219 260 25,4 64,3 10,3
Sydamerika 3 385 23 903 32 529 10,4 73,5 16,1
Centralamerika 5 273 9 487 15 792 33,4 60,1 6,5
Karibiska öarna 1 986 1 429 3 415 58,2 41,8 0,0
Amerika ospecifierat 0 0 0 - -

Asien 15 999 39 819 63 908 25,0 62,3 12,7
Östasien 9 785 19 776 32 501 30,1 60,8 9,0
Södra Centralasien 669 11 631 15 128 4,4 76,9 18,7
Sydostasien 4 840 6 050 13 130 36,9 46,1 17,1
Västasien 697 2 339 3 109 22,4 75,2 2,3
Asien ospecificerat 8 23 40 20,0 57,5 2

Afrika 1 384 7 767 9 529 14,5 81,5 4,0
Sydafrika 1 007 4 439 5 824 17,3 76,2 6,5
Central- och Östafrika 187 2 083 2 270 8,2 91,8 0,0
Nordafrika 157 1 034 1 191 13,2 86,8 0,0
Västafrika 33 206 239 13,8 86,2 0,0
Afrika ospecificerat 0 5 5 0,0 100,0 0,0

Oceanien 2 455 7 298 13 599 18,1 53,7 28,3

Utlandet 261 989 601 192 953 635 27,5 63,0 9,5
Utlandet ospecificerat 2 121 4 601 7 109 29,8 64,7 5,4

Antal anställda Andelar i procent

-

2,5

28 



SVENSKÄGDA KONCERNER MED VERKSAMHET I UTLANDET 2004 

Tabell 3 Antal svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004 och 2003; fördelade på etablerings-
länder 

Etableringsland

2004 2003 Förändring(%) 2004 2003

EU 15 (exkl. Sverige) 571 589 -3,1 66,7 69,8
EU 25 (exkl. Sverige) 657 666 -1,4 76,8 78,9

Belgien 70 74 -5,4 8,2 8,8
Cypern 3 4 -25,0 0,4 0,5
Danmark 292 292 0,0 34,1 34,6
Estland 91 92 -1,1 10,6 10,9
Finland 267 263 1,5 31,2 31,2
Frankrike 137 145 -5,5 16,0 17,2
Grekland 13 14 -7,1 1,5 1,7
Irland 24 25 -4,0 2,8 3,0
Italien 70 74 -5,4 8,2 8,8
Lettland 58 59 -1,7 6,8 7,0
Litauen 36 35 2,9 4,2 4,1
Luxemburg 14 15 -6,7 1,6 1,8
Malta 2 2 0,0 0,2 0
Nederländerna 119 112 6,3 13,9 13,3
Polen 140 142 -1,4 16,4 16,8
Portugal 34 33 3,0 4,0 3,9
Slovakien 18 18 0,0 2,1 2,1
Slovenien 9 6 50,0 1,1 0,7
Spanien 76 79 -3,8 8,9 9,4
Storbritannien 250 264 -5,3 29,2 31,3
Tjeckien 52 50 4,0 6,1 5,9
Tyskland 235 249 -5,6 27,5 29,5
Ungern 47 46 2,2 5,5 5,5
Österrike 44 44 0,0 5,1 5,2

Övriga OECD
Australien 52 47 10,6 6,1 5,6
Japan 47 51 -7,8 5,5 6,0
Kanada 52 53 -1,9 6,1 6,3
Mexico 23 22 4,5 2,7 2,6
Norge 362 357 1,4 42,3 42,3
Nya Zeeland 14 15 -6,7 1,6 1,8
Schweiz 72 71 1,4 8,4 8,4
Sydkorea 26 25 4,0 3,0 3,0
Turkiet 15 14 7,1 1,8 1
USA 218 227 -4,0 25,5 26,9

OECD totalt (exkl. Sverige) 752 767 -2,0 87,9 90,9

Övriga större länder
Brasilien 38 39 -2,6 4,4 4,6
Indien 26 26 0,0 3,0 3,1
Kina 73 61 19,7 8,5 7,2
Ryssland 50 48 4,2 5,8 5,7

Totalt 856 844 1,4 100,0 100,0

Antal koncerner Andel av totala antalet 
koncerner

,2

,7
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Tabell 4 Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet och i utlandsägda företag i 
Sverige 2004 

Land Anställda Land Anställda

USA 202 548 USA 104 422
Tyskland 94 817 Storbritannien 56 120
Frankrike 68 151 Finland 54 349
Storbritannien 60 734 Danmark 50 082
Finland 50 529 Nederländerna 50 060
Danmark 44 837 Tyskland 44 977
Norge 40 441 Norge 43 070
Spanien 33 820 Frankrike 39 211
Polen 29 486 Schweiz 26 345
Italien 26 524 Luxemburg 8 610
Kina 23 165 Japan 6 388
Nederländerna 19 332 Italien 2 891
Brasilien 17 156 Österrike 2 825
Belgien 16 836 Irland 2 642
Kanada 16 110 Belgien 2 203

Övriga 195 236 Övriga2 28 137
Ospecificerat 13 913 Ospecificerat 22 247

Totalt 953 635 Totalt 544 579

Länder med störst antal anställda

Svenskägda koncerner Utlandsägda företag i Sverige1

 

Anmärkningar: 

1. Uppgifterna är hämtade från rapporten Utlandsägda företag 2004, ITPS S2005:006. 

2. Denna kategori inkluderar även företag där det utländska ägandet finns i två eller fler länder och där summan av röstvärdet från 
de utländska ägarna överstiger 50 procent, se ovan nämnda rapport för mer information om olika definitioner rörande utlands-
ägda företag. 
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Tabell 5 Antal koncerner och antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands 2004 och 
2003; fördelade efter koncernstorlek 

Storlek

2004 2003 Förändring (%) 2004 2003 Förändring (%) 2004 2003 Förändring (%)

1-49 215 223 -3,6 1 856 1 880 -1,3 3 506 3 744 -6,4
50-249 331 308 7,5 16 033 12 722 26,0 24 968 24 427 2,2
250-499 102 109 -6,4 11 731 12 760 -8,1 24 364 25 243 -3,5
500-999 82 65 26,2 22 288 17 297 28,9 37 804 31 005 21,9
1000-4999 86 97 -11,3 97 235 97 339 -0,1 111 090 119 824 -7,3
5000- 40 42 -4,8 804 492 814 438 -1,2 290 927 298 864 -2,7

Totalt 856 844 1,4 953 635 956 436 -0,3 492 659 503 107 -2,1

Antal koncerner Antal anställda utomlands Antal anställda i Sverige
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Tabell 6 a Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004; fördelade på länder 
och efter koncernstorlek 

Etableringsland
1-49 50-249 250-499 500-999 1000-4999 5000- <1000 >1000

EU15 (exkl. Sverige) 732 5 846 4 613 11 181 46 269 368 479 5,1 94,9
EU25 (exkl. Sverige) 990 10 339 7 248 14 719 61 389 427 026 6,4 93,6

Belgien 30 82 73 221 1 760 14 670 2,4 97,6
Cypern 0 0 0 2 0 14 12,5 87,5
Danmark 147 1 032 1 198 2 904 9 267 30 289 11,8 88,2
Estland 150 1 162 872 1 348 4 856 5 844 24,8 75,2
Finland 168 1 072 424 2 212 8 659 37 994 7,7 92,3
Frankrike 5 221 390 1 233 5 672 60 630 2,7 97,3
Grekland 0 0 4 10 36 1 124 1,2 98,8
Irland 0 24 3 19 852 2 192 1,5 98,5
Italien 0 67 35 112 1 227 25 083 0,8 99,2
Lettland 11 596 207 754 1 536 5 510 18,2 81,8
Litauen 8 204 312 180 364 8 052 7,7 92,3
Luxemburg 0 39 0 40 25 793 8,8 91,2
Malta 0 0 0 0 0 877 0,0 100,0
Nederländerna 14 320 256 799 1 453 16 490 7,2 92,8
Polen 57 2 294 1 057 1 097 5 259 19 722 15,3 84,7
Portugal 0 110 205 6 341 7 957 3,7 96,3
Slovakien 0 83 7 7 26 334 21,2 78,8
Slovenien 0 0 0 4 77 107 2,1 97,9
Spanien 16 109 308 329 1 215 31 843 2,3 97,7
Storbritannien 226 1 699 777 2 172 7 600 48 260 8,0 92,0
Tjeckien 10 56 97 95 1 929 12 755 1,7 98,3
Tyskland 86 1 061 909 1 083 7 929 83 749 3,3 96,7
Ungern 22 98 83 51 1 073 5 332 3,8 96,2
Österrike 40 10 31 41 233 7 405 1,6 98,4

Övriga OECD
Australien 1 97 33 74 518 11 448 1,7 98,3
Japan 3 34 102 127 1 225 2 175 7,3 92,7
Kanada 4 163 33 36 913 14 961 1,5 98,5
Mexico 12 12 0 5 1 338 12 580 0,2 99,8
Norge 428 1 778 1 231 2 438 8 502 26 064 14,5 85,5
Nya Zeeland 0 5 1 0 4 1 418 0,4 99,6
Schweiz 4 103 93 85 768 5 742 4,2 95,8
Sydkorea 0 6 21 54 140 2 687 2,8 97,2
Turkiet 8 0 8 5 14 1 125 1,8 98,2
USA 149 1 245 718 1 373 8 454 190 609 1,7 98,3

OECD totalt (exkl. Sverige) 1 430 11 820 8 097 16 628 76 432 675 431 4,8 95,2

Övriga 421 3 107 2 319 4 664 16 351 123 022 7,0 93,0
Ospecificerade 5 1 106 1 315 996 4 452 6 039 24,6 75,4

Utlandet 1 856 16 033 11 731 22 288 97 235 804 492 5,4 94,6
Sverige 3 506 24 968 24 364 37 804 111 090 290 927 18,4 81,6

Totalt 5 362 41 001 36 095 60 092 208 325 1 095 419 9,9 90,1

AndelKoncernstorlek 
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Tabell 6 b Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2003; fördelade på länder 
och efter koncernstorlek 

Etableringsland
1-49 50-249 250-499 500-999 1000-4999 5000- <1000 >1000

EU15 (exkl. Sverige) 674 5 547 5 593 8 293 49 096 369 257 4,6 95,4
EU25 (exkl. Sverige) 1 060 8 676 8 047 10 537 60 624 427 144 5,5 94,5

Belgien 22 71 86 262 2 031 14 913 2,5 97,5
Cypern 0 0 0 0 3 18 0,0 100,0
Danmark 137 825 1 322 2 439 9 493 32 084 10,2 89,8
Estland 161 739 868 1 161 1 102 8 221 23,9 76,1
Finland 152 968 623 1 789 8 343 39 247 6,9 93,1
Frankrike 14 357 322 775 6 419 60 483 2,1 97,9
Grekland 0 0 3 0 89 1 124 0,2 99,8
Irland 2 31 3 14 206 2 319 1,9 98,1
Italien 1 44 124 85 1 523 25 726 0,9 99,1
Lettland 61 410 190 654 1 691 3 862 19,1 80,9
Litauen 4 96 375 163 345 7 104 7,9 92,1
Luxemburg 2 48 0 38 327 722 7,7 92,3
Malta 0 0 0 0 0 287 0,0 100,0
Nederländerna 13 274 296 574 1824 16066 6,1 93,9
Polen 112 1 608 848 220 5 452 20 355 9,7 90,3
Portugal 0 167 205 5 338 7 827 4,4 95,6
Slovakien 3 111 7 6 409 637 10,8 89,2
Slovenien 0 0 0 3 0 78 3,7 96,3
Spanien 15 116 276 335 1 126 30 447 2,3 97,7
Storbritannien 193 1 454 1 353 1 237 7 735 46 844 7,2 92,8
Tjeckien 6 59 85 23 1 219 11 809 1,3 98,7
Tyskland 86 1 183 947 695 9 298 83 873 3,0 97,0
Ungern 39 106 81 14 1 307 5 516 3,4 96,6
Österrike 37 9 33 45 344 7 582 1,5 98,5

Övriga OECD
Australien 1 82 15 29 694 10 893 1,1 98,9
Island 0 0 24 0 0 0 100,0 0,0
Japan 5 35 92 47 319 2 268 6,5 93,5
Kanada 20 126 35 40 1 325 13 456 1,5 98,5
Mexico 0 9 0 5 1 302 12 060 0,1 99,9
Norge 449 1 337 1 448 2 529 8 155 29 006 13,4 86,6
Nya Zeeland 0 4 1 0 27 1 077 0,5 99,5
Schweiz 16 95 63 70 745 6 081 3,5 96,5
Sydkorea 0 14 22 20 97 2 607 2,0 98,0
Turkiet 0 0 1 5 6 1 177 0,5 99,5
USA 147 1 022 830 1 246 10 256 200 446 1,5 98,5

OECD totalt (exkl. Sverige) 1 472 10 155 9 145 12 547 80 409 686 645 4,2 95,8

Övriga 394 1968 2989 3340 11205 121864 6,1 93,9
Ospecificerade 14 599 626 1 410 5 725 5 929 18,5 81,5

Utlandet 1 880 12 722 12 760 17 297 97 339 814 438 4,7 95,3
Sverige 3 744 24 427 25 243 31 005 119 824 298 864 16,8 83,2

Totalt 5 624 37 149 38 003 48 302 217 163 1 113 302 8,8 91,2

AndelKoncernstorlek
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Tabell 7 a Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands 2004; fördelade på länder 
och efter koncernens branschtillhörighet i Sverige 

Etableringsland Tillverkning Tjänster Näringslivet totalt Andel tillverkning Andel tjänster

EU15 (exkl. Sverige) 213 486 182 628 437 120 48,8 41,8
EU25 (exkl. Sverige) 248 930 215 968 521 711 47,7 41,4

Belgien 10 935 5 882 16 836 65,0 34,9
Cypern 16 0 16 100,0 0,0
Danmark 14 684 24 897 44 837 32,7 55,5
Estland 6 383 7 428 14 232 44,8 52,2
Finland 11 393 30 765 50 529 22,5 60,9
Frankrike 42 117 25 809 68 151 61,8 37,9
Grekland 1 137 37 1 174 96,8 3,2
Irland 2 178 251 3 090 70,5 8,1
Italien 25 872 652 26 524 97,5 2,5
Lettland 2 884 5 576 8 614 33,5 64,7
Litauen 871 8 170 9 120 9,6 89,6
Luxemburg 82 815 897 9,1 90,9
Malta 781 0 877 89,1 0,0
Nederländerna 11 794 7 474 19 332 61,0 38,7
Polen 11 901 9 226 29 486 40,4 31,3
Portugal 1 697 6 922 8 619 19,7 80,3
Slovakien 357 100 457 78,1 21,9
Slovenien 174 14 188 92,6 7,4
Spanien 13 477 20 342 33 820 39,8 60,1
Storbritannien 31 970 24 801 60 734 52,6 40,8
Tjeckien 6 171 2 085 14 942 41,3 14,0
Tyskland 41 450 30 921 94 817 43,7 32,6
Ungern 5 906 741 6 659 88,7 11,1
Österrike 4 700 3 060 7 760 60,6 39,4

Övriga OECD
Australien 11 603 537 12 171 95,3 4,4
Japan 2 467 1 199 3 666 67,3 32,7
Kanada 10 008 6 008 16 110 62,1 37,3
Mexico 9 784 4 110 13 947 70,2 29,5
Norge 7 849 24 587 40 441 19,4 60,8
Nya Zeeland 1 424 4 1 428 99,7 0,3
Schweiz 3 791 2 985 6 795 55,8 43,9
Sydkorea 2 799 109 2 908 96,3 3,7
Turkiet 1 144 16 1 160 98,6 1,4
USA 88 091 105 212 202 548 43,5 51,9

OECD totalt (exkl. Sverige) 376 781 339 547 789 838 47,7 43,0

Övriga större länder
Brasilien 16 368 136 17 156 95,4 0,8
Indien 12 763 145 13 330 95,7 1,1
Kina 21 777 1 339 23 165 94,0 5,8
Ryssland 3 283 1 379 5 830 56,3 23,7

Utlandet 489 330 379 359 953 635 51,3 39,8
Sverige 215 384 227 204 492 659 43,7 46,1

Totalt 704 714 606 563 1 446 294 48,7 41,9  

Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI 2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 15-37; tjänstesektorn som 50-99 
och näringslivet totalt som alla grupper inklusive koncerner med okänd bransch. 
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Tabell 7 b Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands 2003; fördelade på länder 
och efter koncernens branschtillhörighet i Sverige 

Etableringsland Tillverkning Tjänster Näringslivet totalt Andel tillverkning Andel tjänster

EU15 (exkl. Sverige) 219 720 184 075 438 460 50,1 42,0
EU25 (exkl. Sverige) 251 866 213 384 516 088 48,8 41,3

Belgien 11 114 6 014 17 385 63,9 34,6
Cypern 20 1 21 95,2 4,8
Danmark 16 655 27 736 46 300 36,0 59,9
Estland 6 561 5 278 12 252 53,6 43,1
Finland 12 360 34 158 51 122 24,2 66,8
Frankrike 43 503 24 864 68 370 63,6 36,4
Grekland 1 138 69 1 216 93,6 5,7
Irland 2 312 263 2 575 89,8 10,2
Italien 26 919 584 27 503 97,9 2,1
Lettland 2 523 4 170 6 868 36,7 60,7
Litauen 1 015 7 054 8 087 12,6 87,2
Luxemburg 223 914 1 137 19,6 80,4
Malta 192 0 287 66,9 0,0
Nederländerna 11 474 7 308 19 047 60,2 38,4
Polen 9 575 10 021 28 595 33,5 35,0
Portugal 1 760 6 782 8 542 20,6 79,4
Slovakien 1 037 136 1 173 88,4 11,6
Slovenien 81 0 81 100,0 0,0
Spanien 13 403 18 909 32 315 41,5 58,5
Storbritannien 31 067 22 767 58 816 52,8 38,7
Tjeckien 4 884 1 870 13 201 37,0 14,2
Tyskland 42 733 30 716 96 082 44,5 32,0
Ungern 6 258 779 7 063 88,6 11,0
Österrike 5 059 2 991 8 050 62,8 37,2

Övriga OECD
Australien 11 063 651 11 714 94,4 5,6
Island 0 24 24 0,0 100,0
Japan 2 565 201 2 766 92,7 7,3
Kanada 8 532 5 655 15 002 56,9 37,7
Mexico 9 251 4 043 13 376 69,2 30,2
Norge 8 482 28 802 42 924 19,8 67,1
Nya Zeeland 1 083 26 1 109 97,7 2,3
Schweiz 4 121 2 919 7 070 58,3 41,3
Sydkorea 2 703 57 2 760 97,9 2,1
Turkiet 1 188 1 1 189 99,9 0,1
USA 89 075 114 536 213 947 41,6 53,5

OECD totalt (exkl. Sverige) 379 537 353 796 800 373 47,4 44,2

Övriga större länder
Brasilien 13 901 264 14 468 96,1 1,8
Indien 13 590 95 16 515 82,3 0,6
Kina 16 807 282 17 123 98,2 1,6
Ryssland 2 847 1 773 5 718 49,8 31,0

Utlandet 479 633 390 168 956 436 50,1 40,8
Sverige 225 248 236 561 503 107 44,8 47,0

Totalt 704 881 626 729 1 459 543 48,3 42,9  
Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI 2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 15-37; tjänstesektorn som 50-99 
och näringslivet totalt som alla grupper inklusive koncerner med okänd bransch. 
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Tabell 7 c Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands 2004; fördelade på länder-
grupper och efter koncernens branschtillhörighet i Sverige 

Världsdelar Tillverkning Tjänster Näringslivet totalt Andel tillverkning Andel tjänster

Europa (exkl. Sverige) 271 926 250 388 588 494 46,2 42,5
Nordeuropa 78 444 126 910 232 264 33,8 54,6
Västeuropa 114 869 76 946 214 588 53,5 35,9
Sydeuropa 43 493 28 003 71 616 60,7 39,1
Östeuropa 33 722 14 787 64 886 52,0 22,8
Europa ospecificerat 1 398 3 742 5 140 27,2 72,8

Amerika 136 528 118 674 270 996 50,4 43,8
Nordamerika 98 099 111 822 219 260 44,7 51,0
Sydamerika 23 465 2 733 32 529 72,1 8,4
Centralamerika 11 565 4 117 15 792 73,2 26,1
Karibiska öarna 3 399 2 3 415 99,5 0,1
Amerika ospecificerat 0 0 0 -

Asien 56 854 6 150 63 908 89,0 9,

-

6
Östasien 29 538 2 914 32 501 90,9 9,0
Södra Centralasien 13 796 901 15 128 91,2 6,0
Sydostasien 10 979 1 741 13 130 83,6 13,3
Västasien 2 511 584 3 109 80,8 18,8
Asien ospecificerat 30 10 40 75,0 25,0

Afrika 7 598 174 9 529 79,7 1,8
Sydafrika 5 279 83 5 824 90,6 1,4
Central- och Östafrika 1 026 63 2 270 45,2 2,8
Nordafrika 1 066 23 1 191 89,5 1,9
Västafrika 227 0 239 95,0 0,0
Afrika ospecificerat 0 5 5 0,0 100,0

Oceanien 13 027 541 13 599 95,8 4,0

Utlandet 489 330 379 359 953 635 51,3 39,8
Utlandet Ospecificerat 3 397 3 432 7 109 47,8 48,3  
Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI 2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 15-37; tjänstesektorn som 50-99 
och näringslivet totalt som alla grupper inklusive koncerner med okänd bransch. 
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Tabell 7 d Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands 2003; fördelade på länder-
grupper och efter koncernens branschtillhörighet i Sverige 

Världsdelar Tillverkning Tjänster Näringslivet totalt Andel tillverkning Andel tjänster

Europa (exkl. Sverige) 284 055 233 794 588 468 48,3 39,7
Nordeuropa 83 830 114 523 226 739 37,0 50,5
Västeuropa 123 187 76 471 223 332 55,2 34,2
Sydeuropa 46 071 25 508 71 708 64,2 35,6
Östeuropa 30 438 12 064 60 922 50,0 19,8
Europa ospecificerat 529 5 228 5 767 9,2 90,7

Amerika 137 011 118 663 272 278 50,3 43,6
Nordamerika 101 216 112 640 223 707 45,2 50,4
Sydamerika 20 426 1 842 27 115 75,3 6,8
Centralamerika 12 417 4 179 18 349 67,7 22,8
Karibiska öarna 2 952 2 3 107 95,0 0,1
Amerika ospecificerat 0 0 0 -

Asien 51 37

-

5 3 411 61 966 82,9 5,5
Östasien 22 816 1 076 27 240 83,8 4,0
Södra Centralasien 17 093 685 20 655 82,8 3,3
Sydostasien 9 349 1 477 11 282 82,9 13,1
Västasien 2 045 68 2 612 78,3 2,6
Asien ospecificerat 72 105 177 40,7 59,3

Afrika 6 897 160 17 700 39,0 0,9
Sydafrika 5 220 24 13 463 38,8 0,2
Central- och Östafrika 679 69 2 158 31,5 3,2
Nordafrika 763 65 1 132 67,4 5,7
Västafrika 234 0 944 24,8 0,0
Afrika ospecificerat 1 2 3 33,3

Oceanien 12 821 583 13 409 95,

66,7

6 4,3

Utlandet 495 619 359 993 960 852 51,6 37,5
Utlandet Ospecificerat 3 460 3 382 7 031 49,2 48,1  

Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI 2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 15-37; tjänstesektorn som 50-99 
och näringslivet totalt som alla grupper inklusive koncerner med okänd bransch. 
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Tabell 8 a Antal anställda i svenskägda koncerner inom tillverkningsindustrin med dotterbolag i utlandet 
2004; fördelade på länder och kön 

Etableringsland

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Ej fördelade

EU 15 (exkl. Sverige) 41 509 144 505 213 486 19,4 67,7 12,9
EU 25 (exkl. Sverige) 51 701 159 861 248 930 20,8 64,2 15,0

Belgien 2 098 8 116 10 935 19,2 74,2 6,6
Cypern 5 11 16 31,3 68,8 0,0
Danmark 3 631 9 894 14 684 24,7 67,4 7,9
Estland 1 247 1 096 6 383 19,5 17,2 63,3
Finland 2 980 7 748 11 393 26,2 68,0 5,8
Frankrike 8 469 29 816 42 117 20,1 70,8 9,1
Grekland 191 684 1 137 16,8 60,2 23,0
Irland 478 1 528 2 178 21,9 70,2 7,9
Italien 3 846 12 739 25 872 14,9 49,2 35,9
Lettland 910 1 109 2 884 31,6 38,5 30,0
Litauen 482 347 871 55,3 39,8 4,8
Luxemburg 7 21 82 8,5 25,6 65,9
Malta 164 617 781 21,0 79,0 0,0
Nederländerna 1 655 9 339 11 794 14,0 79,2 6,8
Polen 3 667 6 529 11 901 30,8 54,9 14,3
Portugal 571 902 1 697 33,6 53,2 13,2
Slovakien 78 219 357 21,8 61,3 16,8
Slovenien 33 127 174 19,0 73,0 8,0
Spanien 2 641 8 540 13 477 19,6 63,4 17,0
Storbritannien 6 514 22 773 31 970 20,4 71,2 8,4
Tjeckien 2 596 3 429 6 171 42,1 55,6 2,4
Tyskland 7 762 28 623 41 450 18,7 69,1 12,2
Ungern 1 010 1 872 5 906 17,1 31,7 51,2
Österrike 666 3 782 4 700 14,2 80,5 5,4

Övriga OECD
Australien 1 761 6 239 11 603 15,2 53,8 31,1
Japan 613 1 708 2 467 24,8 69,2 5,9
Kanada 1 755 6 498 10 008 17,5 64,9 17,5
Mexico 3 574 5 177 9 784 36,5 52,9 10,6
Norge 1 821 5 489 7 849 23,2 69,9 6,9
Nya Zeeland 529 672 1 424 37,1 47,2 15,7
Schweiz 678 2 032 3 791 17,9 53,6 28,5
Sydkorea 378 2 394 2 799 13,5 85,5 1,0
Turkiet 242 836 1 144 21,2 73,1 5,8
USA 23 179 44 604 88 091 26,3 50,6 23,1

OECD totalt (exkl. Sverige) 83 390 232 203 376 781 22,1 61,6 16,2

Övriga större länder
Brasilien 1 579 9 934 16 368 9,6 60,7 29,7
Indien 304 9 952 12 763 2,4 78,0 19,6
Kina 7 252 12 010 21 777 33,3 55,1 11,5
Ryssland 1 193 1 966 3 283 36,3 59,9 3,8

Utlandet 110 075 297 972 489 330 22,5 60,9 16,6
Sverige 44 953 151 450 215 384 20,9 70,3 8,8

Totalt 155 028 449 422 704 714 22,0 63,8 14,2

Antal anställda Andelar i procent
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Tabell 8 b Antal anställda i svenskägda koncerner inom tjänstesektorn med dotterbolag i utlandet 2004; 
fördelade på länder och kön 

Etableringsland

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Ej fördelade

EU 15 (exkl. Sverige) 72 990 107 425 182 628 40,0 58,8 1,2
EU 25 (exkl. Sverige) 90 354 122 066 215 968 41,8 56,5 1,6

Belgien 1 989 3 882 5 882 33,8 66,0 0,2
Danmark 10 950 13 419 24 897 44,0 53,9 2,1
Estland 4 372 2 397 7 428 58,9 32,3 8,9
Finland 16 924 13 561 30 765 55,0 44,1 0,9
Frankrike 7 944 17 738 25 809 30,8 68,7 0,5
Grekland 1 3 37 2,7 8,1 89,2
Irland 116 135 251 46,2 53,8 0,0
Italien 315 297 652 48,3 45,6 6,1
Lettland 3 842 1 699 5 576 68,9 30,5 0,6
Litauen 4 918 3 252 8 170 60,2 39,8 0,0
Luxemburg 340 470 815 41,7 57,7 0,6
Nederländerna 2 867 4 493 7 474 38,4 60,1 1,5
Polen 3 320 5 368 9 226 36,0 58,2 5,8
Portugal 1 150 5 772 6 922 16,6 83,4 0,0
Slovakien 58 25 100 58,0 25,0 17,0
Slovenien 12 2 14 85,7 14,3 0,0
Spanien 6 131 14 174 20 342 30,1 69,7 0,2
Storbritannien 9 871 14 244 24 801 39,8 57,4 2,8
Tjeckien 604 1 438 2 085 29,0 69,0 2,1
Tyskland 12 620 17 961 30 921 40,8 58,1 1,1
Ungern 238 460 741 32,1 62,1 5,8
Österrike 1 772 1 276 3 060 57,9 41,7 0,4

Övriga OECD
Australien 163 354 537 30,4 65,9 3,7
Japan 224 910 1 199 18,7 75,9 5,4
Kanada 961 5 021 6 008 16,0 83,6 0,4
Mexico 692 3 419 4 110 16,8 83,2 0,0
Norge 10 616 12 848 24 587 43,2 52,3 4,6
Nya Zeeland 1 3 4 25,0 75,0 0,0
Schweiz 1 678 1 303 2 985 56,2 43,7 0,1
Sydkorea 33 76 109 30,3 69,7 0,0
Turkiet 4 12 16 25,0 75,0 0,0
USA 28 551 76 144 105 212 27,1 72,4 0,5

OECD totalt (exkl. Sverige) 120 133 214 806 339 547 35,4 63,3 1,4

Övriga större länder
Brasilien 22 36 136 16,2 26,5 57,4
Indien 47 98 145 32,4 67,6 0,0
Kina 561 643 1 339 41,9 48,0 10,1
Ryssland 740 633 1 379 53,7 45,9 0,4

Utlandet 139 164 231 193 379 359 36,7 60,9 2,4
Sverige 97 575 120 503 227 204 42,9 53,0 4,0

Totalt 236 739 351 696 606 563 39,0 58,0 3,0

Antal anställda Andelar i procent
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Tabell 9 a Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands 2004; fördelade efter kon-
cernens branschtillhörighet i Sverige 
Bransch SNI 2002 Antal Internationali- Andel av 

koncerner seringsgrad (%) totala antalet 
utlandsanställda

Sverige Utlandet

Jord-, skogsbruk, jakt och fiske;  
Utvinning av mineral; 01-14 6 957 3 175 7 31,3 0,3
El-, gas-, värme- och 
hetvattenförsörjning 40-41 8 192 24 903 2 75,2 2,6

Tillverkning 15-37 215 384 489 330 357 69,4 51,3
Livsmedelsindustri 15-16 8 144 19 949 14 71,0 2,1
Textilvarutillverkning 17 1 336 4 467 11 77,0 0,5
Kläder; pälsberedning 18 329 669 8 67,0 0,1
Läder och lädervaror 19 368 75 2 16,9 0,0
Trävarutillverkning 20 4 842 2 210 20 31,3 0,2
Massa-, papper och pappersvaror 21 20 681 51 138 16 71,2 5,4
Förlagsverksamhet 22 10 237 7 741 18 43,1 0,8
Kemisk industri 23-24 2 941 5 820 17 66,4 0,6
Gummi- och plastvaror 25 7 609 24 429 21 76,3 2,6
Icke-metalliska mineraliska produkter 26 765 1 475 4 65,8 0,2
Stål- och metallframställning 27 10 260 1 833 6 15,2 0,2

Metallvaror utom maskiner och apparater 28 20 073 68 470 41 77,3 7,2
Maskiner utöver nedanstående 29 33 200 154 714 76 82,3 16,2
Kontorsmaskiner och datorer 30 1 478 1 993 5 57,4 0,2
Elektriska maskiner och artiklar 31 2 572 1 656 18 39,2 0,2
Teleprodukter 32 22 953 31 977 7 58,2 3,4
Precisionsinstrument m.m. 33 4 222 26 686 26 86,3 2,8
Motorfordon och släpfordon 34 44 695 72 715 18 61,9 7,6
Tillverkning av andra transportmedel 35 13 196 2 618 4 16,6 0,3
Övrig tillverkning 36-37 5 483 8 695 25 61,3 0,9

Byggverksamhet 45 34 922 56 868 13 62,0 6,0

Tjänster 50-99 227 204 379 359 477 62,5 39,8
Handel med motorfordon och drivmedel 50 5 448 2 098 10 27,8 0,2
Parti- och agenturhandel 51 26 388 24 261 176 47,9 2,5
Detaljhandel 52 23 565 32 775 31 58,2 3,4
Hotell- och restaurangverksamhet 55 908 238 6 20,8 0,0
Landtransport 60 4 088 314 7 7,1 0,0
Sjö- och lufttransport 61-62 7 726 5 042 13 39,5 0,5
Resebyråverksamhet 63 927 537 11 36,7 0,1
Post- och telekommunikationer 64 47 036 17 725 5 27,4 1,9
Finansiell verksamhet 65-67 37 621 46 247 19 55,1 4,8
Fastighetsverksamhet 70 627 698 9 52,7 0,1
Uthyrning 71 113 127 5 52,9 0,0
Databehandlingsverksamhet 72 17 175 12 971 64 43,0 1,4
Forskning och utveckling 73 2 978 4 221 15 58,6 0,4
Andra företagstjänster 74 34 206 219 987 88 86,5 23,1
Övriga tjänster 75-99 18 398 12 118 18 39,7 1,3

Totalt 00-99 492 659 953 635 856 65,9 100

Antal 
anställda
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Tabell 9 b Antal anställda i svenskägda koncerner med dotterbolag utomlands 2003; fördelade efter kon-
cernens branschtillhörighet i Sverige 

Bransch SNI 2002 Antal Internationali- Andel av
koncerner seringsgrad (%)  totala antalet 

utlandsanställda
Sverige Utlandet

Jord-, skogsbruk, jakt och fiske;  
Utvinning av mineral; 01-14 5 649 2 218 5 28,2 0,2
El-, gas-, värme- och 
hetvattenförsörjning 40-41 7 994 27 382 2 77,4 2,9

Tillverkning 15-37 225 248 479 633 342 68,0 50,1
Livsmedelsindustri 15-16 7 509 20 854 11 73,5 2,2
Textilvarutillverkning 17 4 016 5 763 12 58,9 0,6
Kläder; pälsberedning 18 175 455 5 72,2 0,0
Läder och lädervaror 19 429 162 2 27,4 0,0
Trävarutillverkning 20 6 846 2 074 19 23,3 0,2
Massa-, papper och pappersvaror 21 21 472 46 209 18 68,3 4,8
Förlagsverksamhet 22 9 617 7 223 15 42,9 0,8
Kemisk industri 23-24 3 007 5 612 16 65,1 0,6
Gummi- och plastvaror 25 7 777 18 089 19 69,9 1,9
Icke-metalliska mineraliska produkter 26 638 1 396 3 68,6 0,1
Stål- och metallframställning 27 10 390 1 827 7 15,0 0,2
Metallvaror utom maskiner och apparater 28 20 205 67 433 40 76,9 7,1
Maskiner utöver nedanstående 29 33 269 161 095 79 82,9 16,8
Kontorsmaskiner och datorer 30 1 442 1 915 5 57,0 0,2
Elektriska maskiner och artiklar 31 2 535 1 164 15 31,5 0,1
Teleprodukter 32 29 545 31 572 7 51,7 3,3
Precisionsinstrument m.m. 33 4 051 25 994 27 86,5 2,7
Motorfordon och släpfordon 34 43 109 68 905 18 61,5 7,2
Tillverkning av andra transportmedel 35 14 488 4 178 5 22,4 0,4
Övrig tillverkning 36-37 4 728 7 713 19 62,0 0,8

Byggverksamhet 45 27 655 57 035 14 67,3 6,0

Tjänster 50-99 236 561 390 168 481 62,3 40,8
Handel med motorfordon och drivmedel 50 5 501 1 821 11 24,9 0,2
Parti- och agenturhandel 51 29 674 26 251 182 46,9 2,7
Detaljhandel 52 24 546 28 810 29 54,0 3,0
Hotell- och restaurangverksamhet 55 875 205 6 19,0 0,0
Landtransport 60 4 393 320 8 6,8 0,0
Sjö- och lufttransport 61-62 7 791 4 222 12 35,1 0,4
Resebyråverksamhet 63 800 2 016 8 71,6 0,2
Post- och telekommunikationer 64 48 491 20 537 5 29,8 2,1
Finansiell verksamhet 65-67 29 742 47 350 20 61,4 5,0
Fastighetsverksamhet 70 11 795 14 033 14 54,3 1,5
Uthyrning 71 599 507 5 45,8 0,1
Databehandlingsverksamhet 72 16 651 11 364 60 40,6 1,2
Forskning och utveckling 73 860 1 089 14 55,9 0,1
Andra företagstjänster 74 32 252 219 619 88 87,2 23,0
Övriga tjänster 75-99 22 591 12 024 19 34,7 1,3

Totalt 00-99 503 107 956 436 844 65,5 100,0

Antal 
anställda

41 



SVENSKÄGDA KONCERNER MED VERKSAMHET I UTLANDET 2004 

Tabell 10 Antal anställda i de 80 största svenskägda industrikoncernerna med dotterbolag utomlands 2004 
och 2003 

Etableringsland

2004 2003 Förändring (%) 2004 2003

EU 15 (exkl. Sverige) 207 350 213 295 -2,8 43,7 45,8
EU 25 (exkl. Sverige) 238 605 242 254 -1,5 50,2 52,0

Belgien 10 808 10 984 -1,6 2,3 2,4
Cypern 16 20 -20,0 0,0 0,0
Danmark 13 371 15 191 -12,0 2,8 3,3
Estland 5 317 5 920 -10,2 1,1 1,3
Finland 10 595 11 536 -8,2 2,2 2,5
Frankrike 41 758 43 086 -3,1 8,8 9,2
Grekland 1 137 1 138 -0,1 0,2 0,2
Irland 2 154 2 278 -5,4 0,5 0,5
Italien 25 805 26 777 -3,6 5,4 5,7
Lettland 2 546 2 230 14,2 0,5 0,5
Litauen 506 602 -15,9 0,1 0,1
Luxemburg 82 223 -63,2 0,0 0,0
Malta 781 192 306,8 0,2 0,0
Nederländerna 11 485 11 143 3,1 2,4 2,4
Polen 9 650 7 830 23,2 2,0 1,7
Portugal 1 485 1 573 -5,6 0,3 0,3
Slovakien 356 1 037 -65,7 0,1 0,2
Slovenien 174 81 114,8 0,0 0,0
Spanien 13 133 13 090 0,3 2,8 2,8
Storbritannien 30 420 29 620 2,7 6,4 6,4
Tjeckien 6 020 4 809 25,2 1,3 1,0
Tyskland 40 432 41 609 -2,8 8,5 8,9
Ungern 5 889 6 238 -5,6 1,2 1,3
Österrike 4 685 5 047 -7,2 1,0 1,1

Övriga OECD
Australien 11 579 11 054 4,7 2,4 2,4
Japan 2 369 2 477 -4,4 0,5 0,5
Kanada 9 895 8 437 17,3 2,1 1,8
Mexico 9 760 9 242 5,6 2,1 2,0
Norge 7 091 7 782 -8,9 1,5 1,7
Nya Zeeland 1 422 1 081 31,5 0,3 0,2
Schweiz 3 735 4 053 -7,8 0,8 0,9
Sydkorea 2 776 2 681 3,5 0,6 0,6
Turkiet 1 144 1 188 -3,7 0,2 0,3
USA 86 979 87 987 -1,1 18,3 18,9

OECD totalt (exkl. Sverige) 366 015 369 191 -0,9 77,1 79,2

Europa (exkl. Sverige) 260 310 263 471 -1,2 54,8 56,5
Amerika 135 156 130 272 3,7 28,5 28,0
Asien 56 110 49 187 14,1 11,8 10,6
Afrika 7 567 6 997 8,1 1,6 1,5
Oceanien 13 001 12 135 7,1 2,7 2,6

Utlandet 474 948 466 067 1,9 100,0 100,0
Utlandet ospecificerat 2 804 4 005 -30,0 0,6 0,9

Sverige 167 526 176 793 -5,2 - -

Totalt 642 474 642 860 -0,1 - -

Andel av utlandsanställdaAntal anställda
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Tabell 11 Antal anställda i de 20 största svenskägda industrikoncernerna med dotterbolag utomlands 2004 
och 2003 

Etableringsland

2004 2003 Förändring (%) 2004 2003

EU 15 (exkl. Sverige) 180 346 180 464 -0,1 43,1 44,6
EU 25 (exkl. Sverige) 202 800 201 938 0,4 48,4 50,0

Belgien 9 388 9 533 -1,5 2,2 2,4
Cypern 14 18 -22,2 0,0 0,0
Danmark 9 096 9 618 -5,4 2,2 2,4
Estland 4 207 4 900 -14,1 1,0 1,2
Finland 7 175 7 628 -5,9 1,7 1,9
Frankrike 37 241 37 600 -1,0 8,9 9,3
Grekland 1 124 1 124 0,0 0,3 0,3
Irland 2 063 2 190 -5,8 0,5 0,5
Italien 25 155 25 518 -1,4 6,0 6,3
Lettland 1 501 1 404 6,9 0,4 0,3
Litauen 211 597 -64,7 0,1 0,1
Luxemburg 57 56 1,8 0,0 0,0
Malta 781 192 306,8 0,2 0,0
Nederländerna 10 233 10 011 2,2 2,4 2,5
Polen 6 014 4 708 27,7 1,4 1,2
Portugal 1 457 1 556 -6,4 0,3 0,4
Slovakien 334 637 -47,6 0,1 0,2
Slovenien 93 78 19,2 0,0 0,0
Spanien 11 782 11 812 -0,3 2,8 2,9
Storbritannien 26 427 24 364 8,5 6,3 6,0
Tjeckien 4 403 3 922 12,3 1,1 1,0
Tyskland 34 730 34 783 -0,2 8,3 8,6
Ungern 4 896 5 018 -2,4 1,2 1,2
Österrike 4 418 4 671 -5,4 1,1 1,2

Övriga OECD
Australien 10 680 10 212 4,6 2,5 2,5
Japan 2 191 2 262 -3,1 0,5 0,6
Kanada 9 367 7 844 19,4 2,2 1,9
Mexico 9 395 9 045 3,9 2,2 2,2
Norge 4 930 5 262 -6,3 1,2 1,3
Nya Zeeland 1 397 1 059 31,9 0,3 0,3
Schweiz 3 275 3 612 -9,3 0,8 0,9
Sydkorea 2 687 2 607 3,1 0,6 0,6
Turkiet 1 125 1 177 -4,4 0,3 0,3
USA 78 881 78 337 0,7 18,8 19,4

OECD totalt (exkl. Sverige) 319 921 316 166 1,2 76,4 78,2

Europa  (exkl. Sverige) 220 760 219 112 0,8 52,7 54,2
Amerika 125 736 119 516 5,2 30,0 29,6
Asien 50 880 44 768 13,7 12,1 11,1
Afrika 7 014 6 483 8,2 1,7 1,6
Oceanien 12 077 11 271 7,2 2,9 2,8

Utlandet 418 905 404 260 3,6 100,0 100,0
Utlandet ospecificerat 2 438 3 110 -21,6 0,6 0,8

Sverige 107 769 112 415 -4,1 - -

Totalt 526 674 516 675 1,9 - -

Andel av utlandsanställdaAntal anställda
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Tabell 12 Antal anställda i de 40 största svenskägda tjänstekoncernerna med dotterbolag utomlands 2004 
och 2003 

Etableringsland

2004 2003 Förändring (%) 2003 2002

EU 15 (exkl. Sverige) 168 700 170 452 -1,0 48,5 47,3
EU 25 (exkl. Sverige) 197 202 195 746 0,7 56,7 54,3

Belgien 5 801 5 923 -2,1 1,7 1,6
Danmark 20 731 23 838 -13,0 6,0 6,6
Estland 5 374 3 339 60,9 1,5 0,9
Finland 27 010 30 693 -12,0 7,8 8,5
Frankrike 25 102 24 151 3,9 7,2 6,7
Grekland 33 40 -17,5 0,0 0,0
Irland 232 247 -6,1 0,1 0,1
Italien 595 500 19,0 0,2 0,1
Lettland 5 220 3 809 37,0 1,5 1,1
Litauen 8 102 6 796 19,2 2,3 1,9
Luxemburg 736 826 -10,9 0,2 0,2
Nederländerna 7 005 6 745 3,9 2,0 1,9
Polen 7 216 8 932 -19,2 2,1 2,5
Portugal 6 814 6 595 3,3 2,0 1,8
Slovakien 17 22 -22,7 0,0 0,0
Spanien 20 195 18 756 7,7 5,8 5,2
Storbritannien 22 219 20 528 8,2 6,4 5,7
Tjeckien 2 020 1 816 11,2 0,6 0,5
Tyskland 29 235 28 685 1,9 8,4 8,0
Ungern 539 579 -6,9 0,2 0,2
Österrike 2 992 2 925 2,3 0,9 0,8

Övriga OECD
Australien 376 505 -25,5 0,1 0,1
Japan 1 126 126 793,7 0,3 0,0
Kanada 5 892 5 538 6,4 1,7 1,5
Mexico 4 105 4 038 1,7 1,2 1,1
Norge 17 936 23 173 -22,6 5,2 6,4
Schweiz 2 776 2 758 0,7 0,8 0,8
Sydkorea 93 33 181,8 0,0 0,0
USA 103 697 113 117 -8,3 29,8 31,4

OECD totalt (exkl. Sverige) 314 493 331 112 -5,0 90,4 91,9

Europa 222 448 227 108 -2,1 64,0 63,0
Amerika 116 969 125 140 -6,5 33,6 34,7
Asien 5 354 3 830 39,8 1,5 1,1
Afrika 32 1 492 -97,9 0,0 0,4
Oceanien 376 528 -28,8 0,1 0,1

Utlandet 347 757 360 344 -3,5 100,0 100,0
Utlandet ospecificerat 2 578 2 246 14,8 0,7 0,6

Sverige 149 915 155 487 -3,6 43,1 43,1

Totalt 497 672 515 831 -3,5 143,1 143,1

Andel av utlandsanställdaAntal anställda
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Tabell 13 a Varuexport från samtliga svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004 (mnkr) 
Samtliga Andel av Sveriges

Land Koncerner totala export (%) Industrikoncerner Tjänstekoncerner

EU 15 (exkl. Sverige) 144 284 37,7 130 286 9 087
EU 25 (exkl. Sverige) 197 185 38,1 177 561 11 700

Belgien 17 740 43,8 17 301 222
Cypern 587 67,2 321 265
Danmark 13 728 23,7 11 080 2 561
Estland 1 500 30,0 1 231 255
Finland 15 079 30,5 11 108 2 868
Frankrike 15 614 36,5 15 044 465
Grekland 2 371 45,1 2 304 66
Irland 2 247 42,4 2 158 52
Italien 16 662 50,3 16 263 363
Lettland 869 30,2 701 153
Litauen 1 046 38,9 954 87
Luxemburg 210 41,8 194 14
Malta 52 26,3 42 10
Nederländerna 23 590 55,3 22 528 475
Polen 6 806 43,6 6 249 383
Portugal 2 335 45,7 2 288 47
Slovakien 920 53,2 882 35
Slovenien 650 59,7 604 44
Spanien 10 741 41,0 10 121 388
Storbritannien 25 062 36,2 21 841 842
Tjeckien 2 277 47,4 2 133 53
Tyskland 30 895 34,1 26 298 1 872
Ungern 2 393 54,5 2 194 98
Österrike 3 812 40,9 3 721 80

Övriga OECD
Australien 4 206 43,3 4 087 117
Island 410 16,4 355 51
Japan 5 381 32,3 4 670 659
Kanada 3 348 32,7 3 231 68
Mexico 3 562 62,3 3 543 16
Norge 18 843 24,1 13 750 4 570
Nya Zeeland 552 42,5 536 16
Schweiz 3 466 35,3 3 166 209
Sydkorea 1 924 41,0 1 815 104
Turkiet 3 653 50,5 3 037 59
USA 30 571 31,6 28 671 1 781

OECD totalt (exkl. Sverige) 268 397 35,9 240 569 18 536

Europa 235 978 36,8 209 395 17 368
Amerika 45 028 36,0 42 864 1 962
Asien 51 922 52,7 48 826 2 044
Afrika 9 889 60,4 9 133 240
Oceanien 4 786 43,2 4 650 135

Total export 347 724 39,0 314 868 21 870  
 
Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI 2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 15-37 och tjänstesektorn som 50-
99. I kolumnen Samtliga koncerner ingår samtliga koncerner oavsett bransch. 
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Tabell 13 b Varuimport till samtliga svenskägda koncerner med dotterbolag i utlandet 2004 (mnkr) 
Samtliga Andel av Sveriges

Land koncerner totala import (%) Industrikoncerner Tjänstekoncerner

EU 15 (exkl. Sverige) 78 181 19,0 54 514 19 916
EU 25 (exkl. Sverige) 108 271 20,8 78 094 25 933

Belgien 5 093 17,5 3 968 1 026
Cypern 3 3,6 .. ..
Danmark 8 108 12,5 5 043 2 919
Estland 2 681 41,1 2 277 385
Finland 9 081 19,7 6 176 1 971
Frankrike 7 460 18,5 4 885 2 340
Grekland 165 15,1 42 117
Irland 1 339 13,1 897 441
Italien 5 994 25,1 3 526 2 423
Lettland 1 348 37,0 1 098 241
Litauen 679 16,9 364 297
Luxemburg 378 13,3 321 48
Malta 15 18,0 .. ..
Nederländerna 9 483 19,6 7 106 2 328
Polen 7 158 39,4 6 221 889
Portugal 654 24,9 254 363
Slovakien 369 25,9 287 82
Slovenien 309 28,5 233 76
Spanien 1 858 16,3 1 266 382
Storbritannien 11 770 22,1 8 850 2 753
Tjeckien 1 067 24,5 868 191
Tyskland 28 739 21,4 21 187 5 400
Ungern 2 835 47,1 2 105 718
Österrike 1 686 21,3 1 107 539

Övriga OECD
Australien 1 520 70,8 1 172 23
Island 12 5,8 3 8
Japan 3 033 19,5 2 427 564
Kanada 827 33,3 402 76
Mexico 131 27,6 129 3
Norge 7 299 13,0 5 944 1 172
Nya Zeeland 58 20,6 54 4
Schweiz 1 612 18,7 1 235 326
Sydkorea 739 11,0 496 242
Turkiet 1 375 27,4 224 1 141
USA 9 693 37,9 7 667 1 734

OECD totalt (exkl. Sverige) 129 538 20,6 93 863 30 224

Europa 121 589 19,9 87 751 29 267
Amerika 16 154 41,7 11 178 2 379
Asien 17 769 26,4 9 241 8 263
Afrika 400 15,4 330 55
Oceanien 1 578 64,8 1 226 26

Total import 157 491 21,8 109 726 39 990  
 
Anmärkningar: Bransch definieras utifrån SNI 2002; tillverkningsindustri som huvudgrupperna 15-37 och tjänstesektorn som 50-
99. I kolumnen Samtliga koncerner ingår samtliga koncerner oavsett bransch. 
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ITPS, Institutet för tillväxtpolitiska studier, är en statlig myndighet med upp-
draget att bidra till en insiktsfull tillväxtpolitik i Sverige. ITPS förser främst
Regeringskansliet, riksdagens ledamöter samt andra statliga myndigheter med
underlag i form av statistik, utvärderingar och analyser inom näringspolitikens
och den regionala utvecklingspolitikens områden.

En insiktsfull tillväxtpolitik grundar sig på:

� Statistik och analyser av näringslivets struktur och dynamik – för att 
få en aktuell och relevant bild av hot och möjligheter.

� Utvärderingar av resultat och effekter av politiska åtgärder och 
program – för att lära av genomförda insatser.

� Omvärldsanalyser för att blicka utåt och framåt – vilka är framtidens 
frågor på den svenska tillväxtpolitikens agenda?

Att förmedla detta underlag är ITPS uppgift.
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