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Forord

Intresset for vilken effekt entreprendrskap har pa ekonomisk tillvaxt har dkat successivt de
senaste 20 dren. Forskningen p& omradet har varit visat att entreprendrskapet paverkar
ekonomin pé ett flertal sitt. ITPS har genom statistikrapporter och andra studier foljt ut-
vecklingen inom omradet. Denna studie dr en fordjupning och ett resultat av ett reglerings-
brevsuppdrag som ITPS haft under 2007.

Syftet med detta uppdrag ar att kartlagga offentliga atgérder i ett antal lander som syftar till
att stimulera olika grupper till ett dkat entreprendrskap. Syftet med studien dr ocksé att
analysera nyforetagandet i Sverige med fokus pa ungdomar, kvinnor och invandrare.

Rapporten har tagits fram av flera medarbetare pa ITPS. I arbetet med uppdraget har
Federica Calidoni, Caroline Flodberg, Marcus Jernstrom och Lars Sundell deltagit. WSP
Analys & Strategi har bistatt med en litteraturgenomgéng. Shahiduzzaman Quoreshi har
fungerat som projektledare. Ett stort tack riktas till Kurt Brannds, Henrik Robertsson och
Henrik Levin som ingatt i projektets referensgrupp och bidragit med virdefulla syn-
punkter.

Ostersund, november 2007

Brita Saxton

Generaldirektor
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Sammanfattning

ITPS har, pa regeringens uppdrag, genomfort en studie om nyforetagandet. I denna studie
har ITPS kartlagt offentliga atgérder under perioden 2001-2006 betrdffande nyforetagande
1 Sverige och jamfort dessa atgiarder med vidtagna atgérder i Storbritannien, Danmark och
Holland. ITPS har studerat bade allménna atgérder och speciella atgérder inriktat mot
kvinnor, invandrare och ungdomar (18-30 ar).

I denna studie har ITPS med hjéilp av avancerade ekonometriska modeller som multi-
nomial logit och logit modell analyserat nyforetagandet i Sverige. For detta &ndamal har
ITPS tagit fram en sérskild databas. Databasen innehéller data om nystartade foretag enligt
SCB:s nyetableringsstatistik for aren 1994-2006. Resultaten fran den empiriska studien
visar tydliga skillnader mellan de studerade grupperna betrdffande nyforetagandet under de
studerade perioderna. Den empiriska studien ger stod till att traditionella faktorer, som
exempelvis, bransch, utbildning och kon, paverkar nyforetagandet.
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1 Inledning

Institutet for tillvaxtpolitiska studier (ITPS) har fatt i uppdrag av Regeringen att analysera
nyforetagandet i Sverige. Avsikten med uppdraget ar att ta fram underlag for att frimja ny-
foretagandet. Uppdraget innehaller tva delar. Syftet med den forsta delen &r att kartligga
offentliga atgirder under perioden 2001-2006 betriffande nyforetagande i Sverige och
jamfora dessa atgirder med vidtagna dtgirder i Storbritannien, Danmark och Holland samt
att kartldgga utvéirderingar i dessa ldnder nér det giller specifika offentliga atgérder inriktat
mot nyfortagande. Hér skall det framgé bade allmdnna atgérder och speciella atgérder in-
riktat mot kvinnor, invandrare och ungdomar (18-30 ar).

I den andra delen skall ITPS genomf6ra en kvantitativ studie om nyforetagandet i Sverige
diar man med hjilp av ekonometriska metoder avser att analysera skillnader och likheter i
nyforetagandet mellan mén, kvinnor, invandrare och ungdomar (18-30 ar). Skillnader och
likheter skall framforallt baseras pa foljande fragestéllningar:

*  Hur finansiering sker vid nystart?

* Vilka ar orsakerna till att starta foretag?

* Finns det branschvisa skillnader mellan olika grupper?

*  Finns det skillnader i erfarenhet och utbildning mellan olika grupper?

*  Hur ldnge har man bott i Sverige innan man har startat ett foretag (géller for invandrare)?

For detta arbete har ITPS en databas som innehéller data om nystartade foretag enligt
SCB:s nyetableringsstatistik for aren 1994-2006. Dessutom innehaller denna databas data
om nya foretags utveckling enligt SCB:s nyetableringsstatistik.

I denna rapport redovisas resultatet fran detta uppdrag. I det forsta avsnittet diskuteras
begreppet entreprenodrskap vilket &r starkt kopplat till nyforetagande. Dessutom belyses det
véixande intresset for entreprendrskap och nyforetagande som uppstétt de senaste 20-30
aren och vilken effekt entreprendrskap har pa ekonomisk tillvéxt. Denna genomgéng syftar
till att belysa hur de allménna drivkrafterna till nyforetagande har utvecklats 6ver tiden.
Diérefter belyses teoribildningen och den empiriska forskningen péd individniva for entre-
prendrskap och nyforetagande. I samband med detta listas de faktorer och egenskaper hos
entreprendren som visat sig paverka valet att starta ett foretag. Dessutom redovisas de
faktorer och egenskaper hos entreprendren som visat sig ha effekt for 6verlevnad och
utveckling av det nystartade foretaget. En beskrivning av offentliga &tgéirder samt utvér-
deringar av vissa atgdrder for Sverige, Danmark, Nederlinderna och Storbritannien ar
given 1 kapitel 3. I kapitel 4 belyses de modellantaganden med multinominal logit respek-
tive logit modell som ITPS gjort och presenteras den kvantitativa studien. Avslutande
diskussioner, kommentarer och policyrekommendationer presenteras i kapitel 5.

1.1 Vad ar entreprendrskap

Entreprendrskap ér ett flerdimensionellt fenomen som spanner over alla former av organi-
sationer fran individen till foretaget och vidare till geografiska enheter sdsom kluster och
regioner. Ingen enskild organisatorisk form kan sdga sig ha ensamritt Gver begreppet
entreprendrskap. Pa grund av sin flerdimensionella natur har forskningen om entreprenor-
skap byggt pa en mingd olika forskningsdiscipliner sdsom ekonomi, sociologi och psyko-
logi.
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Herbert och Link (1989) har identifierat tre skilda intellektuella traditioner inom utveck-
lingen av litteraturen for entreprendrskap. Dessa tre olika traditioner bygger pa forskning
av framforallt Schumpeter (den tyska traditionen), Kirzner (den Osterrikiska traditionen)
och Knight (Chicago traditionen). Den tyska traditionen med Schumpeter i spetsen har haft
storst paverkan pa senare tids litteratur om entreprendrskap. Denna tradition betonar den
inneboende ojamvikt som kénnetecknar marknadens dynamik vilket skiljer sig fran det
ortodoxa synséttet som tenderar att analysera marknadens funktionssitt och agenters beslut
som ett jamviktsfenomen. Inom denna skola dr entreprenérskap framforallt kopplat till
innovativt handlande. Entreprenorskap ar det som skapar nyforetagande och ekonomisk
dynamik och betraktas som en konsekvens av entreprendriell innovation. Entreprenoren ar
den som driver marknaden ur sitt jidmviktsldge. Trots att tonvikten i Schumpeters ansats
ligger pé processen att starta ett nytt foretag som definition for entreprendrskapsaktivitet sa
existerar det ingen generellt accepterad definition for entreprendrskap for OECD-landerna
(OECD, 1998).

Det faktum att ingen enskild generellt accepterad definition existerar vittnar om att entre-
prenorskap ér ett flerdimensionellt koncept. Den kanske vanligast rddande synen pa
entreprendrskap fokuserar pé nya ekonomiska mojligheter och introduktion av nya idéer pa
marknaden vilket belyses av Audretsch (1995) som argumenterar for att entreprendrskap
handlar om fordandring och att entreprendrer dr forandringsagenter. Nuteks definition pa
entreprendrskap fokuserar ocksa kring dynamik och fordndring: “Entreprenérskap dr en
dynamisk och social process, dir individer, enskilt eller i samarbete, identifierar mdojlig-
heter och gor nadgot med dem for att omforma idéer till praktiska och malinriktade aktivi-
teter i sociala, kulturella eller ekonomiska sammanhang” (www.nutek.se). Samman-
fattningsvis kan sédgas att entreprendrskap &r det som driver nyforetagandet genom
nytdnkande och fordndring.

1.2 Vaxande intressen for entreprendrskap och nyféretagande

Intresset for att stimulera entreprendrskap och nyforetagande har 6kat kraftigt under senare
ar. En av drivkrafterna bakom detta 6kade intresset dr den vidxande forskningen om sam-
bandet mellan entreprenérskap och ekonomisk tillvaxt (Carree och Thurik 2003, OECD
2001, Kirzner 1982), det visentliga bidrag som nyforetagandet har pa sysselsittnings-
tillvixt och ekonomisk fornyelse (Audretsch och Thurik 2001, Kirchhoff 1994, Friis m fl
2002), och effekter som skillnader i andelar av foretagsdgande och entreprendrskap mellan
lander (Carree m f1 2002 och Reynolds m {1 2004).

Forskningsresultat har visat att entreprendrskap ar viktigt for ekonomier pa ett flertal sitt.
Ett av de forsta och mest 6vertygande argumenten for betydelsen av sméforetag pa ekono-
min var deras roll som jobbskapare vilket forst belystes av David Birch (1981). Hans
forskning visade att de flesta nya jobb i USA inte bara skapades av sméforetag utan av nya
och snabbt vixande unga foretag. Forskning i andra ldnder har bekréftat att nya och sma
foretag dr viktiga for skapandet av nya jobbtillfallen. Audretsch (2003) har i en genomgéang
av vetenskaplig litteratur funnit empiriska bevis for hur viktiga de sma och nya foretagen
ar ur sysselséttningssynpunkt. Sma och nya foretag fungerar som en motor for att skapa
sysselsittning och detta stdds av empiriska studier i savdl USA som Europa. For Sverige
har Folster (2000) under perioden 1976-95 med hjélp av en ekonometrisk analys funnit
signifikant stod for hypotesen att en dkning i egen anstéllning (self-employment) har en
positiv effekt pa den totala sysselsittningen.

10
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Pa senare tid har regeringar i industrilinder 6kat sin uppmérksamhet for entreprendrskap
p g aett 6kat behov av att fornya sina ekonomier. En effekt av den pagéende struktur-
omvandlingen i ménga lidnder dr att ménga stora foretag flyttar produktionsenheter och
dirmed arbetstillféllen till [inder med ldgre 16nekostnader. Detta ar en trend som sannolikt
kommer att besta de nérmaste aren och som understdds av en dkande globalisering. Ytter-
ligare minskning av sysselséttning inom tillverkningsindustrin i flera industrildnder kom-
mer att atfoljas av tillvaxt i kunskaps- och serviceintensiva sektorer vilka i ménga fall
kadnnetecknas av relativt laga barridrer for att starta nya foretag med produktion av varor
och tjanster. En effekt av denna omstillning dr en okad efterfragan av nya lokala och vax-
ande foretag for att ersitta forlorade jobb och ekonomisk aktivitet.

Entreprendrskap ses dven som en del av 16sningen for att minska arbetslosheten och absor-
bera personer som tréder in pa arbetsmarknaden for forsta gdngen. Eftersom mycket forsk-
ning bekréftar de nya och unga foretagens betydelse som skapare av nya arbetstillfallen,
kommer framtida sysselséttningstillvaxt sannolikt att genereras via aktiviteter kopplade till
entreprendrskap. Darfor uttrycker regeringar ett allt stdrre intresse for hur man kan stimu-
lera entreprenorskap och nyforetagande.

11
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2 Teori och teoribildning géallande entreprendrskap
och nyféretagande

2.1 Entreprendrskap, nyféretagande och ekonomisk tillvaxt

Nya teorier om industrins utveckling (Jovanovic 1982, Ericson och Pakes 1995, Audretsch
1995, Hopenhayn 1992, Lambson 1991 och Klepper 1996) har kopplat samman entre-
prenorskap och ekonomisk tillvdxt. Medan de traditionella teorierna pekar pa att entrepre-
noérskap himmar ekonomisk tillvaxt sa hdvdar dessa nya teorier precis motsatsen, d v s att
entreprendrskap istillet stimulerar och skapar tillvixt. Orsaken till att de traditionella och
de nya teorierna skiljer sig sd diametralt beror pa de underliggande antaganden som dessa
teorier bygger pa. Inom den traditionella teorin spelar kunskap ingen roll, istéllet dr det
formagan att utvinna skalfordelar som &dr den avgorande faktorn for tillvédxt. I motsats till
denna sa fokuserar de nya teorierna pa den roll som kunskap spelar. Eftersom kunskap ofta
ar behiftat med osdkerhet, assymetri och dven kidnnetecknas av hoga transaktionskostnader
uppstéar skillnader i det forvintade virdet av nya idéer. Entreprenorer har darfor ett incita-
ment att ldmna en anstillning och starta ett nytt foretag i en strivan att kommersialisera det
uppfattade vérdet av sin kunskap. Ett kdnnetecken for dessa nya utvecklingsteorier &r att de
fokuserar péa fordndring som ett centralt fenomen. Innovation, vilket ar centralt for fordand-
ring, dr ofta i centrum for mycket av detta arbete. Nystart, tillvdxt, dverlevnad och hur
foretag och hela industrier fordndras 6ver tiden &r kopplat till innovation. Dynamiken i en
region eller en ekonomi 4r kopplad till hur vl innovationer exploateras.

2.1.1 Hur mats framgang for nyféretagande?

De vanligaste matten for att studera hur nystartade foretag presterar inkluderar tillvaxt
(vanligtvis sysselsdttningstillvéxt), inkomster, 1oner, overlevnad, export, innovation och
produktivitet. Andra prestationsmétt som har anvénts dr 16nsamhet och tillfredsstillelse (av
dgarna och de anstillda). Det finns manga studier som fokuserat pa dverlevnad av foretaget
som ett matt pa prestation.

2.1.2 Faktorer som framjar entreprendrskap och nyféretagande

En méngd faktorer har inom forskningslitteraturen identifierats som kopplade till nivan av
nyforetagande och entreprendrskap i en region eller ett land. I Lundstrém och Stevensons
(2005) genomgéng av denna litteratur identifierar de inte mindre dn 41 faktorer inklusive
bl a sociala och kulturella faktorer sasom attityder (bl a positiva attityder till entreprenor-
skap, rddsla att misslyckas, risktagande), skatter och svarighet att starta respektive avsluta
ett foretag, befolkning, immigration och BNP tillvdxt, arbetsmarknad och regleringar,
storleken pa den offentliga sektorn i forhéllande till den privata sektorn, andelen smafore-
tag i populationen, tillgdngen pa forebilder inom entreprenorskap. Trots att en méngd fak-
torer identifierats som viktiga for entreprenérskap har ingen enskild forskning pa egen
hand lyckats ge ett definitivt svar pa fragor som: vad kan goras for att 6ka entreprendr-
skapsaktiviteten i en ekonomi eller vilken roll har det offentliga i en sddan process? Det
finns inget entydigt svar pa vilka forutsittningar som &r viktigast for 6kat entreprenorskap
och tillvéxt. Trots att de flesta experter dr ense om att entreprendrskap och nyforetagande
paverkas av riskbenidgenhet, administrativ borda, radgivande service, finansiering, skatter
och kommersialisering av forskarresultat s& existerar ingen tydlig bild av vilken kombina-
tion av insatser som resulterar i ett 6nskat resultat for ett specifikt land. Enligt Lundstrom
och Stevenson (2005) tycks svaret finnas nagonstans i det komplexa samspelet mellan

13
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individen (entreprendren), foretaget och miljon. Den fortsatta beskrivningen i denna
rapport koncentrerar sig kring den forskning som gjorts om entreprendren pa individniva
da denna é&r starkast kopplad till den kvantitativa studie som ITPS har for avsikt att genom-
fora.

2.2 Ekonomisk teori p& individniva

Pa individnivéa och utifrdn ekonomisk teori har verktygen fran den neo-klassiska mikro-
ekonomin fOrsett oss med en struktur for att studera beslut om nyforetagande (self-
employment) vilken 4r kdnd som theory of income choice. Detta omréde har visat sig vara
anvéandbart for att beskriva vissa av de faktorer som péaverkar individen i sitt beslut anga-
ende sysselséttning. Detta synsitt betraktar individen som nyttomaximerare som gor ett val
mellan att ta en anstéllning eller att bli en entreprendr baserat pé nyttan kopplat till avkast-
ningen frén de tva alternativen. En stor del av detta optimeringssynsatt har sitt ursprung i
synen pé rollen som entreprendr som aterfinns inom Chicago traditionen (Knight 1921).
Enligt denna ses entreprendren som en person som innehar entreprendriella egenskaper och
som &r en risktagare.

Funktionen att inneha entreprendriella egenskaper ar viktig for att svara pa fragan varfor
olika individer gor olika val angdende sysselséttning (anstéllning eller entreprendr) genom
att betona vikten av entreprendriell forméga i beslutet att bli en entreprendr. En del forsk-
ning foljer denna rutt genom att forutsdtta skillnader mellan potentiella entreprendrer i
termer av nagon form av entreprendriell effektivitet eller egenskap.

Betriffande riskbendgenhet sa ér detta en avgdrande egenskap for individen i valet mellan
att ta en anstéllning eller att bli en entreprendr. I Kihlstrom och Laffont (1979) ar det indi-
videns riskbendgenhet och skillnaden i risk mellan de tva valen, anstillning eller starta ett
foretag, som avgor individens val av sysselsdttning.

Ytterligare en aspekt som har anvénts for att beskriva olika val av sysselsdttning (anstéll-
ning eller entreprendr) dr kopplad till forekomsten av finansiella begrénsningar. Evans och
Jovanovic (1989) visar att det pd grund av begrinsningar att erhalla kapital finns ett
positivt samband mellan sannolikheten for en individ att starta ett foretag och individens
tillgdngar. Med andra ord sa kan individen endast beléna en andel av sin nuvarande for-
mogenhet vilket medfor att ménga entreprendrer beldnar vad de maximalt kan utan att na
upp till optimalt kapital.

2.3 Empirisk forskning pa individniva

Viss empirisk forskning har baserat sig pad modellerna kring olika val av sysselséttning och
forsokt testa hur olika faktorer paverkar valet att starta ett foretag. Dessa studier forsoker
forklara sannolikheten for att vara eller att bli egenforetagare (self-employed). Lone-
skillnaden mellan att vara egenfOretagare eller anstélld spelar en nyckelroll for dessa
modeller (Rees och Shah 1986). Darutdver har ett antal variabler anvénts for att beskriva
vilka faktorer som paverkar avkastning for egenforetagare och anstillda, deras relativa risk
och individers preferenser och formaga. De flesta studier inom detta omrade anvinder
longitudinella data for ett specifikt land och anvénder som beroende variabel 6vergangen
till att starta ett foretag och ibland 6verlevnad (6verlevt eller nedlagt efter en viss period)
av foretag. Vanliga forklarande variabler ar alder, kon, hdrkomst, utbildningsniva,
inkomster, tillgédngar, tidigare yrkeserfarenhet, civilstand, fordldrarnas yrkesstatus och
resultat frén begdvningstester. De empiriska resultaten frén denna forskning sammanfattas
nedan.
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2.4 Faktorer som paverkar entreprenodrskap samt start av foretag

Mycket av den empiriska forskning har riktats mot att forsoka forklara valet av att vara
eller ta steget till att bli egenforetagare. De faktorer som visat sig ha storst paverkan i detta
val redovisas hér.

Kon

De flesta studier har visat att sannolikheten for att engagera sig i entreprendrskap ar hdgre
for mén dn kvinnor. Enligt Reynolds m 1 (2002) sa &r sannolikheten att mén &r engagerade
i entreprendriella aktiviteter mer dn dubbelt sd stor &n for kvinnor. Audretsch (2003)
belyser att det finns dvertygande empirisk forskning som visar att kvinnligt nyforetagande
Okar markant i savdl Europa som USA men att det existerar betydande skillnader mellan
manligt och kvinnligt entreprendrskap i sdvdl USA som Europa. Verheul och Thurik
(2001) har i en studie som baseras pa en panel med 2 000 holléndska nyforetagare, varav
500 kvinnor, visat att de kvinnliga nyforetagarna anvénder sig av mindre startkapital. Det
visade sig dock inte vara négon skillnad i typ av startkapital mellan kvinnliga och manliga
nyforetagare. I genomsnitt dr andelen eget kapital och bankldn samma for kvinnor och
mén. Cowling och Taylor (2001) anvinder den femte omgangen av British Household
Panel Survey vilket &r ett nationellt representativt dataset som bestar av 5 500 brittiska
hushall och 9 000 individer for att identifiera skillnader mellan kvinnligt och manligt
entreprendrskap. Framforallt visar man att de kvinnliga nyforetagarna har hogre utbildning
jamfort med de manliga nyforetagarna.

Alder

Sannolikheten att starta ett foretag varierar med &ldern. Manga egenforetagare tillhor alder-
gruppen 25-45 ar (Storey 2004 och Reynolds, Hay och Camp 1999). Nir man har studerat
viljan bland individer att starta foretag &r denna hogst for aldersgruppen 25-34 ar och
nagra studier har visat att ménniskor i 6kande takt startar foretag i allt yngre élder (Delmar
och Davidsson 2000).

Utbildningsniva

Betriffande utbildningsniva s& har den empiriska forskningen visat pd motsatta resultat.
Vissa studier kommer fram till att utbildningsnivd har en signifikant effekt pad nyfore-
tagande medan andra studier inte kan pévisa ndgot signifikant samband mellan utbildnings-
niva och nyforetagande. Bland de studier som visar att utbildningsniva har en signifikant
paverkan sa skiljer sig effekten fran studie till studie. Négra identifierar en positiv relation,
d v s att hogre utbildningsniva leder till hogre sannolikhet att starta ett foretag medan andra
studier identifierar ett negativt samband, d v s att hdgre utbildningsniva leder till lagre
sannolikhet att starta ett foretag och ytterligare ett antal studier har funnit ett negativt
samband upp till en viss utbildningsniva och positivt samband dérdver.

Finansiella begransningar

Generellt har finansiella begrinsningar en negativ effekt for individer i valet att starta ett
foretag. Audretsch (2003) sammanfattar den forskning som har gjorts avseende finansie-
ring med att konstatera att studier har tydligt visat att sméd och nystartade foretag mots av
stora restriktioner i att finna finansiering.
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Finansiellt tillflode

Nagra studier har intresserat sig for om ett okat finansiellt tillflode sdsom lotterivinst, arv,
affarsvinst eller arbetsbonus har ndgon effekt pa sannolikheten att starta ett foretag. Dessa
studier fann att ett exogent finansiellt tillflode 6kade sannolikheten for att starta ett foretag
(Holtz-Eakin, Joulfaian och Rosen 1994, Lindh och Ohlsson 1996 och Taylor 1999).

Risktolerans

Som véntat pavisar individer med hogre risktolerans en storre sannolikhet att bli egenfore-
tagare (Grilo och Irigoyen 2006 och Grilo och Thurik 2005).

Skatter och administrativa bérdor

Ett antal studier har identifierat att skatter har negativ effekt pa nystart, dverlevnad och
tillviaxt av foretag (Rees och Shah 1994, Poutziouris m fl 2000). En annan faktor som
paverkar entreprendrskap &r restriktioner fran myndigheter och administrativa bordor. Till
exempel var enligt Krauss och Stahlecker (2001) en av huvudorsakerna till den langsamma
utvecklingen av bioteknik i Tyskland restriktioner frdn myndigheter och administrativa
bordor. I samband med att restriktioner sldpptes har de dokumenterat en kraftig 6kning av
nyforetagande inom bioteknik i den s k bioteknik regionen Rhen-Neckar triangeln. Bade
antalet bioteknikforetag 6kade sévél som tillvixten for dessa foretag som en foljd av latt-
nader i administrativa restriktioner. Studier av Grilo och Irigoyen (2006) och Grilo och
Thurik (2006) indikerar att om individen uppfattar att den administrativa komplexiteten ar
hog sé har detta en negativ inverkan pa sannolikheten att starta ett foretag.

Immigration

Ytterligare en faktor som paverkar entreprenérskap dr immigrationens roll. Precis som ny-
foretagandet har okat i Europa och Nordamerika under de senaste 25 &ren har immigran-
ternas och etniska minoriteters betydelse for entreprendrskap ocksé dkat. For USA har ett
flertal studier (Wilson 1996, Bates 1998) forsokt visa om avgoérande faktorer for entrepre-
norskap skiljer sig mellan olika grupper av immigranter och etniska minoriteter.

Landspecifika effekter

De studier som har studerat landspecifika effekter mellan olika ldnder indikerar att entre-
prendrskap ar starkare i USA én i de europeiska ldnderna. I EU:s s k Entrepreneurship
Flash Eurobarometer fran 2004 visar det sig att 6nskan om att vara anstélld eller egen-
foretagare skiljer sig kraftigt mellan de europeiska ldnderna. I Sverige uppger endast
35 procent av de tillfragade att de skulle foredra att vara egenforetagare medan 62 procent
av de tillfrdgade i Portugal och 56 procent av de tillfrdgade i Spanien och pa Cypern skulle
foredra att vara egenfOretagare.

Arbetsloshet

Att vara arbetslOs eller riskera att bli arbetslds har i flera olika studier visat sig vara positivt
korrelerad till att starta foretag. Ménga studier har belyst sambandet mellan arbetsloshet
och nyforetagande. Evans och Leighton (1990) fann entydiga bevis for att sannolikheten
att starta ett foretag tenderar att 6ka i samband med att den anstillde forlorar sitt jobb bland
unga vita mén i USA. Foti och Vivarelli (1994) fann att i Italien har arbetsloshet en positiv
paverkan pa nyforetagande.
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Familjebakgrund

Bland de personliga egenskaperna hos nyforetagaren har familjebakgrund visat sig vara en
nyckelfaktor for att forklara valet att starta ett foretag. Exempelvis har Burke, FitzRoy och
Nolan (2006) genom att studera en kohort med brittiska individer fodda i mars 1958 visat
att om man har en pappa som var egenforetagare (eller chef for ett litet foretag) sa tenderar
det att stimulera entreprendrskap bland deras barn.

Andra icke-ekonomiska faktorer

Flera studier har visat att s k icke-ekonomiska faktorer har en stor paverkan i valet att
starta ett foretag. Bland dessa faktorer kan nimnas social status, dér entreprendrskap signa-
lerar sjdlvtillrdcklighet och individualism, har traditionellt vérderats hogt i USA men har
visat sig 0ka i betydelse for flera europeiska linder. Oberoende och en vilja att fullt ut
anvénda sina egna kunskaper har ocksé visat sig ha stor inverkan i valet att starta ett fore-
tag. Ett antal studier har identifierat fundamentala karaktéristiska for den typiska nyfore-
tagaren i Tyskland (Klandt 1996, Kulicke 1987). Enligt dessa studier dr det mest vanliga
karaktirsdraget oberoende. Entreprenorer varderar generellt oberoende hogre jamfort med
dem som inte véljer att starta nya foretag.

Som framgatt av beskrivningen ovan dr beslutet eller orsaken till att starta ett foretag base-
rat pa valdigt heterogena initiativ som karaktériseras av vitt skilda motiv. Darfor ar det inte
konstigt att nya foretags utveckling skiljer sig kraftigt frdn varandra och att sannolikheten
for ett foretag att Overleva varierar kraftigt mellan olika typer av nyforetagare. Det har
ocksé belysts av det faktum att nystartade foretag i hog grad avvecklas under den forsta
perioden. I nésta avsnitt beskrivs darfor de faktorer, i forsta hand pa individniva, som ten-
derar att leda till framgéng respektive misslyckande for nystartade foretag.

2.5 Faktorer for overlevnad och utveckling av nystartade foretag

Eftersom det totala antalet nya foretag startas av en vildigt heterogen grupp individer
bestdende av en blandning av innovatdrer och arbetslosa, rationella entreprendrer och
Overoptimister, erfarna och engagerade grundare och personer med instéllningen att “testa
och se”, sé ar det rimligt att utvecklingen for de nya foretagen kommer att variera kraftigt.
Studier i olika ldnder har visat att mer dn 50 procent av de nystartade foretagen laggs ned
inom fem ar (Dunne, Roberts och Samuelson 1988, Geroski 1995).

I detta avsnitt identifierar vi de faktorer som den empiriska forskningen har identifierat ha
positiv respektive negativ inverkan pa ett nystartat foretags utveckling och 6verlevnad. Vi
koncentrerar oss framforallt pa de faktorer som identifierats som betydelsefulla pé det
individuella planet, d vs pd egenskaper hos entreprendren. Det finns en del empirisk
forskning som har fokuserat pa nystartade foretags utveckling och studerat Gverlevnad,
tillvixt och tidiga nedldggningar bland nystartade foretag (Reid 1991, Boeri och Cramer
1992 och Baldwin och Rafiquzzaman 1995). Inom detta omréde dr det mdjligt att analy-
sera sambandet mellan s k ex-ante egenskaper hos entreprendren och 6verlevnad respek-
tive utveckling av entreprendrens nystartade foretag. Utveckling méts oftast i termer av
sysselséttningstillvaxt, lonsamhet eller marknadsandelar.

Utbildning och humankapital

Inte ovéntat har det visat sig att utbildning och humankapital spelar en viktig roll for att
oka sannolikheten for Overlevnad savdl som for utveckling av det nystartade foretaget
(Bates 1990, Briiderl, Preisendorfer och Ziegler 1992, Gimeno m fl 1997). Almus och
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Nerlinger (2000) har visat att ju stérre grundarens humankapital dr desto hogre &r foreta-
gets tillvaxt sdrskilt inom innovativa branscher. Barringer m fl (2005) har jamfort
50 snabbvixande foretag i USA med 50 langsamt vixande foretag. Syftet var att undersoka
vilka faktorer som skiljer snabbvéxande foretag fran ldngsamt vixande foretag. De snabb-
vixande foretagen hade en hogre andel collegeutbildade dgare dn de ldngsamt véxande
foretagen. Att dgarnas utbildningsniva har stor betydelse for foretagens tillvaxt har ocksa
belysts av Columbo och Grilli (2005) som finner att antal ar i universitetsutbildning i eko-
nomi och marknadsforing paverkar foretagens tillvaxt positivt.

Kon

Du Rietz och Henrekson (2000) analyserar ett urval av 4 200 svenska entreprendrer, varav
405 kvinnliga for att testa om kvinnliga entreprenorer underpresterar jimfort med de man-
liga entreprendrerna. Studien visar pa stora skillnader mellan de kvinnliga och de manliga
entreprendrerna. De kvinnliga entreprendrerna tenderar att driva mindre foretag, ar under-
representerade inom tillverkning och bygg, mindre export orienterade och i storre utstrack-
ning beroende av hushall som kunder. Med hjélp av multivariat regression och ett stort
antal kontrollvariabler visar det sig att de kvinnliga entreprendrerna inte underpresterar
forutom betrdffande forséljningstillvéxt.

Motiv

Om entreprendrens underliggande motiv for att starta ett foretag har innovativa kopplingar
s& kan man fOrvénta sig en béttre utveckling av foretaget 4n om skélen till att starta ett
foretag grundar sig pa ridslan for att forlora sitt jobb.

Arbetsloshet

Betriffande arbetsloshet kan man konstatera att de som har startat fOretag
p g a arbetsloshet oftare avvecklar foretaget 4n de som hade en anstillning innan de star-
tade foretaget (Carrasco 1999, Pfeiffer och Reize 2000). De nyforetagare som innan fore-
tagsstarten var arbetslosa har i genomsnitt simre ekonomisk utveckling och bidrar i ldgre
utstrackning till att skapa sysselséttning (Andersson och Wadensjo 2006).

Branscherfarenhet

Barringer m fl (2005) visar att snabbvéxande foretag i hogre grad dn foretag som véxer
normalt eller langsamt har startats av personer som har yrkeserfarenheter frdin samma
bransch som foretaget verkar inom. Colombo och Grilli (2005) visar att arbetslivs-
erfarenhet fran samma bransch som det nystartade foretaget verkar i, har ett positivt sam-
band med foretagets tillvixt. Annan yrkeserfarenhet visar inga signifikanta samband. De
foretag som véxer snabbt har i hdgre grad &n de foretag som vixer normalt eller langsamt
startats av personer som tidigare har drivit foretag (Barringer m fl 2005). Detta skulle
kunna forklaras av att de 4gare som tidigare har drivit foretag har kunskap om vilka hinder
som véntar och att de genom denna kunskap kan driva foretaget effektivare dn de dgare
som inte har denna kunskapsbakgrund. Till sist har det visat sig att de entreprenérer som
tidigare var anstéllda som hogre chefer i samma bransch och hade tillgéng till relevant in-
formation eller hade tidigare erfarenhet av att starta foretag forvéntas uppvisa en bittre ut-
veckling av sina respektive foretag (Briiderl och Preisenddrfer 2000, Santarelli 2006,
Vivarelli 2004).
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Branschtillhérighet

Almus och Nerlinger (2000) anvénder paneldata for att studera hur prestationen av nya
foretag 1 Tyskland skiljer sig mellan olika sektorer. Man finner att tillvixten for nya fore-
tag tenderar att vara hogre inom vildigt hogteknologiska industrier jamfort med hog-
teknologiska och andra tillverkningsindustrier.

Natverk

Briiderl och Preisendorfer (1998) anvédnder en databas bestdende av 1 700 nystartade fore-
tag 1 Tyskland och finner att det nystartade foretagets framgang mitt som sannolikhet att
overleva och vixa ar storre for de entreprendrer som ingdr i ett ndtverk med andra entre-
prendrer. De finner dven att entreprendrsframgéng paverkas av entreprendrens etniska
bakgrund, utbildningsbakgrund, typ av arbetslivserfarenhet och tidigare erfarenhet av
nyforetagande.

Detta avsnitt har listat de faktorer pa individniva som enligt den empiriska forskningen
paverkar utvecklingen for nystartade foretag. Precis som i det forra avsnittet dir vi beskrev
de faktorer som pé individniva paverkar valet att starta ett foretag ar de faktorer pa indi-
vidniva som péverkar ett nystartat foretags utveckling mangfacetterade. Nagra faktorer sé-
som kon, utbildningsniva och arbetsldshet har enligt den empiriska forskningen visat sig
paverka savil valet att starta ett foretag som dess utveckling. Faktorerna som visat sig pa-
verka utvecklingen av nystartade foretag och som redovisats i detta avsnitt dr viktiga ur ett
policyperspektiv. Om malsittningen dr att fora en politik som stimulerar till ett 6kat och
varaktigt nyforetagande bor insatser riktas sa att hdnsyn tas till de faktorer som visat sig ha
en positiv effekt pd overlevnad och utveckling av nystartade foretag. Det finns mycket
forskning om entreprendrskap och policy (se bl a Lundstrom och Stevenson 2005) men da
detta omrade ligger utanfor detta uppdrag sd nojer vi oss med att citera Santarelli och
Vivarelli (2006):

“Since founders are heterogenous an may make “entry mistakes”, policy incentives
should be highly selective, favouring nascent entrepreneurs endowed with progressive
motivation and promising predictors of better business performance. This would lead to
the least distortion in the post-entry market selection of efficient entrepreneurs.”
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3 Policyatgarder i ett internationellt perspektiv

Avsnittet innehéller policyétgérder under de senaste sex &ren betrédffande nyforetagande i
fyra ldnder, Sverige, Danmark, Holland och Storbritannien. Avsikten med detta avsnitt dr
att kartldgga allménna policyatgirder och dess bakgrund i den mén det gar samt policy-
atgirder inriktade mot kvinnor, invandrare och ungdomar i dessa lander.

3.1 Sverige
3.1.1 Allmanna policyatgarder

NUTEK

Kéamkompetens inom néringslivsutveckling och regionala utvecklingsfragor. Framjar
entreprendrskap och foretagsutveckling genom olika program och aktiviteter.

Almi Foretagspartner AB bidades genom att de regionala utvecklingsfonderna omorgani-
serades och lyftes bort fran Nutek. Dessa fragor hanterades tidigare inom Statens Industri-
verk. Almis uppdrag é&r att frimja utvecklingen av konkurrenskraftiga sma och medelstora
foretag samt stimulera nyforetagandet i syfte att skapa tillvixt och fornyelse i svenskt
néringsliv. Inom de hir omradena erbjuds framfor allt tva tjénster — finansiering och afférs-
utveckling.

Arbetsmarknadsverket

Administrerar stod till start av niringsverksamhet. Syftet med stod till start av nirings-
verksamhet &r att ge foretradesvis arbetslosa, som inte kan fa ett arbete och som har forut-
sdttningar for att starta egen verksamhet, bidrag till forsdrjningen under inledningsskedet
av verksamheten.

Pa regional niva tillkommer framforallt regionférbund, lénsstyrelser och enskilda kommuner.
3.1.2 Policyatgarder inriktat mot kvinnor

Aktorer

De viktigaste offentliga aktorerna géllande entreprendrskapsbefrdmjande étgérder bland
kvinnor utgérs av Nutek, Almi, ldnsstyrelser, landsting, ldnsarbetsndmnder, arbets-
formedlingar, kvinnliga resurscentra samt kommuner. Nutek dr av central betydelse i sin
roll som den myndighet vilken fordelar statliga medel inom omradet.

De ovan ndmnda aktdrerna har i huvudsak en generell inriktning pa sitt arbete. Mer speci-
fikt riktade atgérder till kvinnor genomfors ofta i projektform med olika konstellationer av
ingdende aktorer — sévél offentliga som privata.

Regionala och lokala kvinnliga resurscentra — finansierade av exempelvis Nutek léns-
styrelser, regionforbund och kommuner, arbetar med att utveckla kvinnors nyforetagande
genom att till exempel utveckla metoder for att béttre ta tillvara kvinnors foretagsidéer och
finansiera kvinnliga nétverk. Nutek har angett allminna kriterier for dessa resurscentra och
beskriver verksamheternas syfte; ”"RC (lokala och regionala centra) ska arbeta for att
astadkomma strukturella fordndringar inom ramen for de regionala tillvéxtprogrammen
(RTP) och de regionala utvecklingsprogrammen (RUP). Nationellt program for utveckling
av resurscentra for kvinnor finansieras av Nutek och ska bidra till att forbéttra kvinnors
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villkor och forutsittningar inom RTP och RUP. Vidare ska programmet bidra till en héll-
bar tillvixt utifran en social, ekonomisk och miljoméssig dimension. Inom ramen for
programmet delar Nutek ut bas- och projektmedel till lokala och regionala RC”.
(NUTEK, 2007a)

Ar 2006 beviljade Nutek 49 miljoner kronor till RC och antalet regionala och lokala
resurscentra uppgick till cirka 58 stycken, merparten med inriktning pé foretagande bland
kvinnor.

Atgéarder

Den 10 maj 2007 beslutade regeringen att at Nutek uppdra att “genomfora och samordna
ett tredrigt program for att frimja kvinnors foretagande. Programmet bestar av fyra del-
program: Information, rddgivning och affirsutveckling, Insatser inom nationella program,
Finansiering samt Attityder och forebilder... Programmet skall bidra till att nyforetagandet
bland kvinnor 6kar och till att fler av de foretag som drivs av kvinnor vaxer:

*  Programmet skall bidra till att fler kvinnor kan ténka sig att starta foretag.

e Programmet skall bidra till att andelen kvinnor av samtliga nyforetagare utgér minst
40 procent vid programperiodens slut.

*  Programmet skall bidra till att en stérre andel av de kvinnor som driver foretag viljer
att gora det pa heltid.

*  Programmet skall bidra till att fler kvinnor som driver foretag véljer att anstilla
personal.

*  Programmet skall bidra till att hdja kunskap och kompetens om kvinnors foéretagande
och till att insatser riktade till kvinnor integreras i radgivarorganisationers och myndig-
heters verksamheter.”

Exempel pa utvarderingar

I Nuteks uppfoljning av RC’s verksamhet 2006 framhalls att antalet aktiviter i niringslivs-
utveckling okat avsevirt mellan 2004 och 2006. Programansvariga for RTP var i 2006
nagot mer positivt instillda till RC:s verksamhet jamfort med 2005. Verksamheten med-
forde ett antal kortsiktiga fordndringar i form av exempelvis kad kompetens. Mer lang-
siktiga fordndringar var exempelvis 6kad medvetandegrad samt att kvinnor synliggjorts.

Linsstyrelsen i Ostergdtland genomforde &r 2002 en kartliggning av olika foretags-
frimjande aktorers syn pa kvinnors foretagande. (Lansstyrelsen Ostergotland, 2002) De
flesta utbudsaktorer ansag att det fanns skillnader mellan méns och kvinnors foretagande,
men fa av dem hade gjort en analys av skillnaderna och latit den ligga till grund for sin
verksambhet.

Regionalt resurscentrum for kvinnors foretagande i Varmland — RRC Viarmland och dess
verksamhet under perioden 2003-2005 utvérderades av tva konsulter. (Internationell kom-
petens AB, et al., 2005). Det konstaterades att de aktiviteter som genomforts varit fram-
gangsrika och att antalet kvinnor som startade foretag 6kade. Vikten av langsiktighet och
en stabilare finansiering framholls. Andra arbetsomraden som pekas pa i rapporten ar for-
andringar av strukturer, attityder och regelsystem.
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Lénsstyrelsen i Stockholms 1dn genomforde 2006 en utbuds- och efterfrageanalys géllande
entreprendrskapsprogram (Lénsstyrelsen 1 Stockholms lén, 2006) inom ldnet. Fokus-
grupper utgjordes av bland annat foretagargrupperna kvinnor och invandrare. De utvirde-
ringar som gjordes gillande aktorerna redovisas till 6vervigande del generellt for de olika
mottagargrupperna men har dven béring pa gruppen kvinnor. Ett par iakttagelser som kan
lyftas fram géller brist pé stodjande program i tillvéxtfasen for foretag, dé de flesta aktorer
verkar i start- och frimjandefasen. Vidare framholls att utbudet av stodtjanster kan riskera
att bli odverskddligt och att stdden kanske inte alltid dr anpassade efter foreta-
garens/foretagets individuella behov.

Béde utbudsaktdrer och entreprendrer patalade att det fanns brister i systemsynen pa regio-
nal nivé, bland de offentliga utbudsaktorerna. ”Systemsynen handlar om att se sin egen
verksamhet som en del i ett stdrre system av olika former av utbud som entreprendren
moter. Systemet finns till for att stodja och lotsa entreprendren till den aktdr som bést kan
uppfylla entreprendrens olika 6nskemél och behov O6ver tiden. Detta forutsétter ett tatt
samarbete mellan utbudsaktorerna, god kunskap om varandras verksamhet, 6ppenhet och
genomgdende transparens.” Vid jimforelser mellan konen konstateras att finansieringsstod
var den vanligaste stoddformen i bada grupperna, stdd till finansiering var dock vanligare
bland manliga foretagare. Kvinnor upplevde sig inte som sérbehandlade vid kontakt med
aktorerna. Kvinnor anség i hdgre grad att behovet av forbattrat stod var mycket stort, med
viss tonvikt pa utbildning och rddgivning jamfort med mén.

For att systematisera och enhetliggora arbetet med uppfoljningar och utvérderingar har
Nutek tagit fram ett uppfoljnings- och utvérderingssystem. Vid utvirdering av programmet
for Kvinnors foretagande 2007-2009 kommer strukturen i detta system att f6ljas. I korthet
kan systemet beskrivas “varje insats pa Nutek ska dokumentera mélformuleringar och
indikatorer enligt en standardiserad uppfoljnings- och utvirderingsplan. Samtliga planer
ska dven omfatta en beskrivning av vad insatsen ska uppna och pa vilket sitt. Planerna ska
dessutom ange vilka uppfoljnings- och utvirderingsaktiviteter som ska genomforas nir och
av vem”. (NUTEK, 2007b)

3.1.3 Policyatgarder inriktat mot invandrare

NUTEK

Nutek genomfor utredningar géllande bland annat villkor for utlandsfodda foretagare.
Under senare ar kan rapporterna ”Utrikesfodda smaforetagares villkor och verklighet” och
”Att vara sin egen — Unga foretagare med utlindsk bakgrund — villkor och strategier”
ndmnas.

Inom ramen for de generella stodétgérderna for foretagsradgivning ges sérskild rddgivning
for invandrare och andra speciella grupper av foretagare.

Under 2000-talet har Nutek deltagit i finansieringen av ett 30-tal projekt med inriktning pé
invandrarforetagande. Dessa projekt har i de flesta fall bedrivits av Almi foretagspartner
eller IFS.

Almi foretagspartner bedriver strategisk affarsradgivning, utbildning och finansierings-
verksamhet for foretagare. Almis verksamhet ar regionaliserad. Inom ramen for de
generella verksamheterna aterfinns sirskilda mindre program for invandrare, t ex géllande
mentorskap for foretagare med invandrarbakgrund och atgirder for att underlitta
bankforbindelser. Bedomning av finansiering via Almi sker dock efter generella kriterier
som dr gemensamma for alla grupper av foretagare.
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IFS

Internationella foretagarféreningen (IFS) startades som en forening 1996 1 Stockholm. Nar
verksamheten spreds i dvriga landet bildades Stiftelsen IFS Rédgivningscentrum. Malet
med IFS verksamhet &r att 6ka kunskapen hos personer med invandrarbakgrund om att
starta eget, hjédlpa den presumtiva invandrarforetagaren att analysera sin affdrsidé och lik-
nande, hjilpa invandrare som vill ta dver befintliga foretag samt dka sysselsdttningen bland
personer med invandrarbakgrund.

IFS har i uppgift att framja invandrarforetagandet i Sverige genom att:
* Stimulera till 6kat foretagande bland de olika invandrargrupperna
¢ Oka kompetensen hos de enskilda invandrarforetagarna

*  Verka for att forbattra klimatet for invandrarforetagen

* Initiera projekt med syfte att skapa nétverk mellan invandrarféretag och andra foretag
och organisationer

Konkret kan verksamheten besté av

* Kostnadsfri information och radgivning pé olika sprak

* Beddmning av forutsittningar for att starta foretag

*  Hjélp med afférsplan och kalkyl

*  Analys och bedomning av foretag vid 6vertagande

* Hjélp med ansdkan om olika typer av 1an och stéd

* Tillgang till IFS nitverk och mentorer for nystartade foretag

* Léangsiktigt stod for kompetensutveckling for invandrarforetag

IFS verksamhet finansieras bland annat av Almi Foretagspartner AB, Nutek, och olika
lansstyrelser och kommuner.

Ar 2004 gjordes en utvirdering av IFS verksamhet i Ostergétlands l4n. I denna framgér det
att IFS verksambhet fyller ett behov samt erbjuder tjdnster som uppskattas av de som nyttjar
dem. Aven banker och arbetsformedlingar ser positivt pa IFS i Ostergétlands lin. Det ska
dock papekas att det radde bristande praktisk erfarenhet av IFS bland bankerna. Stodet som
IFS ger gillande foretagande i Sverige leder dven till en vidare forstaelse for det svenska
regelsystemet gillande affirsverksamhet. (Erik Triff AB, 2004, s 13) Aven Nutek har
nyligen gjort en utvirdering av IFS verksamhet.

AMS/AMV

Den sarskilda stodatgédrd som géller foretagande inom AMYV utgdrs av ”’Stod till start av
niringsverksamhet”. Atgirden #r generell och saledes inte riktad till specifika grupper. Ett
undantag har dock varit ett sirskilt program for handikappade, men négon sirskild inrikt-
ning pa invandrare har inte funnits.

3.1.4 Policyatgarder inriktat mot ungdomar

Entreprendrskap bland ungdom har under senare ar fatt en hel del uppmérksamhet fran sa-
vél offentliga som privata aktorer. Som exempel pa statliga insatser under den senaste
femarsperioden kan ndmnas att Nutek ar 2002 fick regeringens uppdrag att utveckla in-
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satser for att frimja ungas entreprendrskap, med sirskild inriktning pa skolan (NEP). Ar
2004 fattade den davarande regeringen beslut om ett tredrigt nationellt program for att 6ka
intresset for entreprendrskap bland ungdomar. Nutek fick uppdraget att genomfora
programmet under 2005-2007. Ar 2006 fattade regeringen beslut om nya mal for
gymnasieskolan dir utbildning betrdffande entreprendrskap ska ingd i alla utbildnings-
program.

Den statliga finansieringen inom omradet kanaliseras via lansstyrelser och regionférbund
samt andra organisationer till olika program och atgirder pd regional eller lokal niva.
Dessa programatgéirder samfinansieras ofta med andra aktérer. En klar grinsdragning
mellan offentliga och privata program &r dirmed knappast mojlig att genomfora. Detta
géller dven en komplett dversyn av dessas inriktning och innehéll samt utvédrderingar av
resultat. Utvérderingar av stodétgérder for nyforetagande bland ungdomar é&r relativt fa-
taliga. Ett metodproblem i detta sammanhang géller det faktum att eventuella effekter av
entreprendrskapsutbildning i grund- och gymnasieskola endast kan pavisas pa lang sikt. De
utvirderingar som gjorts har mestadels varit inriktade pa att méta deltagande i och attityd-
forandringar efter genomforda program.

En kartldggning av entreprendrskapsbefrdmjande aktiviteter som foretas i de svenska sko-
lorna har gjorts av E-ship. E-ship &r ett projekt som drivs i samarbete mellan léns-
styrelserna i Uppsala lin, Vistmanlands lin, Orebro lin och Ostergdtlands lin med
delfinansiering genom Europeiska Unionen. Projektets dvergripande mél &r att arbeta for
positiva attityder till entreprenodrskap i skolan. (Innovativa atgirder, 2007-07-11) Denna
kartldggning inleds med en forteckning &ver de rikstickande atgirder som vidtas. Det
samlade antalet aktorer pa nationell niva riktade till yngre ménniskor for att informera,
bedriva utbildning och stddjande verksamhet kring nyforetagande kan &r 2006 uppskattas
till cirka 35 stycken. Till detta skall ldggas ett antal regionala aktdrer med satsningar av
skiftande varaktighet och med skiftande grad av offentliga inslag.

Cirka 24 procent av de uppriknade nationella aktiviteterna i E-ships kartldggning riktar sig
till ungdomar med eftergymnasial utbildning' eller under péigdende eftergymnasial
utbildning. Néstan hilften av aktiviteterna riktar sig till gymnasieelever och cirka
27 procent har grundskoleelever som maélgrupp. Saledes finns det nationella aktiviteter
som syftar till att frimja positiva attityder till entreprendrskap fran 6 érs alder och uppat for
att pd detta sétt oka det framtida foretagandet. Runt om i Sverige pagar utdver ovan
ndmnda aktiviteter lokala program vars syfte ar att stimulera entreprendrskap. Dessa
program riktar sig till allt frdn grundskoleelever till vuxna. (E-ship, 2007-07-11; NUTEK,
2006, s 4ff)

Som tidigare ndmnts har Nutek under de gangna &ren ansvarat for ett antal entreprendrs-
kapsprogram. Det senaste som avslutats gillde for perioden 2002—2005. Just nu pagar ett
nationellt entreprendrskapsprogram for perioden 2005-2007. Detta program kommer ut-
varderas av ITPS enligt ett regeringsbeslut 2004 (Naringsdepartementet, 2004). Nuvarande
program ér indelat i delprogrammen 1, 2, 3 och 4:

1 Entreprendrskap pa grundskole- och gymnasieniva, delprogram
2 Entreprenorskap pa universitets- och hogskoleniva, delprogram

3 Kunskapsutveckling hos foretagsradgivare och ndringslivsutvecklare samt delprogram

" Med eftergymnasial utbildning menas hir hégskole-, universitets- och KY-utbildningar. En
majoritet av dessa aktiviteter riktar sig dock till hogskole- och universitetsstudenter.
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4 Regionala entreprendrskapsprogram®. Av dessa delprogram #r det delprogram 1 och 2
som dr de delar som specifikt riktar sig mot ungdomar.

Syftet med delprogram 1 dr att stimulera elevers inneboende drivkraft och skaparlust samt
ge ldrare, lararstudenter, studie- och yrkesvigledare 6kad kunskap i hur man kan arbeta
med entreprendrskap i skolan sa att fler elever blir féretagsamma. Delprogram 2 syftar till
att 6ka studenters intresse for entreprenorskap. Dessutom ska delprogram 2 6ka studenter-
nas entreprenorsformaga genom inspirationsaktiviteter och utbildningar sa att fler studenter
1 framtiden véljer att starta foretag. (NUTEK, 2005, s 13ff)

Den geografiska fordelningen géllande offentliga insatser for att frimja ungdomars foreta-
gande forefaller ndgot ojamn, &tminstone att doma av den dokumentation som finns
offentligt tillgdnglig via ldnsstyrelser, regionforbund etc. En forklaring kan hér vara att
Nuteks satsning pa sex pilotldn inom ramen for det nationella entreprendrskapsprogrammet
2005-2007 inneburit en sarskild fokusering pd dessa lin vad géller spridning av
information kring olika atgédrder. FSF (Forum for Smaforetagarforskning) konstaterar att
aktiviteterna for att frdmja ungdomars foretagande tenderar att vara férre inom regioner
med hoga andelar nyforetagande och smaforetag. (FSF, 2005) I denna bedéomning ingéar da
alla typer av aktorer.

Det konkreta genomforandet av programmen sker till storsta del via det offentliga utbild-
ningssystemet inom vilket information, attitydbildning, kurser, kreativitetstrining och
praktik kring entreprendrskap bedrivs. En klar gransdragning mellan offentliga insatser och
andra insatser dr hdr omgjlig att géra da néringslivets intresseorganisationer ofta ar invol-
verade samtidigt med skolans personal’. Enligt en utvirdering som gjorts av programmet
Ungt entreprenorskap i stockholmsregionen anses kritiska faktorer vara skolledningarnas
intresse samt ldrarnas vilja kunskap och tid gillande entreprendrskapsutbildning.

Enligt en kartliggning fran FSF ar 2004 varierar omfattningen av utbildningen kring
nyforetagande efter utbildningsniva. Entreprendrskapsinriktade aktiviteter var enligt denna
undersokning betydligt vanligare pd gymnasieskolenivd jaimfort med grundskoleniva. Pa
hogskoleniva har flertalet ldrosédten kurser 1 entreprendrskap. Till detta hor dven att aktivi-
teterna varierade i betydande utstrickning mellan olika ldan. Bortfallet var dock mycket
hogt i denna undersdkning.

I en uppfoljning av Nuteks program NEP framhélls bland annat; “att de olika delprojekten
bl a bidragit till att skapa ndtverk, 6ka samordningen av regionala projekt och fordndra
attityder sambhéllet. Samtidigt har de olika delprojekten, enligt intervjuerna, endast fatt
marginella effekter i ett overgripande samhéllsperspektiv. Det dr ockséd svart att pa bred
front fa entreprendrskapstankar att genomsyra skolans arbete. Dértill har de enskilda
projekten varit for sméa, haft for begransade resurser och tid. Arbetet inom NEP-program-
met har emellertid genererat kunskap som kan nyttjas for framtida satsningar for att frimja
entreprendrskap, vilket ocksé var ett av programmets huvudsyften”. (EuroFutures, 2005)

Exempel pa lokala utvarderingar av entreprendrsstimulerande program

I Harnésand har det bland annat genomforts ett EU-projekt kallat Expansiva Hédrndsand,
vars syfte var att stimulera till entreprendrskap och foretagsamhet. En del i detta projekt
var att “etablera entreprendrskap och foretagsamhet som viktiga begrepp i skolan’.

? Det sista delprogrammet sker pi NUTEKs eget initiativ och finansieras ddrfor med medel som
ligger utanfor programmets budget. (NUTEK, 2005, s 6)
3 Ungt entreprenérskap i Vistra Gotaland. Viistra Gétalandsregionen 2006.
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(Lundberg, et al, 2006, s 3) Detta for att stimulera barn och ungdomar att tinka i banor
kring entreprendrskap. For att forankra begreppen entreprendrskap och foretagsamhet i
skolan genomfordes ett antal aktiviteter vilka syftade till att hoja ldrarnas kunskaper och
oka deras intresse for entreprenorskap. I den utvirdering som finns tillginglig fram-
kommer att i den del av ovan ndmnda delprojekt som rérde for- och grundskolan forefaller
det vara sd att ldrarnas kunskaper géllande entreprenodrskap dkats pa grund av de aktiviteter
som foretagits.

Det finns dock tendenser i resultaten som pekar pé att det eventuellt skulle kunna vara sa
att det endast var de larare som var intresserade av entreprenorskap fran borjan som deltog.
Gillande utvirderingen av aktiviteterna riktade mot Ung féretagsamhet (UF) 1 Hirndsands
gymnasium pekar resultaten pa mer generellt positiva effekter. Dessa tar sig uttryck i att
dven de ldrare som frén borjan varit tveksamma till UF, efter deltagande i aktiviteterna
dndrat instéllning. (Lundberg, et al, 2006, s 8ff) Ytterligare tva delar av delprojektet Entre-
prendrskap/foretagande i skolan utviarderas och studeras resultaten fran de fyra delarna
tillsammans ser det ut som om det dr timligen l4tt att skapa ett intresse for entreprendrskap
hos ldarare genom entreprendrsbefrdmjande aktiviteter riktade mot lérare. Det forefaller
dven vara viktigt att det i och med aktiviteterna tydliggors att entreprendrskap inte ar ett
dmne utan nagot som berdr alla vetenskapliga discipliner.

I Jamtlands 1an genomfordes ett program vars malsittning var att battra pa mojligheterna
for landsbygdens foretag, foreningar och privatpersoner att utvecklas. Alla kommunerna i
lanet deltog i projektet. En stor del av de aktiviteter som delfinansierades genom detta
projekt riktade sig mot bland annat ungdomar. (Johansson, 2005, s 13)

Vidare kan ndmnas kartldggningar och uppfoljningar av entreprenodrskapsbeframjande &t-
girder som foretagits i Stockholms lidn (Lansstyrelsen i Stockholms lén, 2006) och Oster-
gobtlands 1an (MinArt, 2003). Genomgangen géllande Stockholms 1én &r reltivt

Finansiering

Nus entreprendrskapsprogram for perioden 2005-2007 far 45 miljoner kronor. Av dessa
gér 20 miljoner till delprogram 1 och 14 miljoner till delprogram 2. (NUTEK, 2005. s 6ff).

Som ett exempel pa hur finansieringen kan se ut konkret kan nidmnas att Jimtlands 14n for
perioden 2003-2004 fick 2,2 miljoner kronor av regeringen (Lénsstyrelsen Jimtlands lén,
2003-12-17) att fordela inom programmet for lokal utveckling och entreprendrskap 2003—
2004. Jamtlands ldns samtliga kommuner stéllde upp med ytterligare 2,2 miljoner kronor,
vilket dven Jamtlands ldns lansstyrelse gjorde. Totalt fanns d& 6,6 miljoner kronor. Detta
innebar att varje kommun fick 825000 kronor. Till detta kom sedan privat med-
finansiering. Stoden som betalades ut till respektive projekt var mycket sma med ett
maximalt belopp pa 25 000 kronor. I de fall da storre belopp delades ut var lansstyrelsen
tvungen att tillfragas. Flera kommuner lade till ytterligare resurser. For att stod skulle ut-
betalas var varje projekt tvunget att ha privat medfinansiering.

3.2 Danmark

3.2.1 Allméanna policyatgarder

Det startas cirka 16 000 nya foretag i Danmark varje ar och cirka 5 procent av den danska
befolkningen dr inblandade i entreprendrskapsverksamhet. | internationell jamforelse &r
detta en relativt god siffra och Danmarks utmaning &r inte att starta fler foretag utan att i
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storre utstrackning starta vdxande foretag da andelen vixande foretag i internationell jam-
forelse ar relativt sett l1&g. (Finansministeriet, 2005. s 12f)

I ”Entrepreneurship index 2006 finns de danska atgirderna riktade till entreprenérskap
kort beskrivna och samlade under rubrikerna: Efterfrdgan, Utbud av kapital, Utbud av
fardigheter samt Incitament. Under efterfragan ingér att 6ka konkurrenskraften genom att
stirka exportsektorn samt tillgangen till internationella marknader. Utbudet av kapital ska
paverkas genom diverse utldningsfaciliteter, skattefordndringar, 6kad méangd riskvilligt
kapital samt fordndringar pa borsen. Utbud av fardigheter riktar sig framst till unga i form
av entreprenorskapsutbildningar och fordndringar av konkurslagstiftningen samt forbatt-
ringar av infrastrukturen i form av mdtesplatser, s& som exempelvis Internetsajter. Incita-
ment handlar i stor utstrickning om att foréndra skatter och administrativa bordor.*

Danmarks ambition ir att ar 2010 ligga i den europeiska toppen vad géller foretagsstarter,
och att 2015 ha den hogsta andelen tillvixtentreprendrer. (Erhvervs- og Byggestyrelsen,
2007. s 11) For att ge en utforlig bild av de danska atgérderna for att nd dessa mal och
bakgrunden till dem, har ITPS anvént sig av Entreprencurship index 2006” och andra
offentliga rapporter som behandlar entreprendrskap fran &r 2003 och framét. De allmidnna
policyatgérderna i Danmark 4r i stort fokuserade pa fyra omraden: rddgivning, att minska
administrativa kostnader, finansiering samt kommersialisering av forskning och utveckling.

Radgivning

Ett utbrett radgivningssystem har en positiv effekt pa entreprendrskap. Radgivare kan bidra
med nya infallsvinklar samt hjélpa till med organisatoriska och administrativa problem.
Danmark har sedan ar 1997 erbjudit gratis rddgivning till potentiella entreprenorer. For att
sdkra fler entreprendrer och tillvéixt i de foretag som redan existerar vill den danska reger-
ingen gora det dnnu léttare for entreprendrer att anvinda sig av existerande radgivning
genom diverse atgirder. Regeringen vill ocksé stodja utvecklingen av den privata radgiv-
ning som finns pa4 marknaden.

Iverksaetterknudepunkter ar placerade regionalt i Danmark och startade mellan ar 2001
och ar 2002. Iverksaetterknudepunkter erbjuder gratis radgivning och verkar som guide
och distributor for entreprendrer till de olika entreprendrsprogram som finns. Sedan 2001
har 6 000 entreprendrer per ar tagit emot radgivning inom ramen for Iverksaetterknude-
punkter. Av dessa uppger 400 att de inte hade startat ett foretag om de inte hade erhallit
radgivning. Utvarderingar av programmet visar dven att kvaliteten pa idéerna blivit hogre
da radgivningen fungerat som ett filter som rensat bort ohéllbara idéer. Rapporter pekar
dven pa att foretag som mottagit radgivning har hogre dverlevnadsgrad &n andra foretag.
(Kristensen, et al., 2003. s 571f)

Danmark har tvé offentligt finansierade Internetsidor’ dér entreprendrer kan fa information
och végledning om foretagsstarter, foretagsutveckling samt kontaktinformation till rele-
vanta instanser. Internetsidorna lanserades i slutet av 90-talet och har tillsammans med
“Erhverslivets” hotline, som &r en telefonlinje dér entreprenoérer kan fa personlig service,
anvints frekvent och varit framgangsrika (Kristensen, et al. 2003. s 61f) Bland annat sa har
Startguiden.dk cirka 700 besdkare per dag. (Qkonomi- og Erhvervsministeriet, 2003a.
s 27) Konceptet bakom Internetsidorna och telefonlinjen dr att foretag och entreprendrer
bara ska behova kontakta ett stille for att f& den hjélp de behover.

! For en komplett beskrivning av dessa se Bilaga 4 i rapporten “Entrepreneurship Index 2006 .
’ www.startguiden.dk och www.virksomhedsguiden.dk
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Undersokningar har visat att entreprenorer hellre anvénder sig av privata framfor offentliga
radgivare, ndgot som Danmark uppméarksammat. Under en tredrsperiod ska det etableras
privata rddgivningssystem Over hela landet (fram till jan 2006). Avsikten dr att ha ett
landstickande privat rddgivningssystem som erbjuder gratis privat radgivning, arrangerar
kurser och annan kollektiv rddgivning i omradet samt skapar nédtverk mellan entreprendrer
och etablerade verksamheter. (@konomi- og Erhvervsministeriet, 2003a. s 22f¥)

TIC-ndtverket (Technological Information Centre) och GTS (government approved tech-
nological service centres) verkar som konsulter for sma- och medelstora foretag och entre-
prendrer vad géller tekniska fragor. Syftet med TIC och GTS ér att skapa en bro mellan
universitet och foretag for att sdkra overforingen av ny innovativ vetenskaplig och teknisk
kunskap fran universiteten till smé- och medelstora foretag i Danmark. (Kristensen, et al.,
2003. s 62f) GTS hjilper cirka 20 000 verksamheter i Danmark varje ar och cirka 10 pro-
cent av finansieringen var under 2005 offentligt finansierad. For varje offentligt spenderad
krona fick néringslivet tillbaka 7 kronor. I den nya handlingsplanen for entreprendrer ska
TIC och tidigare ndmnda Iverksaetterknudepunkter slds samman till en enhet och antalet
ska minskas ner fran cirka tjugo centra till cirka 5-10 enheter. (Jkonomi- og Erhvervs-
ministeriet, 2003b. s 17)

For att ge potentiella tillvixtentreprendrer och mindre verksamheter med tillvixtambitioner
tillgang till hjélp och relevant radgivning ska den danska regeringen samarbeta med kom-
muner och regionala tillvixtforum. Mélet dr att etablera regionala entreprendrskapshus
som ska erbjuda kvalificerad rddgivning. (Finansministeriet, 2006a. s 16) NiN (The entre-
preneurship network of northern Jutland) &r ett nétverk i Jylland som arbetar med rad-
givning. NiN fokuserar pa problemldsning och identifiering av entreprendrens specifika
behov och arbetar bl a med att matcha foretags behov med ritt typ av radgivare. Behover
foretaget exempelvis juridisk radgivning skickar NiN entreprendren vidare till en privat
advokat. Utvardering av verksamheten visar att 98 procent av de foretag som startade 2002
och som erholl radgivning fran NiN fortfarande var aktiva tre ar senare. Av de foretag som
inte erhallit rddgivning via NiN var endast 65 procent aktiva ar 2005. (Finansministeriet,
2006b. s 63)

En jamforelse mellan tillvéxtentreprendrer och “vanliga” entreprendrer genomfordes 2003
i Danmark. Syftet med jaimforelsen var att se om det fanns nagon skillnad mellan de som
inte erhallit rddgivning i uppstartsfasen och de som erhallit det. Studien visade att 61 pro-
cent av de vixande foretagen erhéllit radgivning i uppstartsfasen och av de “vanliga”
entreprendrerna var det 58 procent som erhallit rddgivning i uppstartsfasen. (Erhvervs- og
Byggestyrelsen, 2007. s 64)

Minska administrativa kostnader

Den danska regeringens mél &r att fram till 2010 ha minskat de administrativa kostnaderna
med 25 procent och att de ska vara bland de ldgsta i EU. Fran ar 2001 till och med
mars 2007 hade de administrativa kostnaderna minskat med 11 procent. (Okonomi- og
Erhvervsministeriet, 2007. s 3) Internationella jimforelser visar att det bade &r billigt och
latt att starta ett foretag i Danmark. I en europeisk jamforelse med 16 lander var det bade
billigast att starta foretag i Danmark och kravde minst tid. (Finansministeriet, 2006b. s 18)
Forklaringen till detta anses vara att det mesta som ror en foretagsstart i Danmark skots
elektroniskt. Problemen for Danmark vad géller den administrativa bérdan uppstar i ett
senare skede, under sjdlva driften av foretaget.
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I huvudsak ska det administrativa malet uppnds genom satsningar inom nedanstaende fem
verksamhetsomraden. (@konomi- og Erhvervsministeriet, 2007. s 9)

* Forenkling av existerande lagar

* Firre bordor och bittre kvalitet pa nya regleringar
* Bittre reglering i EU

* Bittre kommunikation och service

e Fler digitala 16sningar

Som entreprendr finns det alltid en risk att gi i konkurs. For att minska risken for foretag
konkurs samt att gora det ldttare att gd vidare efter en eventuell konkurs, vill den danska
regeringen fordndra konkurslagstiftningen. En individ som en géng varit entreprendr
besitter kunskap om foretagande som inte bor ga till spillo pa grund av trog lagstiftning. 1
arbetet med att se Over géllande regler for rekonstruktion av foretag samt skuldrationali-
seringar tittar Danmark pa lagstiftning i ledande entreprendrldnder sdsom Storbritannien
och Nederldnderna. Danmark Overviger ocksa att litta pa reglerna for offentliga ackord
och skulder. (@konomi- og Erhvervsministeriet, 2003a. s 20)

I Danmarks budget for 2007 reserverades DKK 29 miljoner for att skapa ett s k “early
warning system” som ska hjélpa vacklande verksamheter i god tid. Foretagen ska erbjudas
radgivning fran experter inom juridik, finansiering och organisation for att undvika att ga i
konkurs. Systemet finns i ett antal linder® och resultat frén utvirderingar av systemet
pekar, bland annat i Nederlédnderna, pé att det &r ett viktigt verktyg for att hjélpa finansiellt
instabila foretag. Danmark har Nederldndernas modell som forebild i framtagandet av en
egen. Den danska regeringen dmnar dven forkorta tiden som det tar att “’sténga” ner ett
foretag. Enligt en dansk studie tar det idag 1 genomsnitt cirka tva ar att stdnga ner ett fore-
tag. Forslag pa hur detta ska genomforas forvantas komma under 2007. (Erhvervs- og
Byggestyrelsen, 2007. s 771f)

Den danska regeringen undersdker mojligheten att infora en sa kallad Minimumsordning
for nystartade foretag. Minimumsordningen innebér att verksamheter som &r yngre én tre
ar slipper vissa administrativa uppgifter som tex miljogodkinnelser, arbetsplats-
utvirderingar och inrapportering till Danmarks statistik. Littnaden forviantas minska den
administrativa arbetsbordan med 10 timmar per manad. (QOkonomi- og Erhvervsministeriet,
2003a. s 41)

Det ér de teknologiska mdjligheterna som den danska regeringen framst vill anvidnda for
att minska den administrativa bordan ytterliggare. For att 4stadkomma detta arbetar Dan-
mark bland annat med att rdkenskaper ska kunna séndas in elektroniskt. I maj 2003 lanse-
rades en ny Internetsida med storre mojligheter att skdta det administrativa arbetet elektro-
niskt pa ett enkelt sétt och dér allt &r samlat. Tanken é&r att sidan ska fungera som en ”one-
stop-shop” dér entreprendrer pa ett och samma stille kan genomfora registreringar, ansdka
om tillstand, licenser etcetera.” Regeringen ska &ven ta fram en digital “medarbetaragent”
dér all information och administrativa uppgifter som ror anstéllningar kommer att finnas. I
agenten ingdr bland annat en utbyggnad av ett 16nesystem som gor att foretag littare ska
kunna losa 16nefragor elektroniskt. Den digitala medarbetaragenten innebér dven att entre-

0 Systemet finns i Australien, Osterrike, Belgien, Finland, Frankrike, Tyskland, Grekland, Irland,
Israel, Nederlinderna, Nya Zeeland, Polen, Spanien, Schweiz och Storbritannien.
7 Se http://www.virk.dk/.
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prendrer inte lingre kommer att behdva védnda sig till olika myndigeter sdsom skatte-
myndighet, tullverk, miljomyndighet och arbetsmarknadsstyrelse m fl ndr de ska anstilla
eller utdka sin produktion, i medarbetaragenten ska de kunna skéta allt pa ett och samma
stélle. (Wkonomi- og Erhvervsministeriet, 2003a. s 36f¥)

I Danmark har en dversyn av vilka lagar som krédver mest administrativt arbete av foreta-
garna genomforts. Utifrdn denna har dérefter en sérskild handlingsplan for hur de ska for-
&ndras fram till 2010 utarbetats.”

De kostsamma lagarna ér:

e 7Arsregnskapsloven”

* Lagen om finansiell verksamhet

* Lagen om aktiebolag

*  ”Anpartsselskabsloven”

* Lagen om omsittning av fast egendom
* Lagen om virdepappershandel

* Lagen om Danmarks statistik

¢ ”Lov om sikkerhet till s6s”

* Bygglagen
*  Bokforingslagen.

Finansiering

Alla foretag behover finansiering i ett inledande skede. Lander med en hég andel entrepre-
norer har ocksé en vilfungerande marknad for finansiering av nya verksamheter. For att
Oka entreprendrskapet i Danmark vill den danska regeringen gora sin marknad for finansi-
ering av affarsidéer och nya verksambheter till en utav de bista i vérlden. (JOkonomi- og
Erhvervsministeriet, 2003a. s 44)

Den progressiva inkomstskatten i Danmark &r en utav de hogsta i virlden med skattesatser
pa upp till 67 procent om man tjdnar mer an DKK 313 000. (Kristensen, et al., 2003. s 60)
Den hoga inkomstskatten innebér att det kan vara svart for en privatperson att spara ihop
tillrackligt med kapital for att starta ett foretag. P4 grund av detta har man i Danmark
modjligheten att dra av pengar fran skatten som hamnar pé ett speciellt etableringskonto att
anvéndas i syfte att starta foretag. (Okonomi- og Erhvervsministeriet, 2003a. s 47) For att
gora det mer fordelaktigt att starta foretag har Danmark nu dven sinkt etableringsgrinsen
fran DKK 189 000 till DKK 100 000 for att ge fler entreprenorer, med ett lagre kapital-
behov mojlighet att dra nytta av etableringskontot. (QOkonomi- og Erhvervsministeriet,
2003b. s 19)

Entreprendrer som satsar pa innovativ verksamhet moter sérskilda forhallanden nér det
kommer till finansiering d& den verksamheten ofta 4r mer riskfylld 4n vanlig verksambhet.
For att 6ka andelen riskvilligt kapital i landet och blockera hél i kapital-finansmarknaden

8 En utforlig beskrivning av arbetet med dessa dterfinns i skriften ”En lettere hverdag for danska
virksomheder — faerre byrder pd vej mod 2010, bilaga 2 s. 29 ff-
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ska staten g& samman med privata investerare for att etablera en entreprendrsfond pa minst
DKK 500 miljoner. Fonden ska fokusera pa att investera i tidiga faser av nya verksam-
heter. (Okonomi- og Erhvervsministeriet, 2003a. s 54) I maj 2006 antogs en lag om
skapandet av ytterliggare en kapitalstark riskfond fran och med 2007. Fonden ska ha ett
kapital pa cirka DKK 3—4 miljarder. (Finansministeriet, 2006a, s 16)

En del fordndringar i det danska skattesystemet har skett for att frimja entreprendrskap. Ar
2005 sdnktes bolagsskatten fran 30 till 28 procent samt har ett tak inforts pa fastighets-
skatten sa att inte en virdedkning av fastigheten ska 0ka skatten. Vad géller fordndringar
pa borsen etablerades ar 2005 en alternativ handlingsplats pa Képenhamns fondbors. “First
north” som den nya borsen heter ér till for de verksamheter som inte lever upp till den
vanliga borsens krav pa borsnoterade foretag. (Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2007. s 109ff)

Kommersialisering av forskning och utveckling

Ytterligare ett omrade som Danmark arbetar aktivt inom dr kommersialiseringen av forsk-
ning. Tillvixten av verksamheter inom hogteknologiska och innovativa omraden &r pa sikt
véldigt viktigt for att sékerstélla fornyelse i ndringslivet

1998 startade projektet Innovationsmiljoer som har atta regionala centra vilka fungerar
som inkubationszoner for innovations-, forsknings- och utvecklingsbaserade entreprenorer.
Innovationsmiljoernas priméra uppgift ar att investera i de tidigare faserna av verksamheter
samt erbjuda fysisk miljé och ICT-infrastruktur, radgivning och kontakter med specialister.
Innovationsmiljoerna hjélper ocksa lovande entreprendrer att komma i kontakt med sadd-
finansidrer. Skapandet av marknadsbaserade kapitalmarknader har varit framgangsrikt i
Danmark dé béde privata och semi-privata marknader for sddd- och riskkapital har skapats.
Innovationsmiljder utvirderades &r 2000 och under de tva forsta aren av dess verksamhet
bidrog det till att det etablerades 172 nya innovativa foretag i Danmark. Av dessa var
ungefar 100 patenterade och 49 procent av entreprenorerna indikerade att de inte skulle ha
kunnat initiera sitt projekt utan hjélp av en inkubator. (Kristensen, et al., 2003. s 57ff)

For att marknadsfora teknologidverforingar och kommersialisering av kunskap och forsk-
ningsresultat har Danmark finansierat en bioteknologisk Overforingsenhet inom bio-
medicin. Enheten ska stddja alla faser av kommersialisering och verka i bada nya och
redan etablerade foretag. (Okonomi- og Erhvervsministeriet, 2003a. s 60ff)

3.2.2 Policyatgarder riktade mot kvinnor

Danmark har ingen specifik policy riktad mot kvinnor vad giller entreprendrskap. Hansyn
tas emellertid alltid till att nya regleringar och atgérder ska passa kvinnor. For ett antal ar
sedan lanserade Danmark mikro-1an utan en nedre grans och en utav anledningarna till det
var just att mota kvinnors behov. (European Commision, 2006, s 18) Tva projekt mer eller
mindre riktade till kvinnor har emellertid patréaffats.

Projektet Female business owners/leaders with a will to innovate finansierades av euro-
peiska socialfonden och var riktat mot gruppen kvinnor. Projektet startades for att generera
hogre tillvaxt och utveckling i foretag ledda av kvinnor, for att 6ka kompetensen om ICT
samt for att f& fram kunskap om kvinnligt ledarskap och skapa och sprida forebilder.
(Kristensen, et al., 2003. s 64) Andra projekt i Danmark finansierade av europeiska social-
fonden har sokt att stodja kvinnors entreprenérskap och 6ka antalet kvinnliga chefer i fore-
tag och en stor andel av deltagarna i socialfondens program i Danmark har varit
kvinnor.(European Commision, 2006. s 18)
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I mitten av 90-talet lanserades det i Danmark ett program som rérde hushallsnéra tjanster,
Domestic service initiative. Programmet erbjod deltagarna en mdjlighet att fa 50 procent av
sina hushallsndra tjanster sdsom stddning, tvéttning o s v finansierade av staten. For att
man skulle f ta del av programmet var man tvungen att starta ett foretag som enbart syss-
lade med hushéllsnéra tjénster. Ett delmal med projektet var att komma &t problemet med
svartarbete. Utvérderingen av programmet visar att det var lyckat. Programmet skapade
cirka 1 000 nya arbeten till okvalificerad arbetskraft varav en stor andel som startade fore-
tag var kvinnor. Trots dess relativt hoga kostnad visar en cost-benefit analys pa att projek-
tet var 1onsamt. (Kristensen, et al., 2003. s 69)

3.2.3 Policyatgarder riktade mot invandrare

Danmark har inga generella nationella atgérder riktade till invandrare, ddremot finns det
lokala atgérdsprogram, bland annat i Kdpenhamn. Vart tredje foretag startat av en etnisk
minoritet i Képenhamn lagger ner sin verksamhet varje r. En anledning anses delvis vara
kompetens- och utbildningsniva. Dessa verksamheter har dven délig kontakt med danska
myndigheter pa grund av bristande kunskap om system och regler. Ett annat stort problem
ar att de anvénder sig av informella kanaler och nétverk for att starta verksamheten och
halla den igang (Pedersen, et al. 2004. s 17).

Rapporten “Flere og bedre virksomheter ejet af etniske minoriteter i Kepenhamn” frén
mars 2004 tar upp dessa problem och faststéller att utmaningen i Kdpenhamn och Kdpen-
hamns kommun &r att stodja de positiva aspekterna av informella ndtverk och dppna upp
verksamheten for arbetskraft och for finansieringsmojligheter som kommer utanfor det
etniska nétverket.

Nedanstéende atgérder &r resultatet av den diskussionen (Pedersen, et al. 2004. s 9ff).

*  Ndtverk bland etniska entreprenorer. Det finns inga fungerande etniska grupperingar
med fokus pa entreprendrskap i Kdpenhamn. Det fors en diskussion om kommunen
ska stddja etableringen av en sddan for att skapa ett sprakror for invandrarentre-
prenérerna men samtidigt underlédtta en dialog mellan invandrarentreprendrer och
kommun och andra offentliga och privata aktorer.

*  Multietniskt rddgivningsteam. Fran generella analyser, utan fokus pa etniska minori-
teter, har det visat sig att foretag som i samband med foretagsstart soker radgivning far
béttre resultat, har storre overlevnadssannolikhet samt hogre produktivitet och tillvéxt.
Med bakgrund av detta ska Képenhamns kommun inrétta en rddgivningsenhet dér rad-
givarna har relevant utbildning och hirstammar ifran de ldnder som huvuddelen av in-
vandrarna kommer ifrdn. Pa detta vis ska man komma till rdtta med de sprékliga och
kulturella barridrer som invandrarna kan moétas av samtidigt som radgivarna kan hjélpa
entreprendren med t ex forberedelse infér méten med banker och de krav som de
kommer att stélla.

*  Mikroldn — “kom-igdng ldn”. Danmarks regering har ett pilotprojekt som heter kom-
igang 14n” som vénder sig till nya entreprendrer, oavsett etnicitet. Lidnesumman ar
mellan DKK 75 000-500 000. Bakgrunden till projektet 4r problem med finansiering
dé banker inom sin verksamhet ofta anser det vara en dalig affér att ge sma l4n. For
etniska minoriteter innebér detta att de ofta lanar pengar av vénner och familj vilket
gor de beroende av sitt etniska nitverk”. Det har visat sig att de invandrarforetag som
klarat sig bast i Danmark &r de som redan vid starten och utvecklingen av foretaget
haft med danska aktorer.
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Etniskt entreprendrspris. Kopenhamns kommun ska inrétta ett pris till bésta etniska
entreprendr. Tanken bakom priset &r att skapa uppmaérksamhet kring etniska verksam-
heter i media och pa samma sitt skapa forebilder for unga invandrare.

Katalog over flersprakiga radgivare. Genom att skapa en katalog 6ver olika typer av
radgivare sdsom advokater och revisorer tillsammans med information om deras
sprakkunskaper och kulturell bakgrund ska de etniska entreprendrerna lattare kunna
hitta den hjdlp de sdker av ndgon som talar deras modersmal.

Sdtta press pd arbetarorganisationer att orientera sig mot etniska entreprendrer.
Genom att i storre utstrickning fa de etniska entreprendrerna engagerade i redan eta-
blerat foreningsliv far de etniska entreprendrerna ett béttre sprakror. Som det ser ut
idag sa ar de existerande organisationerna “for langt bort” bade vad géller sprak, och
kultur. Képenhamns kommun ska inleda en dialog med organisationerna dir de ska
uppmuntras att nirma sig de etniska entreprendrerna.

Ett antal projekt existerande redan i Danmark vid tidpunkten for rapporten. Dessa foljer
nedan.

Erhvervscenter for Vaekst och Udvikling — EVU. EVU ir ett yrkescenter i Képenhamn
som har som uppgift att ge vigledning och rad om start och drift av foretag. Centret
har bland annat startkurser som tar upp de vanligaste frdgorna som dyker upp nir man
ska starta eget om t ex moms, skatt, avtal, marknadsforing och budget. De har dven
bokforingskurser och individuell vigledning. EVU ér i viss mén orienterat mot etniska
entreprendrer.

Butikskonsulent. For att gora butikségare mer professionella och integrerade sa har
man skapat en butikskonsulent av en man fran Iran som ska hjélpa och vigleda andra
sma butiker i Képenhamn. Resultatet for detta projekt har varit blygsamt.

ASE Ivaerksaettervagt. A-kassan for sjdlvstindiga foretagare arrangerar varje méanad
en traff (ivaerksaettervagt) med 10-11 radgivare fran A-kassan, skattemyndigheten,
revisorer och advokater m m Radgivarna tar under en kvéll emot entreprendrer som har
fragor om etablering och drift av verksamhet. Radgivningen dr gratis men det krdvs
medlemskap i ASE for att fa delta

Bazar vest. Bazar vest #r ett mellandstern inspirerat inkdpscenter i Arhus med frimst
entreprendrer fran mellandstern. 1 omrédet runt omkring basaren har ungefar
50 procent av innevanarna annan etnisk bakgrund dn dansk och basaren har blivit en
populdr motesplats och inkopsstille. URBAN-programmet. I anknytning till Bazar vest
ska det etableras ett rddgivningscenter orienterat mot etniska entreprendrer i omradet.
Rédgivningen ska ges till bade redan etablerade entreprendrer och de som dnnu inte
kommit igang.

3.2.4 Policyatgarder inriktat mot ungdomar

Entreprendrskapsanda och risktagande &r grunden for en stark entreprendrskapsnation.
Flera faktorer paverkar risktagande och entreprendrskapsanda, men generellt sett handlar
det om den allmédnna instillningen till entreprendrskap. For att paverka entrepre-
norskapskulturen arbetar Danmark med unga och deras instillning till entreprendrskap.
(DYkonomi- og Erhvervsministeriet, 2003a. s 8)
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For att gora Danmark till en ledande nation pa omradet vill regeringen dka forankringen
mellan entreprendrskap och utbildning och skapa ett fundament for innovationer och
entreprendrskap som kan ge eleverna motivation och en 6ppen instillning till att start eget.
(Qkonomi- og Erhvervsministeriet, 2003a. s 10f)

I strategin for att astadkomma detta ska entreprendrskap laras ut redan pa mellanstadiet for
att hoja intresset for att bli entreprendrer hos skolbarn. (Kristensen, et al., 2003. s 59ff.)
Danmark dmnar ocksa erbjuda alla elever i yrkesutbildningar och studerande pé vidareut-
bildningar mgjligheten att 1dsa kurser i entreprendrskap eller att ha entreprendrskap som
amne. Gymnasieelever ska dven ges mojligheten att vilja en kurs i innovation och utdver
detta ska det startas sommarskolor i entreprenorskap. (Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2007.
s 113) Initiativ ska dven tas for att skapa partnerskap mellan hogre utbildningar och foretag
samt utbildning av ldrare. Utbildningar i entreprendrskap forvéntas péverka foretagandet
genom att 6ka ungas medvetenhet om foretagande som karridrmdjlighet, stirka fardigheter
bland framtida entreprenorer samt stirka firdigheter bland framtida radgivare till
entreprendrer. (Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2007. s 45)

Ar 2004 lanserades en Internetsida med inriktning pa utbildning i entreprendrskap och
innovation.” P4 sidan kan studenter och lirare fa information om entreprendrskap, bl a
utbildningsmaterial for lirarna. Vidare kan studenterna ldra sig hur man startar ett eget
foretag, spela entreprendrskapsspel m m (Erhvervs- og Byggestyrelsen, 2007. s 112).

3.3 Nederldnderna

3.3.1 Allméanna policyatgarder

Nederldndernas generella policymal for entreprendrskap ér att skapa fler och béttre entre-
prendrer. For att astadkomma detta har de lagt fokus pé olika delar inom entreprendrskap.
Dessa ar start av foretag och satsningar pa start av innovativa foretag, start av foretag och
tillvixt i etablerade foretag genom att minska administrativa kostnader samt affarsverk-
samhetsoverlatelser s att existerande foretag kan fortsétta leva.

For att det ska starta fler foretag i Nederldnderna har problemet att huruvida man startar ett
foretag eller inte samt vilka problem man stdter pd i samband med starten av ett foretag
visat sig vara beroende av vilken grupp i samhéllet man tillhor. Hér har Nederlédnderna valt
att fokusera relativt lite pa kvinnor och mer pa invandrare och dldre.'” Anledningen att
Nederldnderna valt att fokusera pa gruppen édldre beror pa att andelen entreprendrer dver
50 ar okat i Nederldnderna. Med anledning av det har de bland annat skapat atgidrden
”Seniorstart” som arbetar med kunskapsspridning och nétverksskapande. (Gennip, et al.,
2004. s 10ff)

For att astadkomma béttre nystartade foretag har Nederlinderna flera olika atgérds-
program. Bland dessa finns exempelvis en aktionsplan for att stirka innovationsférmagan
och konkurrenskraften inom vetenskapen om olika organismers beskaffenhet, kallat life
science. Omrédet life science anses vara viktigt pd grund av dess anknytning till sjukvard,
jordbruk, miljé och industri. Aktionsplanen bestar av fem punkter och inom ramen for den
har ett antal dtgérder/program startats. Dessutom har tidigare program utvérderats. (Mini-
stry of Economic Affairs, 2005a. s 3)

9 .
Se www.ivaerksaetter.emu.dk
10 For information om dessa delar se de olika kapitlen med fokus pd kvinnor, invandrare och unga.
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BioPartner Programme startade ar 2000 och upphorde ar 2004. Malet med programmet
var att stimulera biotekniksektorn och &stadkomma minst 75 nya bioteknikforetag mellan
aren 2000-2004 samt att stdrka entreprendrskapsandan bland Nederldndska kunskaps-
institutioner. Bakgrunden till projektet var att Nederlinderna ansag sig sjidlva sakna till-
rackligt med innovativa foretagsstarter. Dessutom anségs forskare i Nederldnderna sakna
orientering gentemot patentsdkande och marknadsforing. BioPartner programmet bestod
av fem olika delar:

* BioPartner Network — nitverkande och marknadsforing

* BioPartner First stage grant — bidrag till affarsplan och koncept
* BioPartner Centres — bidrag till bioteknoloigiska inkubatorer

* BioPartner facilities support — finansiellt stod till dyr utrustning
* BioPartner start-up ventures — bidrag till foretagsstarten.

Under perioden 2000-2004 bidrog BioPartner till att det startades cirka 90 nya bioteknik-
foretag i Nederldnderna, tre fjardedelar av dessa uppger dock att de hade skapats dven utan
BioPartner programmet. Deltagarna i programmet ansag énda att det fyllde en viktig funk-
tion och att det bidragit till foretagets framgang. Forskarna som utvirderat atgirden fastslar
i deras utvirdering att atgdrden bidragit till att skapa en béttre entreprendrskapsanda bland
kunskapsinstitutionerna i Nederldnderna. Detta har tydligast mérkts i utvecklingen av
konkret policys bland institutioner vad géller kunskapstransfereringar och det har dven lett
till 6kade kunskaper om entreprenodrskap. Vad géller verksamhetsperioden sa upplevs den
varit for kort for att kunna paverka ett langsiktigt resultat. (Ministry of Economic Affairs,
2005a. s 35)

Antalet spin-offs 1 Nederlédnderna &r lagre relativt andra lander och nér det géller innova-
tioner ligger Holland pa en genomsnittlig europeiskt niva. For att 6ka innovationerna i den
Nederldndska ekonomin lanserades ar 2004 the Technopartner programme, som inspirerats
bland annat frdn ovan nidmnda BioPartner programme. Malgruppen for programmet &r
forskare, forskningscentra och institut, andra offentliga icke-vinstdrivande forsknings-
organisationer och hogre utbildningsinstitutioner. Programmet syftar till att gynna fler och
bittre teknologibaserade foretagsstarter genom att skapa ett battre foretagsklimat for dessa.
Hogteknologiska foretag har ofta en langre produktutvecklingsperiod och tar storre risker.
P& grund av det ska klimatet forbéttras bland annat genom att skapa battre tillgdng till
saddfinansiering och skapa en “’plattform” som entreprendrer kan konsultera. Plattformen
ska dven arbeta med att skapa en forteckning Gver de problem som entreprendrerna moter.
Genom detta program ska Nederldnderna bli ett land dér det ar naturligt for forskare och
studenter att starta foretag.

The small business innovation and research scheme (SBIR) startade i november 2004 med
inspiration frdn USA déir samma program bedrivits i 20 ar. Malgruppen &r sma- och
medelstora foretag och konceptet dr att staten ldgger ut innovativ forskning som roér sma-
och medelstora foretag pa kontrakt. Programmet har tre faser: genomforbarhet, utveckling
och kommersialisering. Fler foretag kan soka kontraktet och dérefter véljs det bésta for-
slaget ut och de tva forsta faserna dr sedan helt finansierade av staten. Mélet med program-
met dr att stimulera nystarter av foretag, unga viaxande foretag och fa sma- och medelstora
foretag att bedriva nyskapande forskning. (Innovation Policy in Europé, 2007-03-13a)
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Nederldnderna har initierat atgiarder med fokus pa hogteknologiska foretagsstarter som de
drivit sedan mitten pa 90-talet. Manga av atgéirderna har varit 6verlappande och fokuserat
pa generella problem istéillet for branschspecifika. P& grund av det genomfordes i slutet av
2002 en utvardering av omradet och atgérderna. Analysen av utvirderingen sade att fram-
tida atgérder riktade till hogteknologiska foretagsstarter bor innehalla foljande:

* Fokusera pa att framja kvaliteten 1 hogteknologiska foretagsstarter

e Uppmuntra till entreprendrskap i utbildningen sa att killan till mojliga hogtekno-
logiska foretagsstarter bli storre

* Bestdmma sé tidigt som mojligt vilka vetenskapliga projekt som ar mdjliga att exploa-
tera via hogteknologisk foretagsstart

*  Uppmuntra entreprendrskap i kunskapsinstitutioner s& att de kan uppmuntra sina
anstillda att starta foretag

* Anvinda inkubatorfunktionen som &r etablerad i ménga kunskapsinstitutioner med
fokus pé nitverks- och coachningsfunktioner

* Stimulera till en mer affdrslivsliknande ansats sé att teknologiskt intressanta idéer
konverteras till kommersialiserbara produkter

* Gora finansiering till verksamheter som ér i en tidig fas mer lattillgénglig

* Stromlinjeforma existerande hdgteknologiska initiativ sa att de far en mer effektiv och
transparent struktur

*  Forsédkra att det finns bra och transparent lagstiftning kring dganderéttigheter.

* Forsidkra att atgirder riktade till hogteknologiska foretagsstarter dr vil forankrade i den
internationella utvecklingen

For att stodja foretag som arbetar med innovationer och utforskandet av nya marknader har
Nederldnderna instiftat flera stod. Dessa dr bland annat information och rad fran handels-
kommersen och Nederldndernas utlindska handelsbyra (EVD). De riktar dven in sig pa
foretag som véxer snabbt da de i europeisk jamforelse halkat efter pa det omrédet. Malet ar
att 2010 ha samma andel snabbt véixande foretag som andra benchmarkingliander (Dan-
mark, tyskland, Storbritannien, USA och Belgien). Afférsverksamheter som riktar in sig pa
tillviaxt ska ocksad ges friheten att sjdlva vilja vilken juridisk form de vill anta. Neder-
landerna arbetar hart med att forbattra lagstiftningen inom omradet for aktiebolag for att
gora denna juridiska form till en mer attraktiv form for alla entreprendrer. Prioriteringarna
inom omradet ir att gora det littare att starta ett aktiebolag bland annat genom att ta bort
minimigransen for kapital, att gora driften av ett aktiebolag mer flexibelt bland annat i
termer av att gora reglerna for rostrétt i aktiebolaget mer anpassningsbara och till sist
genom att skapa ett battre skydd for borgenirer.

Vad giller tillvaxt sa ldgger Nederldnderna fokus pa att entreprendrer ska ha mojlighet att
fraimst koncentrera sig pa sin affarsverksamhet och soker darfér minska hindren for det
genom att ta bort motsagelsefull lagstiftning och minska administrativa kostnader.

For att minska den administrativa bordan for foretag tog Nederldnderna i mars 2005 fram
ett atgdrdsprogram. Det kvantitativa malet for tgirdsprogrammet &r att minska den admi-
nistrativa bordan med 25 procent till &r 2007 i jamforelse med &r 2002. Olika delar av
atgiardsprogrammet dr: (Ministry of Economic Affars, et al., 2005b. s 32)
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* Skapandet av en enhetlig berdkningsmetod for loneskatt, sociala forsdkringar; in-
forande av elektroniska fakturor och obligatorisk elektronisk deklaration av vinst,
inkomst och bolagsskatt.

* Skapandet av en nederlidndsk standard/norm for finansiellt ansvar for foretagen gent-
emot staten samt en Oversyn av lagen om aktiebolag; en minskning i den administ-
rativa bordan vad géller reglingar kring arbetsvillkor dér regleringarna forvéntas
minska med en tredjedel.

* Ett integrerat tillstdind for byggnationer, rumsplanering och miljé och utéver denna for-
dndring forsvinner dven obligatoriska miljotillstdnd for ett stort omrade och ersétts
istéllet av generella regleringar.

* Hilso- och sjukvarden péverkas genom att kraven pa att apotekare maste ldmna
information minskas och regleringarna for byggnationer av sjukhus forenklas.

Vad giller regleringar som star i konflikt med varandra s& har ett antal forslag for att for-
béttra omradet tagits fram. Testandet av foreslagna lagar och regler som &r relaterade till
foretag och miljo ska forbattras och konsekvenserna vad giller konkurrens och kostnader
ska uppskattas och behandlas mer systematiskt i den politiska beslutsprocessen. I juni 2005
foreslog en grupp som undersokt tillstindsproceduren i Nederldnderna att denna ska bli
mer flexibel med ldgre kostnad, ha en kortare handldggningstid och att statens serviceniva
pa omradet maste hojas. For att dstadkomma detta skapades 2005 en organisation som
arbetar med just dessa fragor. (Ministry of Economic Affars, et al., 2005b. s 32f)

Under de kommande &ren kommer manga entreprendrer att avsluta sin verksamhet i
Nederldnderna. For att underldtta Gvertagande av redan existerande verksamhet sdker
Nederldnderna underlitta matchningen mellan utbud och efterfriga och géra marknaden
for overtaganden mer transparant. Detta ska ske genom att erbjuda support och rdd om
affarsverksamhetsoverlatelser som ska ge entreprendrer hjdlp ndr de funderar pa att
avveckla sin verksamhet. Det ska dven skapas en digital databas innehéllande entrepre-
norer som vill overlata sin verksamhet, entreprendrer som vill kopa en verksamhet och
mellanhdnder sdsom privata radgivare. Nederlinderna ser dven Over sin skattelagstiftning
pa omradet.

Ovriga 4tgirder som Nederlinderna arbetar med #r bland andra en komplett anpassning till
EU:s regler och lagstiftning inom de omraden som inte krdver supplementir nationell
lagstiftning, detta for att undvika extra administrativa kostnader. Nederlédnderna har dven
genomfort en sdnkning av bolagsskatten under 2006 till 30,5 procent och under 2007 till
30 procent och har en ytterligare planerad sidnkning nistfoljande ar till 29,6 procent.
Ar 2006 tog de bort kapitalskatten. De arbetar dven med att forbittra logistiken och
atkomsten i landet genom att minska falskhalsar i infrastrukturen genom att forbattra
hamnar och byta ut gamla jarnvéigsspar. (Ministry of Economic Affars, et al., 2005b.
s 33ff)

EQUALSs anslagsprogram hirstammar frén den europeiska socialfonden och syftar till att
bekdmpa diskriminering pa arbetsmarknaden. I slutet av 2001 startade 17 olika program i
Nederldnderna for att uppmuntra entreprendrskap i Nederlinderna. Mer eller mindre all-
minna atgérder inom ramen for EQUAL é&r Simulating entrepreneurship twente vilket
bestar av en informationsdisk med information om det administrativa pappersarbete som
foljer starten av ett foretag. Entrepreneurship as a real alternative dir malgruppen ar redan
existerande entreprendrer och syftet dr att hoja kvalitén hos dessa. Arbetet sker genom
radgivning och en ”scan” av befintlig verksamhet varefter en aktionsplan for att forbattra
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foretaget tas fram. Innostart ar en atgird som verkar for att underlétta for individer som ar
bidragsberoende att starta foretag. Projektet har utvecklat workshops dér dessa individer
kan fi information om entreprendrskap som végen tillbaka till arbetslivet. Business care
networks uppmuntrar till entreprendrskap pa landsbygden genom radgivning, vikten liggs
hér vid att foretagen ska mota den lokala omgivningens behov. Atgirden ska kombinera
forbattrad livskvalitet pa landsbygden och entreprendrskap. Establishment multitenanted
textile business premises skapades for att uppmuntra entreprendrskap inom museum och
bland artister inom textilier genom bland annat kurser. (Burg, et al., 2005. s 5ff)

3.3.2 Policyatgarder inriktat mot kvinnor

Cirka 32 procent av alla entreprendrer i Nederldnderna dr kvinnor. Kvinnor driver ofta
mindre foretag 4n min men de tenderar att inte ga i konkurs lika ofta som ménnen. Neder-
landerna har ingen specifik policy for kvinnor som grupp men de anser att forebilder, nét-
verk och coachning &r viktigt for gruppen. (European Commission, 2006. s 34) Kvinnor i
Nederldnderna har svérare d4n mén att fi 1an pa grund av att de ofta vill ldna en mindre
summa pengar och saknar erforderlig sdkerhet och det ar ett utav de problem som Neder-
landerna arbetar med att finna en 16sning pa. De undersdker dven mdjligheterna med inter-
nationella foretag som drivs av kvinnor och har med det p& agendan &kt pa handelsuppdrag
till Storbritannien ar 2004 {or att skapa natverk med kvinnor i andra ldnder. (Gennip, et al.,
2004. s 10) Handelsuppdraget upplevdes vildigt lyckat och under 2006 upprepades det i
Spanien. (European Commission, 2006. s 34) Fokus i Nederldnderna pa omradet entrepre-
norskap finns i en storre utstrackning pa invandrare och da dven kvinnliga invandrare.

Tre av de 17 atgirder inom EQUALSs atgirdsprogram syftade till att stodja kvinnliga entre-
prendrer. Medina ér ett projekt inom EQUAL som riktar sig till arbetslosa kvinnor frén en
etnisk minoritet som vill starta eget foretag i provinsen Groningen. Genom Medina erbjods
kvinnor bland annat rad, kurser, utbildning, och hjélp att hitta finansidrer for att kunna
starta ett eget foretag. Projektet var delfinansierat av EU. Inom EQUAL bedrevs dven ett
projekt mellan 2002-2004 som syftade till att 6ka andelen kvinnliga entreprendrer inom
IT-sektorn. Female entrepreneurs in ICT. Under 6 manaders tid gavs intensiv coachning
till cirka 15 kvinnor som hade en affarsplan inom IT-sektorn. Projektet erbjod dven nét-
verksmojligheter for de deltagande kvinnorna. Projektet var delfinansierat av EU. Innova-
tion of child care at home ér ytterligare ett projekt inom EQUAL dar kvinnor ges radgiv-
ning for hur de kan starta upp “dagmamma”-foretag. Projektet syftar dven till att profes-
sionalisera yrket dagmamma. (Burg, et al., 2005. s 9ff) Utover detta existerar det dven ett
antal organisationer i Nederldinderna med syfte att frimja kvinnligt entreprenorskap.
Exempel pé dessa ir YENTE (www.yente.org), FEMSTART (www.femstart.eu) och Fede-
ratie Zakenvrouwen (www.federatiezakenvrouwen.nl).

3.3.3 Policyatgarder inriktat mot invandrare

Andelen nya entreprenorer har stadigt 6kat i Nederlinderna de senaste dren men ar fort-
farande, for minoriteter som inte kommer fran vist, lagre 4n den genomsnittliga nationella
nivan. 9,6 procent av de inhemskt fodda i Nederldnderna ar entreprenorer i jimforelse med
4,2 procent av de entreprendrer som tillhor etniska minoriteter och inte kommer frén vést.
Aven de nya entreprendrernas resultat har hamnat pa efterkiilken. Andelen som #r fram-
gangsrika &r liten. Efter ett och ett halvt ar har 39 procent av entreprendrerna som tillhor
etniska minoriteter och inte kommer frén vistvérlden lagt ner sina affarsaktiviteter. Detta
ska jamforas med 20 procent, som dr motsvarande siffra for de inhemskt fodda entrepre-
noérerna. Andelen kvinnliga entreprenorer fran etniska minoriteter dr ocksa liten. Av alla
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entreprendrer i Nederldnderna dr 32 procent kvinnor men andelen kvinnor med héarkomst
fran etniska minoriteter som inte kommer ifrdn vist &r mindre &n s& beroende péd vilken
minoritet man hor till. Med anledning av dessa siffror som kommer ifran Ethnic
Entrepreneurship Monitor 2004 har Nederlinderna arbetat fram en aktionsplan.
Nederldndernas policy for entreprendrskap dr More room for entrepreneurs. Med bakgrund
av det faktum att vissa grupper av entreprenorer upplever specifika problem som hindrar
dem att driva sitt foretag effektivt har en aktionsplan tagits fram av Nederldnderna.
Problemen ir varierande men beroende av faktorer sdsom vilket stadium foretaget befinner
sig 1, alder, kon och etnisk bakgrund. Maélet med aktionsplanen &ar att stirka nytt
entreprendrskap med hjélp av konkreta atgarder som fokuserar pa att fa bort hindren for
nya entreprendrer. Den Overgripande entreprendrspolicyn att f& fler och béttre
entreprendrer aterfinns dven hér och de syftar dven till att andelen “nya” Nederldndare som
ir entreprendrer ska vara relativt sett lika manga som andelen entreprendrer i
Nederldnderna i stort. 11 olika aktioner for att nd dessa mal har tagits fram och de ar:
(Ministry of economic affairs, et al. 2005a. s 4fY)

Fler nya foretag:

* Promoting entrepreneurship through the use of role models: Genom att anvinda
sig av nya entreprendrer som lyckats ska entreprendrskap uppmuntras. Detta imple-
menteras bland annat genom en publikation som profilerar framgangsrika nya entre-
prendrer och en pristivling for bista nya entreprenor.

* Achieving better alignment between entrepreneurship and education: Integrera
entreprendrskap i utbildningen bland annat genom att i storre utstrackning forsoka
anstilla larare som har erfarenhet fran det och ligga mer fokus pa entreprendrskap i
laroplanen

* Promoting entrepreneurship as a source of employment and labor integration:
Bland de individer som har rétt till bidragsstdd i Nederldnderna tillhor en relativt stor
andel de nya hollindarna. Genom att informera om mojligheterna att f& understod
medan man startar ett foretag ska Overgédngen fran att vara bidragstagare till att bli
entreprendr underlittas.

* More business transfers: Matchningen mellan kdpare och redan existerande foretag
behover underldttas da antalet foretag som kommer att behdva byta dgare inom de
nérmsta tio dren dr stort. Detta ska bland annat ske genom ett projekt dér man ska soka
potentiella kopare fran etniska minoriteter och hjélpa dem att komma i kontakt med
foretagen.

* Encouraging new female entrepreneurs: Nétverk och forebilder anses extra viktiga
for ett framgéngsrikt kvinnligt etniskt minoritets entreprendrskap. Genom att skapa
ndtverk och projekt for vissa grupper av kvinnor fran etniska minoriteter ska kunskap
om entreprendrskap spridas. Bland annat genom coachning fran kvinnor som redan ar
framgangsrika samt har en liknande bakgrund.

* Promoting entrepreneurship at the integration stage: Genom att presentera
entreprendrskap som ett sitt att forsorja sig pa redan under integrationskurser ska
entreprendrskapet marknadsforas battre.
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Bidttre nya entreprenorer:

Coaching: Genom att fa coachning fran erfarna entreprendrer kan nya entreprenérer fa
kunskaper om t ex bokforing och kontakter med hollindska myndigheter. Samtidigt
skapar detta ett storre nitverk for den nya entreprendren.

Improving finance oppurtunities: Banker lanar inte ut s& sma summor som nya
entreprendrer dr i behov av. Dessutom saknar nyforetagare ofta den sékerhet som
bankerna kréver. Genom projektet Start Wijzer ska bland annat en mikrolans fond upp-
rittas dar nya entreprendrer léttare kan fa ett starta-eget lan.

Opening up existing entrepreneur networks: Nya entreprendrers nitverk &r oftast
informella och fokuserade pa deras eget Community. Genom att gora redan existe-
rande ndtverk och organisationer uppmérksamma pa sin medlemssammansittning och
fa dem att rekrytera nya entreprendrer till organisationen kan de 6ppnas upp och de
nya entreprendrernas roster kan goras béattre horda och tillvaratagandet av deras intres-
sen forbattras.

Promoting administrative quality: Nya entreprendrer anlitar gérna hjalp som kom-
mer fran hemlandet, delvis for att slippa sprakproblem. Denna hjilp har dock inte alltid
tillracklig kunskap om det hollindska systemet och kunskapsbristerna leder till
problem med bland annat skattemyndigheten. Tva pilotprojekt lanseras for att komma
till rdtta med den brist pa administrativ kunskap som finns. Projekten ska bland annat
hgja kvaliteten pé de revisorer som de nya entreprendrerna anviander samt att utbilda
revisorer frén en storre spridning av olika etniska minoriteter.

Information on hygiene codes: Genom att informera om regler och lagstiftning om
hur man hanterar livsmedel ska antalet boter for nya entreprenodrer minska och det ska
dven skapa en mer positiv bild av nya entreprendrer. Detta ska ske genom bland annat
en informationskampan;.

Nedan foljer ytterligare nagra specifika, men mer allminna atgirder i Nederldnderna ut-
over de som beskrivits ovan.

Mentor Plus, bakgrunden till detta program, som genomforts i staden Utrecht i Neder-
landerna, ligger i att manga invandrare behdver hjilp med att stidrka och forbéttra sitt
entreprendrskap. Detta sker hdr genom att invandraren tilldelas en erfaren mentor som
kan hjilpa invandraren att 16sa specifika problem genom radd och coachning. De for-
véntade effekterna av programmet &r minskat antal konkurser, ”16sningar for flask-
halsar av administration” och battre anknytning till foretagarnitverk. Ett delmal med
uppgiften ar att forbattra jobbmajligheter, social miljo och social struktur i omradet.
Resultatet ska mitas pa basis av minskat antal konkurser, deltagarnas néjdhet, hogre
grad av organisering och mentorernas erfarenheter.(Innovation Policy in Europé,
2007-03-13b)

Entrepreneur house Amsterdam South-East-Netherlands, bakgrunden till detta
projekt ar att det sedan 90-talet uppmérksammats en 6kning av invandrare som startar
foretag men samtidigt har man dven uppmarksammat att det 4r en stor andel av dessa
foretag som gar i konkurs. Detta pad grund av béde regler och bestimmelser sdsom
skattesystem och tillgdng till kapital, men dven pé grund av utbildningsniva och
ledningskunskaper. Malsittningen for projektet ar att skapa ett supportcenter som
sedan ska utveckla program for att stodja och utveckla invandrares foretagande. Detta
ska genom att ge starta-eget rad, coachning, allméint rddgivande samt kurser i entrepre-
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norskap och foretagsamhets program. FEntrepreneurs house Amsterdam southeast
fungerar som en gratis konsultbyra for alla smé foretag med frdgor om foretagsidéer,
finansieringsalternativ och marknadsforing. ”Huset” ska stodja bade redan etablerade
foretag och de som vill starta eget. Projektet arbetar pa tva nivéer. P4 den forsta bas-
nivan ingér generell information och rad om skatter, tillstdnd, finansiering, marknads-
foring och anstéllning av personal. Nétverksmoten med géstforeldsare inom olika
teman om en viss aspekt av att starta eget arrangeras och métena ar till for att invand-
rarna ska triffa andra entreprendrer och for att byta idéer. Pa den andra nivan organi-
seras reguljdra kurser i form av endagars workshops som handlar om praktiska fragor
som till exempel bokforing, inkomstskatt, moms, export och import och att handla
Over griansen. Projektet verkar dven fOor att sammanfora erfarna entreprendrer och
talangfulla invandrarentreprendrer for coachning (typ av mentorskap). Projektet ar del-
finansierat av EU. (Amsterdam entrepreneur house, 2007-03-13)

INtEnt genomfors i1 tre faser; 1997-2000 (1st introduction phase), 2001-2003
(2nd transition phase) och 2004-2008 (3rd growth phase). Bakgrunden till programmet
ir att invandrare i Europa ofta startar smé foretag i sitt ursprungsland for att bidra till
utvecklingen eller for att exploatera investeringsmojligheterna dér. Nér invandrare
uppticker mojligheterna i sitt nya land och deras initiativ stimuleras och underlittas
kan dessa invandrarentreprenorer sprida idéer, arbetssétt och teknologi som kan hjélpa
till att utveckla den privata sektorn i det nya hemlandet. Programmet Gppnar upp
mojligheten att integrera de bdda marknaderna d& invandrarentreprendrer har kunskap
om béda kulturerna. Programmet ar delfinansierat av EU. (IntEnt, 2007-03-13a; IntEnt
2007-03-13b)

Stabij: Support for new businesses in The Hague ér ett projekt som ska underlitta
och stodja foretagsstarter och “omstarter” i Haag-regionen med fokus p& dem som &r
lagutbildade, “bidragstagare”, kvinnor och etniska minoriteter. Bakgrunden till projek-
tet dr att nyforetagande ar valdigt viktigt i Haagregionen men manga foretag kollapsar
relativt snabbt dir. Genom detta projekt sdoker nu Haag stimulera utbildning och
foretag genom ett hallbart entreprenorskap. Stabijs huvuduppgift ar att stodja och
coacha nya och omstartade foretag genom konsultverksamhet. Stabij genomfor en
”scan” av foretaget for att fa en detaljerad analys av entreprendren, foretaget och kon-
ceptet. ”Scanen” anvinder de sig sedan av som en indikation av vad det finns for
mojligheter for foretaget i framtiden och uppréttar en supportplan. De ger rad inom en
rad omrdden sésom tex val av firmaform, vilka diplom och tillstind som kréivs,
finansieringsrdd for initieringsfasen och den forsta tiden. De ger dven rad om att inte
starta foretag om foretagsplanen inte dr tillricklig eller finansieringen inte héller.
Resultat: 73 procent av de foretag som Stabij hjélpt &r efter 5 ar fortfarande aktiva och
500 personer fick anstillning mellan &dren 1997-2004. (Stabilj, 2007-03-13a; Stabilj,
2007-03-13b)

Worldly Undertaken é&r ett initiativ i Amsterdam som syftar till att forbéattra
invandrarentreprendrers organisatoriska formaga, professionalism och att fa invandrare
att delta i nya och gamla nétverk for entreprendrer. Worldly Undertaken har uppréttat
en databas Over behoven for invandrarentreprendrer som invandrare snabbt kan an-
vinda sig av for att informera sig om utvecklingar i Amsterdam. Databasen och mer
up-to-date information finns pd Worldly Undertakens hemsida som ska fungera som en
informationscentral om entreprenodrskap. Aktiviteter som arrangeras dr bland annat en
tavling om bista foretagsidé och natverksméten.(Worldly undertaken, 2007-03-13)
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* Ethnic minority entrepreneurs — Rabobank. Europakommissionen arrangerade
ar 2003 en konferens om etniska minoriteters entreprendrskap. De problemomraden
som uppmérksammats for invandrare nér det géiller foretagande é&r tillgang till finansie-
ring och support. Vidare dr dven sprakbarridrer, begransade kunskaper om foretagande,
management och marknadsforing samt det faktum att de &r Overrepresenterade pa
marknader for 1ag-troskel aktiviteter dir det &r svart att diversifiera sig ocksé problem-
faktorer att ta hdnsyn till. Under konferensen behandlades problemet med att invand-
rare har svart att finansiera sina foretag och att det darfor finns behov for positiv
diskriminering och uppmuntran till banker att underlitta for malgruppen. Rabobank ar
en utav Nederldndernas storre banker med 218 lokala kontor och en central organisa-
tion samt internationella specialiserade kontor. Banken har for att underldtta for
entreprendrskap bland invandrare bland annat arrangerat en tdvling i att skriva en
affirsplan, har som mal att stimulera och forbattra kvaliteten pad nya entreprendrer,
anstillt personal fran etniska minoritetsgrupper for att battre kunna hjilpa sina etniska
minoritetskunder och inlett samarbete med bland annat en Marockansk organisation.
(European Commission, 2007-03-13)

3.3.4 Policyatgarder inriktat mot Ungdomar

Andelen ungdomar som &r intresserade av att starta foretag i Nederldnderna ar i europeiska
matt relativt 1ag och for att komma till ritta med detta arbetar Nederldnderna med att sprida
kunskap om framgangsrika foretag bland ungdomar och studenter. (NL2004a s 9) For att
f4 unga mer intresserade av entreprendrskap genomfor staten olika aktiviteter Gver landet
for att skapa moten mellan studenter och entreprendrer och privata foretag. Det &r bland
annat géstforeldsningar, praktikplatser och arbetsuppgifter i skolan som giller entrepre-
ndrskap och foretag. (Ministry of economic affairs, et al., 2005b. s 34)

Det bedrivs olika “foretagsprojekt™ inom utbildningssystemet i Nederlinderna och landet
har pé grundutbildningsniva exempelvis anvént sig av BizWorld-programmet dar eleverna
i grupp far starta smé foretag i en simulerad affarsvirld déar far de ldra sig om penga-
hantering och entreprenérskap genom att sdka jobb, designa, tillverka, marknadsfora och
silja sina produkter i BizWorld-virlden."" Det sker dven utbildning av ldrare sa att de kan
uppmuntra till och undervisa om entreprenorskap. Nederldnderna anser det vara av vikt att
tidigt gora elever medvetna om entreprendrskap dven i en internationell kontext. For att
forankra detta funderar Nederldnderna pé att skapa en internationell professur i entrepre-
norskap.

Inom ramen for EQUAL finns dven en étgérd riktade till unga. Social entrepreneurship ér
en atgird som verkar genom att knyta mentorer fran affarsvirlden till studenter pa
VBMO'? som ir inriktade pa utbildning och affirsverksamhet. Resultatet har varit positivt
och det &r firre studenter som avslutat studierna i fortid och studenterna har &ven blivit mer
medvetna om entreprendrskap som ett yrkesalternativ. (Burg, et al., 2005. s 11f)

Junior achievement dr en ideell organisation som har verksamhet i 97 ldnder. Organisa-
tionen erbjuder utbildningar och program i ekonomi och entreprenorskap till elever pa
olika nivéer. I Nederldnderna ar det Jongondernemen som ar medlem i junior achievement
(motsvaras av ung foretagsamhet i Sverige). Organisationen startade 1990 och stods av
”Ministry of economic affairs” i Nederlinderna. Organisationen verkar genom att sma
foretag startas av grupper av unga mellan 16-25 ar som har en praktisk yrkesorientering i

"I F6r mer information om BizWorld se www.bizworld.com
2 VBMO ir en foreberedande praktisk pabyggnadsundervisning.
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skolan. Om foretaget inte ar framgangsrikt likvideras det. Varje ar startas under Over-
vakning av ldrare cirka hundra foretag av grupper om mellan 12-25 studenter. Malen med
programmet dr att forbattra kommunikationskvaliteter, problemldsande, mélsittning, att
faktiskt na fram till dessa mal, samarbete och ledarskap, presentationskunskaper, kreativi-
tet, ansvar och sjéalvfortroende. (EIM, 1998. s 23f)

34 Storbritannien

3.4.1 Allméanna policyatgarder

For att framja entreprenorskap och nyforetagande har regeringen i Storbritannien vidtagit
ett antal atgirder som kallas “the Government Action Plan for Small Business”. At-
gérderna dr inriktade mot smé (mindre dn 50 anstéllda) och medelstora (50-249 anstéllda)
foretag. En kort sammanfattning av dess aktiviteter och éatgérder samt tankarna bakom
dessa dr beskrivna nedan. For mer detaljerad information hinvisas ldsaren till 4 govern-
ment action plan for small business, vilken finns publicerad av dti (Department for Trade
and Industry). Atgirderna baseras pa foljande sju teman:

Bilda en entreprendrskultur

Uppmuntra en mer dynamisk marknad for att starta nya foretag

Bilda tillvaxtformagan hos smé foretag

Forbittra tillgang till finansiering for sma och medel stora foretag
Uppmuntra foretag i missgynnade regioner och underrepresenterade grupper

Forbattra statliga tjanster for sma foretagare

N O R W~

Utveckla bittre regler och policy

3.4.2 Bilda en entreprendrskultur

Syftet med atgdrden ar att forbéttra invanarnas kunskapsniva sa att individerna blir sé
informerade som mojligt betrdffande nyforetagande. Tanken bakom detta &r att underlétta
individernas valmoéjligheter mellan att bli foretagare eller att ta ett jobb. Ett sekundért syfte
ar att gora det mojligt for en individ att fatta ett vil grundat beslut om att aktivt delta i fore-
tagande ett foretag genom exempelvis formella finansiella stod eller uppmuntra en familj-
medlem att starta eget foretag. Dessa val bor baseras pé s& mycket information som mgjligt
och en rationell uppskattning om mojligheter, risker och vinstmojligheter som foretagande
innebdr.

Varfor behovs denna atgard?

Dagens samhélle moter snabba teknologiska fordndringar och global konkurrens. Innova-
tionsformaga och anpassning till fordndringar dr mycket viktiga for att lyckas med Stor-
britanniens ekonomi. Entreprendrer som startar, driver och expanderar ger grunden for att
bemota konkurrens och nya idéer som i sin tur leder till en mer effektiv kdrna for foreta-
gande, forbittrad produktivitet och ekonomisk prestation. Faktorer som péverkar indivi-
derna och deras val &r lika viktiga som den allminna affirsmiljon. For att foretag ska
blomstra behdvs det en kultur dar ménniskor med initiativ, skicklighet och drift att starta
och driva en lyckosam affarsrorelse har tron pé att det ska fungera. Dessutom maste de
Overviga entreprendrskapet som ett realistiskt karridrsval.
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Trots en generellt stodjande affarsmiljo och en positiv attityd mot foretagande, fortsitter
Storbritannien halka efter USA och manga andra ldnder i Europa i termer av entreprendrs
aktiviteter.

En relativt ldgre niva av entreprenorsaktiviteter 1 jamforelse med andra ldnder 4r i sig inte
ett bevis for marknads misslyckande som krivs statens intervention. Det &r helt rationellt,
till exempel, for en individ att foredra en anstillning framfor eget foretagande om den upp-
skattade kostnaden for att vara egen foretagare overskrider vinstméjligheterna. Marknads
misslyckande som uppkommer pa grund av ofullstdndig information kan dock hindra indi-
vider for att uppskatta kostnader och vinstchanser ritt nir det géller att starta ett foretag.

Den nuvarande information som ér tillgénglig i den Storbritannien population &r bias. Indi-
vider har det léttare att fa tillgdng till information om karridr som leder till en anstillning
dn att fa information om att bilda en karriér som foretagare. Fokus ligger pa tinkbara risker
i informationen om foretagande i storre utstrackning dn pa den potentiella avkastningen.

Det ar viktigt att folk har fullstindig information som man kan ta del i ndr man fattar ett
beslut om sin karridr. Mojligheter for att ldra sig av misstag pa alla nivéer i ett samhille
anses vara det mest effektiva sétt att forbittra forstielse for foretagande tillsammans med
att frimja den potentiella avkastningen av att vara foretagare.

Det dr emellertid osannolikt att marknaden sjélv uppmérksammar saddan bristande infor-
mation och sjilv forser alla, speciellt ungdomar, med information och erfarenhet som
frambringar en entreprendrskultur. Anledningen till detta dr formodligen att avkastningen
pa privata investeringar anses vara lang siktig. Det dr osannolikt att de ekonomiska och
sociala forméner som skulle kunna bidra till ett mer omfattande entreprendrssamhélle
fingas upp av privata investerare. Darfor dr det motiverat att staten vidtar atgérder for att
bilda en entreprenorskultur.

3.4.3 Uppmuntra en mer dynamisk marknad for att starta nya foretag

Huvudsyftet med denna étgird ar att 6ka produktivitet och ekonomisk tillvdxt genom att
forstarka nétverk for affarsstod och att skapa en miljé som uppmuntrar och stodjer entre-
prendrsaktiviteter. Nyttan av en dynamisk marknad for att starta nya foretag stracker sig
utover den nytta ett individuellt foretagande ger. En dynamisk marknad for att starta nya
foretag fungerar som en nyckeldriftkraft for ekonomisk tillvaxt. Att foretag startas och
véxer bidrar till den process som ger en produktiv entreprendrskédrna. Detta leder till att
mer effektiva och innovativa foretag ersétter mindre effektiva foretag vilket okar den all-
maénna produktivitetsnivan inom ekonomin.

Varfor behdvs denna atgard?
Orsakerna till denna atgérd kan sammanstillas enligt foljanda:

* Ett vixande antal av befolkningen, oavsett bakgrund och geografisk beldgenhet, erkén-
ner och vérdesitter entreprenorskap.

*  Mer folk tdnker pa att starta ett eget foretag och de som Onskar att utveckla en livs-
kraftig affarsidé uppmuntras och gor det mojligt att forverkliga deras idéer.

* Flexibel och hogkvalitativ information och radgivning fungerar som végledare och ar
latt att skaffa for alla. Detta oavsett om informationen kommer fran den offentliga,
privata eller frivilliga sektorn.
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* Genom tillgang till information av hdg kvalitet, radgivning for att starta eget foretag
och att mojliggora for det nya foretaget att 4stadkomma sin fullstindiga potential.

* Potentialer hos smé foretag ar att bidra till att minska utanforskap och att 6ka produkti-
vitet och att realisera ekonomisk tillvixt.

3.4.4 Bilda tillvaxtformagan hos sma foretag

Avsikten med denna strategiska atgird dr att forbittra tillvaxtformégan for sma foretag
genom att hjidlpa smé foretag att forbittra sina nyckelomriden, speciellt innovation,
management formaga och infoérandet av “’best practice”.

Varfor behovs denna atgard?

Sma foretag spelar en nyckelroll for ekonomisk tillvixt. Inte bara for att de véxer utan
ocksé for att de med sina dynamismer stimulerar konkurrens och innovation genom hela
ekonomin. Smé foretag bidrar visentligt i processen att utveckla produktivitetskdrnan. Nya
smé foretag ersétter gamla och mindre produktiva foretag genom deras tilltrdde till mark-
naden och dirmed bidrar till 6kad produktivitet i hela ekonomin. Dessutom spelar
konkurrenshotet fran nya foretag och vixande sma foretag en viktig roll for den makro-
ekonomiska regionens produktivitetstillvixt. Denna konkurrens stimulerar de existerande
foretagen att verka innovativt och att forbéttra effektiviteten.

For f&4 sma foretag i Storbritannien véxer tillrickligt snabbt eller ar tillrdckligt konkurrens-
kraftiga for att bidra till den allménna produktivitetsnivan. Det finns ménga sma foretag i
Storbritannien som vill vdxa, men det forekommer ett antal marknadsmisslyckanden och
dessa medfor barridrer mot foretagens tillvixt vilket hindrar sma foretag att maximera sina
potentialer. Dessa barridrer leder till en underoptimal investering i innovation och
personalutveckling. Detta &r sirskilt aktuellt pd hogre nivan och motverkar inférandet av
kommersiellt best practice”. Beviset foreslar att det kan ha en potentiellt signifikant effekt
péa dessa omraden om interventionen dr fokuserad pa en mer general radgivning och afférs-
stod.

3.4.5 Forbattra tillgang till finansiering for sma och medel stora foretag

Huvudsyftet med att forbattra tillgang till finansiering for sma och medel stora foretag ar
att minska antalet foretagare som upplever tillgang till finansiering som en barridr for till-
vaxt.

Varfor behdvs denna atgard?

En vil fungerande kapitalmarknad forsékrar att foretag har en adekvat tillgang till kapital
som de behdver for att operera effektivt och vixa. En effektiv kapitalmarknad frimjar for-
battrad produktivitet och ekonomisk tillvaxt genom:

*  Underléttandet av start av nya foretag.

e Att forsdkra foretag om mojligheter att finansiera potentiellt livskraftiga investeringar
och att expandera dessa investeringar for att bemota efterfragan.

* Forse finansiering for innovation, generering av nya teknologier samt nya och mer
produktiva sitt att operera.

*  En mer produktiv anvindning av resurser i ekonomin.
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Storbritannien har en véllutvecklad finansiell marknad som anses vara en av de mest effek-
tiva marknaderna i vérlden. Men det férekommer dndd marknadsmisslyckanden. Detta
innebér att den finansiella marknaden inte alltid krdver den ritta erséttningen for finansi-
eringen av riskprojekt och risktagande. Dessutom férekommer marknadsmisslyckanden pa
grund av asymmetrisk information, till exempel, mellan 1&ngivare och lantagare.

3.4.6 Uppmuntra foretag i missgynnade regioner och under-
representerade grupper

Avsikten med denna atgérd &r att uppmuntra mer foretag i DCUG (missgynnade regioner
och underrepresenterade grupper) for att 6ka foretagsstocken betriffande nya etableringar
och tillvaxt. En utforlig diskussion om detta finns i ett senare kapitel i denna rapport.

3.4.7 Forbattra statliga tjanster for sma foretagare

Avsikten med denna atgérd &r att forbattra SBS (Small Business Service) som avser alla
interaktioner som SME:s upplever nir de vénder sig till ndgon statlig myndighet. Detta
inkluderar skatt och andra obligatoriska transaktioner samt vigledning, affarsstod, statlig
upphandling, och radgivning. Huvudavsikten &r att géra servicen mer koherent, tillganglig
och av bittre kvalitet.

Detta ska astadkommas genom forslagsvis

e att forenkla och utveckla en mer koherent approach till design och framforande av
service betriffande SBS arbete med andra departement.'

e att uppskatta och utoka tillfredstéllelse bland sma foretag betrdffande statlig service
och da speciellt service riktad mot foretagsstod.

*  att betrakta sma foretag som kunder gillande statlig service och forsékra att servicen ar
utformad efter sma foretagares behov.

Varfor behovs denna atgard?

Offentlig service inriktad mot smé foretag ér tillgédnglig genom en rad av statlig direkt och
indirekt medverkan. Men ménga sma foretag upplever service som fragmenterade, vilse-
ledande och svéar att fa tillgang till. Staten spenderar £2.5 miljoner, exklusive skatt och
Common Agriculture Policy-betalningar, arligen pa service inriktad mot sma foretag. Den
logiska grunden bakom denna satsning baseras pa att en mer kundfokuserad och gemen-
sam approach att leverera offentlig service inriktad mot smé foretag kommer att signifikant
forbattra tillhandahéllandet av pa foljande sétt:

*  Forbittrad mélgruppsfokusering och genomforande av aktuell servicetjénst.

* Reducerade overhead kostnader forknippade med avtal och rapportering av arrange-
mang.

* Reducering och, dir det 4r mojligt, eliminering av &verlappningar i tillhandhallande av
service.

* Forbattrade business perceptioner av regeringen och bordan som stélls pa dem.

13 SBS dir en instans inom dti med uppgift att underlitta for nystart av foretag i Storbritannien samt
arbeta for att géra det enklare att driva smad foretag i Storbritannien.
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3.4.8 Utveckla battre regler och policy

Statens huvudsyfte med denna atgérd dr att reducera den administrativa bordan hos sma
foretag, vilken uppkommer i samband med att uppfylla offentliga bestimmelser och
regleringar, speciellt de bestimmelser som uppfattas som hinder for att starta eget och till-
vaxt. I denna atgird ingér det ockséd att forbittra sma foretagares formaga att silja till
offentliga sektorer.

Varfor behévs denna atgard?

De flesta ménniskor accepterar att regleringar har en viktig roll att spela i det moderna
samhéllet for att korrigera marknadsmisslyckanden, frimja réttvisa och forsékra rittséker-
het. En effektiv reglering konfererar manga positiva formaner for foretag, anstillda och
konsumenter genom sin roll att hjélpa till. Regleringar bidrar till att:

* Utdka produktivitet genom att frdmja konkurrens och forbattrad valfard for anstillda.
* Skydda individer och svaga grupper fran exploatering och risker for deras hélsa.

* Stimulera innovation och investering. Till exempel genom patentregleringar och
regleringar kopplade till forskning och utveckling.

Men ekonomiska teorier sdger ocksé att regleringar kan kviva foretagsaktiviteter genom
att ta bort incitament och lidgga pé kostnader, fordrojningar och osékerheter géllande fore-
tagande. Kostnaderna som uppkommer i samband med att folja regleringar och genomfora
kontroller, till exempel miljokrav, hilso- och sdkerhetskrav for anstillda, planeringstill-
stdnd, hyrestillstind och registrering for moms (VAT), m m kan verka oproportionellt pa
sma foretag. Det hindrar inte bara utvecklingen genom att 6ka relativa kostnader och att
reducera konkurrenskraft hos sma foretag utan det kan ocksa ta resurser fran utbildning,
innovation och management pa ett sitt som inte forekommer pd samma sétt hos storre
foretag.

Karaktiren pa skattesystem och vélfardssystem kan ocksa forhindra att etablera och ut-
veckla sma foretag genom att reducera incitament och minska avkastningen pa risk-
tagande. Det sociala trygghetssystemet kan till exempel forhindra arbetslosa att starta eget
foretag.

3.4.9 Policyatgarder inriktat mot kvinnor

En viktig uppgift for SBS ér att utveckla nya och befintliga policys samt implementera dessa
i praktiken. I detta ingar dven att hdnsyn ska tas till samhaillets olika grupperingar med extra
hiansyn till grupper som pa ett eller annat sitt ar underrepresenterade vad géller
entreprendrskap. (dti, 2007. s 1; dti, 2003a. s 7) Darmed finns det exempelvis foretagsstod
som speciellt riktar sig till kvinnor som é&r den enskilt storsta underrepresenterade gruppen da
det giller att starta och driva foretag i Storbritannien. (West Midlands Forum, 2005. s 3; dti,
2005. s 1; SBS, 2006a. s 38ff; dti, 2003a. s 12) Till detta hor dven ett uttalat nskemal och en
strdvan efter att oka antalet kvinnliga entreprenorer. (SBS, 2006b. s 17) Det har dven visat
sig att en stor del av de stdd som nyttjats av kvinnliga foretagare har varit stod géllande hjélp
och rddgivning kopplat till utveckling av befintlig verksamhet. (SBS, 2006a. s 57f)

Brittiska kvinnors syn pa entreprendrskap

Undersokningar genomforda i Storbritannien har visat att det ar hélften sa stor sannolikhet att
en kvinna blir foretagare 4n att en man blir det. (dti, 2004a. s 15; dti, 2006c. s 5) Detta kan
till viss del forklaras av att méin tenderar att i storre utstrackning arbeta i branscher dir eget
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foretagande &r mer naturligt 4n vad det 4r i traditionsenligt kvinnodominerade branscher. (dti,
2006c. s 5) Att det ar vanligare att mén startar foretag dn kvinnor i Storbritannien har lett till
att andelen kvinnor som antingen dger eller dr deldgare i foretag blivit forhallandevis 14gt
j@mfort med andra ldnder och dé i synnerhet jamfort med USA. (Ortmans, J., 2005. s 3f;
Carter, S., et al. 2006. s 36) Cirka 17 procent av alla foretag ar 2005 i Storbritannien dgdes av
kvinnor eller hade kvinnligt majoritetsdgande. (dti, 2006b. s4) De ldnder som framst
anviands vid de internationella jaimforelserna dr Kanada, USA, Australien samt ldnder i
sydost Asien och Sydamerika. (dti, 2004a. s 35; dti, 2006a. s 7)

Undersokningen Household Survey of Entrepreneurship 2005 baseras pa 15 696 stycken
telefonintervjuer spridda 6ver hela England samt 2 010 stycken telefonintervjuer spridda
over hela Skottland. Dessa intervjuer skedde under det sista kvartalet 2005. Household
Survey of Entrepreneurship ér en aterkommande undersékning och bidrar till en kartldgg-
ning av britters instdllning till entreprendrskap. Undersdkningen till rapporten som publice-
rades 2007 pekade pa vissa extra framtradande skillnader mellan kvinnors och méns syn pa
foretagande. Exempelvis kan ndmnas att brittiska kvinnor i hogre utstrdckning 4n minnen
ansdg att foretag bor ha ett storre socialt och miljomaéssigt ansvar. Undersékningen pekade
dven pa att kvinnor forefoll vara mer rddda for att skuldsétta sig &n mén, vilka angav att de
roas av riskfyllda utmaningar i storre utstrickning &n kvinnor. Det var dven en stdrre
sannolikhet att kvinnor undvek risker dn att mén gjorde det.

Ytterligare skillnader mellan kvinnor och min som framkommit vid undersdkningar ar att
kvinnor synes vara mindre sjdlvsdkra vid bankkontakter 4n min. Dessutom &r det mycket
mindre troligt att en kvinna upplever sig dga de kunskaper och erfarenheter som de ansag
noddvindiga for att starta och driva ett foretag. (dti, 2007. s 85ff) Detta trots det faktum att
bland de som startar foretag i Storbritannien s& har en storre andel av de kvinnliga entre-
prendrerna en hogre utbildningsniva &n vad som ér fallet bland deras manliga motsvarig-
heter. (dti, 2005. s 9) Trots detta dr det d&nda sé att det &r relativt ovanligt att unga kvinnor
har en genomgéngen utbildning i just entreprenorskap. (dti, 2007. s 57)

Till ovanstadende hor dessutom att tidigare undersokningar visat pa tendenser som séger att
kvinnor generellt sett dr rdddare att misslyckas i sitt foretagande dn mén vilket antas vara
en av de bidragande orsakerna till den ldgre entreprendrsgraden hos kvinnor &n mén.
(dti, 2004a. s 15; Ortmans, J., 2005. s 4) Ytterligare hinder for entreprendrskap som brit-
tiska kvinnor ser, anges generellt foretagandets tidsatgang samt dess effekter p4 hemarbetet
som de storsta hindren for att bli foretagare. Andelen kvinnliga entreprenorer har detta till
trots Okat jamfort med tidigare undersokningar i Storbritannien. (dti, 2007. s 12ff; dti,
2005.s 3)

Atgarder och finansiering gallande kvinnligt féretagande i Storbritannien

Flera stodprogram finns pa bade regional sdvil som nationell nivd. Som exempel pé detta
kan ndmnas att det i Storbritannien har skapats ett 1&ngsiktigt offentligt program vilket
syftar till att skapa en miljo och kultur som uppmuntrar kvinnor att starta foretag. Vidare
ska detta program bidra till att inspirera kvinnor som redan har foretag att arbeta for att
deras foretag ska vixa. Malet med programmet ar séledes att signifikant 6ka det relativa
antalet kvinnor som startar foretag samt att 6ka andelen kvinnliga foretagare med expan-
derande verksamheter. Det konkreta malet ar att né eller 6verstiga den niva som kvinnliga
foretagare star for i USA. (dti, 2003a. s 4ff) Det 4r med andra ord gapet mellan kvinnors
och miéns entreprendrskap i Storbritannien som é&r ett av de forhallanden vilka de riktade
stodprojekten syftar till att f4 bort. Dessutom ska skillnaden mellan andelen kvinnor och

49



NYFORETAGANDET | SVERIGE

mén som driver foretag numera ingd som ett matt vid métningar av brittiskt entreprenor-
skap. (dti, 2004a. s 34f) Malet att nd samma nivaer som i USA dr uppdelat i faktorer som
ar bade kvantitativt métbara samt kvalitativa. En nyckelfaktor i detta arbete anses vara att
ratt hjilp och support finns latt tillgdnglig. (dti, 2003a. s 4ff) Vidare har ett antal nyckel-
teman identifierats 1 den strategi som SBS lagt upp for arbetet med kvinnligt foretagande.
(dti, 2003a. s 32f)

Till detta finns ett stort antal lokala program. Fora att exemplifiera detta har grevskapen
Devon och Cornwall i sydvéstra England valts ut. Dar aterfinns ett antal organisationer
som pa olika sitt bidrar till att hjdlpa och stodja foretag. (Business Link, 2007-07-09)
Nedan f6ljer ett urval av dessa organisationer med en kort presentation:

e Empower Projekt: Stod i form av workshops, kurser och utbildningar.

*  Women’s Empowment Programme: En gratis utbildning av kvinnor for kvinnor som
syftar till att utveckla foretagsideér och gé vidare med dessa.

* Women Mean Business: En gratis “starta eget foretag” kurs for kvinnor.

* Women into Business Fund: Riktade finansiella st6d till nya och sma foretag i syd-
vistra England dar foretagsédgaren eller ledaren ar en kvinna.

* Women in Business: Syftet &r att uppmuntra fler kvinnor till eget foretagande.

Sett till finansieringsmojligheterna har undersékningar visat att det dr vanligare att kvinn-
liga foretagare far avslag pa sina ansokningar om extern finansiering. Detta trots att kvinn-
liga foretagare soker extern finansiering i samma utstrickning som manliga fOretagare.
(dti, 2003b. s 10ff; dti, 2004b. s 50; dti, 2004c. s 10ff) Troligen &r detta en bidragande
omstidndighet till det faktum att kvinnliga foretagare ar 2003 i Storbritannien upplevde en
nagot hogre grad av diskriminering &n genomsnittet. (dti, 2004c. s 10ff) Det forefaller d&ven
vara sa att det dr detta forhallande som bidrar till den ldgre graden av kvinnligt foreta-
gande. (Ortmans, J., 2005. s 4; dti, 2004b. s 11) SBS arbetar numera tillsammans med
andra organisationer med intresse i sakfragan for att motverka denna diskriminering.
(dti, 2006a. s 15) D4 undersokningen fran ar 2003 foljdes upp 2005 framkom det att det ar
en nagot ldgre sannolikhet att kvinnliga foretagare soker extern finansiering d4n genom-
snittet. Det visade sig dven vara sd att det & mindre sannolikt att kvinnliga entreprendrer i
Storbritannien har som mal att deras verksamhet ska expandera. (dti, 2006b. s 14)

3.4.10 Policyatgarder inriktat mot invandrare

Storbritannien har strategiskt vidtagit atgirder for att fraimja foretagande bland “Disad-
vantaged Communities and Underrepresented Groups (DCUG)”. Detta ar en del av statens
agenda for att utjimna utanforskap (social exclusion), oavsett om detta dr orsakad av brist
pa tillgadng (lack of access) eller brist pa resurser (deprivation).

3.4.11 Vad ar verkligheten?

Folk fran ”Black and Minority Ethnic (BME) ” grupper &r oproportionellt representerade i
berévade (deprived) omrade, men en del av mest foretagsamma folk tillhor i dessa grupper.

Det finns ingen skillnad mellan folk fran BME grupper och vita befolkningen betraffande
eget foretagande men skillnaden mellan BME grupper betraffande entreprendrskap aktivi-
teter dr substantiellt. Folk fran Indien, Pakistan och Bangladesh dr mer benigna att starta
foretag dn den vita befolkningen medan afrokaribiska &r mindre bendgna. Den starka
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entreprendrskapande andan (spirit) bland karibiska, asiatiska och, speciellt, afrikanska
folkgrupper forvandlas inte till det verkliga nyforetagandet.

Forskningen visar att det finns ett behov av storre sektorforstaelse bland aktdrerna som
stodjer business for att reflektera bade de sektorer som BME grupper dr koncentrerade
(klader, detaljhandel, catering) for nédrvarande och de sektorer som de trdder fram
(emerging) ndmligen IT, konst och kulturella industrier.

Den “Social Enterprise” sektorn kommer formodligen att bli betydlig stérre, mer diversi-
fierade och mer innovative dn vad man har insett. Social Enterprise ar business dir man
reinvesterar overskottet i businessen eller 1 folkgruppen.

3.4.12 Vad staten redan gor?

* Etablerar ” the Ethnic Minority Business Forum”
*  Publicerar “Social Enterprise — a strategy for success in 2002”

De viktigaste atgdrder for att frimja foretagande i “disadvantaged” omréde inkluderar
bland annat:

* QGer finansiellt stdd under “the Phoenix Development Fund” till mer d4n 90 olika
projekt som utforskar vigen for att nd fram till potentiella och existerande verksam-
heter (businesses) i DCUG.

* Hjilper 6ver 20 organisationer, genom “the Phoenix Development Fund for Rural
Renewal”, for att utforska for att na fram till verksamheter som é&r skadat direkt eller
indirekt av ”Foot and Mouth Disease”.

* Introducerat skatteldttnad (community investment tax relief) i berdvade omrade.

* Att investera £4 miljoner i de mest ’disadvantaged” valdistrikten for att stimulera
privat investering.

* Att erbjuda kostnadsfri mentorskap for att starta foretag. Erbjudandet géller dven efter
en tid av starten.

* Attleda ’City Growth Statregies” med entreprenorskap i centrum.

e Att forlinga stod med £6 miljoner for att stddja "New Entrepreneur Scholarship”
program som hjélper folk i “disadvantaged community” for att starta foretag. Detta
program ger ocksd mdjlighet till ett antal deltagare att spendera en termin pd en
Business School i USA.

e Att stddja "The Inner City 100 Index” som framjar roll modeller for entreprendrskap i
”disadvataged cummunity”.

* Skatteldttnad pa dgarbyte i ”Enterprise Area”, skatteincitament for bidrag till ”Urban
Regeneration Companies”. Resurser fran ”Neighbourhood Renewal Fund” ges till
”Local Statregic Partnership”.

* Att oka statlig upphandlig med stark fokus mot etnisk minoritet och kvinnodgda sma
foretag.

* Att 6ka forstaelse for “social enterprise” och dess betydelse i ekonomisk tillvdxt och
som en alternativ business modell.
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* Manga andra atgirder. Lédsaren hinvisas till ”A government action plan for small
business”.

Den 20 mars, 2006 angav RT Hon Alan MP, Secretary of State for Trade and Industry att
det i Storbritannien finns tre huvudsakliga problemomraden att hantera:

* Tillgéng till finansiering — fyra av tio etnisk minoritet business upplever att tillgéng till
finansiering &r ett problem.

* Tillgang till stod (rddgivning). Det ar en kinslig fraga. En del vill gdrna ha hjidlp med
radgivning men inte andra.

e Att ta hinsyn till etnisk minoritetsfraga vid policy utformningen.

3.4.13 Policyatgarder inriktat mot Ungdomar

En lang rad faktorer paverkar individens vilja att starta ett foretag. Dessa innefattar bland
annat samhéllets attityder till entreprendrskap och bedémning géillande risker och vinst-
mojligheter. Detta paverkas i sin tur av den information géllande foretagande som bland
annat formedlas via samhiéllets skolor och utbildningsinstitutioner. (dti, 2004a. s 9) En
huvudfaktor till en entreprendr- och foretagarkultur dr saledes ett allmént accepterande av
de unga minniskorna, vilka kommer att vdxa upp och bli nista generations naringsidkare
eller arbetstagare. Darmed ar ett 0kande antal unga ménniskor som pa ett eller annat vis &r
inblandade i entreprendrs- och foretagaraktiviteter en forutsittning for en framtida starkare
entreprendr- och foretagarkultur. (dti, 2007. s 3ff)

3.4.14 Brittisk ungdomskultur och syn pa entreprendrskap

En undersokning av unga britter, genomford av SBS (Small Business Service), visar att
manga unga i Storbritannien har positiva erfarenheter av ndgon som é&r egen foretagare. 1
undersdkningen kollade SBS &dven vilka faktorer som ansags vara viktiga infor valet av
karridr. Dar visade det sig att de flesta av de faktorer som ansags vara viktiga vid val av
karridr inte kan forknippas med entreprendrskap. (dti, 2004a s 15) Ett antal organisationer
arbetar dock med att pd olika sdtt marknadsfora en entreprendr- och foretagarkultur.
Exempel pé dessa ar foljande:

*  Enterprise Insight, som &r finansierat av SBS dr en nationell kampanj vars syfte &r att
direkt och indirekt paverka unga méanniskor till att f4 en positiv instéllning till att starta
egna foretag och bidra till ett entreprendrsbeteende. (dti, 2007 s 3ff) Med indirekt
paverkan menas att Enterprise Insight arbetar med att dven forsoka paverka dem som
har mdjlighet att paverka ungdomar géllande entreprendrskap och foretagande. Gerard
Darby konstaterar exempelvis i sin rapport The Young Entrepreneurs att ungas
karridrsval starkt paverkas av media. (Darby, 2004. s 5)

* Kampanjen Make Your Mark syftar till att inspirera unga ménniskor att forverkliga
sina idéer.

* DfES (Department for Education and Skills) avsétter arligen £60 miljoner for att ge
alla ungdomar som &r mellan 14 och 16 ar gamla en kort utbildning géllande entrepre-
norskap.

e Ar2005 startades dven de forsta sommarkurserna i entreprendrskap.
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Utover dessa uppraknade exempel finns dven fler kampanjer och aktiviteter som inte
berdrs ndrmare har. (dti, 2007 s 3ff) Géillande mer allminna foretagsstod finns det stod
som dr utformade sé att de tar extra hansyn till unga ménniskor, kvinnor och olika minori-
tetsgrupper. | vissa fall dr det dven sé att det &r dessa grupper som é&r stddets malgrupp.
(SBS, 2006a s 38)

Idag visar unga britter ett 6kat intresse for att bli egna foretagare. (Darby, 2004 s 4ff) Sa-
ledes forefaller det vara sd att de insatser som staten, SBS, Business Link, med flera
genomfort har haft en positiv effekt géllande antalet unga och kvinnliga entreprendrer da
dessa forefaller 0ka till antal i takt med organisationernas aktiviteter. Utifrdn detta s& drar
dti slutsatsen att utbildning gillande foretagande samt exponering for entreprenorskap
leder till att fler startar egna foretag. Ytterligare ett steg i arbetet med entreprendrsut-
bildningar &r att DfES infort en entreprendrsexamen. (SBC, 2006. s 20) Nagra av syftena
med denna examen &r bland annat att underlétta for unga som vill starta egna foretag sa att
de ska vara béttre forberedda samt att fler ska fa ett storre intresse for eget foretagande.

Det har visat sig att det dven dr vanligare att unga ménniskor funderar pé att starta eget
foretag dn att dldre gor det. Daremot dr det mer ovanligt att unga ménniskor verkligen ar
entreprendrer eller pd annat sétt dr inblandade i entreprendrskap dn vad som é&r fallet med
dldre méanniskor. (SBS, 2004. s 1f) Undersdkningar har visat att unga britter oftare dn dldre
involverar vianner och familj dd de startar egna foretag, vilket framkommit av flera
rapporter. (dti, 2005; Darby, 2004) Unga britter tenderar att inte vara lika riskaverta som de
dldre. Dessutom visar dti:s undersokning Household survey of entrepreneurship 2005 pa
att unga britter 4r mer osdkra vid sina bankkontakter och har ett storre fortroende for ut-
bildningssystemet 4n dldre britter. (dti, 2007. s 85)

3.4.15 Konkreta atgarder och finansiering

Manga initiativ riktade mot ungdomars entreprendrskap tagna av staten har riktat in sig pa
utbildningssektorn. Anledningen till det ar att det verkar som om utbildning i entreprendr-
skap inte bara ger en bittre forforstaelse for vad det innebér, utan dven okar lusten hos
unga att starta egna foretag. (SBS, 2004. s 7) Exempel pa atgirder som vidtagits dr bland
annat att £16 miljoner gjordes tillgéngliga over tva ars tid ar 2004 av Learning and Skills
Council for entreprendrsradgivning. Det &r dnnu for tidigt for att kunna se nagra effekter av
denna éatgérd, men det har varit en stor efterfrigan pa tjénsten bland undomar. (Darby,
2004.s 11)

Rent finansiella stdd organiseras till storsta delen av lokala organisationer. Ar 2006 stod
dessa for ungefir en tredjedel av de individuella stoden. Detta innebér att det inte &r de
organisationer med de storsta budgetarna som star for de flesta stoden. Vidare variera
foretagsstodens storlek fran endast ett tusental pund till upp dver atta miljoner pund. Skill-
naderna i storlek pé stdden beror pa stodorganisationens regionala ansvarsomrade och
vilka stodet gar till. Generellt kan sdgas att stoden dr mindre fran lokala stodorganisationer
som riktat in sig pa stod till bland annat start av nya foretag eller ungdomar. (SBS, 2006a.
s 40f)

Under de senaste aren har dven media visat ett stdrre intresse for entreprendrskap. Till
detta hor dven att de branscher som attraherar unga entreprenorer i de flesta fall 4r bran-
scher som inte har sd lang tradition bakom sig. Foljden av det har blivit att branscherna
som sddana inte formar formedla den trygghet eller avkastning som investerare kriver.
Déarmed finns det ett behov av att forbéttra dessa branscher, vilket &ven géller finansidrer-
nas kunskap om branscherna. (Darby, 2004. s 13ff) Detta gap mellan unga entreprenorer
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och finansidrer tros till viss del kunna atgdrdas genom bittre kopplingar mellan indu-
strin/affarsvéarlden och utbildningar s& att studenter har en béttre kunskap om vad som
vantar dem nér de ldmnar skolan. Nagot som framkommit vid studier av brittiska unga
entreprendrer &r att de ofta anser att ett mentorsforfarande skulle ha varit viardefullt. Det dr
dven storre sannolikhet att en ung entreprendr soker rad hos en handelsorganisation &n hos
en offentlig organisation. (Darby, 2004. s 4ff)

3.5 Diskussion och kommentarer

De viktigaste offentliga aktorerna i Sverige gillande entreprenérskapsfraimjande atgirder
utgdrs av Nutek, Almi, ldnsstyrelser, landsting, ldnsarbetsndmnder, arbetsformedlingar,
kvinnliga resurscentra samt kommuner. De ovan ndmnda aktorerna har i huvudsak en
generell inriktning pé sitt arbete med betoning pa affarsutveckling, finansiering, utbildning
och rddgivning. Mer specifikt riktade atgérder till kvinnor eller foretagare med invandrar-
bakgrund genomfors ofta i projektform med olika konstellationer av ingéende aktdrer —
savil offentliga som privata. For ungdomar har satsningarna varit mest pé utbildning.

De allminna atgirderna i Danmark berér omraden rddgivning, minskade administrativa
kostnader, finansiering kommersialisering av forskning och utveckling. Likt Sverige har
Danmark inte nagon specifik policy riktad mot kvinnor vad géller entreprenorskap. Hinsyn
tas emellertid alltid till att nya regleringar och &tgérder ska passa kvinnor. For ett antal &r
sedan lanserade Danmark mikro-1an utan en nedre grans och en utav anledningarna till det
var just att méta kvinnors behov. Danmark har inga generella nationella atgirder riktades
till invandrare, didremot finns det lokala &tgérdsprogram, bland annat i Képenhamn. Atgir-
derna berdr omraden nitverk skapandet, rddgivning, mikrolédn och forebild skapandet. For
ungdomar har satsningarna varit mest pa utbildning och attityd férdndring.

Nederlédndernas generella policymal for entreprendrskap dr att skapa fler och béttre entre-
prendrer. For att astadkomma detta har de lagt fokus pé olika delar inom entreprendrskap.
Dessa ar start av foretag och satsningar pa start av innovativa foretag, start av foretag och
tillvixt i etablerade foretag genom att minska administrativa kostnader samt affarsverk-
samhetsoverlatelser s att existerande foretag kan fortsétta leva.

For att det ska starta fler foretag i Nederldnderna har problemet att huruvida man startar ett
foretag eller inte samt vilka problem man stdter pd i samband med starten av ett foretag
visat sig vara beroende av vilken grupp i samhéillet man tillhor. Hér har Nederlénderna valt
att fokusera relativt lite pa kvinnor och mer pa invandrare och dldre.'* Anledningen att
Nederldnderna valt att fokusera pa gruppen édldre beror pa att andelen entreprendrer dver
50 ar okat i Nederlinderna. Med anledning av det har de bland annat skapat atgirden
”Seniorstart” som arbetar med kunskapsspridning och nitverksskapande.

For att astadkomma béttre nystartade foretag har Nederlinderna flera olika atgérds-
program. Bland dessa finns exempelvis en aktionsplan for att stirka innovationsforméagan
och konkurrenskraften inom vetenskapen om olika organismers beskaffenhet, kallat life
science. Omrédet life science anses vara viktigt pa grund av dess anknytning till sjukvard,
jordbruk, miljé och industri. Aktionsplanen bestar av bland annat satsningen pa nitverks-
skapande och marknadsforing, bidrag till affirsplan och koncept, bidrag till biotekno-
logiska inkubatorer, finansiellt stdd till dyr utrustning och bidrag till foretagsstarten.
Nederlédnderna har ocksa satsat pa utbildning for att frimja foretagande bland ungdomar.

" For information om dessa delar se de olika kapitlen med fokus pd kvinnor, invandrare och unga.
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For att frimja entreprendrskap och nyforetagande har regeringen i Storbritannien vidtagit
ett antal atgdrder som kallas “the Government Action Plan for Small Business”. Atgir-
derna #r inriktade mot smé och medelstora foretag. Atgdrderna dr vidtagna for att bilda en
entreprendrskultur, att uppmuntra en mer dynamisk marknad for att starta nya foretag, att
bilda tillvéxtforméagan hos smé foretag, att forbattra tillgéng till finansiering for sma och
medel stora foretag att uppmuntra flera foretag i missgynnade regioner och under-
representerade grupper, att forbdttra statliga tjénster for sma foretagare och att utveckla
béttre regler och policy. Atgirderna gillande kvinnligt foretagande har inriktats bland
annat pa att forbdttra synen pa foretagande bland kvinnor, underlétta tillgadng till finansi-
ering, utbildning, rddgivning, sektorforstielse och statlig upphandling. For etnisk minori-
tetsforetagande har regeringen i Storbritannien vidtagit liknande &tgérder som kvinnor
samt inforde skatteldttnader och skatteincitament i vissa avseende. Satsningarna for ung-
domar har bland annat varit pé utbildning, synen pé entreprenérskap och tillgang till finan-
siering.

55



NYFORETAGANDET | SVERIGE

56



NYFORETAGANDET | SVERIGE

4 En kvantitativ analys av nyféretagandet i Sverige

ITPS avser att med hjélp av en kvantitativ studie belysa nyforetagandet i Sverige med hjélp
av en databas som innehaller uppgifter om nystartade foretag enligt SCB:s nyetablerings-
statistik for aren 1998-2006. Databasen innehéller ocksd uppgifter om nya foretags ut-
veckling vilket dr en uppfoljningsstudie som gors tre ar efter det att foretaget startade. Fyra
saddana uppfoljningsstudier ingar i ITPS databas. Den kvantitativa studien skall bl a férsdka
identifiera faktorerna som paverkar overlevnaden av nystartade foretag i Sverige. Dess-
utom avser ITPS att identifiera vilka faktorer som &r viktiga for att starta foretag for olika
grupper (svenskar utom ungdomar, invandrare och ungdomar) samt vad som péaverkar att,
till exempel, ett nystartat foretag hamnar inom en viss omsittningskategori.'”” De ekono-
metriska modeller som ITPS har for avsikt att anvidnda &r en /ogit modell och en multi-
nomial logit modell. Dessa dr exempel pa s k discrete choice models, vilka ar lampliga att
anvénda da den beroende variabeln ar diskret, d v s endast kan anta vissa virden (McFad-
den, 1973 och McFadden, 1984).

4.1 Nystartade foretags Overlevnad

For att studera nystartade foretags utveckling kan en s k binary choice modell anvindas.
I denna dr den beroende variabeln (y) bindr och antar virdet 1 om foretaget fortfarande ar
aktivt tre ar efter foretagsstarten och virdet 0 om foretaget ar nedlagt. Istillet for att sitta y
som en funktion av de oberoende variablerna (x) med normalférdelad stdrningsterm sa
innebér en binary choice modell att y dr en icke linjér 14nk funktion av x. Genom att den
beroende variabeln endast kan anta tva virden, 0 eller 1, innebédr det att denna kan be-
handlas som sannolikheten for verlevnad. Logit eller s k probit modeller skall alltid an-
vandas ndr den beroende variabeln &r bindr (Greene 2003).

Logit och probit modeller anvdnds vanligtvis for att forklara valet att starta foretag eller
overlevnad av det nystartade foretaget. I detta fall skall alltsd ITPS studera 6verlevnad dir
den beroende variabeln blir utfallet om huruvida det nystartade foretaget 6verlevt eller inte.
De oberoende eller forklarande variablerna (x) utgors av en vektor med kovariater sdsom
exempelvis utbildningsnivé eller personliga egenskaper. Kinda studier ddr den beroende
variabeln utgor deltagande i eller 6vergéng till nyforetagande bestir av Evans och Leigh-
ton (1989) och Blanchflower och Oswald (1998). Kénda studier diar den beroende varia-
beln &r definierad som &verlevnad av nystartade foretag utgérs av Bates (1990) och Cressy
(1996).

Betriffande oberoende variabler sé ger den databas som ITPS kommer att anvénda véldigt
manga mojligheter att studera vilka faktorer som pa individniva paverkar sannolikheten for
att ett nystartat foretag skall 6verleva. Bland de variabler som finns att tillgad kan ndmnas:
kon, grupptillhorighet (svenskar, ungdomar och invandrarbakgrund), alder, utbildning,
bransch, finansiering, bisysslor, bransch, huvudsakliga sysselsittning innan man startade
foretag, motiv, majoritetsdgare, familjeférhillande (Ensamstaende/gift), omséttning, antal
sysselsatta i olika kategorier (eller totala antal timmar), inkomster, familjeforhallande
(antal barn). Darmed har ITPS mojlighet att testa en méangd olika hypoteser om vilka fakto-
rer som paverkar overlevnaden for nystartade foretag i Sverige.

15 . . .. v o 7. v .

De sex omsdttningskategorier som anvinds hdr dr en uppskattad drlig omsdttning motsvarande
antingen < 30 tkr, 30 till 99 tkr, 100 till 299 tkr, 300 till 499 tkr, 500 till 999 tkr eller >= 1 000 tkr
For vidare forklaring, se sidan 62.
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4.2 Faktorer som paverkar nyféretagandet for olika grupper

Nér den beroende variabeln utgdrs av mer dn tva olika val ar en s k multinomial choice
model anvindbar. Den vanligast forekommande multinomial choice model dr den sk
multinomiala logit modellen (Green 2003). Denna modell anvénder en vektor av kovariater
x for att forutsdga sannolikheten for ett specifikt utfall for ndgon av de olika grupperna, y.
ITPS avser att identifiera vilka faktorer som péaverkar nyforetagandet i Sverige for olika
demografiska grupper (svenskar utom ungdomar, invandrare och ungdomar) samt vad som
avgor att ett nystartat foretag hamnar inom en viss omséittningskategori. Genom att an-
vianda en multinomial logit modell kan man lata kovariaternas effekter variera mellan de
olika entreprenodrsgrupperna. Med denna metod kan de avgorande faktorerna for respektive
grupp (demografisk eller omsittning) analyseras genom att estimera hur en uppséttning av
forklarande variabler paverkar respektive grupp. Den multinomiala logit modellen esti-
merar sannolikheten att en individ tillhor en av dessa grupper eller kategorier.

Den multinomiala logit modellen har anvints for att identifiera vilka faktorer som péverkar
utvecklingen (avveckling, 6verlevnad eller hog tillvixt) av nystartade foretag (Cooper m fl
1994).

Precis som i fallet med att studera 6verlevnaden av nystartade foretag ar tillgdngen pé for-
klarande variabler mycket god. I litteraturgenomgéngen har faktorer identifierats pé indi-
vidniva som péverkar valet att starta ett foretag, och kopplat till policy skél vore det intres-
sant att framforallt studera hur de olika grupperna skiljer sig at betrdaffande utbildningsniva,
finansiering vid foretagsstart, erfarenhet (se fraga 14 i bilaga 5), antalet sysselsatta och
motiv for foretagsstart.

4.3 Modell

For overlevnadsanalys har vi valt att anvinda en logit modell. Den beroende variabeln (y) i
logit modellen antar virdet 1 om foretaget fortfarande &r aktivt tre ar efter foretagsstarten
och virdet 0 om foretaget &r nedlagt eller flyttat till ett annat land. De oberoende eller for-
klarande variablerna (x) utgors i denna rapport av en vektor med faktorer sasom exempel-
vis kon eller grupptillhérighet (ungdomar, invandrare och svenskar utom ungdomar). En
logit modell kan skrivas som

exp(_ﬂ’xi) _ 1
1+ exp(—f'x,) 1+ exp(f'x;)

Pr(y =0)= F(-f'x,) =

och
exp(f'x;)
1+exp(f'x;)

dir F ar fordelningsfunktion. Pr(y=0) och Pr(y=1) ldses som sannolikheten for att y antar
vardet 0 respektive 1.

Pr(y =) =1-F(-f'x,) =
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I en multinomial logit modell antar den beroende variabeln virden for olika kategorier som
inte dr rangordnade och har fler &n tva kategorier (se avsnitt 4.2). En multinomial logit
modell kan skrivas som

Pr(y, = ) = — o )
1+ exp(X,3,)
och |
1
Pr(yi =0)= 7
1+ exp(X,5))

dér y; ar det observerade utfallet, j=1,..., k; dér k dr antalet kategorier, X dr en vektor av
forklarande variabler och f; dr okdnda parametrar. For att kartldgga likheter och skillnader
mellan olika grupper har vi med stéd av teorier och erfarenheter frin andra lander valt att
skatta fyra olika multinomial logit modeller. Vi kallar dem Modell 1-4.

Modell 1:
Beroende variabel: Finansiering

Oberoende variabler: Motiv, erfarenhet, utbildning, kon, etnicitet (olika grupper), alder
grupp, bransch, region och tid i Sverige

Modell 2:
Beroende variabel: Bransch

Oberoende variabel: Motiv, erfarenhet, utbildning, kon, etnicitet (olika grupper), &lder
grupp, (finansiering), region och tid i Sverige

Modell 3:
Beroende variabel: Sysselséttning

Oberoende variabler: Motiv, erfarenhet, utbildning, kon, etnicitet (olika grupper), &lder
grupp, bransch, finansiering, region och tid i Sverige

Modell 4:
Beroende variabel: Omséttning

Oberoende variabler: Motiv, erfarenhet, utbildning, kon, etnicitet (olika grupper), &lder
grupp, bransch, finansiering, region och tid i Sverige
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For att studera dverlevnad av nystartade foretag har ITPS med stdd av teorier och erfaren-
heter fran andra ladnder valt féljande logit modell:

Logit modell:

Beroende variabel ar binéra (0, 1) dér 1 géller om foretaget har 6verlevt och finns kvar
1 Sverige efter 3 ar, annars dr den beroende variabeln 0.

Oberoende variabler: Kon, utbildning, bransch, huvudsaklig sysselséttning innan man
startade (erfarenhet), motiv, omsittning, tidsansprak per vecka for att driva foretaget,
aldersgrupp, region, ursprung'®.

4.4 Databeskrivning

De uppgifter som ligger till grund for denna undersékning kommer fran en arligen éter-
kommande enkétunderdkning riktad mot nyregistrerade foretag inom samtliga branscher
utom Jord- och skogsbruk samt Fastighetsverksamhet. Siledes utgdrs undersdkningens
population av alla nystartade foretag under ett visst r i Sverige. Begreppet nystartade
foretag innebér vissa definitions problem med hénsyn till begreppets bredd. Séledes om-
fattas dven foretag som exempelvis genomgatt dgarbyten eller namnbyten i denna popula-
tion. Utifran denna population, bestaende av nystartade foretag, skapas en urvalsram av sa
kallade nyaktiverade foretag. Urvalsramen omfattar femtio- till sextiotusen foretag per ar.

Urvalsstorleken har under perioden 2004-2006 varit cirka tjugofemtusen foretag. Svars-
frekvensen for helt nystartade foretag'’ har, per ar, varit strax under 80 procent. Utéver
detta har dven alla foretag, vilkas grundare varit yngre dn 18 ar, tagits bort. Att foretagare
yngre dn 18 ar sorteras bort motiveras bland annat med att exempelvis Ung Foretagsamhet
(UF) vid gymnasieskolorna inte ska paverka resultaten.'®

Urvalet har stratifierats efter branschtillhorighet och lédn. Vid skattningarna har dven hén-
syn tagits till foretagens faktiska startar i de fall det befunnits skilja sig fran regi-
streringsaret. Enkétens objektsbortfall for &r 2006 var 20 procent, medan det partiella
bortfallet varierade mellan 0,5 och 6 procent for enskilda variabler, uppriknat for de fragor
som besvarats frivilligt. Mer om detta finns att 14sa i rapporten Nyforetagandet i Sverige
2005 och 2006 (ITPS, 2007).

En deskriptiv beskrivning av resultaten fran enkdtundersokningen 2004, 2005 och 2006
aterfinns i bilaga 4. Dér aterges resultaten per kon, aldersgrupp och hérkomst for de bero-
ende variablerna finansiering, bransch, omsdttning och sysselsdttning.

4.4.1 Variabler

Ur datamaterialet som enkatundersokningen ligger som grund for har ett antal variabler
tagits ut. Dessa aterfinns ndrmare beskrivna i Tabell 4-1. Denna beskrivning underléttar
dven tolkningen av tabellerna i bilaga 2 och bilaga 3.

'S Med ursprung menas om entreprendren dr fodd i eller utanfor Sverige.

7 Med ”helt nystartade foretag” avses foretag som inte existerat tidigare. Déiirmed har alla foretag
som ombildats, bytt dgare eller namn, med mera, sorterats bort (ITPS, 2007).

I8 I ett fiital fall kan det dock forekomma att UF-foretagen som fér drivas max ett dr, startas pd nytt
som ett vanligt foretag efter nedliggningen. I dessa fall kan foretagaren vara under 18 dr och falla
utanfor det undersékta urvalet. ITPS dr medvetet om att sadana fall forekommer. Det forefaller ddir-
emot vara sdllsynt att UF-foretag omvandlas till "vanliga” foretag direkt efter nedliggning. Det dr
ddremot maojligt att verksamheten som UF-foretaget drev tas upp ndgra dr senare. Detta innebdr i
dessa fall att entreprendren antagligen ndtt en dlder dver 18 dar och dirmed faller in i ITPS urval.
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Foretagarens/foretagarnas ursprungsregion anger var foretagaren dr fodd och utgdrs av
kategorierna Sverige, Norden, Europa, Mellanostern, Asien eller ovriga. Ursprungsregion
beskrivs av variabeln nfland num. Norden har definierats som de nordiska ldnderna Dan-
mark, Finland, Island och Norge. Sverige har exkluderats d& fodda i Sverige redovisas i
kategorin Sverige. Kategorin Europa har definierats som vérldsdelen Europa, exklusive
Norden och Turkiet samt inklusive Cypern och Ryssland. Turkiet har istéllet lagts till regi-
onen Mellandstern tillsammans med ldnderna pa den arabiska halvon, delar av nordvastra
Afrika och Syddstra Asien, si som exempelvis Iran (Nationalencyklopedin, 2007-09-19").
Asien omfattar alla asiatiska ldnder utom Ryssland och de ldnder som faller in i defini-
tionen av Mellandstern. Resterande linder aterfinns i kategorin Ovriga.

De sex SNI-grupperna aterfinns numrerade i Tabell 4-1. Forsta gruppen kan rubriceras som
tillverknings-, utvinnings- och teknisk forsorjningsindustri och verksamhet. Med teknisk
forsorjning menas hér el-, gas-, virme- och vattenforsorjning. Andra gruppen omfattar
byggverksamhet. Den tredje gruppen bestar av branscher som kan sammanfattas i begrep-
pen handel, reparationer, hotell- och restaurangverksamhet. Transport, magasinering och
kommunikation samlas i den fjarde gruppen. Femte gruppen omfattar finansiell verksam-
het och fastighetsrelaterad verksamhet samt foretagstjénster. Sista gruppen omfattar olika
typer av samhéllstjanster som exempelvis utbildning och sjukvérd, sociala tjénster, med
mera. Till denna branschgrupp hor dven personliga tjanster (SCB, 2007-09-19).

Regionfamiljerna definieras utifran 72 FA-regioner. Storstadsregionerna Stockholm, Gote-
borg och Malmo avgransas med en befolkningsgrins motsvarande > 500 000 invanare.
Kategorin reg centra med universitet definieras som > 100 000 invanare samt med minst
ett universitet. Reg centra ovriga definieras pa samma sitt, men utan kravet om minst ett
universitet. De tva klasserna som inleds med “lok centra” har > 40 000 invanare och de
klasser som borjar med “smd” har <40 000 invénare. De klasser som har ordet “varu”
inkluderat innebédr att > '3 av regionens invinare dr sysselsatta i varuproducerande

branscher. For klasserna med éndelsen “fjdnste” dr <'5 av regionens invénare &r syssel-
satta i varuproducerande branscher (ITPS, 2006).

9 Sekord: mellanéstern
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Tabell 4-1 Definition och beskrivning av variabler till nyféretagaranalysen

Rubrik Namn Kod Definition Forklaring

Klassindelat nek_pctklass 1 0% Andel eget kapital vid

kapital vid 1-25 % finansiering av foretagsstart.

finansiering 26-50 % Eget kapital har definierats
51-75 % som eget kapital samt [&n av
76-99 % slakt och vanner.
100%

Motiv 6-grupp

nmotiv

Fa arbeta sjalvstandigt

Forverkliga mina idéer

P& grund av arbetsloshet eller risk for arbetsléshet

Produkt/tjanst behovs p& marknaden

Tjana mycket pengar

Annat

Angivna motiv till start av
foretag.

Tid syssla 7-
grupp

ntidigaresyss

Anstalld i samma bransch

Anstélld i annan bransch

Agare till annat féretag

Arbetslds/inskriven som arbetssdkande

Studerande

Hemarbetande

Annat

Tidigare sysselsattning, dvs,
vilken sysselséttning
foretagaren hade fore start av
foretag.

Utbildning

nutbildning_ny

Forgymnasial utb

Gymnasial utb

Eftergymnasial utb, <3 ar

Eftergymnasial utb, >=3 &r

Forskarutb

Vilken som &r foéretagarens
hdgst avslutade
utbildningsnivan.

Kon

nkon

Kvinna

Man

Anger om foretagaren ar
kvinna eller man.

Ursprungsregion

nfland_num

Sverige

Norden

Europa (exkl. Norden)

Mellandstern

Asien

Ovriga

| vilken region individen &r
fodd/kommer ifrén.

Aldersklass

alderklass

18-30 &r

31-55 ar

>56 ar

Foretagarens alder,
klassificerad i 3 grupper.

SNIgrupper

nbranschgr

SNI 10-37, 40, 41

SNI 45

SNI 50-52, 55

SNI 60-64

SNI 65-74

SNI 80, 85, 90, 92, 93

Branschgrupper.

Tidsintervall i
Sverige

tidisweklass

<6 ar

6-10 ar

>10 ar

Fodda i Sverige

Hur lange foretagaren bott i
Sverige innan foretaget
startades.

Regionfamilj

Stockholm

Goteborg

Malmé

Reg centra med universitet

Reg centra dvriga

Lok centra varu

Lok centra tjanste

Sma varu

Sma tjanste

| vilken region i Sverige som
foretaget ar beléaget.

Omséttning 6-
grupp

nomsklass

< 30 tkr

30 till 99 tkr

100 till 299 tkr

300 till 499 tkr

500 till 999 tkr

>= 1000 tkr

Uppskattad arlig omsattning.

Sysselséttnings-

nsyssheltklass

Mindre &n 10 timmar/vecka

[S20 B (98] S [ o2 (62 B [OVD LN Lol (o) [eed BN [op) [S) B [OVD 1N [l B [OV] 1\ Lol (o2l (6,0 B (9NN (IS0 [l [OV] 1S Fo [6a 0 By [OVR [N Lol (el 1S [ (6a 0 B (900 [N Dol BT (ol (630 By [OV) 1S (o [o2] (82 B [OV) LN Lol (o] (6] B [OM] [ S)

Uppskattat antal sysselsatta

ansprak 10 till 35 timmar/vecka per vecka.
1 till < 2 heltidssysselsatta/vecka
2 till < 3 heltidssysselsatta/vecka
3 heltidssysselsatta eller fler/vecka

4.4.2 Overlevnadsanalys

Till studien av vilka foretag som Overlevt har data fran en uppfoljningsenkit anvénts. Den
foljer upp nyforetagarenkiten efter 3 ar. Saledes géller dverlevnadsanalysen huruvida ett
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foretag finns kvar efter det aktuella tidsintervallet eller ej. Tre uppfoljningsenkdter har
funnits att tillgd. Dessa foljer upp nyforetagarenkiterna for aren 1998, 1999 och 2001. De
variabler som anvints till 6verlevnadsstudien presenteras i Tabell 4-2.

Tabell 4-2 Definition och beskrivning av variabler till 6verlevnadsanalysen

Rubrik

Namn

Kod

Definition

Forklaring

Motiv 6-grupp

nmotiv

[y

F& arbeta sjalvstandigt

Forverkliga mina idéer

P& grund av arbetsloshet eller risk for arbetsléshet

Produkt/tjanst behovs p& marknaden

Tjana mycket pengar

Annat

Angivna motiv till start av
foretag.

100 till 299 tkr

300 till 499 tkr

500 till 999 tkr

>= 1000 tkr

Sysselsattnings-
ansprak

nsyssheltklass

Mindre &n 10 timmar/vecka

10 till 35 timmar/vecka

1 till < 2 heltidssysselsatta/vecka

2 till < 3 heltidssysselsatta/vecka

3 heltidssysselsatta eller fler/vecka

Uppskattat antal sysselsatta
per vecka.

Fodd utomlands

ninvanda

Ja

2

3

4

5

6
Tid syssla 7- ntidigaresyss 1 |Anstdlld i samma bransch Tidigare sysselsattning, dvs,
grupp 2 Anstalld i annan bransch vilken sysselséttning

3 Agare till annat féretag foretagaren hade fore start av

4 Arbetslds/inskriven som arbetssékande foretag.

5 Studerande

6 Hemarbetande

7 |Annat
Utbildning nutbildning_ny 1 Férgymnasial utb Vilken som &r foéretagarens

2 Gymnasial utb hdgst avslutade

3 Eftergymnasial utb, <3 ar utbildningsnivan.

4 Eftergymnasial utb, >=3 &r

5 Forskarutb
Kén nkon 1 Kvinna Anger om féretagaren ar

2 Man kvinna eller man.
Aldersklass alderklass 1 JUngdom (<= 30 ar) Foretagarens alder,

2 Ej ungdom (> 30 &r) klassificerad i 2 grupper.
SNIgrupper nbranschgr 1 SNI 10-37, 40, 41 Branschgrupper.

2 SNI 45

3 |SNI50-52, 55

4 SNI 60-64

5 SNI 65-74

6 SNI 80, 85, 90, 92, 93
Regionfamilj rf 1 Stockholm I vilken region i Sverige som

2 Goteborg foretaget ar belaget.

3 Malmé

4 Reg centra med universitet

5 Reg centra dvriga

6 Lok centra varu

7 Lok centra tjanste

8 |Sméavaru

9  |Sma tjanste
Omsattning 6-  |nomsklass 1 < 30 tkr Uppskattad arlig omsattning.
grupp 2 30 till 99 tkr

3

4

5

6

1

2

3

4

5

1

2

Nej

Anger om féretagaren &r fodd
utomlands.

4.5

Estimering och resultat

Aven om alla parametrar i vara skattningar inte 4r signifikanta framgér det tydligt att vissa
faktorer som paverkar valet av finansieringsform, bransch, omsittning och sysselsittnings-
grad skiljer sig mellan de studerade grupperna. Skillnaderna &terspeglas ocksa i1 dverlev-
naden av foretag efter 3 &r. En sammanstillning av de signifikanta parametrarna ér givna i
Tabell 4-3. En utforlig analys av resultaten dr given i bilaga 1. Resultaten fran de multi-
nomiala logit modellerna och den logit modellen presenteras i bilaga 2 och 3.
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Tabell 4-3 Multinomial Logit modell: Sammanfattning av resultat for 2006%°

Oberoende variabler/ Finansiering Bransch Omsattning Sysselsattning
beroende variabler

Finansiering

0 % andel egen kapitel finansiering Ja (3,4,5) Ja(1,2,3,4,5) Ja(1,2,3,4)
av foretagsstart.

1-25 % andel egen kapitel Ja (1,2,3,4,5) Ja(1,2,3,4,5 Ja(1,2,3)
finansiering av foretagsstart.

26-50 % andel egen kapitel Ja(1,3,4,5) Ja(1,2,3,4,5 Ja(1,2,3,4)
finansiering av foretagsstart.

51-75 % andel egen kapitel Ja(1,3,4,5) Ja (1,2,3,5) Ja(1,2)
finansiering av foretagsstart.

76-99 % andel egen kapitel Ja (1,3,5) Ja(1,2,3,4,5 Ja(1,2,3,4)
finansiering av foretagsstart.

100 % andel egen kapitel finansiering - - - -

av foretagsstart (referenskategori)

Motiv

Fa arbeta sjalvstandigt Ja (1,2,3) Ja (1,2,3,4) Ja (1,2,3,4)
Forverkliga mina idéer Ja(1,2,4,5) Ja(1,2,3,4,5) Ja(2,3,4)
P& grund av arbetsl6shet eller risk for Ja (1,2,3,4,5) Ja(1,2,4) Ja (1,2,3,4)
arbetsloshet

Produkt/tjanst behovs pa marknaden 2,3 Ja (4,5) Ja (4)
Tjana mycket pengar Ja (1,2,3,5) (1,2,3,4,5) Ja (1,2,3)

Annat (referenskategori) - - -

Tidigare sysselsattning

Anstélld i samma bransch Ja (3,4,5) Ja (2,3,5) Ja(1,2,3,4,5) Ja(1,2,3,4)
Anstalld i annan bransch Ja (1,2,3,4,5) Ja (2,3) Ja (3,5) Ja (2,3,4)
Agare till annat foretag Ja (1,3,4,5) Ja (1,2,3,4,5) Ja(1,2,3,4,5 Ja(1,2,3,4)
Arbetslds/inskriven som Ja (1,2,3,4,5) Ja (2,3,5) Ja (1,2,3,4) Ja (3)
arbetssokande

Studerande Ja (1,3,4,5) Ja(1,2,3,4) Ja (1,2,5)

Hemarbetande Ja (1,2,3,4,5) Ja (2,5) Ja (5) Ja (1)

Annat (referenskategori) - - R R

Utbildning

Forgymnasial utbildning Ja (1,4,5) Ja(1,2,3,4) Ja (1,2,5) Ja (1,2,3,4)
Gymnasial utbildning Ja (1,4,5) Ja(1,2,3,4) Ja (1,2,5) Ja (1,2,3,4)
Eftergymnasial utbildning, <3 ar Ja (1,4,5) Ja (1,2,3,4,5) Ja (1,2,4,5) Ja(1,2,3,4)
Eftergymnasial utbildning, >=3 ar Ja (1,4) Ja (1,2,3,4,5) Ja (1,2,5) Ja (1,2,3,4)

Forskarutbildning (referenskategori) - - - -

fortsattning nasta sida

20 . . . . . . ... .
Ja, innebdr att parametrar i de kategorier som visas inom parantes dr signifikanta. Fetade siffror
innebdr att parametrarna dr signifikanta pd 10 %-nivdn annars pd 5 %-nivdn.
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Oberoende variabler/ Finansiering Bransch Omsattning Sysselsattning
beroende variabler

Kon

Kvinna Ja (1,2,3,4,5) Ja (1,2,3,4,5) Ja (1,2,3,4) Ja (1,2,3,4)
Man (Referenskategori) - - - -
Ursprungsregion

Sverige Ja (2,5) Ja (2,3,4,5) Ja(1,2,3,4,5 Ja(3,4)
Norden Ja (1,2,3,5) Ja(1,2,3,45) Ja(1,2,3,4,5)

Europa (exkl. Norden) Ja (1,3,4) Ja (1,2,3,4,5) Ja(1,2,4,5) Ja (1,2)
Mellandstern Ja (4) Ja (1,2,3,4,5) Ja(1,2,3,45 Ja(1,2,3)
Asien Ja(1,2) Ja (1,2,3,4,5) Ja (3,4,5)

Ovriga (referenskategori) - - - -
Alderklass

18-30 ar Ja (1,2,3,5) Ja (1,3,5) Ja (3,5) Ja(1,2)
31-55 &r Ja(1,2,3,4,5) Ja(1,2,3,45) Ja(1,2345 Ja(l2)
>56 ar (referenskategori) - - - -
Branscher

SNI 10-37, 40, 41 Ja (2,3,4,5) Ja(1,2,3,45) Ja(1,2,3,4)
SNI 45 Ja (2,3) Ja (1,2,3,4) Ja(1,2,3,4)
SNI 50-52, 55 Ja(1,2,3,4,5) Ja(1,2,3,45) Ja(l,23,4)
SNI 60-64 Ja (1,2,3,4) Ja (1,2,3,4) Ja(1,2,3,4)
SNI 65-74 Ja(1,2,3,4,5) Ja (1,2,3,4) Ja (1,2,3,4)
SNI 80, 85, 90, 92, 93 - - - -
(referenskategori)

Tidsintervall i Sverige

<6 ar Ja(1,2,3) Ja (1,2,3,5) Ja (1,2,3) Ja (1,2,3,4)
6-10 ar Ja(1,2,3) Ja (1,3,4,5) Ja(1,2,345) Ja(1,234)
>10 ar

Fodda i Sverige (referenskategori) - - - -
Regionfamilj

Stockholm Ja (1,2,3,4,5) Ja (1,2,3,4,5) Ja (1,5) Ja(1,4)
Goteborg Ja (1,2,3,4,5) Ja (5) Ja (3) Ja(1,2)
Malmo Ja(1,2,3,4) Ja (1,2,5) Ja (1,3,4)
Reg centra med universitet Ja (2,3,4) Ja(1,2,3,4) Ja (5)

Reg centra dvriga Ja (2,3,4,5) Ja(1,4)

Lok centra varu Ja (4,5) Ja (4) Ja (2) Ja (2)

Lok centra tjanste Ja (2,4) Ja(1,2,3,4,5) Ja (4)

Sma varu Ja (3) Ja (4)

Sma tjanste (referenskategori)
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5 Avslutande diskussion

For att vidta policyatgirder ar det viktigt att veta varfor en individ startar foretag. En
méngd faktorer har inom forskningslitteraturen identifierats som kopplade till nivdn av
nyforetagande och entreprendrskap i en region eller ett land. I denna rapport har vi presen-
terat atgdrder vidtagna i Sverige, Danmark, Nederldnderna och Storbritannien for att
framja entreprendrskap och nyforetagande. I var analys stodjer flera faktorer som tidigare
studier ansett vara viktiga for entreprendrskap och nyforetagande. Med hjélp av den em-
piriska studien har vi konstaterat att ett foretags dverlevnadsforméga varierar beroende pa
grupptillhdrighet, d v s att sannolikheten for ett foretag overlever efter 3 ér, beror pd om
det startats av en man, kvinna, ungdom (mellan 20-30 é&r) eller en individ som &r fodd
utanfor Sverige. Med hénsyn till teorier, erfarenheter fran andra ldnder och dataanalys
diskuteras nedan studiens slutsatser.

5.1 Atgarder riktade till kvinnor

For att frimja nyforetagandet bland kvinnor &r det viktigt att forsta varfor kvinnor véljer att
starta ett foretag. De flesta studier har visat att sannolikheten for att engagera sig i entre-
prendrskap dr hogre for mén dn kvinnor. Detta framgar ocksa i resultaten av vér data-
analys. Till detta hor dessutom att tidigare undersokningar visat pa tendenser som siger att
kvinnor generellt sett dr raddare att misslyckas i sitt féretagande 4n mén vilket antas vara
en av de bidragande orsakerna till den ldgre entreprendrsgraden hos kvinnor dn hos mén.
Dessutom framgér det att sannolikheten betrédffande valet av kvinnors foretagande mellan
olika branscher skiljer sig kraftigt. For att frimja kvinnors foretagande foreslar ITPS
foljande specifika policyrekommendationer.

5.1.1 Att stbdja kvinnors féretagande

Det behovs flera stodprogram pé bade regional savél som nationell niva for att uppmuntra
foretagande bland kvinnor. Som exempel pa detta kan ndmnas att det i Storbritannien har
skapats ett langsiktigt offentligt program vilket syftar till att skapa en béttre miljé och
kultur som uppmuntrar kvinnor att starta foretag.

Behovet av radgivning for kvinnor kan vara annorlunda dn méan. Dérfor ar det viktigt att
utforma radgivningsprogram som tillfredstéller kvinnors behov.

5.1.2 Finansiering, mikrolan och kunskap om specifika behov

Sett till finansieringsmdojligheter har undersdkningar visat i Storbritannien att det r vanli-
gare att kvinnliga foretagare far avslag pa sina ansokningar om extern finansiering. Detta
trots att kvinnliga foretagare soker extern finansiering i samma utstrackning som manliga
foretagare. En liknande monster 4r inte helt uteslutet 1 Sverige. Det dr viktigt att se till att
aktorerna pa den finansiella marknaden dr vélinformerad om specifika behov for kvinnor
och synsitt betraffande foretagande

Det kan finnas vissa sektorer dir kvinnor kan ha komparativa fordelar p g a sina yrkes-
erfarenheter och intresse. Kvinnorna satsar oftast pd de branscher som krdver sma inve-
steringar. Mikrolan kan vara ett sétt att finansiera detta behov. Idén bakom mikrolan &r att
lana ut ett startkapitel (oftast en liten summa) utan sékerhet till de grupper som har svért att
fa tag i startkapital.
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Dessa slutsatser gor att en overgripande slutsats kan dras: Det ér viktigt att ta hdnsyn till
kvinnofragor vid varje policyfattande beslut betrdffande nyforetagandet. Detta ger en klar
signal till bdde kvinnor och andra aktorer i marknaden.

5.1.3 Rollmodeller

Det ér viktigt att f4 fram kunskap om kvinnligt ledarskap och skapa och sprida forebilder.
Detta kan bidra till att attrahera fler kvinnor att starta foretag och dirmed generera hogre
tillvixt och utveckling i foretag ledda av kvinnor. Det finns flera projekt i Danmark finan-
sierade av europeiska socialfonden som &r inriktad mot att stodja kvinnors entreprendrskap
och Oka antalet kvinnliga chefer 1 foretag och en stor andel av deltagarna i socialfondens
program i Danmark har varit kvinnor.

5.2 Atgarder riktade till invandrare

For att vidta policyatgérder ar det viktigt att veta varfor invandrare startar foretag. Det
finns flera orsaker till detta. Invandrares kulturella bakgrund, hinder pé arbetsmarknaden
och mojligheter ar exempel pa faktorer som har betydelse. P4 grund av hog arbetsloshet i
manga ldnder dr méinniskor tvungna att starta egna foretag for att Gverleva. Nar manniskor
fran andra lander flyttar till ett annat land har de med sig erfarenhet och kunskap. Invand-
rargrupper som flyttar till ett nytt land och far svérigheter att komma in pd arbets-
marknaden och véljer darfor att starta eget foretag istéllet for att vara socialt beroende. Det
finns en tredje grupp som &r motiverad och beredd att ta hoga risker. De foredrar att starta
eget framfOr att jobba for ndgon annan.

Idag vet vi att invandrarna lyckas béttre 1 anglosaxiska ldnder &n alla andra ldnder nir det
giller att skaffa jobb eller driva egna affarsrorelser. For att frimja foretagande bland in-
vandrare krévs nationella dtaganden bade pa kort och lang sikt. Invandringspolicyn skiljer
sig mellan Sverige och de anglosaxiska linderna. Andelen hogutbildade invandrare i
anglosaxiska ldnder dr hogre jamfort med Sverige. Andelen hogutbildade invandrare som
har skaffat utbildning i dessa lander 4r &nnu hdgre &n i Sverige. Erfarenheter fran England,
USA och Kanada sdger att manga framgangsrika foretag grundas av géststuderande. Hot-
mail grundades till exempel av en géststuderande frén Indien i USA. Hotmail blev senare
uppkopt av Microsoft. Ett liknande exempel ar foretaget MSC AB som &r borsnoterat pa
Stockholmsborsen. MSC AB grundades av en géststuderande fran Bangladesh.

Det som framgér ovan om atgédrderna i Storbritannien géiller for de senaste sex aren. Innan
dess har Storbritannien vidtagit en hel del dtgérder inklusive lagéndringar. Holland och
Danmark f6ljer Storbritanniens exempel. Utifran erfarenheter frén andra ldnder och
Sverige forefaller det mdjligt att vidta ytterligare atgérder.

5.2.1 Tillgang till det Svenska spraket

Generellt sett dr svenska for invandrare (SFI) utformat for analfabeter. Darfor upplever ut-
bildade, speciellt hogutbildade invandrare, det som ett hinder att etablera sig p&d den
svenska arbetsmetoden. Det finns ocksa olika typer av kurser i svenska som &r begrénsade
till vissa yrkesgrupper eller geografiska omraden. Fler vigar till det svenska spréket for ut-
bildade invandrare bor finnas.
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5.2.2 Tillgang till finansiering

Det finns svérigheter med finansiering for nyforetagare. Det har framkommit i flera brit-
tiska studier att det &r extra svért for etniska minoriteter att skaffa banklén vid start av
foretag. Man kan forvinta sig ett liknande monster i Sverige. Darfor ar det viktigt att sprida
kunskaper om invandrarforetagandet. Vidare bor invandrarforetagande specificeras i sam-
band med generella atgérder for foretagande.

5.2.3 Att satsa pa forskning

Satsningar pa forskning om invandrarforetagande kan ge béttre underlag for policy-
atgdrder. Genom fallstudier kan orsaker kartldggas till lyckade och misslyckade entrepre-
norer, program och atgirder. Diarmed skulle en 6kad forstaelse for invandrarforetagande
erhéllas.

5.2.4 Sektorforstaelse

Det har framkommit i ett antal studier om de etniska minoriteterna i England att de dgnar
sig &t vissa sektorer som exempelvis kldder och IT. Frén svenskt perspektiv kan det finnas
vissa sektorer dér invandrare har komparativa fordelar.

5.2.5 Socialt entreprendrskap

Socialt entreprendrskap uppfattas som positivt i England och tros fa storre positiva effekter
pa tillvixt 4n vad som tidigare trotts. Mojligheterna med socialt entreprenorskap i Sverige
bor undersokas.

5.2.6 Rollmodeller

Det ér viktigt att f4 fram kunskap om invandrarledarskap och skapa och sprida forebilder.
Detta kan bidra till att attrahera fler invandrare att starta foretag och ddrmed generera
hogre tillvaxt och utveckling i foretag ledda av invandrare.

5.3 Atgéarder riktade till ungdomar

Fran undersokningen av Sverige, Danmark, Nederldnderna och Storbritannien framtrader
vissa likheter mellan ldnderna. Det finns en mer eller mindre enhetlig bild av ungdomarna
som framtidens foretagare och ar darfor den sjélvklara malgruppen for att skapa eller ut-
veckla en langsiktig entreprendrskultur.

5.3.1 Utbildning

De flesta program och insatser som gors for att stimulera ungdomars intresse for entrepre-
norskap forefaller dverlag vara riktade mot det nationella utbildningssystemet. Det kan
rora sig om aktiviteter for elever pa olika utbildningsnivéer savél kurser som informa-
tionstraffar for ldrare. Majoriteten av dessa insatser dr dven helt eller delvis statligt finansi-
erade. Syftet med atgdrderna &r att 6ka ungdomarnas intresse och kunskap om foretagande.
Béde Storbritannien och Nederldnderna pekas pé svarigheter att fA ungdomar att se eget
foretagande som ett seridst alternativ i sitt karridrsval.

5.3.2 Samarbete mellan universitet och naringsliv

Ytterligare atgirder som de fyra linderna har gemensamt dr arbetet med att forsoka
Oka/starka och forankra samarbeten och kopplingar mellan hogre utbildningsnivéer och
ndringsliv. Detta for att praktiskt visa studenter pa goda exempel vad géller foretagande.
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Nederldnderna och Sverige har bada utbildningsprogram som ger eleverna mojlighet att
praktiskt prova pé att driva ett eget foretag enskilt eller i grupp. Erfarenheter av denna typ
av aktiviteter pekar pa en 6kad insikt och en mer positiv instillning till entreprenérskap
hos béade elever och larare.

Generellt for de fyra linderna géller att de aktiviteter, program och &tgérder som studerats
har varit relativt nyligen genomforda. Saledes har det varit svért att konkret se vilka lang-
siktiga effekter som aktiviteterna, programmen eller atgdrderna haft. Det ar framst de in-
satser som satts in mot de ldgre utbildningsinstanserna som varit svara att studera da
barnen som varit foremal for insatsen inte nir vuxen alder pa flera ar. Saledes har de flesta
utvirderingarna av genomforda aktiviteter och program i de olika linderna framst foku-
serat pa attitydfordndringar och liknande. Dessa pekar dock samfilligt pa att ungdomar
som exponeras for entreprendrskap blir mer intresserade av det.

Négra direkta skillnader har inte kunnat skonjas mellan l&inderna annat 4n mélformulering-
arna for program och insatser. Dessa skillnader ar dock ytterst sma och inneborden ar i
stora drag desamma. Alla vill 6ka intresset for foretagande bland de yngre eftersom ung-
domarna anses vara nyckeln till en entreprenorskultur pé lang sikt. Danmark avviker fran
mingden med en hemsida riktad mot ungdomar och entreprendrskap som syftar till att
stimulera entreprendrskap och innovation.

54 Kommentar

Utifran de undersokningar som presenterats ar det svart att avgdra om det ar sjdlva utbild-
ningen eller exponeringen for entreprendrskap som inneburit ett 6kat intresse hos de ung-
domar som deltagit i genomforda program och insatser. Det som forefaller ha stor bety-
delse for den slutliga verkan pé elever och studenter dr lérarens instéllning. Vidare kan
konstateras att erfarenheter fran Storbritannien tyder pa att ett okat intresse for entrepre-
norskap fran media vore gynnsamt for att stimulera ungdomars intresse for foretagande.
Det har i detta sammanhang stor betydelse for hur entreprendrskap framstélls och om
entreprendrskap ska framsta som nagot positivt behdver framstillningen av det passa in i
radande ungdomskultur.

Detta arbete har synliggjort ett behov av fordjupad kunskap kring entreprendrskap. Da
detta &r en relativt ny frdga finns det kunskapsluckor gillande entreprenérskap och ny-
foretagande. Séledes skulle en fortsdttning av detta arbete bidra med ny kunskap om det
svenska entreprendrskapet och nyforetagandet. Exempelvis skulle en uppféljande empirisk
studie, dir nyforetagarna foljs upp under ett antal &r innan de blev foretagare, kunna peka
pa faktorer som pa sikt leder till entreprenérskap. Darmed skulle vidare studier i &mnet
bidra till fordjupad vetskap om entreprenorskap och nyforetagande. Till detta vore det dven
vara av intresse att mer i detalj folja upp olika policyétgirder och vidga horisonten till att
dven innefatta exempelvis USA och Kanada samt studera program vars syften r att bidra
till en 6kad entreprendrsanda, for att se vilka effekter dessa aktiviteter verkligen har pa
sikt.
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Bilagor

Bilaga 1 — Modeller

ITPS anser att resultaten bor tolkas med en viss forsiktighet. Anledningen till detta ar att
det finns flera begransningar i databasen. For det forsta innehéller databasen data i karak-
tdaren 0 och 1. Det vill sdga att de oberoende variablerna varken innehéller kontinuerliga
variabler eller nigon annan form av diskreta variabler 4n binira.’ Den andra begrins-
ningen 4r att vi oftast har anvént de variabler som redan existerar i datamaterialet. Efter-
som datamaterialet har en bindr karaktér finns det en risk att underliggande faktorer mellan
variablerna &r dverlappade. Till exempel innehéller bada variablerna motiv och tidigare er-
farenhet information om arbetsloshet. Vi bedomer dock att risken for icke-vintevérdes-
riktigt (biased) resultat dr liten. Vi har forst kort regressioner efter de modeller som é&r be-
skrivna i avsnitt 4.3. Vi har anvént ’Likelihood Ratio Test” for modellval. Virt att notera
ar dven att om de slutliga modellerna totalt sett &r signifikanta finns det flera variabler i
modellerna som inte har ndgon signifikant effekt p& beroende variabler.

Modell 1: Finansiering

For aren 2004-2006 visade det sig att variabeln som indikerar i vilken vérldsdel en individ
ar fodd uppvisar sdmre signifikans &n Gvriga oberoende variabler. Daremot ar alla andra
oberoende variablerna signifikanta pd 5 %-nivan. Detta innebér att angivna motiv till att
starta foretag, foretagsledningens tidigare sysselsdttning, utbildningsnivéan, kon, individens
alder, branschgrupper, hur lange en individ har bott i Sverige innan man startade ett foretag
(géller for invandrare) och i vilken region i Sverige som foretaget dr beldget, har en viss
paverkan pa valet av olika typer av finansieringsform. En utforlig analys ges nedan for ar
2006 och jamfors med ar 2004. Siffrorna inom parentes ar for ar 2004.

Nar det géller noll procent andel eget kapital vid start av ett nytt foretag har nistan ingen
av de sex kategorierna for motiv nagon paverkan alls. Ddremot har alla kategorier for
motiv signifikant effekt pd andra finansieringskategorier, se t ex finansieringskategori 2.
For motivet att arbeta sjélvstindigt visar tredje tabellen i bilaga 2 en oddskvot 1.93 (2.12)
och for motivet annat en oddskvot lika med 1. Om oddskvoten &r storre dn ett kallas det
overrisk och underrisk om kvoten adr mindre ar ett. Det innebér att overrisken for att eget
kapital ar mellan 1-25 procent vid finansiering av foretagsstart dr 1.93 ganger stérre om
motivet ir att arbeta sjélvsténdigt 4n annat™.

Nir det giller effekten av tidigare erfarenheter pa valet av finansieringskategorier ser vi att
alla kategorier i variabeln tidigare sysselséttning inte har signifikanta effekter pa olika
finansieringskategorier. Men kategori 4 i tidigare erfarenhet, d v s arbetsloshet eller in-
skriven som arbetssdkande, har en signifikant effekt péd alla kategorier i finansieringen.
Oddskvoten for denna variabel varierar mellan 1,58 och 3,39, se bilaga 2. Det innebér att
de som har varit arbetslosa eller varit inskrivna som arbetssokande innan deras foretag
startades har mellan 1,58 och 3,39 (1,16-3,85) génger storre overrisk dn de som har angett
tidigare erfarenhet som annat”.

2'ITPS har forsokt att skaffa kompletterande uppgifter frin SCB, men fick inte leverans inom en
rimlig tid med tanke pd projektets deadline.

2 I denna kategori har exempelvis "vill jobba med mina intressen”, "fritidsforetag” och liknande
motiv angivits.
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Utbildningen har knappt ndgon effekt pa valet av finansieringskategorier. I bilaga 2 fram-
gar det att de som har eftergymnasial utbildning tar en underrisk jamfort med de som har
forskarutbildning. De signifikanta oddskvoterna for kvinnor varierar mellan 0,92 och 1,44
(0,99-1,68) pa olika finansieringskategorier. Det innebér att kvinnorna har mellan 0,92 och
1,44 ganger storre risk for olika typer av finansieringskategorier vid start av ett nytt foretag
dn mén. Sannolikheten att vara en kvinna dr 13 (4) procent bland dem som investerar noll
procent eget kapital medan de motsvarande siffrorna ar 3 (3), 13 (8), 1 (4) och 3 (3)
procent for kategorier 1-25 procent, 2650 procent, 51-75 respektive 76-99 procent eget
kapital vid start av ett nytt foretag.

Nir det giller effekten av &lder pa valet av finansieringskategori ser vi att bdda katego-
rierna 1 variabeln alderklass har signifikanta effekter pd de tva fOrsta finansierings-
kategorierna (se bilaga 2). Oddskvoten for aldergrupp 18-30 och 31-55 dr 1.33 (2.08)
respektive 1.79 (2.47) for finansieringskategori 1. Det innebar att aldergrupp 31-55 har en
hogre overrisk dn aldergrupp 18-30. Det innebér att sannolikheten att &ldersgrupp 31-55
véljer finansieringskategori 1 dr hogre dn sannolikheten for aldersgrupp 18-30. Det tyder
pa att de som &r mellan 31 och 55 &r har storre mojlighet 4n de som &r i aldergrupp 18-30
att investera noll procent av eget kapital vid start av ett nytt foretag. Skillnaden i sannolik-
het minskar nér det géller investeringskategori 2. Vi ser éven ett liknande monster for ar
2004 da alla parametrarna &r signifikanta pa 10 %-niva for alla finansieringskategorier for-
utom finansieringskategori 6.

De tvé forsta kategorierna for tidisweklass, hur linge har man bott i Sverige innan foretag
startas (géller for invandrare), dr signifikanta pd finansieringskategori 1 och 2. Anled-
ningen till den tredje kategorin, om en individ har bott lingre &n tio &r i Sverige innan indi-
viden startar ett foretag, ar inte signifikant kan bero p& multikollinidritet mellan kategorin 3
och referenskategorin, fodd i Sverige.

Modell 2: Bransch

For ar 2004, 2005 och 2006 visar det sig att alla oberoende variabler som inkluderats i
modellen dr signifikanta pd 5 %-nivan vilket innebdr att angivna motiv till att starta fore-
tag, foretagsledningens tidigare sysselsittning, utbildningsnivan, kon, individens éalder,
branschgrupper, hur linge en individ bott i Sverige innan man startade ett foretag (géller
for invandrare) och i vilken region i Sverige som foretaget dr beldget samt i vilken vérlds-
del individen dr fodd har en viss paverkan pa valet av en viss bransch vid start av ett nytt
foretag. En utforlig analys ges nedan for ar 2006 och jaimfors med ar 2004. Siffrorna inom
parentes dr for ar 2004. Vi begransar var analys av resultat for denna modell till variab-
lerna kon, alder och individernas ursprung.

Oddskvoterna for kvinnor i alla branschkategorier 4r mycket mindre 4n 1 (bilaga 2). Det
vill séga att sannolikheten att kvinnor viljer en viss bransch ér liagre &n mén. Det &r i en-
lighet med var forvéintning eftersom andelen kvinnliga foretagare &r liten. Det mest intres-
santa resultatet i detta sammanhang &r att oddskvoterna for kvinnor varierar kraftigt mellan
olika branscher. Oddskvoten for bransch 3 (SNI 50-52, 55: till exempel varuhandel) ar
0,39 som é&r den hdgsta bland alla branschkategorier, medan oddskvoten for bransch 2
(SNI 45: byggverksamhet) &r 0,03 &r den légsta.

Aven om alla parametrar for nfland_num inte #r signifikanta for alla branschkategorier ser
vi ett tydligt monster att oddskvoterna for Sverige, Norden och Europa (exkl. Norden)
ligger relativt ndra med varandra i de flesta branschkategorierna.
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Aven om alla parametrar for alderklass inte #r signifikanta ser vi ett tydligt monster dér
oddskvoten for aldergrupp 31-55 &r hogre dn aldergrupp 18-30 i alla branscher. Odds-
kvoterna for kategori 1 i variabel tidiweklass, om individen har bott kortare tid &n 6 ar i
Sverige, ar storre 4n 1 for alla branschkategorier.

Logit Modell

I bilaga 3 framgér det att sannolikheten att ett foretag Gverlever efter 3 ar &r ldgre om det
startades av en kvinna 4n en man. Men oddskvoten har okats fran 0,87 ar 1998 till 0,93
ar 2001. Motsvarande sannolikhet for foretagare fodda utomlands dr 0,71 och 0,83 for
startar 1998 respektive 2001 medan sannolikheten ar 1,17 for startar 1999. Det innebér att
de foretag som startades ar 1998 och 2001 6verlevde efter 3 &r i mindre utstradckning om de
startades av foretagare som dr fodda utomlands dn de som ar fodda i Sverige, medan resul-
taten pekar pa motsatt hall for ar 1999. For de tre studerade aren har foretag Gverlevt i
mindre utstrickning om det startades av aldersgrupp 18-30 &n individer éldre &n 30 &r. Det
framgar 1 bilaga 3 att foretag startade av arbetslosa dverlevde 1 mindre utstrickning dn de
som hade erfarenheter frdn samma bransch, frin en annan bransch eller varit dgare till ett
annat foretag, studerande samt hemarbetande.
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Bilaga 2 — Resultat av multinominala logit modeller
Nominal Regression [finansiering]

Likelihood Ratio

Tests 2004 2005 2006
Effect Model Fitting Likelihood Ratio Tests Model Fitting Likelihood Ratio Tests Model Fitting Likelihood Ratio Tests
Criteria Criteria Criteria
-2 Log Chi- df Sig. -2 Log Chi- df Sig. -2 Log Chi- df Sig.
Likelihood of | Square Likelihood of | Square Likelihood of | Square
Reduced Reduced Reduced
Model Model Model
Intercept 43458.20(a) 0,00 0,00{. 51908.14(a) 0,00 0,00]. 52677.23(a) 0,00 0,00].
nmotiv 43684,94] 226,74 25,00 0,00 52230,25 322,11f 25,00 0,00 52961,15( 283,92 25,00 0,00
ntidigaresyss 45029,88| 1571,68 30,00 0,00 53613,71] 1705,57| 30,00 0,00 54708,99| 2031,76 30,00 0,00
nutbildning_ny 43561,70] 103,50 20,00 0,00 52069,07| 160,93 20,00 0,00 52925,18| 247,95 20,00 0,00
nkon 43561,39| 103,19 5,00 0,00} 52112,49 204,35 5,00 0,00} 5275387 76,64 5,00) 0,00}
nfland_num 43528,98 70,77 20,00 0,00 52001,51 93,37 20,00 0,00 52788,03| 110,79 20,00 0,00
alderklass 43615,61] 157,41 10,00] 0,00 52217,70| 309,56 10,00] 0,00 52854,39( 177,16 10,00 0,00
nbranschgr 44164,67| 706,47 25,00 0,00 52976,46| 1068,33| 25,00 0,00 53661,05| 983,81 25,00 0,00
tidisweklass 43580,85( 122,64 10,00] 0,00 52018,15| 110,02 10,00] 0,00 52770,98( 93,74 10,00 0,00
rf 44148,16] 689,96 40,00 0,00 52966,49| 1058,36 40,00 0,00] 53749,65| 1072,41] 40,00 0,00

effect from the final model. The null hypothesis is that all parameters of that effect are 0.
model because omitting the effect does not increase
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Parameter Estimates 2004 2005 2006

Klassindelat eget kapital vid Std. Std. Std.

finansiering(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

0 % Intercept -3,72] 0,37 0,00 -2,56] 0,30 0,00 -2,14 0,28 0,00
[nmotiv=1] 0,30} 0,114 0,01} 1,35 0,03 0,19 0,09 0,04} 1,21 0,06 0,04] 0,08 0,64 1,04 0,08
[nmotiv=2] 0,26f 0,11 002 1,30, 0,03 0,05 009 060 105 005 004 008 064 1,04 0,08
[nmotiv=3] 0,49 0,12} 0,00} 1,63 0,03 0,52} 0,10} 0,00} 1,68 0,09 0,21 0,10} 0,03] 1,24 0,09
[nmotiv=4] 0,271 012 003 1,31 0,03 003 011 080 1,03 005 -0,11f 0,10f 0,28 0,90 0,07
[nmotiv=5] 0,32} 0,13 0,02} 1,38 0,03} 0,35} 0,11 0,00} 1,43 0,07 -0,18 0,12 0,13] 0,84] 0,06
[nmotiv=6] ob)|. . 1,00 o). . 1,00) OR . 1,00)
[ntidigaresyss=1] 0,03] 0,15} 0,86 1,03 0,02 -0,03 0,13 0,814 0,97| 0,05} 0,02} 0,13] 0,90} 1,02 0,07,
[ntidigaresyss=2] -0,59] 0,15 000 056 001 -049] 0113 000 061 003 -045 013 000 064 0,04
[ntidigaresyss=3] -0,60] 0,17| 0,00} 0,55} 0,01} -0,62 0,15| 0,00} 0,54 0,03 -0,25 0,15| 0,08} 0,78 0,05,
[ntidigaresyss=4] 093 0,16 000 254 005 075 0113 000 212 012] 1,13 0,13 0,00 3,09 0,20
[ntidigaresyss=5] -0,65| 0,8 000 052 001 -101 0,16 000 037 002 -044 0415 000 064 0,04
[ntidigaresyss=6] -0,83] 0,33} 0,01} 0,44] 0,01} -1,89 0,42 0,00} 0,15} 0,01} -0,68 0,26 0,01 0,50 0,03
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] 0,76 0,23 0,00} 2,13 0,04} 0,09} 0,19 0,63] 1,09 0,06] -0,27 0,15| 0,07} 0,76 0,07
[nutbildning_ny=2] 0,74 022 000 210 004 021 0118 023 1,24 007 -0,24f 0714 008 0,79 0,07
[nutbildning_ny=3] 0,50} 0,22} 0,02} 1,65 0,031 -0,03 0,18} 0,87] 0,97| 0,06] -0,62 0,14} 0,00} 0,54 0,05
[nutbildning_ny=4] 038 022 008 146 003 -014 0118 044 087 005 -092 014 000 040 0,04
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[nkon=1] 0,52 0,05 000 1,68 0,04 057 005 000 1,771 012] 0,26 0,05 000 1,30 0,13
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) o) . 1,00)
[nfland_num=0] 023 0419 o023 126 o003 -006 015 068 094 006 012 015 043 1,13 0,08
[nfland_num=1] 0,19 0,24 0,43 1,21 0,03 0,25} 0,18 0,16} 1,28 0,08} 0,53 0,19 0,00} 1,70, 0,12
[nfland_num=2] 031 o023 o017 137 003 -027] 019 014 076 004 036 0018 005 1,43 0,10
[nfland_num=3] 0,27| 0,23 0,25| 1,31 0,031 -0,68 0,214 0,00} 0,514 0,03 -0,15 0,20} 0,44 0,86 0,06
[nfland_num=4] -1,42] 049 000 024 0,01 -069 032 003 050 003 -069 032 003 050 0,04
[nfland_num=5] 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b). . 1,00}
[alderklass=1] 0,73 0,12} 0,00} 2,08} 0,05} 0,39 0,09 0,00} 1,48 0,09 0,28} 0,09 0,00} 1,33 0,11
[alderklass=2] 090 0,11 000 247 005 056 008 000 1,76/ 0,11} 058 008 000 1,79 0,15
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] 046 0,10 000 1,58 0,03 0114 0110 017 1,15 005 0,11f 010f 023 1,12 0,07
[nbranschgr=45] 0,36 0,10} 0,00} 1,44 0,03 0,43] 0,08 0,00} 1,54 0,07| 0,08} 0,08 0,30} 1,09 0,07,
[nbranschgr=50] 0,60 007/ 000 1,83 004 044 007 000 1,56 007 034 006 000 141 0,09
[nbranschgr=60] 1,17] 0,12} 0,00} 3,21 0,06 1,38 0,11 0,00} 3,98 0,18} 1,02 0,11} 0,00} 2,771 0,18,
[nbranschgr=65] -0,11 0,07 0,12 089 0,02 006 006 036 1,06 005 -0,23 0,06 000 079 0,05
[nbranschgr=80] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] -1,69] 0271 000 018 0,000 -0,56| 0,6/ 0,00 057 004 -061 017f 0,00 054 0,06
[tidisweklass=2] -0,68] 0,24 0,00} 0,514 0,01} -0,16 0,23 0,48 0,85] 0,06 -1,41 0,25| 0,00} 0,24 0,03
[tidisweklass=3] o(b)|. . . OR . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) o) . 1,00)
[rf=1] -1,16 0,14 o000 031 001 -1,29 013 o000 028 001 -093 013 000 039 0,03
[rf=2] -1,09 0,15} 0,00} 0,34 0,01} -0,57 0,13 0,00} 0,57| 0,03 -0,43 0,13] 0,00} 0,65 0,04
[rf=3] -0,71 0,14] 0,00} 0,49 0,01} -0,77 0,13 0,00} 0,46} 0,02 -0,56 0,13 0,00} 0,57 0,04
[rf=4] -0,30] 0,14 003 074 002 -022] 0,13 008 080 004 -0,09 013 050 091 0,06
[rf=5] -0,47] 0,14] 0,00} 0,63} 0,01} -0,44 0,13 0,00} 0,65} 0,03 -0,11 0,13 0,39 0,90, 0,06
[rf=6] -0,26f 0,18 0,15 0,77, 0,02 003 017/ 085 1,03 005 016 0,16 031 1,18 0,08
[rf=7] 0,02} 0,17} 0,89 1,02 0,02 0,02} 0,16} 0,88} 1,02 0,05 -0,12 0,17 0,49 0,89 0,06
[rf=8] -0,42] 020 004 066 001 029 0116/ 008 1,33 007 003 0174 086 1,03 0,07
[rf=9] 0(b)]. . 1,00 o(b)[. . 1,00 o(b)l. . 1,00
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NYFORETAGANDET | SVERIGE

Parameter Estimates 2004 2005 2006

Klassindelat eget kapital vid Std. Std. Std.

finansiering(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

1-25 % Intercept -3,81] 0,40 0,00 -2,99] 0,35 0,00 -3,79] 0,38 0,00
[nmotiv=1] 0,75| 0,13] 0,00} 2,12 0,04} 0,40} 0,11 0,00} 1,49 0,05} 0,66} 0,12} 0,00} 1,93 0,04
[nmotiv=2] 0,76/ 0,13 000 214 0,04 044 011 000 1,56 006] 062 012f 000 1,85 0,03
[nmotiv=3] 0,53 0,15} 0,00} 1,69 0,03 0,70} 0,12 0,00} 2,00} 0,07| 1,07 0,13] 0,00} 2,92 0,05
[nmotiv=4] 045 0115 000 1,57, 0,03 -0,03 0,14 084 097 004 050 014 000 1,64 0,03
[nmotiv=5] 0,44} 0,16} 0,01} 1,55 0,03 0,56 0,13 0,00} 1,75| 0,06 0,53 0,15| 0,00} 1,69 0,03
[nmotiv=6] ob)|. . 1,00 o). . 1,00) OR . 1,00)
[ntidigaresyss=1] 0,01} 0,19 0,96 1,01 0,02 -0,25 0,14} 0,08} 0,78 0,03} 0,114 0,16 0,49 1,12 0,02
[ntidigaresyss=2] -0,39] 0,19 004 o068 001 -0,78/ 0,14 000 046 002 -031 0,16f 005 0,73 0,01
[ntidigaresyss=3] 0,08} 0,20} 0,67| 1,09 0,02 -0,25 0,15} 0,114 0,78 0,03 -0,01 0,18 0,96} 0,99] 0,02
[ntidigaresyss=4] 1,23 0,19 000 342 o006 077 015 000 2716/ 009 1,22 0,16 000 3,39 0,07
[ntidigaresyss=5] -0,35) 020 009 070 0,01 -0,85 0117/ 000 043 002 -0,22 0,18 022 0,80 0,02
[ntidigaresyss=6] -0,14] 0,31 0,66 0,87} 0,02 -2,33 0,57 0,00} 0,10] 0,00 -1,29 0,41} 0,00} 0,271 0,01
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] 0,25| 0,24] 0,30} 1,28 0,031 -0,28 0,21 0,19 0,76} 0,03] 0,17} 0,25| 0,48} 1,19 0,02
[nutbildning_ny=2] 040 023 008 1,50 0,03 -0,18 0,20 0,38 084 004 014 024 055 1,15 0,02
[nutbildning_ny=3] 0,25| 0,23 0,27| 1,29 0,031 -0,08 0,20} 0,71 0,93 0,04} 0,25} 0,24} 0,30} 1,28 0,03
[nutbildning_ny=4] 034 023 014 140 003 -042 020 004 065 003 010f 0724 069 1,10 0,02
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[nkon=1] 0,18 0,06 000 1,20, 0,03 0,20 0,06 000 1,22 006 036 005 000 144 0,03
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) o) . 1,00)
[nfland_num=0] 0,40 022 o006 149 003 027 018 0412 131 o006 035 019 006 1,41 0,03
[nfland_num=1] 0,08} 0,27| 0,75| 1,09 0,02 -0,39 0,24 0,114 0,68} 0,03} 0,56 0,23 0,014 1,751 0,03,
[nfland_num=2] -0,18] 027/ 049 083 002 -058 023 001 056/ 002 017[ 023 045 1,19 0,02
[nfland_num=3] 0,47| 0,25} 0,06 1,60 0,031 -0,61 0,23 0,01 0,54 0,02} 0,26} 0,22} 0,24 1,29 0,02
[nfland_num=4] 0,22} 0,31 0,48 1,25] 0,02 -2,02 0,57] 0,00 0,13 0,0 0,62 0,26 0,02 1,85 0,04
[nfland_num=5] 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b). . 1,00}
[alderklass=1] 0,51} 0,12} 0,00} 1,66 0,03 0,64 0,12 0,00} 1,89 0,08] 0,42} 0,10} 0,00} 1,52 0,03
[alderklass=2] 062 0,11 000 1,85 0,04 099 011 000 269 011} 060 009 000 1,83 0,04
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] 039 0,10 000 1,48 003 037 011 000 1,44 005 039 011 000 1,47 0,03
[nbranschgr=45] -0,11] 0,11 0,33 0,90} 0,02 0,34] 0,10} 0,00} 1,40} 0,04} 0,41 0,09 0,00} 1,511 0,03
[nbranschgr=50] 064 007/ 000 1,89 004 091 007 000 249 008 087 007 000 240 0,04
[nbranschgr=60] 1,29 0,12} 0,00} 3,62 0,07 1,70 0,11 0,00} 5,45 0,17| 1,74 0,11} 0,00} 5,68 0,10,
[nbranschgr=65] -0,52) 008 000 059 001 -049 008 000 061 002 -036f 0,08 000 070 0,01
[nbranschgr=80] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] -0,54 020 0014 o058 001 -035 021 009 0,70, 0,03 -0,67f 0,18 0,00 0,51 0,01
[tidisweklass=2] -1,39 0,37] 0,00} 0,25} 0,01 0,45 0,23 0,05} 1,58 0,07 -1,44 0,28] 0,00} 0,24 0,01,
[tidisweklass=3] o(b)|. . . OR . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) o) . 1,00)
[rf=1] -1,21) 015 000 030 001 -145 0113 000 023 001 -1,45 012 0,00 0,23 0,00
[rf=2] -1,07] 0,16} 0,00} 0,34 0,01} -1,04 0,14} 0,00} 0,35] 0,014 -1,08 0,14} 0,00} 0,34 0,01
[rf=3] -0,80 0,16} 0,00} 0,45} 0,01} -0,97 0,14} 0,00} 0,38} 0,02 -1,30] 0,14} 0,00} 0,271 0,01
[rf=4] -0,31) 0,15 004 0,73 0,01 -042 013 000 066 003 -048 013 000 062 0,01
[rf=5] -0,48] 0,15} 0,00} 0,62} 0,01} -0,51 0,13 0,00} 0,60] 0,02 -0,56 0,12} 0,00} 0,571 0,01
[rf=6] 0,04 019 084 104 002 -007 0170 068 093 004 -0,16( 0,16f 033 085 0,02
[rf=7] -0,09 0,19 0,62} 0,914 0,02 -0,04 0,16 0,814 0,96} 0,04] -0,55 0,17| 0,00} 0,58 0,01
[rf=8] -0,11 0,20 057 089 002 -019] 0,18 031 083 003 -0,08f 04174 061 092 0,02
[rf=9] 0(b)]. . 1,00 o(b)[. . 1,00 o(b)l. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006

Klassindelat eget kapital vid Std. Std. Std.

finansiering(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

26-50 % Intercept -2,65| 0,32 0,00 -3,13] 0,34 0,00 -2,06 0,26 0,00
[nmotiv=1] 0,50} 0,114 0,00} 1,65 0,08 0,88} 0,11 0,00} 2,42 0,07| 0,514 0,09 0,00} 1,66 0,11
[nmotiv=2] 053 0,10 000 1,70, 0,084 090 0,11 000 246 007 043 009 000 154 0,10
[nmotiv=3] 0,63 0,114 0,00} 1,87 0,09 1,02 0,11 0,00} 2,77 0,08} 0,69 0,10} 0,00} 2,000 0,13
[nmotiv=4] 032 012 0014 1,38 0,06f 055 012 000 1,73 005 0,08f 0,10f 046/ 1,08 0,07
[nmotiv=5] -0,13] 0,14 0,36 0,88} 0,04} 0,30} 0,14} 0,03] 1,35| 0,04} 0,10} 0,12} 0,39 1,111 0,07,
[nmotiv=6] ob)|. . 1,00 o). . 1,00) OR . 1,00)
[ntidigaresyss=1] 0,04} 0,16} 0,78 1,04 0,051 -0,48 0,114 0,00} 0,62} 0,02 -0,42 0,11} 0,00} 0,66 0,05
[ntidigaresyss=2] -0,34/ o016 003 o071 003 -083 011 o000 043 002 -080 011 0,00 045 0,03
[ntidigaresyss=3] 0,01} 0,17} 0,97| 1,01 0,05¢ -0,62 0,13 0,00} 0,54 0,02 -0,53 0,13 0,00} 0,59 0,04
[ntidigaresyss=4] 1,35, 0,16 0,000 385 0,18 081 0,11 0,00 226/ 008 109 011 0,000 299 0,22
[ntidigaresyss=5] -0,371 0417/ 003 069 003 -083 013 000 044 002 -0,80 013 000 045 0,03
[ntidigaresyss=6] -1,05] 0,34] 0,00} 0,35} 0,02 -1,17 0,26 0,00} 0,31 0,0 -1,24 0,25| 0,00} 0,29 0,02
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] 0,37| 0,18} 0,04} 1,45 0,07 0,79 0,26} 0,00} 2,20| 0,06] -0,23 0,16 0,14 0,79] 0,07
[nutbildning_ny=2] 042 o017/ 002 152 0,08 1,11 0,26 000 303 009 -004 015 0,78 0,96 0,09
[nutbildning_ny=3] 0,34} 0,18} 0,05| 1,41 0,07 1,13 0,26} 0,00} 3,10 0,09 -0,11 0,15| 0,44] 0,89] 0,08
[nutbildning_ny=4] 0,24 017/ 017 1,27, 0,0f 1,10 0,26/ 0,00 3,00 009 -0,28f 0,15 006 0,76 0,07
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[nkon=1] 0,16f 0,05 000 1,18 0,084 041 004 000 1,51 006 0,18 0,04 000 1,20 0,13
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) o) . 1,00)
[nfland_num=0] 0,27| 0,17 0,11 1,32 0,06f -0,55 0,12 0,00 0,58 0,02 -0,04| 0,12] 0,73 0,96 0,07
[nfland_num=1] 0,42} 0,214 0,04} 1,53 0,071 -0,61 0,17 0,00} 0,54 0,02} 0,34 0,16 0,03] 1,40 0,11
[nfland_num=2] 0,47| 0,20 0,02] 1,60 0,08 -0,34 0,15 0,02 0,71 0,03] -0,27 0,15] 0,08] 0,76 0,06
[nfland_num=3] 0,02} 0,22 0,91} 1,02 0,051 -0,46 0,16} 0,00} 0,63} 0,02 -0,16 0,15| 0,30} 0,85 0,07
[nfland_num=4] 0,04, o028 089 104 005 -002 020 091 098 004 -001 020 095 099 0,08
[nfland_num=5] 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b). . 1,00}
[alderklass=1] 0,22} 0,09 0,02} 1,25 0,071 -0,02 0,09 0,86 0,98} 0,04 0,13] 0,08 0,10} 1,14 0,11
[alderklass=2] 037] 008 000 144 0,09 045 007 000 157 006 039 007 000 147 0,14
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] 0,34 008 000 141 007 057 009 000 1,771 005 047 008 000 1,60 0,10
[nbranschgr=45] 0,04} 0,09 0,62} 1,04 0,05} 0,68} 0,08 0,00} 1,97 0,06 0,16} 0,08 0,04] 1,18 0,07,
[nbranschgr=50] 0,18 006 001 1,19/ 0,06f 089 006 000 244 007 0770 0,06f 000 202 0,12
[nbranschgr=60] 0,49 0,12} 0,00} 1,62 0,08 1,35 0,10} 0,00} 3,87 0,11} 1,12 0,10} 0,00} 3,06 0,19
[nbranschgr=65] -0,51) 0,06 000 060 003 003 006 060 1,03 003 -0,18 0,06 000 084 0,05
[nbranschgr=80] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] -0,78] 0,16/ 0,00 046 0,03 -1,11] 0115 0,00 033 001 -0,22[ 0,13 0,09 0,80 0,09
[tidisweklass=2] -0,59] 0,22 0,01} 0,58 0,04 -0,32 0,17 0,06} 0,72 0,03 -0,55 0,16 0,00} 0,58 0,06
[tidisweklass=3] o(b)|. . . OR . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) o) . 1,00)
[rf=1] -1,26f 0112 000 028 002 -124 o011 000 029 001 -1,08 0,12f 000 034 0,03
[rf=2] -0,99 0,13 0,00} 0,37] 0,02 -0,66 0,12 0,00} 0,52 0,02 -0,29 0,12} 0,02} 0,75 0,06,
[rf=3] -0,66 0,12} 0,00} 0,52} 0,031 -0,81 0,12 0,00} 0,44] 0,02 -0,42 0,12} 0,00} 0,65 0,05
[rf=4] -0,551 0,12 000 058 003 -046/ 012 000 063 002 -0,20f 0412 0,0 0,82 0,06
[rf=5] -0,74] 0,12} 0,00} 0,48} 0,031 -0,57 0,12 0,00} 0,56} 0,02 -0,24 0,12} 0,04] 0,79 0,06,
[rf=6] -0,79] 0,8 000 045 003 -019] 0115 023 083 003 -0,20f 0,16 021 082 0,06
[rf=7] -0,49 0,17} 0,00} 0,61 0,031 -0,36 0,15| 0,02} 0,70 0,03 -0,10f 0,15| 0,52} 0,91 0,07
[rf=8] -0,57) 0,18 000 056 0,03 -0,25 0,6/ 0,13 0,78 003} -0,65 0,19 0,00 052 0,04
[rf=9] 0(b)]. . 1,00 o(b)[. . 1,00 o(b)l. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006

Klassindelat eget kapital vid Std. Std. Std.

finansiering(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

51-75 % Intercept -3,14] 0,47 0,00 -3,59 0,47] 0,00 -4,411 0,64] 0,00
[nmotiv=1] 0,73 0,20} 0,00} 2,07| 0,06 0,25} 0,14} 0,08} 1,28 0,03} 0,93] 0,21} 0,00} 2,54 0,03
[nmotiv=2] 099 020 000 270 0,08 010 014 051 1,100 0,03} 1,06f 021 000 290 0,03
[nmotiv=3] 0,75| 0,214 0,00} 2,11 0,06 0,43] 0,15| 0,00} 1,54 0,04} 1,72 0,22 0,00} 559 0,06
[nmotiv=4] 0,72 022 0,00 205 0,06 0010 0,16/ 055 1,10 003} 067 023 000 1,95 0,02
[nmotiv=5] 0,54} 0,23 0,02} 1,71 0,051 -0,16 0,20} 0,42} 0,85] 0,02} 0,67| 0,26 0,01 1,95 0,02
[nmotiv=6] ob)|. . 1,00 o). . 1,00) OR . 1,00)
[ntidigaresyss=1] -0,81] 0,19 0,00} 0,44 0,02 -0,15 0,20} 0,45 0,86} 0,02 -0,49 0,19 0,01 0,62 0,01
[ntidigaresyss=2] -1,100 0,19 000 033 0,01 -067] 020 000 051 001 -094 020 000 039 0,00
[ntidigaresyss=3] -1,16] 0,22 0,00} 0,31 0,011 -0,20 0,22 0,34 0,82 0,02 -0,57 0,22 0,014 0,56 0,01
[ntidigaresyss=4] 0,62} 0,19 0,00 1,86 0,07 1,114 0,20 0,00 3,03 0,07] 0,46 0,20] 0,02 1,58 0,02
[ntidigaresyss=5] -1,75f 025 000 017 001 -012 022 057/ 088 002 -090 023 000 041 0,00
[ntidigaresyss=6] -1,91] 0,60} 0,00} 0,15} 0,01} -0,62 0,41 0,13] 0,54] 0,01y -1,28 0,44} 0,00} 0,28 0,00,
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] 0,30} 0,32} 0,34} 1,36 0,05} 0,36 0,31 0,24 1,43 0,03] 1,12 0,52} 0,03} 3,071 0,03
[nutbildning_ny=2] 049 030 0,10 1,64 006 034 030 025 141 003} 143 051 001 4,16 0,04
[nutbildning_ny=3] 0,29 0,31 0,35| 1,33 0,05} 0,63] 0,30} 0,03} 1,89 0,04} 1,33 0,51} 0,01 3,78 0,04
[nutbildning_ny=4] 059 030 005 1,81 0,06 015 030 062 1,16 003} 1,02 051 005 278 0,03
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[nkon=1] -0,01) 0,08 090 099 004 032 007 000 1,38 004 012 0,08 013 1,13 0,01
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) o) . 1,00)
[nfland_num=0] -0,59] 0,20 0,00 056 002 -029 0722 0,18 0,75 002 -0,12 0,23 062 089 0,01
[nfland_num=1] -0,48] 0,27| 0,07| 0,62} 0,02 0,52} 0,25| 0,04 1,68 0,04} 0,42 0,28] 0,14 1,52 0,02
[nfland_num=2] -0,52) 025 004 059 002 056 024 002 1,76/ 004 049 026 006 1,63 0,02
[nfland_num=3] -0,03] 0,25} 0,91} 0,97| 0,04} 0,31 0,25| 0,23] 1,36 0,03} 0,31 0,26 0,24 1,36 0,02
[nfland_num=4] -1,28] 0,47| 0,01 0,28] 0,01} -0,62] 0,43 0,15 0,54 0,01 0,18] 0,35] 0,60 1,20, 0,01
[nfland_num=5] 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b). . 1,00}
[alderklass=1] 0,33 0,15} 0,03 1,39 0,05} 0,32} 0,15| 0,03} 1,38 0,03] 0,18} 0,14} 0,19 1,20, 0,01
[alderklass=2] 048 0,14 000 1,62 006 0770 0,13 000 201 005 020 012f 0,10 1,22 0,01
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] 0,78 0,15 000 219 0,07 022 014 012 1,25 003} 042 014 000 153 0,02
[nbranschgr=45] 0,59 0,15} 0,00} 1,80 0,06 0,20} 0,13 0,12} 1,23 0,03} 0,02} 0,14} 0,87} 1,02 0,01
[nbranschgr=50] 084 011 000 232 007 054 009 000 1,71 004 036 010f 000 1,43 0,02
[nbranschgr=60] 0,38 0,25} 0,13] 1,47 0,05} 0,16 0,22 0,47| 1,17 0,03} 0,61 0,19 0,00} 1,84 0,02
[nbranschgr=65] 0,12} 0,11 0,28] 1,13] 0,04 -0,18 0,10 0,06 0,84 0,02 -0,42 0,11 0,00 0,66 0,01
[nbranschgr=80] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] -0,08) 020 069 092 004 -1,12 021 000 033 001 -022[ 0,20 029 081 0,01
[tidisweklass=2] -2,05] 0,59 0,00} 0,13] 0,011 -0,11 0,23 0,63] 0,89 0,02 -0,17 0,23 0,45} 0,84 0,01,
[tidisweklass=3] o(b)|. . . OR . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) o) . 1,00)
[rf=1] -1,12) 0,20 0,00 032 001 -093 019 000 039 001 -1,52 0,18 0,00 0,22 0,00
[rf=2] -0,69 0,214 0,00} 0,50} 0,02 -0,58 0,20} 0,00} 0,56} 0,0 -1,04 0,19 0,00} 0,351 0,00
[rf=3] -0,80 0,21 0,00} 0,45} 0,02 -1,08 0,21 0,00} 0,34] 0,01 -1,17 0,19 0,00} 0,31 0,00
[rf=4] -0,31 020 012 073 0,03 -031 0419 011 0,73 002 -0,65 0,18 0,00 052 0,01
[rf=5] -0,63] 0,20} 0,00} 0,53 0,02 -0,47 0,19 0,01 0,62} 0,01} -0,58 0,18] 0,00} 0,56 0,01
[rf=6] -0,41] 028 0,14 066 0,02 008 024 074 1,08 003 -047f 025 006 063 0,01
[rf=7] -0,67 0,30} 0,03 0,514 0,02 0,02} 0,24 0,94] 1,02 0,02 -0,41 0,24} 0,08} 0,66 0,01
[rf=8] -0,58) 030 005 056 002 012 025 064 1,12 003 -042[ 026 011 066 0,01
[rf=9] 0(b)]. . 1,00 o(b)[. . 1,00 o(b)l. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006

Klassindelat eget kapital vid Std. Std. Std.

finansiering(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

75-99 %  Intercept -3,71 0,56 0,00 -3,51) 0,46/ 0,00 -3,42 0,58 0,00
[nmotiv=1] 1,36 0,27| 0,00} 3,88 0,06 0,34 0,17 0,05} 1,40} 0,03} 0,17} 0,16 0,29 1,18 0,03
[nmotiv=2] 161 0,27f o000 501 o008 069 017( 0,00 199 005 029 016 0,06 1,34 0,04
[nmotiv=3] 1,44 0,28} 0,00} 4,24 0,07 0,73 0,18 0,00} 2,07 0,05} 0,35} 0,17| 0,05} 1,42 0,04
[nmotiv=4] 1,15 0,29 0,000 316 005 023 020 025 1,25 003 007 o018 071 1,07 0,03
[nmotiv=5] 1,42 0,30} 0,00} 4,13 0,071 -0,18 0,23 0,45 0,84 0,02 -0,45 0,24} 0,06} 0,64 0,02
[nmotiv=6] ob)|. . 1,00 o). . 1,00) OR . 1,00)
[ntidigaresyss=1] -0,93] 0,19 0,00} 0,39 0,01} -0,18 0,21 0,39 0,84 0,02 -0,90] 0,18] 0,00} 0,411 0,01,
[ntidigaresyss=2] -1,16 0419 o000 031 o001 -073 0,214 o000 o048 001 -139 018 0,00 025 0,01
[ntidigaresyss=3] -2,17] 0,28} 0,00} 0,114 0,000 -0,18 0,23 0,44 0,84 0,02 -1,36 0,22 0,00} 0,26 0,01
[ntidigaresyss=4] 0,15 0,20 046 1,16 0,03 1,05 0021 000 286 007 063 0018 000 1,88 0,06
[ntidigaresyss=5] -1,33) 022 000 027 001 -038 023 010 068 002 -082 020 000 044 0,01
[ntidigaresyss=6] -2,71 0,82} 0,00} 0,07} 0,000 -1,11 0,56 0,05} 0,33} 0,01y -1,49 0,43 0,00} 0,22 0,01
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] -0,51] 0,32} 0,12} 0,60} 0,01] 0,01 0,28 0,98} 1,01 0,03} 1,25 0,47| 0,01 3,49 0,08
[nutbildning_ny=2] 033 029 025 1,39 0,03 -009 027 073 091 002 1,21 046 001 334 0,08
[nutbildning_ny=3] 0,29 0,29 0,32} 1,33 0,031 -0,04 0,27 0,88} 0,96} 0,03} 1,14} 0,46 0,01 3,12 0,07,
[nutbildning_ny=4] 0,21 028 047/ 1,23 003 019 027 048 1,211 003} 065 046 016 1,92 0,05
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[nkon=1] 0,13 0,09 o014 1,14 o003 -001 008 09 099 003 -008 008 031 092 0,03
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[nfland_num=0] 0171 o031 o058 119 002 -056 018 000 057 002 -086 016 000 042 0,01
[nfland_num=1] 0,86 0,35} 0,01} 2,37| 0,051 -0,27 0,24 0,25} 0,76} 0,02 -1,00 0,30} 0,00} 0,371 0,01
[nfland_num=2] 0,95| 0,33 0,00 2,59 0,05 0,02 0,21 0,92 1,02 0,03] -0,22 0,20 0,27 0,80] 0,02
[nfland_num=3] 0,91} 0,35} 0,01} 2,49 0,051 -0,29 0,23 0,21 0,75) 0,02 -1,49 0,27 0,00} 0,23 0,01
[nfland_num=4] 033 o048 o050 138 003 -021 031 o050 o081 002 -021 028 044 081 0,02
[nfland_num=5] 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b). . 1,00}
[alderklass=1] 0,13] 0,15} 0,38 1,14} 0,03 0,97} 0,17 0,00} 2,63 0,07| 0,47| 0,17| 0,00} 1,60 0,05
[alderklass=2] -0,15f 0,14 029 086 0,02 095 0116/ 000 259 007 074 0415 0,00 2,10 0,06
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] 0,24 016 013 1,27, 0,03 -0,02 0115 090 098 003 043 016 001 153 0,04
[nbranschgr=45] 0,30} 0,15} 0,05| 1,34 0,03 0,17} 0,13 0,22} 1,18 0,03} 0,16} 0,14} 0,26 1,18 0,03,
[nbranschgr=50] 0,08 012 052 1,08 002 039 010 000 147 004 070 0411 000 202 0,05
[nbranschgr=60] 0,47| 0,22} 0,04} 1,60 0,03 0,31 0,21 0,14 1,37 0,03} 0,27| 0,23 0,25} 1,31 0,04
[nbranschgr=65] -0,32] 0,11 0,00 0,73 0,02} -0,29 0,10 0,00 0,75 0,02 -0,22 0,11 0,05 0,80 0,02
[nbranschgr=80] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] -054 022 002 o058 001 015 016 034 1,16 003 -010] 020 061 090 0,03
[tidisweklass=2] -0,74] 0,33 0,03] 0,48} 0,01} -0,04 0,26 0,88} 0,96} 0,03 -0,04 0,23 0,85} 0,96 0,03
[tidisweklass=3] o(b)|. . . OR . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o) . 1,00)
[rf=1] -0,84 0,23 o000 043 001 -081 020 o000 045 001 -089 021 000 041 0,01
[rf=2] -0,79 0,25} 0,00} 0,47| 0,011 -0,59 0,21 0,01 0,55] 0,04 -0,64 0,23 0,014 0,53 0,01
[rf=3] -0,44] 0,24] 0,07| 0,64] 0,01} -0,60 0,21 0,00} 0,55} 0,01} -0,32 0,22 0,15} 0,73 0,02
[rf=4] -0,04 024 087 096 002 -027] 021 019 0,76 002 014 022 052 1,15 0,03
[rf=5] -0,72] 0,25} 0,00} 0,49 0,01} -0,69 0,21 0,00} 0,50 0,01} -0,51 0,22 0,02} 0,60 0,02
[rf=6] -0,22) 032 050 080 002 -053 031 009 059 002 -084 035 002 043 0,01
[rf=7] 0,03] 0,31 0,93 1,03 0,02 0,05} 0,25| 0,84 1,05| 0,03] -0,23 0,29 0,42} 0,79] 0,02
[rf=8] -0,13) 033 0,70, 0,88 0,02 -0,12| 0,28/ 067/ 089 002 009 028 074 1,10 0,03
[rf=9] 0(b)l. . 1,00 0(b)l. . 1,00} 0(b)l. . 1,00}

Pseudo R- Cox and Snell 0,14 0,15 0,15

Square

a. The reference category is: 100 % .
b. This parameter is set to zero because it is redundant.
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Nominal Regression [branschgrupp]

Likelihood Ratio

Tests 2004 2005 2006
Effect Model Fitting Likelihood Ratio Tests Model Fitting Likelihood Ratio Tests Model Fitting Likelihood Ratio Tests
Criteria Criteria Criteria
-2 Log Chi- df Sig. -2 Log Chi- df Sig. -2 Log Chi- df Sig.
Likelihood of | Square Likelihood of | Square Likelihood of | Square
Reduced Reduced Reduced
Model Model Model

Intercept 56668.32(a) 0,00 0,00|. 67927.44(a) 0,00 0,00|. 68604.82(a) 0,00 0,00|.

nmotiv 57647,96] 979,64 25,00 0,00 69085,58] 1158,14 25,00 0,00 69580,57| 975,75 25,00 0,00

ntidigaresyss 58141,87 1473,55) 30,00 0,00 69941,76 2014,32] 30,00 0,00 70451,80( 1846,97| 30,00 0,00

nutbildning_ny 59754,27| 3085,95( 20,00 0,00 71508,97| 3581,53(  20,00] 0,00 72182,39| 3577,57| 20,00 0,00}

nkon 59823,14| 3154,82] 5,00 0,00 72193,24] 4265,80) 5,00 0,00 73433,73( 4828,91] 5,00 0,00

nfland_num 57044,48| 376,16 20,00 0,00 68642,23] 714,79 20,00 0,00 69365,01| 760,19 20,00 0,00

alderklass 56917,71] 249,39 10,00 0,00 68106,70| 179,26 10,00] 0,00 68989,75( 384,93 10,00 0,00

nek_pctklass 57387,19| 718,87 25,00 0,00 68991,86| 1064,43] 25,00 0,00 69585,42| 980,60 25,00 0,00

tidisweklass 56754,17| 85,85 10,00] 0,00 68127,73| 200,29 10,00] 0,00 68827,34 222,52 10,00 0,00

rf 56964,96] 296,64 40,00 0,00] 68336,38] 408,94 40,00 0,00] 69099,07| 494,25 40,00 0,00

omitting an effect from the final model. The null hypothesis is that all parameters of that effect are 0.

model because omitting the effect does not increase

Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

SNIgrupper(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

SNI 10-37, Intercept -1,41] 0,37} 0,00} -1,96 0,34 0,00} -1,42] 0,38 0,00}

40, 41 [nmotiv=1] 0,40 0,12 0,00 1,48] 0,12 0,26 0,10 0,01 1,29 0,09 0,18] 0,10] 0,09 1,19 0,11
[nmotiv=2] 0,48 0,114 0,00} 1,62 0,13 0,52} 0,10} 0,00} 1,68 0,12} 0,39 0,10} 0,00} 1,48 0,14
[nmotiv=3] 0,62] 0,13 0,00 1,86 0,15 0,53 0,12] 0,00 1,69 0,12] 0,21 0,12] 0,09 1,231 0,12
[nmotiv=4] 0,22} 0,13 0,08 1,24 0,10} 0,43] 0,11 0,00} 1,54 0,114 -0,07 0,12 0,54 0,93 0,09
[nmotiv=5] 0,64} 0,14] 0,00} 1,91 0,16 0,25} 0,14 0,08} 1,28 0,09 0,38 0,14] 0,01 1,46 0,14
[nmotiv=6] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[ntidigaresyss=1] 013 o018 o046 1,14 o008 -038 014 001 o068 005 000 o016 o098 1,00 0,09
[ntidigaresyss=2] 0,47| 0,18} 0,01} 1,59 0,11} -0,16 0,13 0,23] 0,85] 0,07| 0,16} 0,16 0,30} 1,18 0,10,
[ntidigaresyss=3] 0,98 0,19 0,00} 2,67 0,18 0,39 0,15| 0,01 1,48 0,12} 0,54] 0,17| 0,00} 1,71 0,15
[ntidigaresyss=4] 0,48 0,19 0,01} 1,61 0,11 0,03} 0,15| 0,85} 1,03 0,08} 0,21 0,17| 0,20} 1,24 0,11
[ntidigaresyss=5] 0,62} 0,19 0,00} 1,86 0,131 -0,44 0,15} 0,00} 0,64] 0,05 -0,41 0,17 0,02} 0,66 0,06
[ntidigaresyss=6] 0,44] 0,28 0,11 1,55] 0,11y -0,26 0,24] 0,27 0,77 0,06 0,35 0,24] 0,14 1,42 0,13
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nutbildning_ny=1] 1,04} 0,19 0,00 2,82 0,23 1,08 0,21 0,00 2,93] 0,18] 1,39 0,22] 0,00 4,011 0,25
[nutbildning_ny=2] 0,89 0,17} 0,00} 2,43 0,20} 0,94] 0,20} 0,00} 2,57 0,16 1,21 0,21} 0,00} 3,35 0,21
[nutbildning_ny=3] 0,46 0,18 0,01 1,58] 0,13 0,68| 0,21 0,00 1,98] 0,12] 1,12] 0,22] 0,00 3,071 0,19
[nutbildning_ny=4] 0,34} 0,17} 0,05| 1,40 0,11 0,26 0,20} 0,20} 1,30} 0,08} 0,54] 0,22 0,01 1,72 0,11
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 ob)|. . 1,00
[nkon=1] -1,3]] 0,06} 0,00} 0,27| 0,061 -1,30 0,05| 0,00} 0,27| 0,04] -1,30] 0,05| 0,00} 0,27 0,06
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 OR . 1,00) o). . 1,00)
[nfland_num=0] 0,01} 0,23 0,95| 1,01 0,12 0,68 0,19 0,00} 1,98 0,14} -0,21 0,22 0,34 0,81 0,12
[nfland_num=1] 0,24} 0,26 0,35} 1,28 0,15} 0,34} 0,23 0,14} 1,41 0,10} -0,47 0,26 0,07 0,62 0,09
[nfland_num=2] -0,19] 0,26} 0,56 0,86} 0,10} 0,72 0,22 0,00} 2,06 0,15} -0,53 0,25| 0,03] 0,59 0,09
[nfland_num=3] -0,60 0,30 0,05 0,55 0,06f -0,76 0,29 0,01 0,47 0,03] -1,06 0,28] 0,00 0,35 0,05
[nfland_num=4] -0,08] 0,35} 0,82 0,92} 0,11} -0,39 0,44 0,38} 0,68} 0,05 -1,43 0,37| 0,00} 0,24 0,04
[nfland_num=5] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[alderklass=1] -0,92) 0,10 0,00 0,40 0,08 -0,30 0,09 0,00 0,74 0,08] -0,48 0,09 0,00 062 0,11
[alderklass=2] -0,27] 0,09 0,00} 0,76} 0,14 -0,07| 0,08 0,37} 0,93} 0,11} -0,25 0,08 0,00} 0,78 0,14
[alderklass=3] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 ob)|. . 1,00
[nek_pctklass=1] 0,47| 0,10} 0,00} 1,60 0,13 0,11 0,10} 0,25} 1,12 0,08} 0,12} 0,10} 0,19 1,13 0,10
[nek_pctklass=2] 0,40 0,10 0,00 1,50] 0,124 0,37 0,11 0,00 1,44] 0,11 0,38 0,11 0,00 1,46 0,13
[nek_pctklass=3] 0,34} 0,08} 0,00} 1,41 0,12 0,58} 0,09 0,00} 1,79 0,13] 0,47| 0,08 0,00} 1,61 0,14
[nek_pctklass=4] 0,80 0,15 0,00 2,23 0,18} 0,20 0,14] 0,15 1,23] 0,09 0,43 0,14] 0,00 1,53 0,13
[nek_pctklass=5] 0,25} 0,16} 0,11} 1,29 0,11} -0,01 0,16 0,97] 0,99 0,07| 0,45} 0,16 0,00} 1,571 0,14
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00 OR . 1,00) o). . 1,00)
[tidisweklass=1] 0,29 0,18} 0,11} 1,34 0,17 0,56 0,19 0,00} 1,74 0,15} 1,12 0,19 0,00} 3,071 0,32
[tidisweklass=2] 0,98 0,28} 0,00} 2,67 0,33 1,10 0,28 0,00} 3,01 0,25 0,80 0,23] 0,00 2,24 0,24
[tidisweklass=3] o(b)|. o(b)|. ob)|.
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 o). . 1,00) o). . 1,00)
[rf=1] -0,47| 0,15} 0,00} 0,63] 0,061 -0,24 0,14} 0,08} 0,79 0,05 -0,61 0,15| 0,00} 0,54 0,05
[rf=2] -0,15 0,16 0,36 0,86 0,09 0,09 0,15] 0,54 1,09 0,08] -0,08 0,15] 0,62 0,93 0,09
[rf=3] -0,21] 0,16 0,19 0,81 0,08 -0,27 0,15] 0,08| 0,77 0,05 -0,37 0,16 0,02 0,69 0,07,
[rf=4] -0,49 0,16} 0,00} 0,62} 0,06 -0,20 0,14} 0,16 0,82 0,06] -0,29 0,15| 0,05} 0,75 0,07
[rf=5] -0,21] 0,16 0,17] 0,81 0,08 -0,30 0,14] 0,04 0,74 0,05 -0,33 0,15] 0,03 0,72 0,07,
[rf=6] -0,66 0,21 0,00} 0,52} 0,05} 0,18} 0,19 0,32} 1,20} 0,08} 0,07} 0,19 0,71 1,08 0,10
[rf=7] -0,20] 0,20 0,32] 0,82 0,08 -0,11 0,18] 0,56 0,90 0,06] -0,41 0,19 0,03 0,66 0,06
[rf=8] -0,02] 0,21 0,94} 0,98} 0,10} 0,11 0,19 0,55 1,12 0,08] -0,27 0,22 0,21 0,76 0,07,
[rf=9] 0(b)|. 1,00 OB 1,00) o). 1,00)
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.
SNIgrupper(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)
SNI 45 Intercept -3,48] 053] 0,00 -5,41) 0,52 0,00 -3,93 0,58 0,00

[nmotiv=1] 0,84} 0,114 0,00} 2,32 0,06 0,62} 0,09 0,00} 1,86 0,01} 0,76} 0,08 0,00} 2,13 0,04
[nmotiv=2] -0,51) 0,11 000 060 001 -037] 009 000 069 000 -047f 009 000 062 0,01
[nmotiv=3] 0,73 0,12} 0,00} 2,07| 0,05} 0,80} 0,10} 0,00} 2,23 0,01} 0,44] 0,10} 0,00} 1,56 0,03
[nmotiv=4] -0,08) 0,12 050 092 002 000 011 097 1,00 000 -0,17f 0,10f 008 0,84 0,01
[nmotiv=5] 0,50} 0,14 0,00} 1,65 0,04} 0,35} 0,12 0,00} 1,42 0,01} 0,46} 0,11} 0,00} 1,59 0,03
[nmotiv=6] ob)|. . 1,00 o). . 1,00) OR . 1,00)
[ntidigaresyss=1] 0,37| 0,17| 0,03] 1,44 0,04} 0,44] 0,16 0,01 1,55| 0,01} 0,84 0,17| 0,00} 2,31 0,04
[ntidigaresyss=2] -0,20 0,17 0,25 0,82 0,02 -0,22] 0,16 0,18] 0,81 0,00 0,34 0,17] 0,04 1,41 0,02
[ntidigaresyss=3] 0,08} 0,19 0,68 1,08 0,03 0,33] 0,17 0,06} 1,39 0,01} 0,87| 0,18 0,00} 2,38 0,04
[ntidigaresyss=4] 0,14 o218 o045 115 003 010 0170 057 110 o000 062 018 0,00 1,85 0,03
[ntidigaresyss=5] -1,11} 0,211 000 033 001 -1,30] 0419 000 027 000 -1,11f 0,20f 0,00 033 0,01
[ntidigaresyss=6] 0,18 0,32} 0,57| 1,20 0,031 -0,13 0,27 0,63] 0,88 0,00 0,82} 0,26 0,00} 2,26 0,04
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] 3,98 0,42} 0,00] 53,68 0,36 3,62 0,44 0,001 37,22 0,12] 4,614 0,50} 0,00 100,34 0,37
[nutbildning_ny=2] 3,771 042 000 4329 029 357 044 000 3561 011] 4,38 050 000 7993 0,30
[nutbildning_ny=3] 2,62 0,42} 0,00] 13,80 0,09 2,36 0,44 0,00] 10,58 0,03} 3,32 0,50} 0,00 27,70 0,10
[nutbildning_ny=4] 195 042 o000 701 005 145 044 0,00 428 001 223 050 000 934 0,03
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[nkon=1] -3,51] 0,0 0,00 003 0,00 -39 0110 0,00 002 000 -360f 009 000 003 0,00
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[nfland_num=0] -0,22) 021 029 080 002 168 019 000 534 002 -063 0118 000 053 0,01
[nfland_num=1] 0,22} 0,24 0,36 1,25 0,03} 1,47 0,22 0,00} 4,36 0,02 -0,75 0,21} 0,00} 0,471 0,01
[nfland_num=2] 0,40 023 009 149 004 168 022 000 536 002 -063 020 000 053 0,01
[nfland_num=3] -1,53] 0,31 0,00} 0,22} 0,01} -0,85 0,30} 0,01 0,43 0,00 -2,49 0,25| 0,00} 0,08 0,00,
[nfland_num=4] -2,50) 086 0,00 008 000 -009 058 087 091 000 -1,52 032 000 022 0,00
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b). . 1,00
[alderklass=1] -0,08] 0,10} 0,45| 0,92} 0,03 0,20} 0,09 0,03] 1,22 0,014 -0,03 0,08 0,70} 0,97 0,02
[alderklass=2] 037] 009 000 144 004 056 008 000 1,75 001} 033 008 000 1,39 0,03
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nek_pctklass=1] 0,34 0,10 000 1,40 004 035 009 000 142 001 006 008 045 1,06 0,02
[nek_pctklass=2] -0,17] 0,11 0,15| 0,85} 0,02 0,35} 0,10} 0,00} 1,42 0,01} 0,41 0,10} 0,00} 1,51 0,03
[nek_pctklass=3] -0,04 009 066 096 002 064 008 000 1,90 001 010f 0,08 020 1,11 0,02
[nek_pctklass=4] 0,48 0,15} 0,00} 1,61 0,04} 0,17} 0,13 0,20} 1,19 0,014 -0,01 0,14} 0,93 0,99 0,02
[nek_pctklass=5] 026 0,15 0,09 130 003 012 0,14 040 1,12 o000 0419 0415 0,19 1,21 0,02
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[tidisweklass=1] 0,04} 0,17 0,82 1,04] 0,03} 1,44] 0,15] 0,00 4,22 0,02] 1,76 0,16 0,00 581 0,10,
[tidisweklass=2] 0,75} 0,29 0,01} 2,11 0,06 0,78 0,29 0,01 2,18 0,014 -0,31 0,27 0,25} 0,73 0,01
[tidisweklass=3] o(b)|. . . OR . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o) . 1,00)

[rf=1] -0,05) 0,16 0,75 0,95 0,02 0,19 0,14] 0,17 1,21 0,01} -0,25 0,13] 0,06 0,78 0,01,
[rf=2] 0,09 0,17| 0,60} 1,09 0,03} 0,38} 0,14} 0,01 1,46 0,014 -0,11 0,14} 0,43 0,89] 0,02
[rf=3] 0,26 0,17} 0,12} 1,29 0,03 0,39 0,14} 0,01 1,48 0,01} -0,25 0,14} 0,07} 0,78] 0,01
[rf=4] -0,26f 0117/ 0112 0,77, 0,02 002 014 087 1,02 000 -040f 014 0,00 067 0,01
[rf=5] 0,08 0,16} 0,63 1,08 0,031 -0,02 0,14] 0,88 0,98} 0,00} -0,07 0,14} 0,614 0,93 0,02
[rf=6] -056f 022 0014 057 001 039 018 003 148 001 -027[ 0,18 0,14 0,77/ 0,01
[rf=7] -0,03] 0,22} 0,91} 0,98} 0,02 0,18} 0,18 0,31 1,20} 0,01} -0,39 0,18 0,03} 0,68 0,01
[rf=8] -0,02) 0221 094 098 002 025 019 018 1,290 001 004 019 082 1,04 0,02
[rf=9] 0(b)]. . 1,00 o(b)[. . 1,00 o(b)l. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

SNIgrupper(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

SNI 50-52, Intercept -0,53] 0,27 0,05 -1,07] 0,23 0,00 -0,31f 0,26 0,23

55 [nmotiv=1] 0,45| 0,08} 0,00} 1,57 0,17 0,13] 0,07 0,05} 1,14} 0,12} 0,23 0,07| 0,00} 1,26] 0,16
[nmotiv=2] 0,11 007 014 1,12l 012 0,06 006 034 106 012] 0,10 007 012 1,11 0,14
[nmotiv=3] 0,58 0,09 0,00} 1,79 0,20} 0,27] 0,08 0,00} 1,30} 0,14} 0,24 0,08 0,00} 1,271 0,17,
[nmotiv=4] -0,15f 0,09 009 086 0,09 -0,28 008 000 076 008 -0,27[ 0,08 000 0,76 0,10
[nmotiv=5] 0,76 0,10} 0,00} 2,13 0,23 0,65} 0,09 0,00} 1,92 0,21} 0,65} 0,09 0,00} 1,92 0,25
[nmotiv=6] ob)|. . 1,00 o). . 1,00) OR . 1,00)
[ntidigaresyss=1] -0,25] 0,114 0,03] 0,78 0,071 -0,42 0,10} 0,00} 0,66} 0,06] -0,47 0,10} 0,00} 0,63 0,07,
[ntidigaresyss=2] 049 0111 000 1,64 014 031 009 000 1,36 012] 031 009 000 137 0,16
[ntidigaresyss=3] 1,01 0,13 0,00} 2,75 0,24 1,00 0,11 0,00} 2,72 0,24} 0,77| 0,11} 0,00} 2,15 0,26
[ntidigaresyss=4] 0,62} 0,12 0,00 1,86 0,16} 0,37 0,10 0,00 1,45 0,13] 0,21 0,10] 0,04 1,231 0,15
[ntidigaresyss=5] 0,02 o012 085 102 0,09 -0,36] 0111 000 0,70, 0,06] -0,69 0,11} 0,00 050 0,06
[ntidigaresyss=6] 0,49 0,19 0,01} 1,63 0,14 0,32} 0,16 0,05} 1,37] 0,12] 0,14] 0,16 0,40} 1,15 0,14
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] 1,88 0,16} 0,00} 6,53] 0,31 1,19 0,14} 0,00} 3,27 0,26 2,28 0,18 0,00 9,82] 0,36
[nutbildning_ny=2] 181 0,15 o000 609 029 112 013 0,00 3,06 024 199 0170 0,00 7,34 0,27
[nutbildning_ny=3] 1,39 0,16} 0,00} 4,03 0,19 0,66 0,14} 0,00} 1,94 0,16} 1,74 0,17| 0,00} 570 0,21
[nutbildning_ny=4] 098 015 000 265 013 025 013 006 1,29 0,10F 1,21 0417f 000 335 0,12
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[nkon=1] -0,88] 004 000 042 0200 -092 003 000 040 012 -0,95 0,03 000 039 0,22
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[nfland_num=0] -1,13] 0,14 000 032 0,06f -0,01] 0,11 096 099 009 -1,44 0113 0,00 024 0,07
[nfland_num=1] -0,76| 0,17| 0,00} 0,47| 0,091 -0,04 0,14} 0,79 0,96} 0,09 -1,52 0,16 0,00} 0,22 0,07
[nfland_num=2] -0,51) 0,16/ 0,00 060 011} 044 013 000 155 015 -0,90f 0,15 0,00 041 0,13
[nfland_num=3] 0,07| 0,17} 0,67| 1,08 0,20} 0,46} 0,14} 0,00} 1,59 0,15 -0,64 0,15| 0,00} 0,53 0,17
[nfland_num=4] 0,27| 0,20 0,18] 1,31 0,24] 0,97 0,19 0,00 2,64] 0,25 -0,85 0,17] 0,00 043 0,13
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b). . 1,00
[alderklass=1] -0,47] 0,08} 0,00} 0,63] 0,201 -0,14 0,07 0,03] 0,87 0,18] -0,15 0,07| 0,03] 0,86 0,25
[alderklass=2] -0,13) 0,07 006 088 027 010 006 009 1,114 023 0,16 0,06 001 1,17 0,34
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nek_pctklass=1] 062 007 000 187 018 043 007 000 154 012] 035 006 000 142 0,13
[nek_pctklass=2] 0,65| 0,07} 0,00} 1,91 0,19 0,92} 0,07 0,00} 2,50| 0,20} 0,88} 0,07| 0,00} 2,41 0,22
[nek_pctklass=3] 0,16f 006 001 1,18 012 091 0,06 000 248 020 0,71 0,06 000 203 0,19
[nek_pctklass=4] 0,87| 0,114 0,00} 2,38 0,23 0,53] 0,09 0,00} 1,70} 0,13] 0,36} 0,10} 0,00} 1,44 0,13
[nek_pctklass=5] 0,12} 0,12} 0,32} 1,12] 0,11} 0,39 0,10 0,00 1,48] 0,12] 0,73 0,11 0,00 2,071 0,19
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[tidisweklass=1] -0,25) 0,12 003 0,78 019 093 011 000 253 029 0,70 0,11} 0,00 202 0,40
[tidisweklass=2] 0,45| 0,19 0,02} 1,57 0,39 1,21 0,18 0,00} 3,34 0,38} 0,49 0,13 0,00} 1,63 0,32
[tidisweklass=3] o(b)|. . . OR . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o) . 1,00)
[rf=1] -0,09] 012 048 092 0,09 0210 0211 038 1,10, 0,08 -0,52[ 0,11} 0,00 059 0,07
[rf=2] 0,15} 0,13 0,26 1,16 0,12 0,54 0,12 0,00} 1,72 0,13 -0,13 0,11} 0,23 0,87 0,11
[rf=3] 0,34} 0,13] 0,01} 1,41 0,14} 0,44] 0,11 0,00} 1,55| 0,12 -0,08 0,11} 0,47| 0,92 0,11
[rf=4] -0,16f 0,13 020 085 0,084 0,18 0411 0,11 1,20, 0,09 -0,26f 0411} 002 0,77/ 0,09
[rf=5] 0,11} 0,13] 0,40} 1,11 0,11 0,13] 0,11 0,23] 1,14} 0,09 -0,10 0,11} 0,34] 0,90, 0,11
[rf=6] -0,30] 0,6/ 006 074 0,07 014 015 035 1,15 009 -0,14f 0114 032 087 0,11
[rf=7] 0,02} 0,16} 0,91} 1,02 0,10} 0,22} 0,14} 0,12} 1,24 0,09] -0,49 0,14} 0,00 0,61 0,08
[rf=8] 0,09 o017/ o061 109 011 029 015 005 1,34 010F 0,18 0415 022 1,20 0,15
[rf=9] 0(b)]. . 1,00 o(b)[. . 1,00 o(b)l. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.
SNIgrupper(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)
SNI 60-64 Intercept -1,51] 0,55 0,01 -2,55 0,49 0,00 -3,14] 0,84] 0,00

[nmotiv=1] 0,69 0,18} 0,00} 1,99 0,15} 0,35} 0,13 0,01 1,42 0,08} 0,48} 0,13 0,00} 1,62 0,06
[nmotiv=2] 0,03 0,18 088 1,03 0,08 -045 014 000 064 004 -046 0014 000 063 0,02
[nmotiv=3] 1,04 0,19 0,00} 2,84 0,22 0,49 0,15| 0,00} 1,63 0,09 0,54 0,15| 0,00} 1,72 0,06
[nmotiv=4] -0,02) 020 0914 o098 0,08 -059 017) 000 056/ 003 -021f 0,15 0,17 0,81 0,03
[nmotiv=5] 0,44} 0,22 0,04} 1,55 0,12 0,05} 0,17 0,78 1,05| 0,06 0,26} 0,17| 0,14 1,29 0,04
[nmotiv=6] ob)|. . 1,00 o). . 1,00) OR . 1,00)
[ntidigaresyss=1] 0,61} 0,29 0,04} 1,84 0,12 0,47| 0,23 0,04 1,61 0,07| 0,29 0,22 0,18} 1,34 0,04
[ntidigaresyss=2] 0,41 0,29 0,17] 1,50] 0,10] 0,23 0,23] 0,32 1,26 0,06 0,16 0,22] 0,47 1,17 0,04
[ntidigaresyss=3] 1,22 0,31 0,00} 3,37| 0,22 0,96 0,25| 0,00} 2,62 0,12} 0,67| 0,24} 0,00} 1,95 0,06
[ntidigaresyss=4] 0,36] 031 025 1,43 0,09 002 025 093 102 005 -0.33 024 016/ 0,72 0,02
[ntidigaresyss=5] -0,01y 0233 098 099 0,06 -034 026 020 071 003 -0,83 025 000 044 0,01
[ntidigaresyss=6] 0,67| 0,46} 0,14} 1,95 0,12 0,64} 0,36 0,07} 1,91 0,09 0,43 0,39 0,27 1,54 0,05
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] 2,28 0,38} 0,00} 9,73 0,34} 1,83 0,35| 0,00} 6,26 0,21 4,34] 0,76 0,00 77,04 0,40
[nutbildning_ny=2] 190 037 o000 671 023 1,774 034 0,00 587 020 385 076 0,00 46,78 0,24
[nutbildning_ny=3] 1,47 0,38} 0,00} 4,36 0,15} 1,15 0,35| 0,00} 3,17 0,11} 3,28 0,76 0,00 26,70 0,14
[nutbildning_ny=4] 1,190 037 o000 329 0113 059 035 009 1,80 006 298 076 0,00 19,75 0,10
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[nkon=1] -1,92) 0,10 000 015 0,03 -211] 0,09 000 012 001 -257[ 010f 0,00 0,08 0,00
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[nfland_num=0] -1,85) 020 0,00 016 0,02 -0,82 0,6 0,00 044 002 -212 04174 0,00 0,12 0,00
[nfland_num=1] -1,24] 0,27| 0,00} 0,29 0,051 -1,01 0,26 0,00} 0,36} 0,02 -3,13 0,33 0,00} 0,04 0,00
[nfland_num=2] -0,94 025 000 039 0,06 003 021 090 1,03 006 -1,33 022 000 027 0,01
[nfland_num=3] -0,39] 0,24 0,14} 0,70} 0,11 0,55 0,19 0,00} 1,73 0,10 -0,51 0,19 0,01 0,60 0,02
[nfland_num=4] -1,12) 041 0014 033 005 047 032 013 161 009 -1,47f 030 000 023 0,01
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b). . 1,00
[alderklass=1] -0,61] 0,14] 0,00} 0,54] 0,091 -0,39 0,13 0,00} 0,68} 0,05 -0,07 0,13 0,62} 0,94 0,04
[alderklass=2] -0,34 0120 o001 o071 012 -0,05 0211 067 095 007 022 012 007 125 0,05
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nek_pctklass=1] 1,170 0412 o,00 322 020 137 0,11 0,00 394 014 098 011 0,000 267 0,07
[nek_pctklass=2] 1,30 0,12} 0,00} 3,67 0,23 1,68 0,11 0,00} 5,34 0,19 1,69 0,11} 0,00} 544 0,15
[nek_pctklass=3] 045 012 000 1,56 010f 1,30 0,11 000 367 013 1,000 0,10f 000 272 0,07
[nek_pctklass=4] 0,38 0,25} 0,13] 1,46 0,09 0,06 0,22 0,77] 1,07 0,04} 0,53 0,19 0,00} 1,70, 0,05
[nek_pctklass=5] 044 022 005 1,55 010f 0,28/ 021 0118 1,33 005 022 0724 035 125 0,03
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[tidisweklass=1] -0,64] 023 001 053 0,06 -016 021 046 085 005 031 020 012 1,36 0,05
[tidisweklass=2] 1,51 0,24 0,00} 4,54 0,47 1,41 0,22 0,00} 4,08} 0,23 0,96} 0,17| 0,00} 2,61 0,10,
[tidisweklass=3] o(b)|. . . OR . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o) . 1,00)

[rf=1] -0,65| 020 0,00 052 006 0024 020 023 1,28 006 -0,38f 0,18 0,04 069 0,02
[rf=2] -0,14] 0,214 0,52 0,87| 0,10} 0,29 0,21 0,17} 1,34 0,06 -0,20] 0,20} 0,32 0,82 0,03
[rf=3] -0,43] 0,22} 0,05| 0,65} 0,07 0,29 0,21 0,17} 1,34 0,06] -0,29 0,20} 0,13 0,75 0,03
[rf=4] -0,86f 022 000 042 005 -010f 0,21 065 091 004 -063 020 000 053 0,02
[rf=5] -0,60 0,21 0,00} 0,55} 0,06 -0,29 0,21 0,17} 0,75 0,04] -0,61 0,19 0,00} 0,54 0,02
[rf=6] -1,08) 031 000 034 004 016 027 056 1,17/ 006] -0,85( 029 000 043 0,02
[rf=7] -0,80 0,31 0,01} 0,45} 0,051 -0,42 0,29 0,15} 0,66} 0,03 -0,52 0,26 0,05} 0,60 0,02
[rf=8] -0,74 032 002 048 005 -051 032 0,10 060 003 -0,71f 031 002 049 0,02
[rf=9] 0(b)]. . 1,00 o(b)[. . 1,00 o(b)l. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

SNIgrupper(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

SNI 65-74  Intercept 053] 0,24 0,02 0,26 0,20 0,21 1,98 0,21 0,00
[nmotiv=1] 0,25| 0,07} 0,00} 1,29 0,18} 0,20} 0,06 0,00} 1,22 0,15} 0,21 0,06 0,00} 1,23 0,19,
[nmotiv=2] -0,31) 0,06 000 073 010f -0,17| 0,06 000 084 010 -0,15f 0,06f 001 086 0,14
[nmotiv=3] 0,73 0,08} 0,00} 2,09 0,29 0,66 0,07 0,00} 1,93 0,24} 0,31 0,07| 0,00} 1,36 0,21,
[nmotiv=4] 0,01} 007 093 101 014 030 007 000 1,35 016] 0,05 0,06 042 1,05 0,17
[nmotiv=5] 0,43 0,09 0,00} 1,54 0,21] 0,72} 0,08 0,00} 2,05| 0,25} 0,55} 0,08 0,00} 1,73 0,27
[nmotiv=6] ob)|. . 1,00 o). . 1,00) OR . 1,00)
[ntidigaresyss=1] 0,89 0,114 0,00} 2,44 0,16 0,46} 0,09 0,00} 1,58 0,17| 0,33 0,09 0,00} 1,40 0,17,
[ntidigaresyss=2] 0,51} 0,11 0,00 1,66 0,11y -0,07 0,09 0,41 0,93 0,10 -0,12 0,09 0,17 0,89 0,11
[ntidigaresyss=3] 1,19 0,13 0,00} 3,29 0,21] 0,72 0,11 0,00} 2,06 0,22} 0,52} 0,10} 0,00} 1,69 0,20
[ntidigaresyss=4] 0,97| 0,12 0,00 2,65 0,17 0,57 0,10 0,00 1,78] 0,19 0,46 0,10] 0,00 1,58 0,19
[ntidigaresyss=5] 1,05 0,12 o000 285 019 021 010f 003 123 013 005 010 058 1,05 0,13
[ntidigaresyss=6] 0,65| 0,18} 0,00} 1,91 0,12 -0,09 0,16 0,56 0,914 0,10 0,43] 0,14} 0,00} 154 0,19
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] -0,36] 0,114 0,00} 0,70} 0,14 -0,67 0,11 0,00} 0,514 0,13 -0,12 0,10} 0,25} 0,89 0,18
[nutbildning_ny=2] -0,099 0,10 036 092 019 -0,31 0,0, 0,00 0,73 019 -0,04 0,09 066 096 0,20
[nutbildning_ny=3] 0,13] 0,10} 0,17| 1,14} 0,231 -0,01 0,10} 0,89 0,99 0,25} 0,40} 0,09 0,00} 1,49 0,31
[nutbildning_ny=4] 045 009 000 156 032 -0,05 0010 061 095 024 029 009 000 1,34 0,28
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[nkon=1] -1,28) 004 000 028 032 -1,19] 003 000 030 028 -1,33 0,03 000 026 0,66
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[nfland_num=0] -0,18] 0,14 0,21} 0,84] 0,19 0,24 0,10 0,02 1,27] 0,25 -1,13 0,13] 0,00 0,32 0,28
[nfland_num=1] -0,01] 0,17| 0,95| 0,99 0,23 0,13] 0,13 0,33] 1,13 0,22 -1,43 0,15| 0,00} 0,24 0,20
[nfland_num=2] -0,1 0,16 0,47] 0,89 0,20] 0,17 0,13] 0,19 1,18] 0,23] -1,31 0,14] 0,00 0,271 0,23
[nfland_num=3] -0,51] 0,18} 0,01} 0,60} 0,14 -1,52 0,16 0,00} 0,22 0,04] -2,18 0,16 0,00} 0,111 0,10,
[nfland_num=4] -0,79] 0,23 0,000 045 010 -0.66] 0,221 0,00 052 010f -242 019 000 009 0,08
[nfland_num=5] 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b). . 1,00}
[alderklass=1] -0,68] 0,07} 0,00} 0,514 0,281 -0,41 0,06 0,00} 0,66} 0,28] -0,79 0,06 0,00} 045 0,37
[alderklass=2] -0,35] 006 000 070 039 -009 005 009 092 039 -043 005 000 065 0,52
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nek_pctklass=1] -0,12) 007 01114 089 019 002 006 073 1,02 020 -0,25( 0,06 000 0,78 0,20
[nek_pctklass=2] -0,51] 0,08} 0,00} 0,60} 0,131 -0,50 0,08 0,00} 0,614 0,12 -0,36 0,08 0,00} 0,70, 0,18,
[nek_pctklass=3] -0,52) 006 000 059 013 0,03 006 059 1,03 021 -0,19 0,06 000 082 0,21
[nek_pctklass=4] 0,13] 0,114 0,25| 1,14} 0,251 -0,19 0,10] 0,05 0,83} 0,16 -0,45 0,11} 0,00} 0,64 0,16
[nek_pctklass=5] -0,29 0,11 0,01} 0,75 0,16f -0,26 0,10 0,01 0,77 0,15 -0,22 0,11 0,04 0,80 0,21
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00
[tidisweklass=1] -0,43] 0112 000 065 021 049 011 000 1,63 031 019 04120 0,10 1,21 0,40
[tidisweklass=2] 0,65| 0,19 0,00} 1,91 0,61] 1,02 0,19 0,00} 2,77 0,54} 0,50} 0,13 0,00} 1,65 0,55
[tidisweklass=3] o(b)|. . . OR . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00 o) . 1,00)
[rf=1] 0,23 012 006 1,26/ 0415 052 0111 000 1,69 015 031 0411 000 1,36 0,15
[rf=2] 0,30} 0,13 0,02} 1,34 0,16 0,62} 0,11 0,00} 1,86 0,16} 0,39 0,11} 0,00} 1,48 0,16,
[rf=3] 0,27| 0,13] 0,04} 1,31 0,15} 0,50} 0,11 0,00} 1,66 0,14} 0,28} 0,11} 0,01 1,33 0,14
[rf=4] -0,11y 0,13 037 089 010f 0,29 0411 001 1,34 012] 0,08 011 046 1,09 0,12
[rf=5] 0,03] 0,13] 0,84} 1,03 0,12 0,23 0,11 0,04} 1,26 0,11} 0,10} 0,11} 0,39 1,100 0,12
[rf=6] -0,30] 0,6/ 006 074 0,09 -017| 0115 0,26 084 007 -0,06f 0115 0,70 0,94 0,10
[rf=7] -0,29 0,17} 0,08 0,75} 0,09 0,25} 0,14 0,08} 1,28 0,11} -0,23 0,14} 0,09 0,79 0,09
[rf=8] -0,32] o018 007 073 0,08 -0,22f 0,6 017/ 081 007 002 0,16 091 1,02 0,11
[rf=9] 0(b)]. . 1,00 0(b)l. . 1,00} 0(b)l. . 1,00}

Pseudo R- Cox and Snell 0,34 0,36 0,37

Square

a. The reference category is: SNI 80, 85, 90, 92, 93.
b. This parameter is set to zero because it is redundant.
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Nominal Regression [omséattning]

Likelihood Ratio

Tests 2004 2005 2006
Effect Model Fitting Likelihood Ratio Tests Model Fitting Likelihood Ratio Tests Model Fitting Likelihood Ratio Tests
Criteria Criteria Criteria
-2 Log Chi- df Sig. -2 Log Chi- df Sig. -2 Log Chi- df Sig.
Likelihood of | Square Likelihood of | Square Likelihood of | Square
Reduced Reduced Reduced
Model Model Model
Intercept 76722.09(a) 0,00 0,00|. 95514.83(a) 0,00] 0,00]. 97264.91(a) 0,00 0,00|.
nmotiv 77497,52| 775,43 25,00 0,00 96335,12| 820,29 25,00 0,00 98211,85| 946,94 25,00 0,00
ntidigaresyss 79612,55 2890,47| 30,00 0,00 98806,87| 3292,03] 30,00 0,00] 101743,98| 4479,07| 30,00 0,00}
nutbildning_ny 76807,53] 85,44 20,00 0,00 95712,11] 197,28 20,00 0,00 97544,92] 280,01] 20,00 0,00
nkon 77206,65 484,57 5,00 0,00} 96097,44] 582,61 5,00 0,00 97889,24 624,33 5,00 0,00
nfland_num 76920,50] 198,41 20,00 0,00 95672,66| 157,82 20,00 0,00 97422,77| 157,86 20,00 0,00
alderklass 7679351 71,43 10,00 0,00} 95877,02] 362,19 10,00] 0,00 97570,73 305,82 10,00 0,00
nek_pctklass 78201,27| 1479,18| 25,00 0,00 97386,28| 1871,45] 25,00 0,00 99169,50| 1904,59 25,00 0,00
nbranschgr 78011,64] 1289,56] 25,00 0,00} 97239,48] 1724,64] 25,00 0,00} 99493,64| 2228,73] 25,00 0,00}
tidisweklass 76823,01] 100,92 10,00 0,00 95591,67| 76,84 10,00 0,00 97404,20[ 139,29 10,00 0,00
rf 76860,80[ 138,71 40,00 0,00 95730,04] 215,21 40,00 0,00 97440,72| 175,81] 40,00 0,00

omitting an effect from the final model. The null hypothesis is that all parameters of that effect are 0.

model because omitting the effect does not increase
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.
Omséttning 6-grupp(a) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)
< 30 tkr Intercept 4,41 0,38} 0,00} 4,76 0,32 0,00} 5,71 0,34} 0,00}

[nmotiv=1] -0,74) 0,11 0,00 0,48 0,150 -0,96 0,09 0,00 0,38 0,13] -0,87 0,09 0,00 042 0,14
[nmotiv=2] -0,20] 0,114 0,07| 0,82} 0,261 -0,41 0,09 0,00} 0,66} 0,23 -0,21 0,09 0,02} 0,81 0,27
[nmotiv=3] -0,37] 0,12} 0,00} 0,69 0,22 -0,59 0,10} 0,00} 0,55} 0,19 -0,47 0,11} 0,00} 0,63 0,21
[nmotiv=4] -0,23 0,12 0,05] 0,79 0,251 -0,16 0,10 0,12] 0,85 0,30] -0,13 0,10] 0,21 0,88 0,29
[nmotiv=5] -1,05] 0,12} 0,00} 0,35} 0,11] -0,92 0,10} 0,00} 0,40] 0,14] -1,22 0,11} 0,00} 0,29 0,10
[nmotiv=6] o(b)|. . 1,00 OB . 1,00 o). . 1,00)
[ntidigaresyss=1] -1,48] 0,19 0,00} 0,23 0,02 -1,80 0,16 0,00} 0,17 0,03 -2,03 0,18 0,00} 0,13 0,02
[ntidigaresyss=2] 0,42] 0,20 0,03] 1,52] 0,15 -0,01 0,16 0,97| 0,99 0,20 -0,03 0,18] 0,86 0,97 0,17
[ntidigaresyss=3] -1,87 0,20} 0,00} 0,15} 0,01} -2,15 0,17 0,00} 0,12} 0,02 -2,52 0,19 0,00} 0,08 0,01,
[ntidigaresyss=4] 0,41 0,21 0,05] 1,51 0,15 0,26 0,18] 0,15 1,30 0,27] 0,57 0,20] 0,00 1,76 0,30
[ntidigaresyss=5] 1,22 0,24 0,00} 3,37| 0,32 0,28} 0,19 0,14 1,32 0,27| 0,68} 0,21} 0,00} 1,971 0,34
[ntidigaresyss=6] 1,28 0,45 0,00 3,60 0,35 -0,02 0,32 0,96 0,98 0,20} -0,07 0,30] 0,82 0,94 0,16
[ntidigaresyss=7] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nutbildning_ny=1] 0,03] 0,19 0,87| 1,03 0,271 -0,24 0,17| 0,15 0,79 0,25 -0,81 0,18] 0,00 0,44 0,18
[nutbildning_ny=2] -0,07] 0,18} 0,71} 0,94 0,251 -0,26 0,16 0,10} 0,77 0,25 -0,34 0,17| 0,05} 0,71 0,29
[nutbildning_ny=3] -0,03] 0,18 0,84 0,97 0,26f -0,23 0,16 0,14 0,79 0,25 -0,57 0,18] 0,00 0,571 0,23
[nutbildning_ny=4] -0,20] 0,17| 0,24} 0,82} 0,22 -0,25 0,15| 0,10} 0,78 0,25 -0,35 0,17| 0,04 0,70 0,29,
[nutbildning_ny=5] 0o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00}
[nkon=1] 1,12} 0,06 0,00 3,05 1,00] 0,99 0,05 0,00 2,69 1,00 0,93 0,05] 0,00 2,54 1,00
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00) o(b)|. . 1,00
[nfland_num=0] -0,78 0,22 0,00 0,46 0,24 -0,72 0,16 0,00 0,49 0,21 -1,13 0,17] 0,00 0,32] 0,16
[nfland_num=1] -1,09 0,25} 0,00} 0,36} 0,191 -0,79 0,20} 0,00} 0,45} 0,19 -0,84 0,22 0,00} 0,43 0,21
[nfland_num=2] -0,52) 0,25 0,04] 0,60 0,31 -0,92 0,19 0,00 0,40 0,17 -0,86 0,21 0,00 0,42 0,20
[nfland_num=3] -1,43] 0,26} 0,00} 0,24 0,131 -1,06 0,20} 0,00} 0,35} 0,15 -1,66 0,21} 0,00} 0,19 0,09
[nfland_num=4] -1,48 0,35 0,00 0,23 0,12 -0,45 0,29 0,12] 0,64 0,27 -0,36 0,28] 0,20 0,70] 0,34
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[alderklass=1] 0,16 0,09 0,08] 1,18] 0,99 0,29 0,08] 0,00 1,33] 0,99 0,10 0,08] 0,23 1,111 1,00
[alderklass=2] -0,12] 0,08} 0,13] 0,89 -0,38] 0,07 0,00} 0,69 -0,56 0,07 0,00} 0,57
[alderklass=3] o(b)|. . 1,00 OIR . 1,00) o). . 1,00]
[nek_pctklass=1] -1,53] 0,09 0,00} 0,22 0,170 -1,52 0,08 0,00} 0,22 0,23] -1,34| 0,08 0,00} 0,26 0,28
[nek_pctklass=2] -1,93] 0,09 0,00 0,15 0,12 -2,04 0,09 0,00 0,13 0,14 -2,27 0,10] 0,00 0,10, 0,11
[nek_pctklass=3] -1,58] 0,09 0,00} 0,214 0,161 -1,51 0,08 0,00} 0,22 0,23 -1,79 0,08 0,00} 0,17 0,18,
[nek_pctklass=4] -1,61 0,14] 0,00 0,20 0,16f -1,78 0,13] 0,00 0,17 0,18] -1,69 0,17] 0,00 0,19 0,20,
[nek_pctklass=5] -0,74 0,18 0,00 0,48 0,38 -1,63 0,14] 0,00 0,20 0,21] -1,58 0,14] 0,00 0,21] 0,22
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] -0,81 0,11 0,00 0,45 0,32} -0,50 0,10 0,00 0,61 0,39] -0,93 0,10] 0,00 0,39] 0,37
[nbranschgr=45] -1,74] 0,114 0,00} 0,18} 0,131 -1,49 0,09 0,00} 0,22 0,15 -2,21 0,10} 0,00} 0,11 0,10
[nbranschgr=50] -1,77] 0,09 0,00 0,17 0,12y -1,78 0,07] 0,00 0,17 0,11] -1,89 0,08] 0,00 0,15 0,14
[nbranschgr=60] -2,25 0,15} 0,00} 0,114 0,081 -2,27 0,13 0,00} 0,10] 0,07} -2,71 0,14} 0,00} 0,07 0,06
[nbranschgr=65] -0,74 0,09 0,00 0,47 0,34 -0,83 0,07] 0,00 0,43 0,28] -1,11 0,07] 0,00 0,33 0,31
[nbranschgr=80] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] 0,63 0,19 0,00 1,87] 0,24] 0,84 0,15] 0,00 2,30 0,44] 0,61 0,17] 0,00 1,84 0,20
[tidisweklass=2] 1,77] 0,44 0,00} 5,85 0,76 1,07 0,23 0,00} 2,90} 0,56 1,98 0,35| 0,00} 7,251 0,80,
[tidisweklass=3] o(b)|. . . o). . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)

[rf=1] -0,18] 0,16 0,27| 0,84 0,11} -0,19 0,14] 0,17 0,83 0,10 -0,24| 0,14] 0,09 0,79 0,10,
[rf=2] -0,17] 0,17| 0,33 0,85} 0,11 0,14 0,14} 0,34 1,15| 0,14} -0,11 0,15| 0,46 0,90 0,12
[rf=3] -0,02] 0,17 0,89 0,98 0,13 0,18] 0,15] 0,22 1,20] 0,14 -0,23 0,15] 0,12 0,80 0,10,
[rf=4] -0,09 0,17 0,59 0,91 0,12 0,07 0,14] 0,60 1,08] 0,13] -0,06 0,15] 0,69 0,94 0,12
[rf=5] -0,09 0,16} 0,57| 0,914 0,12 0,04} 0,14} 0,76 1,04} 0,12 -0,03 0,14} 0,83] 0,97 0,13
[rf=6] -0,09 0,22 0,69 0,92 0,12 -0,24] 0,18 0,19 0,79 0,09 0,12 0,20 0,55 1,12 0,15
[rf=7] 0,04} 0,22} 0,84} 1,04 0,14 0,14 0,18 0,43] 1,15 0,14} 0,14 0,20} 0,49 1,15 0,15
[rf=8] 0,15] 0,24 0,54 1,16 0,15 0,20 0,19 0,28] 1,23] 0,14 -0,03 0,21 0,89 0,97 0,13
[rf=9] o(b)|. . 1,00 0(b)]. . 1,00) 0(b)|. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.
Omséttning 6-grupp(a) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)
30 till 99 tkr Intercept 3,66 0,39 0,00} 3,94 0,33 0,00} 5,44 0,35| 0,00}

[nmotiv=1] -0,44) 0,11 0,00 0,65 0,16f -0,44 0,09 0,00 0,64 0,15 -0,64| 0,09 0,00 0,53 0,16,
[nmotiv=2] -0,27] 0,114 0,02} 0,77| 0,191 -0,18 0,09 0,05} 0,83} 0,20 -0,26 0,09 0,00} 0,771 0,23
[nmotiv=3] 0,04} 0,12} 0,72} 1,05 0,261 -0,03 0,114 0,75 0,97| 0,23] -0,32 0,11} 0,00} 0,73 0,22
[nmotiv=4] 0,06 0,12 0,62] 1,06 0,27 0,17 0,11 0,11 1,19 0,29 -0,03 0,10 0,79 0,97 0,29
[nmotiv=5] -0,86 0,13] 0,00} 0,42} 0,11} -0,70 0,11 0,00} 0,50] 0,12 -1,15 0,11} 0,00} 0,32 0,10
[nmotiv=6] o(b)|. . 1,00 OB . 1,00 o). . 1,00)
[ntidigaresyss=1] -1,18] 0,20} 0,00} 0,31 0,04 -1,48 0,17 0,00} 0,23 0,04] -1,84 0,18 0,00} 0,16] 0,03
[ntidigaresyss=2] 0,19 0,20 0,34 1,214 0,14 -0,05 0,17 0,78| 0,95 0,18] -0,22 0,18] 0,23 0,80 0,16
[ntidigaresyss=3] -1,75 0,20} 0,00} 0,17} 0,02 -1,92 0,17 0,00} 0,15} 0,03 -2,35 0,19 0,00} 0,10, 0,02
[ntidigaresyss=4] 0,19 0,21 0,38] 1,20] 0,14] 0,37 0,18] 0,04 1,45 0,28] 0,53 0,20] 0,01 1,70] 0,33
[ntidigaresyss=5] 1,03 0,24 0,00} 2,79 0,32 0,24 0,19 0,21 1,28 0,24} 0,44] 0,22} 0,04 1,55 0,30,
[ntidigaresyss=6] 1,09 0,45} 0,02] 2,97| 0,34 0,13 0,32] 0,69 1,13] 0,22 -0,17 0,30] 0,57 0,84 0,16
[ntidigaresyss=7] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nutbildning_ny=1] -0,17] 0,19 0,37| 0,84] 0,24 0,11 0,17] 0,54 1,114 0,30 -0,81 0,18] 0,00 0,45 0,24
[nutbildning_ny=2] -0,12] 0,18} 0,51} 0,89 0,251 -0,04 0,16 0,79 0,96} 0,26] -0,69 0,17| 0,00} 0,50 0,27,
[nutbildning_ny=3] -0,15] 0,18 0,42} 0,86 0,25 -0,21 0,16 0,20 0,81 0,22 -0,79 0,17] 0,00 0,45 0,24
[nutbildning_ny=4] -0,19] 0,18} 0,40} 0,86} 0,251 -0,18 0,16 0,26 0,83} 0,22 -0,73 0,17| 0,00} 0,48 0,25
[nutbildning_ny=5] 0o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00}
[nkon=1] 0,99 0,07 0,00 2,70 0,99 0,98 0,05 0,00 2,65 0,99 0,76 0,05] 0,00 2,15 1,00
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00) o(b)|. . 1,00
[nfland_num=0] -0,52) 0,23 0,02] 0,59 0,16f -0,71 0,16 0,00 0,49 0,17 -0,83 0,18] 0,00 0,44 0,18
[nfland_num=1] -0,36 0,26} 0,17| 0,70} 0,191 -0,42 0,20} 0,03} 0,65} 0,23] -0,82 0,22 0,00} 0,44 0,18
[nfland_num=2] -0,36) 0,26 0,17] 0,70 0,19 -0,48 0,19 0,01 0,62 0,21} -0,60| 0,21 0,00 0,55 0,22
[nfland_num=3] -0,46 0,26} 0,07| 0,63} 0,17] -1,05 0,21 0,00} 0,35} 0,12 -1,19 0,21} 0,00} 0,30 0,12
[nfland_num=4] -0,01 0,33 0,97] 0,99 0,27 -0,29 0,29 0,32 0,75 0,26] -0,30| 0,29 0,30 0,74 0,30
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[alderklass=1] 0,03] 0,10 0,72] 1,04] 0,98 0,09 0,09 0,32 1,09 0,98] 0,02 0,08] 0,82 1,02 1,00
[alderklass=2] -0,17] 0,08} 0,04} 0,84 -0,46| 0,07 0,00} 0,63} -0,64] 0,07 0,00} 0,53]
[alderklass=3] o(b)|. . 1,00 OIR . 1,00) o). . 1,00]
[nek_pctklass=1] -1,39 0,09 0,00} 0,25} 0,12 -1,24 0,08 0,00} 0,29 0,16} -1,27 0,08 0,00} 0,28 0,15
[nek_pctklass=2] -1,79 0,10 0,00 0,17 0,08 -1,69 0,09 0,00 0,18 0,10 -1,70| 0,09 0,00 0,18 0,10,
[nek_pctklass=3] -0,90] 0,08} 0,00} 0,414 0,201 -0,83 0,07 0,00} 0,44 0,24] -1,04| 0,07| 0,00} 0,35 0,19
[nek_pctklass=4] -0,90] 0,13 0,00 0,40 0,20 -0,83 0,12] 0,00 0,44 0,24 -0,23 0,14] 0,10 0,79 0,42
[nek_pctklass=5] -0,25 0,18 0,15] 0,78 0,38 -0,86 0,13] 0,00 0,42 0,24 -1,28 0,14] 0,00 0,28 0,15
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] -0,87| 0,12 0,00 0,42 0,27 -0,88 0,11 0,00 0,41 0,28] -1,00| 0,11 0,00 0,371 0,33
[nbranschgr=45] -1,22] 0,114 0,00} 0,30} 0,191 -1,20 0,09 0,00} 0,30 0,20 -1,76 0,09 0,00} 0,17 0,15
[nbranschgr=50] -1,75) 0,09 0,00 0,17 0,11y -1,69 0,07] 0,00 0,18 0,12 -1,93 0,08] 0,00 0,14 0,13
[nbranschgr=60] -1,98] 0,15} 0,00} 0,14 0,091 -1,95 0,13 0,00} 0,14] 0,10} -2,45 0,13] 0,00} 0,09 0,08
[nbranschgr=65] -0,68] 0,09 0,00 0,50 0,32 -0,86 0,07] 0,00 0,42 0,29 -1,07 0,07] 0,00 0,34 0,31
[nbranschgr=80] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] 0,68 0,19 0,00 1,98 0,20] 0,36 0,16 0,02 1,43] 0,35 0,38 0,17] 0,02 1,47 0,12
[tidisweklass=2] 2,10} 0,43 0,00} 8,13 0,80} 0,98 0,23 0,00} 2,65| 0,65} 2,39 0,35| 0,00 10,92 0,88
[tidisweklass=3] o(b)|. . . o). . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)

[rf=1] -0,2 0,16 0,21} 0,81 0,10 -0,29 0,14] 0,03] 0,75 0,09] -0,07 0,14] 0,61 093 0,11
[rf=2] -0,21] 0,17| 0,23 0,81 0,10} 0,09 0,15| 0,55 1,09 0,13 -0,19 0,15| 0,21 0,83 0,10,
[rf=3] -0,19| 0,17 0,27| 0,83] 0,10} 0,11 0,15| 0,46 1,114 0,14 -0,20| 0,15] 0,18 0,82 0,10,
[rf=4] 0,00 0,17 0,98] 1,00] 0,124 0,04 0,14] 0,76 1,05 0,13] 0,08] 0,15] 0,59 1,08 0,13
[rf=5] -0,10 0,17} 0,55] 0,90} 0,11 -0,07| 0,14] 0,64 0,94] 0,12} 0,03} 0,15| 0,86} 1,03 0,12
[rf=6] 0,32] 0,22 0,15] 1,38] 0,17 -0,22 0,18] 0,22 0,80 0,10 0,35 0,19 0,07 1,42 0,17
[rf=7] -0,09 0,23 0,69 0,914 0,11 0,27] 0,18 0,14 1,31 0,16 0,08} 0,20} 0,67] 1,09 0,13
[rf=8] 0,33] 0,24 0,17] 1,39 0,17 0,06 0,19 0,76 1,06 0,13] 0,31 0,20] 0,13 1,371 0,16
[rf=9] o(b)|. . 1,00 0(b)]. . 1,00) 0(b)|. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

Omséttning 6-grupp(a) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

100 till 299 Intercept 3,73 0,39 0,00} 3,64 0,32 0,00} 4,33 0,35| 0,00}

tkr [nmotiv=1] -0,03] 0,11 0,81} 0,97] 0,24 -0,22 0,09 0,02 0,80 0,19 -0,32 0,09 0,00 0,72 0,19
[nmotiv=2] -0,40] 0,114 0,00} 0,67| 0,16] -0,44 0,09 0,00} 0,64 0,15 -0,40| 0,09 0,00} 0,67 0,17
[nmotiv=3] 0,14} 0,12} 0,25| 1,16 0,28 0,15} 0,11 0,14} 1,17 0,27| 0,01 0,11} 0,89 1,01 0,26
[nmotiv=4] -0,15 0,13 0,24 0,86 0,21} 0,04 0,11 0,72 1,04] 0,24 0,00 0,10] 0,99 1,001 0,26
[nmotiv=5] -0,87 0,13] 0,00} 0,42} 0,101 -0,57 0,11 0,00} 0,57| 0,13 -0,80| 0,10} 0,00} 0,45 0,12
[nmotiv=6] o(b)|. . 1,00 OB . 1,00 o). . 1,00)
[ntidigaresyss=1] -0,64] 0,20} 0,00} 0,53 0,06 -1,21 0,17 0,00} 0,30 0,06] -1,65 0,18 0,00} 0,19 0,04
[ntidigaresyss=2] 0,22] 0,20 0,28] 1,25] 0,14 -0,40 0,17 0,02] 0,67 0,14 -0,69 0,18] 0,00 0,50 0,12
[ntidigaresyss=3] -1,19 0,21 0,00} 0,30} 0,031 -1,50 0,17 0,00} 0,22 0,04] -2,17 0,18 0,00} 0,111 0,03
[ntidigaresyss=4] 0,70 0,21 0,00 2,01 0,23 0,48| 0,18] 0,01 1,61 0,32] 0,49 0,19 0,01 1,63 0,38
[ntidigaresyss=5] 0,91} 0,25} 0,00} 2,49 0,28 -0,06 0,20} 0,76 0,94 0,19 0,18} 0,21} 0,40} 1,20 0,28
[ntidigaresyss=6] 0,78 0,47 0,09 2,18 0,25 0,18] 0,32] 0,57 1,20] 0,24 -0,42 0,30] 0,16 0,66 0,15
[ntidigaresyss=7] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nutbildning_ny=1] -0,49 0,18 0,01 0,61 0,26f -0,17 0,17] 0,32 0,85 0,31} -0,09 0,19 0,64 092 0,25
[nutbildning_ny=2] -0,52] 0,17} 0,00 0,60} 0,26 -0,35 0,16} 0,02} 0,70] 0,25} 0,12} 0,18 0,52} 1,12 0,31
[nutbildning_ny=3] -0,54 0,18 0,00 0,59 0,25 -0,53 0,16 0,00 0,59 0,21} -0,26 0,18] 0,15 0,771 0,21
[nutbildning_ny=4] 0,700 0,17] o000 o049 o021 -052[ o016 000 059 022 -015 0,18 040 086 0,23
[nutbildning_ny=5] 0o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00}
[nkon=1] 0,89 0,07 0,00 2,44 0,99 0,74 0,05 0,00 2,10 0,99 0,74 0,05] 0,00 2,09 0,99
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00) o(b)|. . 1,00
[nfland_num=0] -0,92) 0,22 0,00 0,40 0,18 -0,85 0,16 0,00 0,43 0,16] -0,75 0,18] 0,00 0471 0,17
[nfland_num=1] -1,14] 0,25} 0,00} 0,32} 0,14 -0,39 0,19 0,05} 0,68} 0,26 -0,44 0,22 0,04] 0,65 0,23
[nfland_num=2] -0,78 0,25 0,00 0,46 0,21y -0,79 0,18] 0,00 0,46 0,17} -0,32 0,21 0,12 0,72 0,26
[nfland_num=3] -0,67 0,25} 0,01} 0,514 0,231 -0,48 0,19 0,01 0,62} 0,23] -0,83 0,21} 0,00} 0,43 0,16,
[nfland_num=4] -0,66) 0,33 0,05] 0,52 0,231 -0,79 0,30 0,01 0,46 0,17 -0,73 0,30] 0,01 0,48 0,17
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[alderklass=1] -0,02] 0,10 0,83] 0,98 0,98 0,29 0,09 0,00 1,34 0,98] -0,16 0,08] 0,05 0,85 0,98
[alderklass=2] -0,26 0,08} 0,00} 0,77] -0,29 0,07 0,00} 0,75 -0,59] 0,07 0,00} 0,56
[alderklass=3] o(b)|. . 1,00 OIR . 1,00) o). . 1,00]
[nek_pctklass=1] -0,95] 0,09 0,00} 0,39 0,11} -0,66 0,08 0,00} 0,52 0,17} -0,71 0,07| 0,00} 0,49 0,18,
[nek_pctklass=2] -0,96) 0,09 0,00 0,38 0,11} -0,85 0,08] 0,00 0,43 0,14 -0,89 0,08] 0,00 041 0,15
[nek_pctklass=3] -0,38] 0,08} 0,00} 0,69 0,191 -0,24 0,07 0,00} 0,79 0,26] -0,61 0,07| 0,00} 0,55 0,20,
[nek_pctklass=4] -0,19 0,12} 0,11 0,82 0,231 -0,40 0,11 0,00 0,67 0,22] -0,26 0,14] 0,07 0,771 0,29,
[nek_pctklass=5] 0,21 0,17 0,21 1,24 0,35 -0,53 0,12 0,00 0,59 0,20 -0,77 0,13] 0,00 046 0,17
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] -0,89 0,12 0,00 0,41 0,21} -0,48 0,11 0,00 0,62 0,27 -0,89 0,11 0,00 0,41} 0,25
[nbranschgr=45] -0,64] 0,114 0,00} 0,53 0,271 -0,53 0,09 0,00} 0,59 0,25 -0,90| 0,09 0,00} 0,41 0,25
[nbranschgr=50] -1,66) 0,09 0,00 0,19 0,10} -1,45 0,08] 0,00 0,23 0,10 -1,68 0,08] 0,00 0,19 0,11
[nbranschgr=60] -1,47] 0,14] 0,00} 0,23 0,12 -1,34 0,12 0,00} 0,26} 0,11} -1,83 0,12} 0,00} 0,16 0,10,
[nbranschgr=65] -0,51] 0,09 0,00 0,60 0,30 -0,52 0,07] 0,00 0,59 0,26] -0,75 0,07] 0,00 0,471 0,29
[nbranschgr=80] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] 1,03 0,19 0,00 2,81 0,30] 0,65 0,15] 0,00 1,92 0,51 0,33 0,17] 0,04 1,40 0,11
[tidisweklass=2] 1,90 0,43 0,00} 6,65] 0,70} 0,60 0,23 0,01 1,83 0,48} 2,41 0,35| 0,00 11,18 0,89
[tidisweklass=3] o(b)|. . . o). . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[rf=1] -0,02] 0,16 0,90 0,98 0,12y -0,07 0,14] 0,59 0,93 0,11} -0,10| 0,14] 0,46} 0,90 0,12
[rf=2] -0,20] 0,17| 0,25| 0,82} 0,10} 0,23 0,14} 0,12} 1,25| 0,14} -0,26 0,15| 0,08} 0,771 0,10,
[rf=3] -0,01 0,17 0,96 0,99 0,12 0,31 0,15] 0,03] 1,37] 0,16] -0,15 0,14] 0,31 0,86 0,11
[rf=4] 0,06 0,17 0,71 1,07] 0,13 0,06 0,14] 0,69 1,06 0,12] 0,00 0,14] 0,99 1,000 0,13
[rf=5] -0,07] 0,17} 0,69 0,94] 0,11 0,04} 0,14} 0,79 1,04} 0,12 -0,08 0,14} 0,56 0,92 0,12
[rf=6] 0,06 0,23 0,81 1,06 0,12y -0,40 0,19 0,03| 0,67 0,08] -0,10 0,19 0,59 0,90 0,12
[rf=7] 0,13] 0,22} 0,55| 1,14} 0,13 0,16 0,18 0,38} 1,17 0,13} 0,22} 0,19 0,26} 1,24 0,16
[rf=8] 0,38] 0,24 0,11 1,46 0,17 0,26 0,19 0,17 1,29 0,15 -0,04| 0,20] 0,86 0,97 0,13
[rf=9] o(b)|. . 1,00 0(b)]. . 1,00) 0(b)|. . 1,00
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NYFORETAGANDET | SVERIGE

Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

Omséttning 6-grupp(a) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

300 till 499 Intercept 1,70 0,45} 0,00} -0,60) 0,42 0,16} 2,08 0,40} 0,00}

tkr [nmotiv=1] -0,20 0,13 0,12} 0,82} 0,20} 0,06 0,11 0,61 1,06 0,15 -0,17 0,10] 0,10 0,85 0,21
[nmotiv=2] -0,50 0,13 0,00} 0,60} 0,151 -0,31 0,11 0,01 0,73 0,10} -0,32 0,10} 0,00} 0,73 0,18,
[nmotiv=3] 0,20} 0,14] 0,16 1,22 0,30} 0,35} 0,12 0,00} 1,42 0,20} 0,24 0,12} 0,04] 1,271 0,31
[nmotiv=4] -0,23 0,14 0,11 0,79 0,19 0,22 0,13] 0,08| 1,25 0,18] -0,26 0,12] 0,03 0,771 0,19
[nmotiv=5] -0,73] 0,15} 0,00} 0,48} 0,12 -0,20 0,13 0,11 0,82 0,11} -1,15 0,13] 0,00} 0,32 0,08
[nmotiv=6] o(b)|. . 1,00 OB . 1,00 o). . 1,00)
[ntidigaresyss=1] -0,1] 0,25} 0,65| 0,89 0,081 -0,23 0,21 0,27| 0,79 0,08] -0,36 0,22 0,10} 0,69 0,10
[ntidigaresyss=2] 0,45] 0,25 0,08] 1,57] 0,15 0,28] 0,22] 0,20 1,32] 0,13] 0,01 0,22] 0,96 1,01 0,15
[ntidigaresyss=3] -0,66 0,26} 0,01} 0,52} 0,051 -0,54 0,22 0,01 0,59 0,06] -1,01 0,23 0,00} 0,371 0,05
[ntidigaresyss=4] 1,03 0,26 0,00 2,81 0,26} 0,91 0,23] 0,00 2,49 0,25 1,05] 0,23] 0,00 2,871 0,42
[ntidigaresyss=5] 0,50} 0,30} 0,10} 1,64 0,15} 0,50} 0,24 0,04 1,64 0,17} -0,15 0,27 0,56 0,86 0,13
[ntidigaresyss=6] 1,13] 0,53 0,03] 3,09 0,29 0,13 0,42] 0,75 1,14 0,12} -0,17 0,37] 0,65 0,85 0,12
[ntidigaresyss=7] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nutbildning_ny=1] -0,03 0,22 0,91 0,97 0,25 1,114 0,26 0,00 3,03 0,24 -0,05 0,21 0,82 0,95 0,28
[nutbildning_ny=2] -0,01 0,214 0,97| 0,99 0,26 1,09 0,25| 0,00} 2,96 0,23] -0,01 0,20} 0,96} 0,99 0,29
[nutbildning_ny=3] -0,03] 0,21 0,89 0,97 0,25 1,00] 0,25] 0,00 2,71 0,21] -0,43 0,20] 0,03 0,65 0,19
[nutbildning_ny=4] -0,27] 0,214 0,19 0,77| 0,20} 0,80} 0,25| 0,00} 2,23 0,18] -0,33 0,20} 0,114 0,72 0,21
[nutbildning_ny=5] 0o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00}
[nkon=1] 0,44] 0,08| 0,00 1,55] 0,89 0,54 0,06 0,00 1,71 0,48] 0,41 0,06 0,00 1,51] 0,92
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00) o(b)|. . 1,00
[nfland_num=0] -1,09 0,23 0,00 0,34 0,17 -0,35 0,18] 0,06 0,70 0,13] -0,71 0,19 0,00 0,49 0,18
[nfland_num=1] -1,28] 0,28} 0,00} 0,28} 0,14 -0,31 0,23 0,17} 0,73 0,14] -0,63 0,24} 0,01 0,53 0,19
[nfland_num=2] -0,83 0,27 0,00 0,44] 0,22y -0,81 0,22] 0,00 0,45 0,08] -0,60| 0,23] 0,01 0,55 0,20
[nfland_num=3] -1,24] 0,28} 0,00} 0,29 0,15} 0,05} 0,22 0,814 1,05 0,20} -0,60f 0,22 0,01 0,55 0,20,
[nfland_num=4] -0,82) 0,37 0,03] 0,44] 0,22 -0,45 0,36 0,20 0,64 0,12} -0,61 0,34] 0,07 0,54 0,19
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[alderklass=1] 0,15} 0,11 0,20 1,16 0,86} 0,21 0,10 0,03] 1,24 0,40 0,10 0,09 0,30 1,10, 0,90,
[alderklass=2] 0,07| 0,10} 0,48 1,07 -0,01] 0,08} 0,89 0,99 -0,39] 0,08 0,00} 0,67
[alderklass=3] o(b)|. . 1,00 OIR . 1,00) o). . 1,00]
[nek_pctklass=1] -0,57] 0,10} 0,00} 0,56 0,161 -0,40 0,08 0,00} 0,67 0,12} -0,75 0,09 0,00} 0,47 0,12,
[nek_pctklass=2] -0,82] 0,10 0,00 0,44] 0,12y -0,48 0,09 0,00 0,62 0,11} -0,41 0,09 0,00 0,66 0,17
[nek_pctklass=3] -0,36 0,09 0,00} 0,70} 0,200 -0,13 0,08 0,10} 0,88} 0,16] -0,12 0,07| 0,09 0,88 0,23
[nek_pctklass=4] -0,34] 0,15 0,02] 0,71 0,20 -0,14 0,13} 0,27| 0,87 0,15 0,16 0,15] 0,27 1,18 0,31
[nek_pctklass=5] -0,04 0,20 0,86 0,97 0,27 -0,26 0,14] 0,06 0,77 0,14 -0,64| 0,15] 0,00 0,53 0,14
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] -0,44] 0,14 0,00 0,64 0,19 -0,30 0,13] 0,02 0,74 0,13] -0,58 0,12] 0,00 0,56 0,20
[nbranschgr=45] -0,10] 0,12} 0,42} 0,914 0,27 0,29 0,10} 0,00} 1,34 0,23] -0,29 0,10} 0,00} 0,74 0,27
[nbranschgr=50] -1,20] 0,11 0,00 0,30 0,09 -0,94 0,09 0,00 0,39 0,07 -1,17 0,09 0,00 0,31 0,11
[nbranschgr=60] -0,97] 0,16} 0,00} 0,38} 0,11} -0,61 0,13 0,00} 0,54] 0,09] -1,01 0,12} 0,00} 0,371 0,13
[nbranschgr=65] -0,04] 0,10 0,66 0,96 0,28 -0,07 0,09 0,39 0,93 0,16] -0,39 0,08] 0,00 0,68 0,24
[nbranschgr=80] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] 0,25| 0,23 0,28] 1,28 0,13 0,60 0,18 0,00 1,81 0,32 -0,18 0,20 0,36 0,84 0,10
[tidisweklass=2] 2,10} 0,44 0,00} 8,18} 0,85} 0,71 0,26 0,01 2,03 0,36 1,96 0,36 0,00} 7,06 0,88
[tidisweklass=3] o(b)|. o). o).
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[rf=1] 0,17| 0,19 0,37] 1,19 0,13 0,15 0,16 0,36 1,16 0,11 0,12 0,16 0,46 1,12 0,12
[rf=2] 0,06 0,20} 0,76 1,06 0,12 0,07} 0,17 0,70} 1,07 0,10} -0,01 0,17 0,97} 0,99 0,11
[rf=3] -0,25] 0,20 0,23] 0,78 0,09 0,45 0,17] 0,01 1,56 0,14 -0,11 0,17] 0,51 0,90, 0,10,
[rf=4] 0,03] 0,20 0,89 1,03] 0,11y -0,02 0,17] 0,89 0,98 0,09 0,01 0,16 0,94 1,01 0,11
[rf=5] 0,03] 0,20} 0,87| 1,03 0,11 0,16} 0,16} 0,33] 1,17 0,11 -0,04| 0,16 0,78 0,96 0,10
[rf=6] 0,43] 0,26 0,09 1,54] 0,17 -0,24 0,21 0,26 0,79 0,07] 0,19 0,21 0,37 1,21} 0,13
[rf=7] 0,14} 0,26} 0,59 1,15 0,13 0,36 0,20} 0,07} 1,44 0,13} 0,49 0,21} 0,02} 1,62 0,18
[rf=8] 0,18] 0,29 0,54 1,19 0,13} -0,24 0,23] 0,29 0,78 0,07] 0,23 0,23] 0,32 1,25 0,14
[rf=9] o(b)|. 1,00 0(b)]. 1,00) 0(b)|. 1,00
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NYFORETAGANDET | SVERIGE

Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

Omséttning 6-grupp(a) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i) B Error Sig. | Exp(B)| p(i)

500 till 999 Intercept 0,551] 046 0,27 0,05 0,39 0,89 3,36) 0,36] 0,00

tkr [nmotiv=1] 0,41} 0,14] 0,00} 1,50 0,22 0,07} 0,11 0,514 1,07 0,18] -0,03 0,10} 0,78} 0,97] 0,20
[nmotiv=2] 0,18 0,14 o018 1,20, 0,17 -0,09 0,11 038 091 015 -0,27[ 0,10 0,01 0,76 0,16
[nmotiv=3] 0,38 0,15} 0,01} 1,46 0,21] 0,10} 0,12 0,39 1,11 0,19 0,00} 0,12} 0,97| 1,00, 0,21
[nmotiv=4] 0,22} 0,15 0,16 1,24 0,18 0,21 0,12] 0,08| 1,23] 0,21 0,28 0,11 0,01 132 0,27
[nmotiv=5] -0,15] 0,15} 0,32 0,86} 0,131 -0,39 0,12 0,00} 0,68} 0,11} -0,35 0,11} 0,00} 0,71 0,15
[nmotiv=6] o(b)|. . 1,00 o). . 1,00) o). . 1,00)
[ntidigaresyss=1] -0,08] 0,24 0,73 0,92} 0,11 -0,17 0,20} 0,414 0,85] 0,12 -0,98 0,19 0,00} 0,371 0,12
[ntidigaresyss=2] 0,23 0,25 0,35 1,26 0,15 0,04 0,21 0,84 1,04] 0,15 -0,69 0,20 0,00 0,50 0,16
[ntidigaresyss=3] -0,50 0,25} 0,04} 0,614 0,071 -0,60 0,21 0,00} 0,55] 0,08] -1,52 0,20} 0,00} 0,22 0,07,
[ntidigaresyss=4] 0,50 0,26 0,05 1,64 0,19 0,39 0,22] 0,07 1,48] 0,22] 0,15 0,21 0,48 1,16 0,36
[ntidigaresyss=5] 0,10} 0,30} 0,73 1,11 0,131 -0,08 0,24 0,75 0,93 0,13 -0,67 0,24} 0,01 0,51 0,16
[ntidigaresyss=6] 0,85| 0,53 0,11} 2,34 0,28 0,07} 0,39 0,86 1,07 0,16] -0,90| 0,35| 0,01 041 0,13
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[nutbildning_ny=1] -0,06] 0,22} 0,80} 0,94] 0,21] 0,814 0,22 0,00} 2,25 0,25 -0,93 0,18] 0,00} 0,40 0,22
[nutbildning_ny=2] -0,02) 021 094 098 0220 082 021 000 228 025 -060f 0174 0,00 055 0,31
[nutbildning_ny=3] -0,02] 0,21 0,94} 0,98} 0,22 0,60 0,21 0,00} 1,82 0,20} -0,91 0,18 0,00} 0,40 0,23
[nutbildning_ny=4] 0,000 0,21 100 100 022 057 0721 001 1,77 020Q -0,90 0417f 000 041 0,23
[nutbildning_ny=5] 0o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00}
[nkon=1] 041 0,08 000 1,51 0,71 0,20 0,06 000 1,23 056] -0,05 0,06 046 096 0,96
[nkon=2] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[nfland_num=0] -040 0,25 o010f 067 o018 -019 0,18 030 082 o016] -1,04 018 000 035 0,17
[nfland_num=1] -0,64] 0,29 0,03] 0,53 0,14 -0,39 0,23 0,09 0,68} 0,13 -0,97 0,22 0,00} 0,38 0,18,
[nfland_num=2] -0,72] 0,29 0,01 0,49 0,13} -0,30 0,22] 0,16 0,74 0,14 -0,90| 0,21 0,00 0,41 0,20,
[nfland_num=3] -0,07] 0,28} 0,81} 0,94 0,25} 0,05} 0,22 0,84 1,05| 0,20] -0,94 0,21} 0,00} 0,39 0,19
[nfland_num=4] -0,68] 0,41 0,10] 0,51 0,14] 0,00 0,33] 1,00] 1,00] 0,19 -0,71 0,32] 0,03 0,49 0,24
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[alderklass=1] -0,071 o411 o052 093 o061 -032 010 000 072 043 -019 009 004 083 0,96
[alderklass=2] 0,01} 0,09 0,93 1,01 -0,22] 0,08} 0,00} 0,80} -0,31 0,07| 0,00} 0,73]
[alderklass=3] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nek_pctklass=1] -0,11 0,09 0,19 089 017 -0,17] 0,08 003 084 016] -0,22[ 0,08 000 080 0,18
[nek_pctklass=2] -0,50 0,09 0,00} 0,60} 0,12 -0,48 0,08 0,00} 0,62} 0,12 -0,35 0,08 0,00} 0,70 0,16,
[nek_pctklass=3] -0,30] 0,09 000 074 014 -0,24 008 000 079 015 -0,29 0,07} 000 0,74 0,17
[nek_pctklass=4] -0,30] 0,14] 0,04] 0,74 0,14 -0,28 0,13} 0,03] 0,76} 0,14} 0,37] 0,14} 0,01 1,45 0,33
[nek_pctklass=5] 050 0,19 0014 1,64 031 023 012 006 1,26] 024 -035 013 001 0,70 0,16
[nek_pctklass=6] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] -0,200 0,14 0,16 082 016 -0,30] 0,13 002 0,74 014 -037[ 013 000 069 0,14
[nbranschgr=45] 0,03] 0,12} 0,79 1,03 0,21] 0,18} 0,10} 0,08} 1,20} 0,22} 0,15} 0,10} 0,14 1,16 0,23
[nbranschgr=50] -0,60] 0,11 0,00 055 011} -0,58/ 0,09 000 056/ 010] -0,36 0,09 000 069 0,14
[nbranschgr=60] -0,13] 0,14 0,36 0,88} 0,171 -0,12 0,12 0,31 0,89 0,16] -0,08 0,12} 0,52} 0,93 0,19
[nbranschgr=65] 0,13] 0,11 0,22 1,14 0,23 0,12 0,09 0,16 1,13] 0,21 0,36 0,09 0,00 1,44 0,29
[nbranschgr=80] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] 0,11 0,24 0,66 1,11 0,14] 0,25 0,18] 0,16 1,28] 0,27] 0,00 0,18] 0,98 1,00, 0,10
[tidisweklass=2] 1,79 0,45} 0,00} 5,98 0,78 0,94] 0,24 0,00} 2,56 0,53 2,20 0,35| 0,00} 8,98 0,90,
[tidisweklass=3] 0o(b)|. . . 0o(b)|. . . 0o(b)|. . .
[tidisweklass=4] 0(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00} 0o(b)|. . 1,00}
[rf=1] -0,19| 0,18} 0,30} 0,83] 0,091 -0,04 0,15| 0,81 0,97| 0,11} -0,26 0,14} 0,07} 0,771 0,11
[rf=2] -0,05f 019 079 095 0,211} 0,18 0,16/ 025 1,20, 0,14 -0,13 0,15 0,40 0,88 0,12
[rf=3] -0,16 0,19 0,39 0,85} 0,10} 0,12} 0,16 0,44 1,13 0,13] -0,24 0,15| 0,11 0,79 0,11
[rf=4] -0,01 0,19 096 099 0,211} -0,07 015 064 093 011 -0,36f 0415 002 0,70 0,09
[rf=5] -0,07] 0,18} 0,70} 0,93 0,11} -0,06 0,15| 0,71 0,94 0,114 -0,10f 0,14} 0,47| 0,90 0,12
[rf=6] 0,09 025 071 1,10, 012 -0,23] 0,20 0,24 0,79 009 015 019 044 1,16 0,16
[rf=7] 0,19 0,24] 0,44 1,21 0,14 -0,04 0,20} 0,82} 0,96} 0,11} 0,04] 0,20} 0,85} 1,04 0,14
[rf=8] 0,27 026 030 1,31 o015 -0,35f 0,22 0,11 0,70, 008 007 021 073 1,07 0,15
[rf=9] o(b)]. . 1,00 o(b)[. . 1,00| 0(b)l. ) 1,00)

Pseudo R- Cox amd Snell 0,28 0,29 0,32

Square

a. The reference category is: > 1000 tkr.
b. This parameter is set to zero because it is redundant.
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Nominal Regression [sysselsattning]

Likelihood Ratio

Tests 2004 2005 2006
Effect Model Fitting Likelihood Ratio Tests Model Fitting Likelihood Ratio Tests Model Fitting Likelihood Ratio Tests
Criteria Criteria Criteria
-2 Log Chi- df Sig. -2 Log Chi- df Sig. -2 Log Chi- df Sig.
Likelihood of | Square Likelihood of | Square Likelihood of | Square
Reduced Reduced Reduced
Model Model Model
Intercept 63281.67(a) 0,00 0,00|. 76117.20(a) 0,00] 0,00]. 77938.73(a) 0,00 0,00|.
nmotiv 64141,86| 860,20 20,00 0,00 77036,59] 919,40 20,00 0,00 78986,37| 1047,64] 20,00 0,00
ntidigaresyss 65141,74] 1860,07| 24,00 0,00 78211,88] 2094,68| 24,00 0,00} 80827,74| 2889,01) 24,00 0,00}
nutbildning_ny 63341,41 59,75 16,00 0,00 76283,66] 166,46] 16,00 0,00 78251,41 312,68 16,00 0,00
nkon 63662,57[ 380,91 4,00 0,00} 76432,57 315,37| 4,00] 0,00| 7824597 307,24 4,00 0,00
nfland_num 63363,34] 81,68 16,00 0,00 76283,54] 166,35 16,00 0,00 78167,15| 228,42 16,00 0,00
alderklass 63495,40] 213,74 8,00 0,00 7628593 168,73 8,00 0,00 78313,49 374,76 8,00 0,00
nek_pctklass 65485,93] 2204,26 20,00 0,00 78868,14| 2750,94 20,00 0,00 80554,30| 2615,57| 20,00 0,00
nbranschgr 64106,25 824,58 20,00 0,00 77055,70] 938,51  20,00] 0,00 79243,63( 1304,90| 20,00 0,00
tidisweklass 63331,20] 49,53] 8,00 0,00 76155,14] 37,95 8,00 0,00 77973,43 34,70 8,00 0,00
rf 63404,49] 122,83 32,00 0,00 76279,90| 162,71 32,00 0,00 78101,86( 163,13 32,00 0,00

effect from the final model. The null hypothesis is that all parameters of that effect are 0.

model because omitting the effect does not increase
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

Sysselséttningsansprék(a) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error | Sig. | Exp(B)]| p()

Mindre &n  Intercept 5,29 0,50} 0,00} 5,35 0,44 0,00} 6,85 0,47| 0,00}

10 timmar/  [nmotiv=1] -1,25] 0415 000 029 0214 -085 012 000 043 017 -019 010 0,06 083 0,16

vecka [nmotiv=2] -0,83] 0,15} 0,00} 0,44 0,21} -0,79 0,12 0,00} 0,45] 0,18 -0,14| 0,10} 0,16} 0,871 0,17,
[nmotiv=3] -0,69 0,17} 0,00] 0,50} 0,24 -0,61 0,14] 0,00} 0,54] 0,22} 0,50} 0,15| 0,00} 1,65 0,33
[nmotiv=4] -0,65| 0,16/ 0,00 052 0,26 -047] 0113 000 062 025 006 011 058 1,06 0,21
[nmotiv=5] -1,21 0,16} 0,00} 0,30} 0,151 -0,88 0,14} 0,00} 0,42 0,17} -0,41 0,12} 0,00} 0,66 0,13
[nmotiv=6] o(b)|- . 1,00 0(b)|- . 1,00} 0o(b). . 1,00}
[ntidigaresyss=1] -0,98] 0,30} 0,00} 0,37] 0,051 -1,81 0,29 0,00} 0,16} 0,06] -1,70| 0,27| 0,00} 0,18 0,02
[ntidigaresyss=2] 031 030 030 1,36 018 -0,46] 0,29 011 063 024 -025f 0,28 037 0,78 0,10
[ntidigaresyss=3] -1,73] 0,30} 0,00} 0,18} 0,02 -2,36 0,29 0,00} 0,09 0,04] -2,15 0,28| 0,00} 0,12 0,01,
[ntidigaresyss=4] -0,21) 031 049 081 o011} -054 031 008 058 022 017f 030 057 1,19 0,15
[ntidigaresyss=5] 0,70} 0,32 0,03 2,014 0,271 -0,48 0,31 0,12} 0,62 0,24} 0,20} 0,31} 0,514 1,22 0,15
[ntidigaresyss=6] 1,01 0,60 0,09 2,74 0,371 -0,69 0,42] 0,10 0,50 0,19 1,49 0,81 0,07 4,43] 0,56
[ntidigaresyss=7] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nutbildning_ny=1] -0,11) o021 062 090 024 -083 022 000 043 021 -150 030 000 022 0,23
[nutbildning_ny=2] 0,04} 0,20} 0,83 1,04 0,281 -0,61 0,21 0,00} 0,54 0,27} -1,32 0,29 0,00} 0,271 0,28
[nutbildning_ny=3] -0,02] 0,20} 0,91 0,98 0,26f -0,83 0,21 0,00 0,44 0,21 -1,43 0,29 0,00 0,24 0,25
[nutbildning_ny=4] 0,19 020 034 o083 029 -0470 o021 003 o062 031 -142] 029 000 024 0,25
[nutbildning_ny=5] 0o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00}
[nkon=1] 1,19] 0,09 0,00 328 100 076 0,07 000 213 100 060 007 000 1,83 1,00
[nkon=2] o(b)|- . 1,00 o(b)|- . 1,00} o(b)|. . 1,00}
[nfland_num=0] -0,36) 026 0,17/ 070 017} 0,04 017/ 0,79 1,04 038 -0,09 017} 057 091 0,26
[nfland_num=1] -0,30] 0,30} 0,33 0,74] 0,18 -0,76 0,21 0,00} 0,47 0,17} -0,36 0,23 0,11 0,70 0,20
[nfland_num=2] 0,10 0230 0,73 1,11} 0,26 -0,59] 0,20 0,00 056 020 -0,63 0,20f 000 053 0,15
[nfland_num=3] -0,22] 0,31 0,48 0,80} 0,191 -1,48 0,21 0,00} 0,23 0,08] -1,49 0,20} 0,00} 0,23 0,07,
[nfland_num=4] -0,19) 044 067/ 083 020 -0,81 027/ 000 044 016] 010f 032 076/ 1,11 0,32
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[alderklass=1] -0,73 0,12 o000 048 044 -033 011 o000 072 053 -054 011 0,00 058 0,53
[alderklass=2] -0,51] 0,114 0,00} 0,60} 0,551 -0,48 0,09 0,00} 0,62} 0,46] -0,68 0,09 0,00} 0,50, 0,46,
[alderklass=3] o(b)|. . 1,00 o). . 1,00) o). . 1,00)
[nek_pctklass=1] -1,54] 0,114 0,00} 0,214 0,291 -1,43 0,10} 0,00} 0,24 0,29] -1,73 0,09 0,00} 0,18 0,27,
[nek_pctklass=2] -2,3] 0,11 0,00 0,10} 0,131 -2,16 0,10} 0,00} 0,12 0,14 -2,07 0,11 0,00 0,13 0,19
[nek_pctklass=3] -1,87] 0,10} 0,00} 0,15} 0,21} -1,56 0,09 0,00} 0,214 0,26] -2,17 0,09 0,00} 0,111 0,17
[nek_pctklass=4] -1,97] 0,19 0,00] 0,14 0,19] -2,06 0,15] 0,00 0,13 0,16] -1,73 0,19 0,00 0,18 0,27
[nek_pctklass=5] -2,100 0419 000 012 017 -2,10f 0,6/ 000 012 015 -2,80f 0,16] 0,00 0,06 0,09
[nek_pctklass=6] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] -091] 0,13 000 040 021 -040] 012 000 067 023 -1,45 013 000 023 0,21
[nbranschgr=45] -1,13] 0,12} 0,00} 0,32} 0,17] -0,84 0,10} 0,00} 0,43} 0,15 -1,90| 0,11} 0,00} 0,15 0,13
[nbranschgr=50] -1,19] 0,0 000 030 0,6 -0,78/ 0,08 000 046/ 016] -1,50f 0,10f 0,00 0,22 0,20
[nbranschgr=60] -1,30] 0,17} 0,00} 0,27| 0,14 -0,66 0,14 0,00} 0,52 0,18] -2,03 0,15| 0,00} 0,13 0,12
[nbranschgr=65] -0,53) 0,10 000 059 031 -019] 008 002 083 029 -094 009 000 039 0,35
[nbranschgr=80] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] -0,06] 023 078 094 043 058 0171 o000 1,79 052 053 019 001 1,70, 0,54
[tidisweklass=2] 0,19 0,32 0,55| 1,21 0,56 0,514 0,23 0,02} 1,66 0,48} 0,39 0,22 0,08} 1,47 0,46
[tidisweklass=3] o(b)|. . . o). . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[rf=1] -0,30] 0,20 0,13] 0,74 0,09 0,18] 0,16 0,24 1,20] 0,12 -0,43 0,18] 0,02 0,65 0,10,
[rf=2] -0,19] 0,214 0,48 0,86} 0,100 -0,02 0,17 0,90} 0,98] 0,10} -0,42 0,18} 0,02} 0,66 0,10,
[rf=3] -0,38] o021 o006 068 008 0014 017/ 041 1,15 012 -0,60f 0,18/ 0,00 0,55 0,08
[rf=4] 0,04 021 086 1,04 012 0,08 0116/ 061 1,09 011} -0,14f 0,18 044 087 0,13
[rf=5] 0,01} 0,21 0,95| 1,01 0,12 0,18} 0,16} 0,27| 1,20} 0,12} -0,13 0,18 0,47| 0,88 0,13
[rf=6] -0,070 027/ 079 093 011 0410 021 063 1,11} 012] 036 027] 018 143 0,21
[rf=7] -0,48] 0,26} 0,06 0,62} 0,07 0,20} 0,21 0,33] 1,22 0,13] -0,26 0,24} 0,28} 0,771 0,11
[rf=8] 09| 037 0014 261 031 052 024 003 1,68 017 -0,01f 025 098 099 0,15
[rf=9] 0(b)l. . 1,00 0(b)]. . 1,00 o(b)l. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

Sysselséttningsansprék(a) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error | Sig. | Exp(B)]| p()

10 till 35 Intercept 5,13 0,514 0,00} 3,85} 0,45| 0,00} 5,88 0,48| 0,00}

timmar/ [nmotiv=1] -0,61] 0,15 0,00 0,54 0,19 -0,26) 0,13 0,04 0,77 0,22] 0,47 0,11 0,00 1,60 0,20

vecka [nmotiv=2] -0,67] 0,15} 0,00] 0,514 0,18] -0,62 0,13 0,00} 0,54 0,16 0,17] 0,10} 0,09 1,19 0,15
[nmotiv=3] -0,06] 0,18} 0,75 0,94] 0,331 -0,03] 0,14] 0,85 0,97| 0,28 1,16 0,15| 0,00} 3,19 0,41
[nmotiv=4] -0,56f 0,17 000 057 020 -033 0114 002 072 021 015 0412 0119 1,6 0,15
[nmotiv=5] -1,24] 0,17} 0,00} 0,29 0,101 -0,88 0,14} 0,00} 0,42 0,12} -0,31 0,13 0,01 0,73 0,09
[nmotiv=6] o(b)|- . 1,00 0(b)|- . 1,00} 0o(b). . 1,00}
[ntidigaresyss=1] -1,61] 0,29 0,00} 0,20} 0,061 -2,13 0,29 0,00} 0,12} 0,07} -2,19 0,27| 0,00} 0,11 0,02
[ntidigaresyss=2] -0,551 030 006 058 017 -1,09 029 000 034 018 -0,89 0,27f 000 041 0,07
[ntidigaresyss=3] -2,46 0,30} 0,00} 0,09 0,031 -2,71 0,30} 0,00} 0,07} 0,04] -2,75 0,28| 0,00} 0,06 0,01,
[ntidigaresyss=4] -0,61) 031 005 054 016] -049] 031 011 061 034 010[ 030 075 1,10 0,20
[ntidigaresyss=5] 0,03] 0,32 0,94} 1,03 0,301 -0,96 0,31 0,00} 0,38} 0,21 -0,20 0,31} 0,51 0,82 0,15
[ntidigaresyss=6] -0,05] 0,60 0,94 0,96 0,28 -1,26) 0,43 0,00 0,28 0,16 1,13] 0,81 0,16 3,111 0,55
[ntidigaresyss=7] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nutbildning_ny=1] 0271 022 o023 130 o026 -005 023 083 095 026 -1,14 030 0,00 032 0,24
[nutbildning_ny=2] 0,28] 0,214 0,17| 1,33 0,27] 0,01 0,23 0,96 1,01 0,27} -0,88 0,30} 0,00} 0,42 0,32
[nutbildning_ny=3] 0,23 0,21 0,28 1,26 0,26 -0,26 0,23 0,26 0,77 0,21} -1,20 0,30] 0,00 0,30 0,23
[nutbildning_ny=4] 0,03] 0,20} 0,88 1,03 0,21} -0,03 0,22 0,88 0,97| 0,26 -1,27 0,30} 0,00} 0,28 0,21
[nutbildning_ny=5] 0o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00}
[nkon=1] 145 0,09 o000 426 100 093 007 000 253 099 100 007 000 271 1,00
[nkon=2] o(b)|- . 1,00 o(b)|- . 1,00} o(b)|. . 1,00}
[nfland_num=0] -0,57) 026 003 056 014 041 018 002 1,51 034 012 017f 048 1,13 0,27
[nfland_num=1] -0,63] 0,31 0,04} 0,53 0,14 0,14 0,22 0,53 1,15 0,26] -0,10f 0,23 0,67| 0,91 0,22
[nfland_num=2] -0,200 030 051 082 021 -015 021 049 086 019 -042[ 021 005 066 0,16
[nfland_num=3] -0,07] 0,31 0,82 0,93 0,24 -0,59 0,22 0,01 0,56} 0,12 -1,56 0,21} 0,00} 0,21} 0,05
[nfland_num=4] 0,07 044 086 1,08 027 -1,000 030 000 037 008 022 033 049 125 0,30
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[alderklass=1] -1,15] 0,12 o000 032 042 -057/ 011 o000 057 052 -086 011 0,00 042 0,53
[alderklass=2] -0,82] 0,114 0,00} 0,44 0,58 -0,68 0,09 0,00} 0,514 0,46] -0,99 0,09 0,00} 0,371 0,46,
[alderklass=3] o(b)|. . 1,00 o). . 1,00) o). . 1,00)
[nek_pctklass=1] -1,23] 0,114 0,00} 0,29 0,181 -0,84 0,11 0,00} 0,43 0,24] -1,40| 0,10} 0,00} 0,251 0,18,
[nek_pctklass=2] -1,72] 0,11 0,00 0,18} 0,11 -1,51 0,10 0,00 0,22 0,12} -1,19 0,11 0,00 0,30 0,22
[nek_pctklass=3] -1,18] 0,10} 0,00} 0,31 0,191 -0,83 0,09 0,00} 0,44] 0,24] -1,34 0,09 0,00} 0,26 0,19
[nek_pctklass=4] -0911 0,18 000 040 025 -097/ 014 o000 038 021 -078 018 0,00 0,46 0,33
[nek_pctklass=5] -0,80] 0,17/ 000 045 028 -1,17] 0115 000 031 017 -2,12 0,16] 0,00 0,12 0,09
[nek_pctklass=6] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] -0,75] 0,13 000 047 024 -023 012 006 080 025 -1,29( 013 000 028 0,23
[nbranschgr=45] -0,91] 0,13] 0,00} 0,40} 0,201 -0,56 0,10} 0,00} 0,57| 0,18] -1,55 0,11} 0,00} 0,21 0,18
[nbranschgr=50] -1,21} 0,10 000 030 015 -0,74 0,09 000 048 015 -1,62[ 010f 000 0,20 0,17
[nbranschgr=60] -1,45 0,18} 0,00} 0,23 0,12 -0,84 0,16 0,00} 0,43} 0,14} -1,89 0,15| 0,00} 0,15 0,13
[nbranschgr=65] -0,551 0,10 000 058 029 -017] 0,08 004 084 027 -1,07| 010f 000 034 0,29
[nbranschgr=80] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] 0,46 023 o005 159 055 078 0170 000 217f 064 044 020 003 155 0,47
[tidisweklass=2] 0,28] 0,33 0,40} 1,32 0,45} 0,20} 0,24 0,414 1,22 0,36 0,54 0,23 0,02} 1,72 0,53
[tidisweklass=3] o(b)|. . . o). . . o). . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[rf=1] -0,18 0,211 o038 084 009 023 016 0016 1,26 013 -017/ 018 034 084 0,11
[rf=2] -0,16 0,22 0,47| 0,85} 0,09 0,08} 0,17 0,65 1,08 0,11y -0,31 0,19 0,10} 0,73 0,09,
[rf=3] -0,24] 0,21 0,26 0,79 0,08} 0,34 0,18] 0,06 1,40] 0,14 -0,28 0,19 0,13 0,75 0,10,
[rf=4] 0,000 022 100 100 ©010f 0,05 0417 0,76 1,05 0,11} -0,08f 0,19 066/ 092 0,12
[rf=5] 0,04} 0,21 0,87| 1,04 0,11 0,27| 0,17 0,10} 1,32 0,13] 0,01 0,19 0,94] 1,01 0,13
[rf=6] 0,16] 027 055 1,18 012 -0,17| 0,22 046 085 009 068 027 001 197 0,25
[rf=7] -0,24] 0,27| 0,37| 0,79 0,08 0,28} 0,22 0,20} 1,32 0,13} -0,19 0,25| 0,45] 0,83 0,11
[rf=8] 1,13 0,37} 0,00 310 032} 044 025 008 155 0116 -022 026 039 080 0,10
[rf=9] 0(b)l. . 1,00 0(b)]. . 1,00 o(b)l. . 1,00
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

Sysselséttningsansprék(a) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error | Sig. | Exp(B)]| p()

1till<2 Intercept 3,47 0,50} 0,00} 2,75 0,44 0,00} 4,10} 0,47| 0,00}

heltidssyss [nmotiv=1] 019 015 020 082 020 028 012 002 133 o026 o080 010 o000 223 0,21

elsatta/ [nmotiv=2] -0,54] 0,15} 0,00] 0,58} 0,14 -0,29 0,12 0,02} 0,75] 0,15} 0,19 0,10} 0,05} 1,211 0,11

vecka [nmotiv=3] 044 0171 o001 156 038 047 014 o000 160 031 156 014 o000 475 0,45
[nmotiv=4] -0,39 0,16 0,02 0,68| 0,17 -0,21] 0,14 0,12] 0,81 0,16 0,16 0,11 0,16 1,17, 0,11
[nmotiv=5] -0,88 0,16} 0,00] 0,42} 0,10} -0,49 0,14] 0,00} 0,614 0,12} 0,18} 0,12} 0,12} 1,200 0,11
[nmotiv=6] o(b)|. . 1,00 OB . 1,00) o(b)|. . 1,00
[ntidigaresyss=1] -0,71] 0,29 0,02} 0,49 0,101 -1,45 0,29 0,00} 0,24] 0,09] -1,45 0,27| 0,00} 0,24] 0,04
[ntidigaresyss=2] -0,33 0,30 0,27] 0,72 0,15 -1,15 0,29 0,00 0,32 0,12} -1,25 0,27] 0,00 0,29 0,05
[ntidigaresyss=3] -1,59 0,30] 0,00} 0,20} 0,04 -2,07 0,29 0,00} 0,13} 0,05 -2,23 0,27| 0,00} 0,111 0,02
[ntidigaresyss=4] 0,39 0,31 0,21 1,47) 0,31} 0,06 0,31 0,85 1,06 0,41 0,57 0,30] 0,05 1,771 0,33
[ntidigaresyss=5] 0,16 0,32 0,62} 1,17 0,251 -0,83 0,31 0,014 0,44 0,17} -0,44| 0,30} 0,14] 0,64 0,12
[ntidigaresyss=6] 049 o061 o043 o062 o013 -108 043 001 034 0213 o083 o081 o031 229 043
[ntidigaresyss=7] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nutbildning_ny=1] 0,33] 0,21 0,12] 1,39 0,28 -0,02 0,23 0,92 0,98 0,25 -0,90 0,30] 0,00 0,41 0,27
[nutbildning_ny=2] 0,32 0,20} 0,11} 1,38 0,28 0,08} 0,22 0,71 1,08 0,28] -0,71 0,29 0,01 0,49 0,32
[nutbildning_ny=3] 0,20} 0,20} 0,33 1,22 0,24 -0,30 0,22} 0,17} 0,74 0,19] -1,08 0,29 0,00} 0,34 0,22
[nutbildning_ny=4] 0,04 o020 o083 o096 019 -001f 022 096 099 o026 -132] o029 000 027 0,18
[nutbildning_ny=5] 0o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00}
[nkon=1] 0,98] 0,09 0,00 2,68 0,99 0,49 0,07] 0,00 1,63] 0,96 0,63 0,07] 0,00 1,871 0,99
[nkon=2] o). . 1,00 o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00)
[nfland_num=0] -0,39 0,25 0,13] 0,68 0,15 0,29 0,16 0,08| 1,33] 0,31 0,42 0,16 0,01 1,53 0,27
[nfland_num=1] -0,47 0,30 0,11 0,62} 0,14 -0,12 0,20] 0,56 0,89 0,21} 0,22} 0,22 0,32} 1,25 0,22
[nfland_num=2] -0,07| 0,30 0,81 0,93 0,21} -0,22] 0,20 0,26 0,80 0,19 0,19 0,20] 0,35 1,21 0,22
[nfland_num=3] 0,29 0,30 0,33] 1,34 0,301 -0,34 0,20] 0,09 0,72 0,17} -0,53 0,19 0,00} 0,59] 0,11
[nfland_num=4] -0,13 0,43 0,76 0,88] 0,20 -0,84] 0,27 0,00 0,43 0,10 0,02 0,32] 0,95 1,02 0,18
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) ob)|. . 1,00)
[alderklass=1] -0,54] 0,12 0,00 0,58 0,42 -0,03 0,11 0,78| 0,97 0,51} -0,04| 0,11 0,68] 0,96 0,52
[alderklass=2] -0,24] 0,114 0,02} 0,78 0,56 -0,16 0,09 0,08} 0,85] 0,45 -0,14 0,09 0,14 0,87 0,47
[alderklass=3] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00) o). . 1,00)
[nek_pctklass=1] -0,37] 0,10} 0,00} 0,69 0,17 0,19 0,09 0,04 1,21 0,27} -0,56 0,08 0,00} 0571 0,17,
[nek_pctklass=2] -0,78 0,09 0,00 0,46 0,12y -0,64 0,08] 0,00 0,53 0,12} -0,50| 0,09 0,00 0,61 0,18
[nek_pctklass=3] -0,31] 0,09 0,00} 0,73 0,18 -0,06 0,08 0,43] 0,94 0,21} -0,57 0,08 0,00} 0,571 0,16,
[nek_pctklass=4] 0,28] 0,16} 0,07| 1,33 0,34 -0,20 0,12 0,10} 0,82 0,18} 0,20} 0,17| 0,23 1,22 0,36
[nek_pctklass=5] -0,32) 0,16 0,05] 0,73 0,18 -0,10 0,13] 0,42 0,90 0,20 -0,81 0,13] 0,00 0,44 0,13
[nek_pctklass=6] 0o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[nbranschgr=15] -0,37] 0,13 0,00 0,69 0,17 0,02 0,12] 0,89 1,02] 0,18] -0,90| 0,13] 0,00 0,41 0,16
[nbranschgr=45] 0,03 0,12] 0,78 1,03 0,26} 0,15} 0,10} 0,12} 1,17 0,21} -0,63 0,11} 0,00} 0,53 0,21
[nbranschgr=50] -0,60] 0,10 0,00 0,55 0,14 -0,13 0,08] 0,11 0,88 0,15 -0,81 0,10] 0,00 0,44 0,18,
[nbranschgr=60] -0,25 0,15 0,11} 0,78 0,19 0,18} 0,13 0,18} 1,20} 0,21} -0,72 0,13] 0,00} 0,49 0,19
[nbranschgr=65] -0,07] 0,10 0,49 0,93 0,23 0,29 0,08] 0,00 1,34 0,24 -0,44| 0,10] 0,00 0,64 0,25
[nbranschgr=80] o(b)|. . 1,00] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00]
[tidisweklass=1] 0,39 0,23 0,09 1,47) 0,57 0,53 0,16 0,00 1,69 0,48] 0,31 0,18] 0,10 1,36 0,39
[tidisweklass=2] 0,06 0,32 0,86 1,06 0,41] 0,55} 0,22 0,01 1,74 0,50} 0,73 0,21} 0,00} 2,08 0,60,
[tidisweklass=3] o(b)|. . . o). . . o(b)|. . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 0(b)|. . 1,00) ob)|. . 1,00)
[rf=1] -0,20 0,19 0,30 0,82 0,08} 0,19 0,15] 0,20 1,21 0,13] -0,15 0,17] 0,37 0,86 0,12
[rf=2] -0,19 0,20} 0,34} 0,83] 0,08 0,14 0,16 0,40 1,14} 0,12 -0,26 0,18 0,14 0,771 0,10,
[rf=3] -0,39] 0,20} 0,05 0,68} 0,07 0,41 0,16 0,01 1,51 0,16 -0,34 0,18] 0,05} 0,71 0,10
[rf=4] 0,12] 0,20 0,55] 1,13] 0,12 -0,06 0,16 0,70 0,94 0,10} -0,09 0,18] 0,62 0,91 0,12
[rf=5] 0,09 0,20} 0,65| 1,09 0,11 0,16} 0,16} 0,30} 1,18| 0,13] -0,04 0,17| 0,84 0,96 0,13
[rf=6] 0,04] 0,26 0,88] 1,04] 0,11y -0,25 0,20 0,22 0,78 0,08] 0,40 0,26 0,12 1,49 0,20
[rf=7] -0,15] 0,25} 0,55| 0,86} 0,09 0,05} 0,20} 0,80} 1,05 0,11} -0,08 0,24} 0,74] 0,92 0,12
[rf=8] 1,19 0,36 0,00 3,30 0,34] 0,42 0,23] 0,07 1,52 0,16 -0,24| 0,24] 0,32 0,78] 0,11
[rf=9] o). . 1,00 0(b)]. . 1,00 0(b)]. . 1,00)
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Parameter Estimates 2004 2005 2006
Std. Std. Std.

Sysselséttningsansprék(a) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error | Sig. | Exp(B)| p(i) B Error | Sig. | Exp(B)] p()

21till<3 Intercept 1,97 0,57 0,00 0,70 0,53] 0,19 1,65] 0,55] 0,00

heltidssyss [nmotiv=1] -0,07| 0,19 0,71 0,93 0,18 -0,07| 0,15 0,64 0,93 0,23] 0,79 0,14] 0,00 2,19 0,19

elsatta/ [nmotiv=2] -0,02] 0,19 0,92 0,98} 0,19] -0,43] 0,15} 0,00} 0,65} 0,16 0,35} 0,14} 0,01 1,42 0,13

vecka [nmotiv=3] 030 o021 o016 135 026 -023 o018 0418 079 o019 1,29 0,18 000 363 0,32
[nmotiv=4] 0,09 0,20} 0,65| 1,10 0,21] -0,58 0,17 0,00} 0,56} 0,14} 0,514 0,15| 0,00} 1,66] 0,15
[nmotiv=5] -0,41] 0,21 0,04 0,66 0,13 -0,40| 0,17 0,02] 0,67 0,16 0,82 0,15] 0,00 2,271 0,20,
[nmotiv=6] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[ntidigaresyss=1] -0,50] 0,33 0,13] 0,60 0,13} -1,41 0,32] 0,00 0,24 0,10 -1,15 0,31 0,00 0,32 0,05
[ntidigaresyss=2] -0,24] 0,34] 0,49 0,79 0,17] -1,12 0,32 0,00} 0,32 0,13} -0,71 0,31} 0,02} 0,49 0,08
[ntidigaresyss=3] 076 034 002 0471 o010 -163 032 000 020 o008 -1,26] 031 o000 0728 0,04
[ntidigaresyss=4] 0,08 0,35} 0,81} 1,09 0,24 -0,47 0,34 0,17} 0,63} 0,25} 0,44] 0,34} 0,19 1,55 0,24
[ntidigaresyss=5] 000 037 100 100 022 -114 035 o000 032 0213 -052 035 014 059 0,09
[ntidigaresyss=6] -0,68] 0,77] 0,38] 0,514 0,11 -1,28 0,53 0,02} 0,28} 0,11} 1,11 0,85| 0,19 3,02 0,47
[ntidigaresyss=7] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00]
[nutbildning_ny=1] -0,23] 0,25} 0,37| 0,80} 0,251 -0,45 0,28 0,114 0,64 0,20 -0,83 0,35| 0,02} 0,44 0,25
[nutbildning_ny=2] -0,19 0,24 0,42} 0,83} 0,261 -0,19 0,27 0,48} 0,83} 0,25 -0,72 0,34} 0,03} 0,49 0,27
[nutbildning_ny=3] -0,27] 0,24 0,26 0,77] 0,24 -0,61 0,27 0,02} 0,54 0,17} -1,05 0,34} 0,00} 0,351 0,20,
[nutbildning_ny=4] -0,47] 0,23] 0,04} 0,62} 0,201 -0,26 0,27 0,33] 0,77 0,23] -1,16 0,34} 0,00 0,31 0,18
[nutbildning_ny=5] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00) ob)|. . 1,00
[nkon=1] 0,99 0,10} 0,00} 2,70] 0,95} 0,28} 0,08 0,00} 1,33 0,73 0,44] 0,09 0,00} 1,55 0,89
[nkon=2] ob)|. . 1,00 o). . 1,00 o). . 1,00)
[nfland_num=0] -1,13] 0,27| 0,00} 0,32} 0,10} 0,22} 0,21 0,29 1,25 0,22} 0,34] 0,21} 0,10} 1,41 0,25
[nfland_num=1] -1,05 0,33 0,00 0,35 0,11} 0,08| 0,26 0,76 1,08] 0,19 0,17 0,28] 0,53 1,19 0,21
[nfland_num=2] -0,68] 0,32} 0,04} 0,514 0,16 0,20} 0,24 0,42} 1,22 0,22 -0,26 0,26 0,30} 0,771 0,14
[nfland_num=3] 0,05] 0,32 0,87] 1,06 0,33 0,01 0,25 0,98 1,014 0,18] -0,14| 0,23] 0,54 0,87 0,15
[nfland_num=4] -0,23] 0,46} 0,62 0,80} 0,25 -0,68 0,35} 0,05 0,514 0,09 0,17] 0,38 0,65} 1,19 0,21
[nfland_num=5] o(b)|. . 1,00 o). . 1,00) o). . 1,00
[alderklass=1] -0,04] 0,15} 0,81} 0,96} 0,48 0,13] 0,14} 0,38} 1,13 0,41} 0,00} 0,13 0,99 1,00, 0,50
[alderklass=2] -0,1 0,13 0,38] 0,89 0,45 0,14 0,12] 0,25 1,15 0,41} -0,20| 0,12] 0,09 082 0,41
[alderklass=3] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00] o) . 1,00)
[nek_pctklass=1] -0,06] 0,12} 0,60 0,94] 0,24 0,09 0,12 0,46 1,09 0,20 -0,17 0,10] 0,09 0,84 0,20,
[nek_pctklass=2] -0,51] 0,114 0,00} 0,60} 0,151 -0,30 0,10} 0,00} 0,74 0,14} -0,17 0,11} 0,13 0,84 0,20
[nek_pctklass=3] -0,31 0,11 0,00} 0,73 0,19 0,15} 0,10} 0,13] 1,16 0,22 -0,24 0,09 0,01 0,78 0,18
[nek_pctklass=4] -0,07] 0,19 0,70 0,93 0,24 -0,30] 0,16} 0,06 0,74 0,14} 0,17} 0,20} 0,38} 1,19 0,28
[nek_pctklass=5] -0,58] 0,21 0,01} 0,56 0,14 0,09 0,16 0,58} 1,09 0,20} -0,80] 0,17| 0,00} 0,45 0,10
[nek_pctklass=6] o(b)|. . 1,00 o(b)|. . 1,00) ob)|. . 1,00
[nbranschgr=15] -0,25 0,16} 0,14} 0,78] 0,14 0,53] 0,16 0,00} 1,69 0,18] -0,51 0,16 0,00} 0,60 0,15
[nbranschgr=45] 0,25] 0,15 0,09 1,29 0,23 0,44 0,13] 0,00 1,56 0,16] -0,40| 0,14] 0,00 0,67 0,17
[nbranschgr=50] 0,24 0,12} 0,05| 1,27 0,22 0,87] 0,11 0,00} 2,39 0,25 -0,10f 0,12} 0,40} 0,91 0,23
[nbranschgr=60] 0,03] 0,19 0,86 1,03] 0,18 0,73 0,17] 0,00 2,07] 0,22 -0,06 0,16 0,70 0,94 0,23
[nbranschgr=65] 0,13] 0,12} 0,28 1,14} 0,20} 0,31 0,12 0,01 1,36 0,14} -0,37 0,12} 0,00} 0,69] 0,17
[nbranschgr=80] 0o(b)|. . 1,00] 0o(b)|. . 1,00] 0(b)|. . 1,00
[tidisweklass=1] -0,04] 0,26} 0,88 0,96} 0,61] 0,42} 0,20} 0,04} 1,51 0,48} 0,52} 0,22 0,02} 1,69 0,41
[tidisweklass=2] -0,75) 0,38 0,05 0,47 0,30] 0,13] 0,27] 0,64 1,14 0,36 0,80 0,25] 0,00 2,23 0,54
[tidisweklass=3] o(b)|. . . o(b)|. . . ob)|. . .
[tidisweklass=4] o(b)|. . 1,00 o). . 1,00) o). . 1,00
[rf=1] -0,13] 0,23 0,58 0,88} 0,10} 0,48 0,21 0,02} 1,61 0,14} -0,39 0,20} 0,05} 0,67 0,09
[rf=2] -0,37] 0,25 0,13] 0,69 0,07 0,38] 0,21 0,08| 1,46] 0,13] -0,32 0,21 0,13 0,73 0,10,
[rf=3] -0,17] 0,24 0,49 0,85} 0,09 0,26 0,22 0,24 1,29 0,11} -0,36 0,21} 0,09 0,70 0,09
[rf=4] 0,08 0,25 0,75| 1,08 0,12 0,26 0,21 0,23] 1,30} 0,11} -0,17 0,21 0,42} 0,84 0,11
[rf=5] 0,22} 0,24 0,37| 1,24 0,13 0,32} 0,21 0,13] 1,37 0,12} 0,15} 0,21} 0,46 1,17 0,16
[rf=6] 0,02} 0,31 0,94} 1,02 0,11 0,39 0,26 0,14 1,47 0,13] 0,25} 0,31} 0,42} 1,28 0,17
[rf=7] -0,57] 0,32 0,07] 0,56 0,06} 0,33 0,27] 0,21 1,40 0,12] 0,04 0,28] 0,89 1,04 0,14
[rf=8] 1,02 0,414 0,01} 2,76 0,30} 0,06} 0,32 0,84 1,06 0,09] -0,17 0,29 0,55} 0,84 0,11
[rf=9] 0(b)|. . 1,00 o). . 1,00] 0(b)[. . 1,00)

Pseudo R- Cox and Snell 0,26 0,25 0,28

Square

a. The reference category is: 3 heltidssysselsatta eller fler/vecka.
b. This parameter is set to zero because it is redundant.
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Bilaga 3 — Resultat av logit modellen

Logistic Regression [6verlevnad]

Dependent Variable Encoding

Original Value Internal Value

Existerar ej efter 3 &r of

Existerar efter 3 ar 1

Variables in the Equation 1998 1999 2001
Std. Std. Std.
B Error Sig. | Exp(B) B Error Sig. | Exp(B) B Error Sig. | Exp(B)

Step 1(a) nOmsKlass 0,00 0,00 0,00
nOmsKlass(1) -1,51] 0,10} 0,00} 0,22 -1,41 0,10} 0,00} 0,25 -1,29 0,09 0,00} 0,27|
nOmsKlass(2) -0,86) 0,09 0,00 0,42 -0,77 0,10 0,00 0,46f -0,59 0,08| 0,00 0,55
nOmsKlass(3) -0,54] 0,09 0,00} 0,58] -0,26 0,09 0,01 0,77 -0,59 0,08} 0,00} 0,56}
nOmsKlass(4) -0,27| 0,10} 0,01} 0,77| 0,19 0,10} 0,07} 1,211 -0,02 0,09 0,82} 0,98}
nOmsKlass(5) -0,12] 0,10} 0,20} 0,88 -0,11 0,09 0,24 0,904 -0,05 0,08} 0,58 0,95
nkon(1) -0,13] 0,04} 0,00} 0,87 0,06} 0,05} 0,22 1,06 -0,07 0,04 0,08} 0,93
nUthildning_ny 0,60 0,01 0,01
nUtbildning_ny(1) -0,05] 0,06 0,45| 0,95} 0,17} 0,114 0,14 1,181 -0,16 0,13] 0,25} 0,86}
nUthildning_ny(2) 005 o006 o041 105 031 o011 o000 136 -004 013 074 0,96
nUthildning_ny(3) -0,01] 0,06 0,81 0,99 0,30 0,11 0,01 1,34 -0,02 0,13] 0,90 0,98
nUtbildning_ny(4) 0,02 0,06 0,71} 1,02 0,31 0,114 0,00} 1,36] -0,16 0,13] 0,20} 0,85}
nMotiv 0,00} 0,00} 0,00}
nMotiv(1) 0,13 0,10] 0,18 1,14 -0,17] 0,10 0,10 0,84 -0,12 0,08| 0,13] 0,88
nMotiv(2) 0,13 0,10} 0,16 1,14 -0,08] 0,10 0,42 0,92 0,02} 0,08} 0,83] 1,02
nMotiv(3) -0,31] 0,10} 0,00} 0,73] -0,12 0,114 0,29 0,89] -0,52 0,09 0,00} 0,59
nMotiv(4) -0,08] 0,11} 0,43 0,92 -0,29 0,114 0,014 0,754 -0,07| 0,09 0,44 0,93
nMotiv(5) -0,43] 0,10} 0,00} 0,65 -0,32 0,114 0,00} 0,731 -0,02 0,09 0,80} 0,98}
nbranschgr 0,00} 0,00 0,00
nbranschgr(1) -0,12] 0,08} 0,12} 0,89 0,06} 0,08} 0,49 1,06] 0,10} 0,08} 0,23 1,10}
nbranschgr(2) 0,23 0,09 0,01} 1,26 0,26 0,10} 0,01 1,30 0,17} 0,08} 0,04 1,19
nbranschgr(3) -0,67| 0,06 0,00 0,51] -0,56 0,06 0,00 0,57} -0,44 0,06 0,00 0,64]
nbranschgr(4) 0,13 0,11} 0,24} 1,14 0,31 0,12 0,01 1,36] -0,16 0,10} 0,13] 0,86}
nbranschgr(5) -0,47| 0,06} 0,00} 0,63] -0,47 0,06} 0,00} 0,62 -0,42 0,05} 0,00} 0,66}
nsyssheltklass 0,00} 0,00 0,00
nsyssheltklass(1) 0,00} 0,12} 1,00 1,00 0,514 0,114 0,00} 1,66 0,00} 0,10} 0,98} 1,00
nsyssheltklass(2) 0,01 0,12} 0,93 1,01 0,67] 0,114 0,00} 1,95 0,49 0,10} 0,00} 1,64
nsyssheltklass(3) -0,17] 0,11} 0,13] 0,85} 0,59 0,10 0,00} 1,8]] 0,16} 0,09 0,07} 1,18
nsyssheltklass(4) 0,04 0,13] 0,78 1,04 0,65} 0,114 0,00} 1,92 0,27] 0,114 0,01 1,31
naldergr(1) -0,28] 0,05 0,00 0,76] -0,32 0,05 0,00 0,73} -0,23 0,04 0,00 0,80
rf 0,27| 0,00} 0,00}
rf(1) -0,12] 0,13] 0,35| 0,89] -0,28 0,12} 0,02} 0,76 -0,18 0,114 0,08} 0,83}
f(2) -0,21] 0,13] 0,12] 0,81] -0,01 0,13 0,91 0,99 -0,14 0,11 0,22 0,87]
rf(3) -0,03] 0,13] 0,80} 0,97} -0,22 0,13 0,09 0,801 -0,22 0,114 0,05} 0,80}
rf(4) -0,10 0,13] 0,45| 0,90 -0,12 0,13} 0,34] 0,89] -0,25 0,114 0,02} 0,78
rf(5) -0,08] 0,13] 0,54} 0,92 -0,12 0,12 0,31 0,881 -0,32 0,114 0,00} 0,73
rf(6) -0,22] 0,17| 0,18 0,80} 0,45} 0,18} 0,02 1,57] 0,14 0,16} 0,40} 1,15
f(7) -0,10 0,17| 0,56 0,90] -0,06 0,16} 0,72 0,94 -0,16 0,15} 0,29 0,85}
rf(8) -0,28] 0,17| 0,10} 0,76 0,04 0,17 0,814 1,04 -0,43 0,15} 0,00} 0,65}
ninvanda(1) -0,34] 0,05| 0,00} 0,71} 0,16} 0,05} 0,00} 1,170 -0,19 0,05} 0,00} 0,83}
nTidigareSyss 0,00 0,00 0,00
nTidigareSyss(1) -0,29| 0,24} 0,23 0,75} 0,10} 0,23 0,66 1,10 1,09 0,14 0,00} 2,98
nTidigareSyss(2) -0,50] 0,24} 0,03 0,61] -0,28 0,23] 0,21 0,75} 0,96 0,14 0,00} 2,60
nTidigareSyss(3) -0,54] 0,24} 0,03] 0,59 0,16 0,24 0,50 1,18 0,90} 0,15} 0,00} 2,47
nTidigareSyss(4) -0,85] 0,24} 0,00} 0,43] -0,72 0,23 0,00} 0,49 0,54 0,14 0,00} 1,72
nTidigareSyss(5) -0,60] 0,24} 0,01} 0,55 -0,39 0,23 0,10} 0,68 0,75 0,15} 0,00} 2,11
nTidigareSyss(6) -0,73] 0,32 0,02 0,48] -0,24 0,31 0,43 0,78 1,03 0,25} 0,00} 2,80
Constant 2,49 0,29 0,00 12,12 1,19 0,30} 0,00} 3,30| 1,11 0,23] 0,00} 3,03

R-Square  Cox and Snell 0,11] 0,12] 0,08
a. Variable(s) entered on step 1: nOmsKlass, nkon, nUtbildning_ny, nMotiv, nbranschgr, nsyssheltklass, naldergr, rf, ninvanda, nTidigareSyss.
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Bilaga 4 — Deskriptiv statistik

Antal nystartade foretag 2004 - 2006 efter andel finansiering
med eget kapital*; kon, aldersgrupp och harkomst

2004 2005 2006

Inget eget kapital

Kvinna 904 1111 1106
Man 1310 1517 1757
Bortfall 19 - 20
18-30 é&r 521 602 632
> 30 ar 1713 2026 2251
Bortfall - - -
Utlandsfédd 283 348 392
Ej utlandsfédd 1931 2279 2 485
Bortfall 20 - 5

<= 25 procent

Kvinna 644 690 853
Man 1116 1353 1261
Bortfall - - 4
18 -30ar 443 435 482
> 30 ar 1318 1608 1637
Bortfall - - -
Utlandsfédd 199 210 292
Ej utlandsfédd 1561 1831 1814
Bortfall 1 1 13

> 25 procent, <= 50 procent

Kvinna 954 1310 1367
Man 1662 1886 2145
Bortfall - - 11
Kvinna 610 599 736
Man 2 000 2 597 2787
Bortfall - - -
Kvinna 354 529 581
Man 2 245 2 666 2911
Bortfall 17 - 31

> 50 procent, <= 75 procent

Kvinna 290 435 342
Man 626 636 570
Bortfall - - -
Kvinna 212 233 225
Man 704 839 687
Bortfall - - -
Kvinna 174 238 204
Man 740 834 708
Bortfall 2 - -
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2004 2005 2006

> 75 procent, <= 100 procent
Kvinna
Man
Bortfall

18 -30ar
> 30 ar
Bortfall

Utlandsfoédd
Ej utlandsfédd
Bortfall

Endast eget kapital
Kvinna
Man
Bortfall

18- 30 ar
> 30 ar
Bortfall

Utlandsfédd
Ej utlandsfodd
Bortfall

Bortfall
Kvinna
Man
Bortfall

18 -30ar
> 30 ar
Bortfall

Utlandsfédd
Ej utlandsfédd
Bortfall

Samtliga
Kvinna
Man
Bortfall

18-30ar
> 30 ar
Bortfall

Utlandsfédd
Ej utlandsfédd
Bortfall

271 335 306
465 618 563

- - 2
239 266 205
497 686 666
154 226 188
580 724 683

3 2 -

8582 9331 10474

18713 19255 20494

28 - 40

7179 7674 8 238

20122 20849 22737

3883 3948 4701

23212 24626 26012

228 12 297
1747 1530 967
3502 3 898 1848

957 28 256
1335 1361 688

4 864 4093 2381

888 1057 480
3927 4 359 2175
1391 41 415

13392 14742 15415
27394 29163 28638

1004 28 333

25941 27104 22156
29742 29232 29309

51854 54208 44272
50484 58464 58618

4 887 3976 5034

* Eget kapital omfattar eget kapital samt medel fran slakt eller van
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Antal nystartade foretag 2001 - 2006 efter branschgrupp;

kon, aldersgrupp och harkomst

2004 2005 2006
Tillverkning och dylikt (Avd. C-E)
Kvinna 780 805 727
Man 2097 2115 1777
Bortfall 49 1 8
18- 30 ar 605 754 637
> 30 ar 2318 2164 1874
Bortfall - - -
Utlandsfodd 322 279 271
Ej utlandsfédd 2505 2637 2209
Bortfall 98 5 31
Byggverksamhet (Avd. F)
Kvinna 145 133 184
Man 4170 4946 4857
Bortfall 90 - 26
18- 30 ar 1043 1179 1331
> 30 ar 3359 3897 3732
Bortfall - - -
Utlandsfodd 511 579 743
Ej utlandsfodd 3709 4494 4200
Bortfall 185 6 124
Varuhandel, reparationer samt restau-
rang- och hotellrorelse (Avd. G-H)
Kvinna 3082 3658 3452
Man 5803 6389 5507
Bortfall 317 2 139
18- 30 ar 2207 2526 2116
> 30 ar 6978 7509 6966
Bortfall - - -
Utlandsfodd 1939 2237 2115
Ej utlandsfodd 6718 7790 6788
Bortfall 546 22 196
Transport och kommunikation (Avd. I)
Kvinna 206 204 168
Man 1104 1277 1327
Bortfall 40 2 23
18-30ar 312 317 370
> 30 ar 1038 1166 1148
Bortfall - - -
Utlandsfodd 405 473 498
Ej utlandsfodd 880 1007 982
Bortfall 64 3 38
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2004 2005 2006

Finansiell verks. och andra foretags-
tjanster (Avd. J-K)

Kvinna 4001 4357 4365
Man 10542 10441 10932
Bortfall 396 18 95
18- 30 ar 3643 3468 3369
> 30 ar 11291 11304 12010
Bortfall - - -
Utlandsfodd 1706 1797 1785
Ej utlandsfodd 12 677 13001 13318
Bortfall 556 18 289

Utbildning, halso- o. sjukvard, andra
samhalls- o. pers. tjanster (Avd. M-O)

Kvinna 5178 5585 6520
Man 3680 3996 4239
Bortfall 113 6 42
18- 30 ar 2728 2925 3383
> 30 ar 6235 6657 7416
Bortfall - - -
Utlandsfédd 1052 1191 1427
Ej utlandsfédd 7706 8391 9291
Bortfall 213 4 83
Samtliga
Kvinna 13392 14 742 15416
Man 27 396 29 164 28 639
Bortfall 1005 29 333
18-30ar 31569 33804 36651
> 30 ar 27722 29174 28 764
Bortfall - - -
Utlandsfédd 63 138 67 608 73 302
Ej utlandsfodd 55444 58 348 57 528
Bortfall 1005 29 333
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Antal nystartade foretag 2001 - 2006 efter omsattning
(1000 kr ); kon, aldersgrupp och harkomst

2004 2005 2006

<30
Kvinna 5274 5411 5331
Man 7137 7 330 5922
Bortfall 168 - 69
18- 30 ar 3908 4044 3487
> 30 ar 8 654 8 670 7 820
Bortfall - - -
Utlandsfodd 1525 1640 1654
Ej utlandsfodd 10736 11095 9510
Bortfall 319 6 158
30-99
Kvinna 3317 3826 3980
Man 5478 5288 5491
Bortfall 127 9 30
18- 30 ar 2415 2 550 2 805
> 30 ar 6 503 6 554 6 685
Bortfall - - -
Utlandsfodd 1386 1464 1493
Ej utlandsfodd 7 281 7 657 7 908
Bortfall 255 3 100
100-299
Kvinna 2670 2834 3286
Man 5581 5814 5681
Bortfall 183 . 47
18- 30 ar 2047 2244 2164
> 30 ar 6 372 6 388 6 840
Bortfall - - -
Utlandsfodd 1459 1612 1613
Ej utlandsfodd 6 660 7 020 7 315
Bortfall 315 17 86
300-499
Kvinna 797 999 1133
Man 3015 3245 3379
Bortfall 100 2 62
18- 30 ar 823 888 1075
> 30 ar 3089 3357 3499
Bortfall - - -
Utlandsfodd 572 626 683
Ej utlandsfodd 3175 3616 3784
Bortfall 165 4 107
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2004 2005 2006

500-999
Kvinna 813 893 902
Man 3 009 3716 4 255
Bortfall 183 . 56
18-30&r 711 716 906
> 30 ar 3293 3893 4 306
Bortfall - - -
Utlandsfodd 516 640 826
Ej utlandsfodd 3254 3968 4 287
Bortfall 235 1 100

> 999
Kvinna 521 777 783
Man 3175 3770 3910
Bortfall 243 18 70
18 -30 ar 633 727 768
> 30 ar 3 306 3836 3994
Bortfall - - -
Utlandsfodd 477 575 569
Ej utlandsfédd 3090 3964 3984
Bortfall 372 25 210

Samtliga
Kvinna 13 392 14 740 15 415
Man 27395 29163 28638
Bortfall 1004 29 334
18-30ar 23198 26311 27403
> 30 ar 28 010 29 206 28 918
Bortfall - - -
Utlandsfodd 46 396 52 622 54 806
Ej utlandsfodd 56 020 58412 57 836
Bortfall 1004 29 334
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Antal nystartade foretag 2001 - 2006 efter sysselsattning*;

kon, aldersgrupp och harkomst

2004 2005 2006

< 0,3 heltidssysselsatta
Kvinna
Man
Bortfall

18 -30 ar
> 30 ar
Bortfall

Utlandsfodd
Ej utlandsfodd
Bortfall

>= (0,3 - < 1 heltidssysselsatta

Kvinna
Man
Bortfall

18- 30 ar
> 30 ar
Bortfall

Utlandsfodd
Ej utlandsfodd
Bortfall

>=1 - < 2 heltidssysselsatta
Kvinna
Man
Bortfall

18 -30 ar
> 30 ar
Bortfall

Utlandsfodd
Ej utlandsfodd
Bortfall

>= 2 - < 3 heltidssysselsatta
Kvinna
Man
Bortfall

18- 30 ar
> 30 ar
Bortfall

Utlandsfoédd
Ej utlandsfodd
Bortfall

5105 5907 5335
8 847 9830 9 260
233 3 79

3925 4329 3964

10243 11368 10678

1727 1914 1925

12031 13815 12570

428 11 179

3541 3490 4342
4 896 4 886 5037
145 2 35

2169 2131 2498
6401 6 228 6914

1319 1201 1358
7033 7173 7932
231 3 124

3810 4 347 4742

10003 10651 10459

306 - 114

3271 3674 3674

10842 11319 11638

2172 2471 2654

11380 12516 12435

568 10 226
677 605 629
1812 1965 1975
167 6 49
687 595 629

1969 1982 2024

457 545 481
1954 2017 2073
244 14 99
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2004 2005 2006

>= 3 heltidssysselsatta

Kvinna 259 393 368
Man 1837 1831 1907
Bortfall 152 18 57
18-30ar 486 440 441
> 30 ar 1762 1802 1891
Bortfall - - -
Utlandsfodd 260 425 420
Ej utlandsfédd 1797 1798 1778
Bortfall 191 19 134
Samtliga
Kvinna 13392 14742 15416
Man 27395 29163 28638
Bortfall 1003 29 334
18-30ar 14854 16545 17 126
> 30 ar 34745 36611 36287
Bortfall - - -
Utlandsfodd 33642 36718 38118
Ej utlandsfodd 62483 65811 65116
Bortfall 1003 29 334

* Omraknat till heltidssysselsatta
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Bilaga 5 — Nyforetagarenkéaten

0B MARE T00A3, 20T

Har iamnace uppgiar amdier sekTeEEsty 2nligt B Kap 4 § sewrstess-
lagen (573 1380°700)

Uppgifberna anvands endast tll sialistiska sammanstainingar.
Uppgiftsskylgighet for rdgoma 2-5 foreligger enligt Iagen om den aTidela
saﬁguneu?s% 20019%) samt ITRS ra-ra:nngssan-ian {ITPSFS 20031}
Curiga Tragor besvaras Tivilig.

Ratta gv. falakiiga namn-adrassuppgirter

MWYETABLERINGSSTATISTIK 2006
Nystartade foretag

Blankeften insands i bifogat svarskuvert —l_

Blanketten kommer sf [Sass optiskt | en s k. scanner. W D kan aven lamna uppgifterna via Intemset
ber er darfor atf markera och skriva =3 fydligt som majligh. wans.insamling.sch.se
Anvand heist bis eller svart lulspetspenna. Anvand faljande koder for att logga inc
XIor23456789]
Tack hels ufan om du vili Sndra ditt svar
Samtliga fragor géller ovanstaende organisationsnummer/persennummer
Friga 1
Har du som leder/driver/ager |:| 1 Ja —= Vilket ar ledde/drev eller agde du senast ett annat foretag I:_I
detta firetag nagon tidigare .
erfarenhet av att ledal/drival I:l 2 Nej
aga foretag?
Friga 2 Swvarsaliernativ 01-12
Ange om det ar en helt ny
verksamhet som startats I:l BINEER et e
eller om verksamheten El m2 Oweragit del av rérelse frén f.d. arbetsgivars inom privata
tidigare har bedrivits i sekiorn (verksamheten drivs nu i konkurrens med denne).
— f_crel:i.g;form, o Om hela rérelsen tagits &ver, kryssa i attemativ 09.
annan dgare etc. - .
L D o3 Owertagit del av rérelse frén f.d. arbetsgivare inom offentliga Fortsdtt
® \arkers endast et av sektorn med
i 1 -1 3
svaresliemativen G1-12 I:l 04 Verksamheten har startats som ett resuliat av et forskn -/ ;m192°m3
utvecklingsarbete som bedrivits vid hagskola'universitet e
|:| 05 Stariat igen efter
att ha varit vilande sedan &r ) manad
D 08 \erksamheten &r
vilande eller nedlagd sedan ar Ly, |manad| | Besvara
fragoma
3-12 for
men startade ursprungligendr |, | | méanad| | | [™ dentid
verksam-
heten
) ) bedrevs.
D o7 My verksamhet i et dotterbolag inom en koncern
|:| 08 Verksamheten har endast dndrat juridisk form (t.ex. frdn enskild Besvara
firma il handelsbolag eller fr3n handelsbolag till aktiskolag) fraga 12
El 09 Cwertagithiot en redan existerande rirelss Sand in
. blanketten
El 10 Verksamheten startade aldrig i bifogat
D 11 Verksamheten gick i kenkurs & l:‘ svarshuvert.
[l 12 Verksamheten starade fore 2005
Blanksthtghare Postadress (om Inke bogage Telefon E-post Fax —|_
Statistiska centralbyrin SrarEkuve amands) GruppnummEr
Stalistics Sweden
Firetagens uppgiftslamnande 701 89 OREBRO 019-17 60 08 nyefisch.se 019-17 69 24
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3 Vilket ir startadefterupptogs ]+ zo0s
verksamheten, eller ndr beddmer -
ni att verksamheten kommer att I:l z 2008 1:a kv 2:a kv 3 kv 4 kv
stara? 2o — [+ [ [ s
4 Gaor en uppskattning av nettoom- Nettoomsattning/arsomsattning (k. moms) i tusental kronar
sattningen (total farsdljningssumma
eller ersatining fr utfirt arbete) far 30— 100 - aoo - 500 -
de farsta tolv manaderna efter det -8 ag 238 428 958 1000 -
att verksamheten startade eller |:| 1 |:| 3 D 3 El 1 |:| 5 |:| &
aterupptogs.
Antal kvinnor  Antal man
5 Gar en uppskattning av antalet Antal syszelsatia
personer (inkl. arbetande 3gare) o _—
som var sysselsatta i verksam- — mindre &n 10 timmarfvecka R R R R
heten de férsta tolv manderna
efter det att verksamheten P
startade eller Jterupptogs. —mellan 10-25 timmarfvecka L1 L1
{Endast syssalsatia | Sverige. )
— mer an 35 timmarfvecka L L
& Har du fitt stad till start av n3rings- |:| 1 Ja
verksamhet (f.d. staria eget-bidrag) .
for denna verksamhet? I:l 2 Hej
T Hur stor andel (| procent) av féretags-
starten finansierades genom filjande? Andel
a) Egna meds L %
b} Medel frdn slakitvinner O, |
o) Siid till start v naringsverksambet + % Summan av andelama
| X | 1 < N
{£d. starta eget-bidrag) ska bli 100 procent.
) Banklan £+ =
=) Annat: s L %
=[ 100 |s%
8 Har du annan sysselsattning |:| 1 Mej

forutom att leda verksamheten

i detta faretag? |:| 2 Ja, jag har aven en anstalining (galler inte anst3lld | eget aktiebolag)

|:| 3 Ja, jag leder 3ven ett annat forstag
|:| 4 Ja, jag bedriver &ven studier

® Markers endast ett atfenafiv.

|:| 5 Anmat, namligen
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3 Vilken var din huvudsakliga I:l 1 Anstalld i samma bransch {werksa"nheisc'nride ) +
sysselsattning (som tog mest R
a:.rsdin sid ansg-ék} inn:n du |:| 2 Anstalld i anman bransch (verksamhetsomrade)
startade firetaget? |:| 3 Agare till annat farstag

8 Markers endast etf aitemativ |:| 4 Arbetslsinskriven som arbetsstkande

|:| 5 Studerandes

|:| & Pensiondr eller hemarbetande

|:| T Annat, nadmligen |

10 Vilket var ditt frimsta motiv till att I:l 1 Fa arbeta sjalvstandigt
starta faretaget?
° |:| 2 Firverkliga mina idéer
& Markers endast ett altemativ
[z Pigrundav arbetsioshet ller risk fr arbetsidshet

|:| 4 Min produktitianst behtvs pd marknaden

|:| 5 Mgjlighet att fjidna mycket pengar

|:| & Annat, ndmligen |

11 Har du i samband med faretags- |:| 1 Ja
starten anvant dig av nagon av
NUTEKs informationstjinster I:l 2 MNe

“Startlinjen” och "Faretagarguiden™?

Ovriga upplysningar

12 Hur lang tid behéwvde du for att ta fram uppgifterna och besvara den hir enkiten? L minuter

Faretagets kontaktperson
oefia arenoe enemég;,s (TEXTA) Teleran gagtid {aven renummer} Tedefon kvallstid {Sven riktnummer]
Mamnieckning E-post

Tack for din medverkan!
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ITPS, Institutet for tillvaxtpolitiska studier, ar en statlig myndighet med upp-
draget att bidra till en insiktsfull tillvaxtpolitik i Sverige. ITPS férser framst
Regeringskansliet, riksdagens ledaméter samt andra statliga myndigheter med
underlag i form av statistik, utvarderingar och analyser inom naringspolitikens
och den regionala utvecklingspolitikens omraden.

En insiktsfull tillvaxtpolitik grundar sig pa:
W Statistik och analyser av naringslivets struktur och dynamik — for att
fa en aktuell och relevant bild av hot och maojligheter.
m Utvarderingar av resultat och effekter av politiska atgarder och
program — for att lara av genomférda insatser.
® Omvarldsanalyser for att blicka utat och framat — vilka ar framtidens
fragor pa den svenska tillvaxtpolitikens agenda?

Att formedla detta underlag ar ITPS uppgift.

ITPS, Institutet for tillvaxtpolitiska studier
Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Telefon: 063 16 66 00

Fax: 063 16 66 01

| .
info@itps.se I't S INSTITUTET FOR
WWW.itps.se TILLVAXTPOLITISKA
ISSN 1652-0483 STUDIER






