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FoOrord

Med utgangspunkt i den ndringspolitiska malsattningen om fler och véxande foretag, har
ITPS kartlagt foretagsdynamiken och analyserat dess effekter for produktivitetsutveck-
lingen i Sveriges néringsliv.

Rapporten visar att det har skett stora fordndringar i foretagsstrukturen under det senaste
kvartsseklet. Betydelsen av nya och smé foretag har véxt. De flesta nya foretag har dock en
lagre produktivitet &n de dldre etablerade foretagen. Forvinande nog bidrar alltsd nyfore-
tagandet negativt till produktivitetstillvixten. Pa aggregerad niva dr dock effekten av fore-
tagsdynamiken positiv eftersom de foretag som ldggs ner, i snitt, & mindre produktiva &n
de nya foretagen.

Inom de flesta niringsgrenar sker som forvéntat ett positivt urval, dér nya foretag dr mer
produktiva dn de som ldggs ned. Samtidigt finns ett negativt urval inom utbildnings- hilso-
vards- och sjukvardstjanster samt inom fOretagstjanster, dir de nya foretagen dr mindre
produktiva dn de som ldggs ned. Tillika &r det ett problem att de nya foretag som &r mest
produktiva har en mindre chans att 6verleva dn lagproduktiva &dldre foretag.

I arbetet med rapporten har Lars Fredrik Andersson, Barbro Widerstedt och Fredrik Olsson
deltagit. Lars Fredrik Andersson har varit projektledare.

Ostersund, december 2006

Sture Oberg
Generaldirektor
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Sammanfattning

For att uppna mélen om uthallig tillvaxt och 6kad sysselséttning syftar niaringspolitiken till
att stimulera utvecklingen av fler och vidxande foretag. Med det som utgédngspunkt har
rapporten kartlagt och analyserat foretagsdynamikens orsaker och effekter pad produk-
tivitetstillvixten. Syftet har varit att bidra med nya kunskaper och insikter till hur féretags-
dynamiken har fordndrats och paverkat produktivitetsutvecklingen i Sveriges naringsliv.

Rapporten visar att det skedde ett trendbrott i foretagsstrukturen och i foretagsdynamiken
under 1980-talet. Fran en utveckling mot farre foretagare och storre foretag, visar rap-
porten att det frAn borjan av 1980-talet har blivit fler foretagare och fler mindre foretag.
Under det senaste kvartsseklet har antalet sma och nya foretag véxt i omfattning och bety-
delse. I ett internationellt perspektiv har Sverige en stor foretagsstock i forhallande till
befolkningen. Sett i forhallande till foretagsstocken &r nyforetagandet ldgre i Sverige 4n
genomsnittet for EU-15, medan nyforetagandet i relation till befolkningen placerar Sverige
ndra genomsnittet for dessa ldnder. Foretagsdynamiken i Sverige liknar den i Finland och i
Belgien.

De storre foretagen spelar en viktig roll for Sveriges Naringsliv da de star for en stor andel
av den samlade produktionen och sysselsittningen. De flesta av dessa storforetag grun-
dades under perioden 1850 till 1950, endast ett fatal har grundats efter 1950.

Foretagsdynamikens fordndring under det senast kvartsseklet kdnnetecknas av tjénste-
sektorns utveckling. Tillvaxten i antalet nya tjdnsteforetag dr en viktig del av forklaringen
till foretagsstrukturens fordndring och foretagsstockens tillvaxt. Inom tjénstesektorn star
tre néringsgrenar for huvuddelen av tillvéxten, (i) finansiell verksamhet och foretags-
tjénster, (ii) varuhandel, restaurang- och hotellrorelse, samt (iii) utbildnings-, hdlsovards-,
sjukvardstjanster och personliga tjanster. Orsaken till expansionen kan delvis forklaras
med fordndringar i konsumtionsmonstret. I takt med att inkomsterna har okat har mark-
naden for dessa tjanster vaxt i jimforelse med varuproducerande niringsgrenar. De l4gre
kapitalkostnaderna och intrddesbarridrerna antas vidare vara faktorer som har underléttat
framvixten av nya foretag inom tjanstesektorn. Detta kan vara en orsak till den mindre
intensiva foretagsdynamiken inom tillverkningsindustrin. En annan orsak kan vara att ex-
porten, som stér for en stor del av anviandningen inom tillverkningsindustrin, inte har haft
samma stimulerande effekt pa nyforetagandet som konsumtionen.

Analysen av foretagsdynamiken visar som véntat att de Gverlevande foretagen i regel ar
mer produktiva dn de nedlagda foretagen. Eftersom de nya foretagen pé sikt ofta blir mer
produktiva &n de nedlagda foretagen, bidrar de nya foretagen dven till produktivitets-
tillvixten i néringslivet. Nedldggningen av mindre produktiva foretag ar séledes viktig for
att uppnda en hogre aggregerad produktivitetstillvaxt.

De flesta nya foretag har dock en lagre produktivitet dn de dldre etablerade foretagen. Fort-
farande efter fem &r dr medianproduktiviteten i de nya foretagen ldgre &n i de dldre fore-
tagen. Undantaget &r nya foretag inom bas- och révarunéringar. Foretagen inom denna
bransch skiljer sig dock genom att redan fran start vara mer kapitalintensiva och storre.
Undersdkningen av de nya foretagen visar att det finns en storre spridning i produktiviteten
1 jamforelse med dldre foretag. Detta innebér att det finns relativt fler foretag med lag
produktivitet bland de nya foretagen &n bland de dldre foretagen, men ocksé att det finns
nya foretag som har en hog produktivitet i jimforelse med de mest produktiva etablerade
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foretagen. Det &dr darfor svart att finna stdd for att nyforetagandet leder till en hdgre pro-
duktivitetstillvixt genom att de nya foretagen dr mer produktiva én dldre foretag, &ven om
skillnaderna minskar kraftigt under en femarsperiod.

Vidare indikerar den stora utslagningen av nya foretag att den potentiella konkurrensen
frén nya foretag &r av mindre betydelse &n konkurrensen fran de redan etablerade fore-
tagen. Eftersom produktiviteten i nya foretag i relation till &ldre foretag dr en viktig faktor
for sannolikheten att Gverleva, dr det inte antalet nya foretag, utan antalet nya foretag med
hog produktivitet som ar viktig for fornyelse och utveckling av néringslivet. Fler foretag
kan inte antas bidra till en hogre produktivitetstillvixt i ekonomin, om inte de foretag som
laggs ned dr mindre produktiva. Darfor ar det ett problem att de mest produktiva nya fore-
tagen har en mindre chans att dverleva én 1dgproduktiva dldre foretag.

Forvénande nog bidrar alltsd nyforetagandet negativt till produktivitetstillvdxten. Dyna-
miken ar dock positiv pa aggregerad niva eftersom de foretag som ldggs ner (bade nya och
gamla foretag) har en ldgre produktivitet &n de nya foretagen trots att dessa har en lagre
produktivitet i snitt &n de dldre foretagen. Under perioden 1997 till 2003 6kade den aggre-
gerade produktiviteten med 22 procent. Av dessa 22 procent stod foretagsdynamiken (nya
— nedlagda foretag) for knappt 2 procent samtidigt produktivitetstillvixten inom de kvar-
varande foretagen svarade for omkring 20 procent. For hela néringslivet dr bidraget fran
foretagsdynamiken en viktigare drivkraft for produktivitetstillvixten &n omallokering av
arbetskraft mellan kvarvarande foretag.

Foretagsdynamikens bidrag till produktivitetstillvixten &r inte jimnt fordelad mellan nér-
ingsgrenarna. Inom tillverkningsindustrin &r detta bidrag av relativt liten betydelse, men
inom delar av tjanstesektorn &r foretagsdynamiken en viktig drivkraft for produktivitets-
tillvixten. Inom de tvé néringsgrenarna inrikeshandel, hotell och restaurang samt inom
transport och kommunikation &r detta bidrag relativt betydande. Den positiva trenden
giller dock inte for hela tjdnstesektorn. Undersokningen visar att det dr i de niringsgrenar
dér de flesta nya foretagen har etablerats, sker ett negativt urval av foretag! De nya fore-
tagen inom néringsgrenarna utbildnings-, hélsovéards- sjukvérdstjanster och personliga
tjanster samt finansiell verksamhet och foretagstjanster har i genomsnitt |agre produktivitet
an de foretag som laggs ned! Det gér alltsa inte att sétta ett likhetstecken mellan fler fore-
tag och hogre produktivitetstillvixt inom alla niringsgrenar.
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Summary

The present rapport examines the dynamic relation between firm dynamics and produc-
tivity growth in Sweden. This is believed to be a particularly apt topic of research given
that the creation of new business and decline of unproductive firms often is regarded as
key characteristic of business dynamics. Indeed, economic theory predicts that successful
firms will grow, while less successful firms will shrink or die and policy makers often
believe that intense firm creation is important for productivity growth and job creation. By
addressing the issue of firm dynamics and productivity growth, this study could contribute
to the understanding of the growth process in several key regards.

Seen from an historical perspective, the structure of enterprises has changed rapidly since
the 1980s. From a trend of shrinking numbers of entrepreneurs and growing size of busi-
ness, we find a shift towards increasing numbers of entrepreneurs and a growing number of
small firms. Indeed, the stock of companies in Sweden is large compared to other
European countries today. Due to the large stock, the entry rate is also lower. However, by
normalizing this large stock, we find that entry rate in Sweden is close to the average in
West Europe. This result also holds for entry normalized by population. Considering the
growing importance of new and small business, it is still important to remember, that large
companies is crucial for productivity growth and job creation. Quite few of the largest
enterprises have entered the market after the Second World War, implying that the most of
the big multinational companies of today entered in the market in the period 1850 to 1950.
These latter companies still have a strong impact on job creation and productivity growth,
although the impact of new and small companies has increased since the 1980s.

The growth of new business has been concentrated into three service industries. We find
that new start-ups have been predominant in financial services, business services and do-
mestic trade, hotel and restaurants together with education, heath care and social services
has been intense. The development within these sectors is the major explanation behind the
growth of new enterprises. This development is related to the changes in the structure of
demand, where the growth of incomes has encouraged households to expend more into
these services compared to other expenditures. Whereas domestic consumption, and also
import, has stimulated entry, export seems not to be positively correlated. An additional
explanation to the growth of service firms is the less demanding capital structure, implying
financing difficulties as a potential problem for manufacturing firms or firms with greater
capital needs.

The rapport shows that the firms entering the market in the late 1990s (and survived) is
more productive than exiting firms. However, these surviving firms are not more pro-
ductive than incumbents after five years. Although, if they were more productive, the en-
tering firms still have less chance to survive. Age seems to be a more important deter-
minant for survival than productivity. This negative selection process is an issue of con-
cern for policy makers and others such as business angels, venture capital companies and
banks with an interest in the survival of new productive high-growth firms.

The entry and exit of firms, firm dynamics, has a positive impact on the growth process.
New firms are more productive than exiting firms. However, new firms is not as pro-
ductive (in average) as incumbents after five years. Still, the decomposition of aggregated
productivity growth shows that the replacement of less productive firms is an important
characteristic of aggregated productivity growth. The contribution of entry and exit on
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aggregate productivity growth is small for the total economy. Indeed, the contribution of
firm dynamics is less than two of total 22 per cent during the period 1997 to 2003. Still,
this result suggests that entering firms are more productive than exiting firms. The effect of
net entry seem to play only a modest role in the manufacturing sector, while it boost the
development of labour productivity in services sectors. The net effect is especially signifi-
cant in domestic trade, hotel and restaurants together with transport and communications.
For the total economy is the effect of firm dynamics is more important than shifts in real-
location of labour between incumbents.

Although the process of selection in general seems to function well, we also find issues of
concern. The small contribution of business dynamics is in fact negative in service sectors
such as financial services, business services together with education, heath care and social
services. These two sectors have the large entry and survival rate but still a negative con-
tribution to aggregated productivity growth. Due to that, we do not support the hypothesis
that growing numbers of new firms per seleads to higher aggregated productivity growth.
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1 Inledning

Att skapa fler och vixande foretag antas vara viktigt for uthallig ekonomisk tillvaxt. Nya
vixande foretag forvéintas bidra med nya arbetstillfallen och hdgre produktivitet. Malen om
hog uthéllig ekonomisk och dkad sysselsdttning antas kunna uppfyllas genom att stimulera
fornyelsen och utveckla néringslivet. Med dessa mal och forvantningar som utgédngspunkt
fokuserar den f6ljande rapporten pa foretagsdynamik och produktivitetstillvéxt.

1.1 Bakgrund

Det niringspolitiska arbetet har under de senaste &ren varit inriktat mot att skapa gynn-
samma forutsittningar for foretagandet inom EU.' Att fréimja ett okat nyforetagande och en
hog tillvéxt i existerande foretag, har varit viktiga medel for att uppné malen om uthallig
ekonomisk tillvixt och full sysselséttning i Sverige.” I det arbetet har nyforetagandet anta-
gits vara en viktig drivkraft for fornyelse och utveckling av néringslivet. Nya foretag for-
vantas ge upphov till 6kad sysselsittning och vilstdnd genom att ersétta mindre produktiva
verksamheter, utsitta existerande foretag for okad konkurrens och méta nya behov.” I den
néringspolitiska debatten om fornyelse och utvecklingen av svenskt naringsliv har sma och
nya foretag ofta pekats ut som mer innovativa én stora foretag. Nyforetagens bidrag till
utvecklingen av nya innovationer, nya tjanster och nya varor anses darfor vara viktigt for
ekonomisk tillvixt.* De dynamiska effekterna av nya foretag och entreprendrskapets bety-
delse for ekonomisk tillvdxt har 4&ven uppméarksammats inom forskningen.

I litteraturen ar nyforetagandes tillvixtskapande effekter omdebatterade. Analyser av eko-
nomisk tillvaxt indikerar att nyforetagandet endast ger ett mindre bidrag till samhillseko-
nomin pé kort sikt. Aven om méanga nya foretag etableras #r tillskottet sett till sysselsitt-
ning, omséttning och forddlingsvérde litet i relation till existerande foretag. Pé ldngre sikt
ar de dynamiska effekterna formodligen storre. Studier fran andra lander visar att effekten
av att nya fOretag startar och att dldre foretag laggs ned tenderar till att bli mer betydelse-
fullt for ekonomisk tillvixt pa lingre sikt.” Utifran ett lingre tidsperspektiv kan nya fore-
tag, genom att introducera av nya innovationer, produkter och tjénster, skapa forutsétt-
ningar for hogre produktivitetstillvéxt. Nya innovativa foretag kan dven paverka naringsli-
vets utveckling pa andra sétt. Tidigare forskning har uppméirksammat hur smé foretag kan
std bakom revolutionerande innovationer, vilka senare utvecklas genom de stora foretagens
forsknings- och utvecklingsresurser.’ Historiska exempel visar att nya foretag, genom att
mota ett kontinuerligt vixande behov, kraftigt kan expandera och dirigenom ge ett bety-
dande bidrag till ekonomisk tillviixt.” Utvecklandet av nya foretag och nedliggning av
tidigare verksamheter, foretagsdynamik, kan forvéntas vara av stor betydelse for utveck-
lingen och fornyelsen av néringslivet. Mot den bakgrunden ar det av vikt att oka
kunskapen om foretagsdynamikens orsaker och betydelse for produktivitetstillvaxten.

1 EU (2003)

2 Naringsdepartementet (2006), Finansdepartementet 2006.

¥ NUTEK (2006)

4 LO (2006); Féretagarna (2006); Svenskt naringsliv (2006); Timbro (2006); Agora (2005-09-07)
DN (2006-10-06); SVD (2006-09-25); Aftonbladet (2006-07-29)

® Heden (2005); Maliranta (2003); OECD 2002; Ahn (2001); Foster et al (1998); Caves (1998).
® Baumol (2004).

" Glete (1987); Glete (1994); Gardlund (1983)
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Detta kan ge oss en insikt i hur gynnsamma forutsittningar for fler och vixande foretag
kan skapas.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med den foljande rapporten &r att kartligga och analysera foretagsdynamiken i
svenskt néringsliv. Kartliggningen syftar till att visa hur den svenska foretagsstrukturen
har forandrats pa kort och lang sikt. Analysen syftar till att undersoka tva problemomraden.
Den forsta delen fokuserar pa vad som péaverkar foretagsdynamiken och i den andra delen
av analysen riktas uppmirksamheten mot sambandet mellan foretagsdynamiken och pro-
duktivitetsutvecklingen. I linje med det 6vergripande syftet kommer rapporten att fokusera
pa foljande fragor:

*  Hur har den svenska foretagsstrukturen och foretagsdynamiken utvecklats pé kort och
lang sikt?

* Vilka faktorer paverkar utvecklingen av nyforetagandet?
* Vad péverkar de nya foretagens dverlevnadssannolikhet?
*  Hur bidrar foretagsdynamiken till produktivitetstillvixten i ekonomin?

For att besvara den forsta fragan kommer den svenska foretagsstrukturens langsiktiga
utveckling att kartldggas. Kartldggningen omfattar de svenska storforetagens etablering,
foretagarandelen och strukturomvandling samt foretagsstrukturens utveckling under efter-
krigstiden. Framvéxten av nya foretag och nedldggning av foretag, foretagsdynamiken,
kartldggs detaljerat pa kort sikt. Foretagsdynamiken kommer att redovisas efter nirings-
grenar fran andra halvan av 1990-talet och framat. For att besvara den andra fragan kom-
mer variationen i antal nya foretag mellan niringsgrenar och ar att analysera utifran ett
antal olika indikatorer. Valet av dessa kommer att motiveras lingre fram. Den tredje fragan
kommer att besvaras genom att skatta sannolikheten for de nya foretagens Overlevnad
utifran teoretisk motiverade bestimningsfaktorer. For att besvara den sista frdgan kommer
tva olika undersdkningar att genomforas. I den forsta undersokningen studeras en grupp
(kohort) av nya foretag mellan aren 1998 och 2003. De dverlevande nyforetagen kommer
att jaimforas med nedlagda och existerande foretag. I den andra undersdkningen kommer
foretagsdynamikens bidrag till produktivitetstillvéxten att analyseras under perioden 1997
till 2003. Den dynamiska effekten som uppstar nér nya foretag startas samtidigt som andra
laggs ned kommer att stillas i relation till produktivitetstillvéixten i existerande foretag.
Genom att bade studera en grupp dverlevande foretag och den sammantagna dynamiken
som uppstar nir foretag startas och laggs ned, underlidttas beddmningen av foretagsdyna-
mikens betydelse for produktivitetsutvecklingen. De resultat som framkommer i rapporten
kommer att relateras till aktuell svensk och internationell forskning pa omradet. Tillika
kommer foretagsdynamiken i Sverige att sdttas in i ett internationellt sammanhang. En
jamforelse mellan Sverige, EU-15 ldnderna och USA bildggs rapporten.

1.3 Metod och data

For att kunna studera foretagsdynamik och produktivitets tillvéxt adr det av storsta vikt att
datamaterialet 4r av hog kvalitet och att metoderna &r vetenskapligt accepterade. Eftersom
det &r forenat med odverblickbara risken att anvénda uppgifter som inte &r vildokumente-
rade och variabler som inte dr noggrant definierade, kommer undersékningarna i rapporten
att baseras pa offentligt producerad data fran Statistiska centralbyrdn (SCB) och Institutet
for tillvaxtpolitiska studier (ITPS) och Eurostat. Med anledning av den svérighet och risk

10
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som finns vid internationella komparationer av mikrodata, kommer en sérskild kallkritisk
diskussion av avhandlas i kapitel 4.

Undersokningarna i rapporten baseras pa uppgifter fran individ- och foretagsdatabasen
(IFDB). Till de uppgifterna utnyttjas dven statistiken over nyforetagandet som publiceras av
ITPS, samt data fran nationalrikenskaperna publicerade av SCB. Vid sidan av under-
sokningarna i rapporten avses andra datakéllor att utnyttjas i samband med historiska dver-
sikter. De senare uppgifterna tolkas dock med hénsyn till de angivna kéllornas tillforlitlighet.

Inom ramen for individs och foretagsdatabasen (IFDB) kommer uppgifter om foretagens
och arbetsstillenas dynamik (FAD), samt ekonomisk basstatistik 6ver foretagen (BAS) att
anvindas. I korthet innefattar de databaserna foljande statistik. I FAD finns information
om foOretagens status for varje ar. Ett foretags status definieras som kvarvarande, nytt,
nedlagt efter de foljande kriterierna. Givet att hélften eller fler (>50 procent) av de
sysselsatta i ett foretag finns 1 ar ett (t;)) och i ar tva (t,), definieras foretaget som
kvarvarande. Ett foretag definieras som ombildat (sammanslaget eller uppdelat) om mindre
an hilften av foretagets arbetsstryka inte finns med i ar ett eller tva, samtidigt som hélften
eller mer dn hélften finns med i angrinsande ar. Ett foretag definieras som nytt om
arbetsstyrkan &dr helt ny i1 ar tvd. Omvént definieras ett foretag som nedlagt om ingen ur
arbetsstyrkan som finns med i ar ett finns knuten till foretaget i ar tvd. Uppgifterna som
anvinds for att definiera foretagens status dr hdmtade ur sysselsittningsregistret (RAMS).
Med hjélp av uppgifterna om foretagens status, dr det mdjligt att med hog sikerhet skilja
pé nya, nedlagda och kvarvarande foretag. ® For att kunna analysera foretagens utveckling
har uppgifterna i FAD matchats med uppgifter frin BAS. Matchningen har genomforts pa
basis av aktuella organisationsnummer. Den ekonomiska statistiken som har bilagts
foretagen innefattar variabler sdsom sysselséttning, foradlingsvérde, néringsgren, juridiska
form etc. Vid sidan av dessa uppgifter har variabler hdmtade fran SCB:s input-output
tabeller anvédnds. Den direkta anvdndningen och urvalet av uppgifter kommer att beskrivas
i samband med de analytiska kapitlen 5, 6, 7 och 8. I de foregdende kapitlen anvinds annan
statistik. I kapitel 3 anvinds statistik fran historiska nationalrdkenskaperna, samt fran
sekundérkéllor. Kvaliteten i for dessa uppgifter 4r hog nér forskare under lang tid har
arbetat med enhetliga definitioner och metoder. I kapitel 4 kritiseras kvaliteten i
internationellt jamforande mikrostatistik och i kapitel 5 anvinds forutom IFDB dven
nyforetagarstatistiken fran ITPS.

1.4 Disposition

Rapporten dr disponerad enligt foljande. I kapitel 2 redovisas och forklaras de teoretiska
utgangspunkterna. Tonvikten kommer att ligga pa att forklara de mekanismer som kan
paverka nyforetagandet och 6verlevnadssannolikheten bland nystartade foretag. Vidare
presenteras de mekanismer som kan forklara bidraget fran foretagsdynamiken. I kapitel 3
kartliggs den langsiktiga utvecklingen av foretagandet i Sverige. Oversikten kommer att
innefatta etableringen av de svenska storforetagen, den langsiktiga utvecklingen av fore-
tagsandelen och strukturomvandlingen i svensk ekonomi samt foretagsstrukturens forand-
ring under efterkrigstiden. En internationell jamforelse avseende foretagsdynamiken i Sve-
rige EU-15 ldnderna och USA avhandlas i kapitel 4. Tillika bildggs en kéllkritisk diskus-
sion betrdffande osdkerheterna att genomfora internationella mikrojamforelser. I kapitel 5
karldggs hur foretagsdynamiken har utvecklats under senare tid i Sverige. Nyforetagandet

8 Andersson och Arvidsson (2006). En jamforelse mellan uppgifternai FAD och
nyforetagar statistiken publicerad av ITPSfinnsi appendix.
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och nedldggningen av foretag kommer att beskrivas efter naringsgren frdn mitten av 1990-
talet och framat. I kapitel 6 analyseras orsakerna till nyforetagandets variation mellan nér-
ingsgrenar och ar fran andra halvan av 1990-talet. Detta f6ljs av en analys av produktivi-
tets- och sysselsittningsutvecklingen bland foretag som etablerades ar 1998. Vidare kom-
mer kapitel 7 att undersdka Overlevnadssannolikheten och dess bestdmningsfaktorer for
foretag startade 1998. I kapitel 8 analyseras hur foretagsdynamiken bidrar till den aggrege-
rade produktivitetsutvecklingen mellan &ren 1997 och 2003. Sarskild uppmérksamhet
dgnas fragan huruvida det finns ett likhetstecken mellan fler nya foretag och hogre pro-
duktivitet. I kapitel 9 presenteras rapportens slutsatser.

12
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2 Teoretiska utgangspunkter

2.1 Inledning

Inom litteraturen har foretagsdynamik och produktivitetstillvixt analyserats utifrdn flera
olika teoretiska utgangspunkter. Flera studier har en tydlig anknytning till den neoklassiska
skolbildningen samtidigt som andra studier star nirmare den evolutionéra skolbildningen.
Skillnaderna i utgangspunkter och i forklaringar till aktuellt problemomréde, vilka &r hogst
vasentliga mellan dessa skolbildningar, dr naturligtvis intressant men inte en fraga for den
foljande genomgangen. I aktuellt kapitlet avhandlas de teoretiska bidrag som har storst
relevans och acceptans for de analytiska fragestillningarna att presenteras.” Sérskild upp-
mirksamhet dgnas foretagsdynamikens orsaker och betydelse for strukturomvandling och
ekonomisk tillvéxt

Kapitlet dr disponerat enligt foljande. I avsnitt 2.2 presenteras de mekanismer som paver-
kar etablering, 6verlevnad och nedldggning av foretag. I samband med den presentationen
kommer dven relationen mellan foretagsdynamiken och foretagsstocken att forklaras. I
avsnitt 2.3 redovisas sambandet mellan foretagsdynamik och ekonomisk tillvéxt. I linje
med dessa teoretiska utgangspunkter hirleds hypoteser i avsnitt 2.4.

2.2 Foretagsdynamik

Naringslivets utveckling och omvandling karaktériseras av att foretag etableras, fordandras
och laggs ned. I den foljande genomgangen riktas uppméirksamheten mot foretagsdynami-
ken och fragan om varfor foretag etableras och ldggs ned. Vid sidan av den dynamiken
kommer dven frdgan om varfor vissa foretag Gverlever och andra inte att forklaras med
hinsyn till de teorier som finns pad omradet. Fore den genomgangen beskrivs dock fore-
tagsdynamiken som fenomen.

2.2.1 Foretagsdynamikens karaktaristik

Foretagsdynamiken karaktériseras av en process dér foretag startas och ldggs ned. Den
processen innebér siledes att foretagsstocken stindigt fordndras. Processen ér, liksom de
flesta samhéillsprocesser, kontinuerlig: det finns inte nadgon naturlig borjan eller slut. For att
kunna studera detta flode av nya och nedlagda foretag behdvs nagon form av periodisering,
en tidsdimension som flodet méts efter. I fallet med foretagsdynamik anvénds ett arligt
tidsintervall. Det tidsintervallet kan forefalla naturligt och praktiskt, men innebér samtidigt
att det paverkar var beskrivning liksom forklaring av foretagsdynamiken som fenomen.

Eftersom foretag vixer over tid kan ett kort tidsintervall, under vilket ett nytt foretag inte
har hunnit véxa sirskilt mycket, innebéra att vi t ex underskattar dess betydelse for den
ekonomiska utvecklingen péd ldng sikt. Grénsdragningen mellan nya, kvarvarande och
nedlagda foretag har en stor betydelse for véar forstaelse av foretagsdynamiken och dess
effekter. For att mota dessa gransdragningsproblem finns olika tillvigagangssatt. Ett sitt ar
att utstricka tidsintervallet om vi vill undersoka foretagsdynamikens effekter pé struktur-
omvandling och tillvdxt. Ett annat sitt ar att forsoka méta hur snabbt foretagsstocken for-
dndras. I det senare fallet bor omfattningen av foretagsdynamiken inte maétas i form av

® En doktrinhistorisk versikt av entreprendrens roll i ekonomisk teori finns publicerad i Eliasson
(2006).
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inflodet och utflodet av nya foretag varje ar, utan i vilken takt den existerande foretags-
stocken byts ut.

I figur 2.1 nedan beskrivs hur in- och utflédet hinger samman med foretagsstocken. Ett
givet ar startar N nya foretag. Av dessa dverlever en viss procent (S[n ) till nésta ar och blir
da en del av stocken kvarvarande foretag (K). En del av de nya foretagen (x{'), 6verlever

inte Over ett ar, utan ldggs ned nidstan omedelbart. Fornyelsetakten av foretagsstocken
bestdms av forhallandet mellan utflodestakten bland de kvarvarande foretagen (x°) och

overlevnadsgraden bland de nya foretagen (s)).

Figur 2.1 Foretagsdynamik, schematiskt fléde
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Notera: Stockar indikeras med versaler och fléden med gemener.

For att beskriva foretagsdynamiken anvéinds olika matt. For det forsta kan man maéta anta-
let etablerade och antalet nedlagda foretag. Det mattet anvinds vanligen for att beskriva
forandringar i foretagsdynamiken over tid och mellan olika branscher. Fordelen med det
mattet dr att utvecklingstendenser, t ex uppgéng i antalet nystartade foretag (N) och ned-
gang i antalet nedlagda foretag (X) och vice versa kan faststillas. Nackdelen med det mét-
tet dr att det inte sdger sarskilt mycket om hur snabbt féretagsstocken fordndras. Ett annat
problem &r att det dr svart att siga om det finns relativa skillnader i foretagsdynamiken
mellan olika néringsgrenar. For att mota de problemen kan man maéta forhéllandet mellan
nya och existerande foretag samt nedlagda och existerande foretag med hjélp av tre olika
relationsmatt. Det forsta relationsmattet definieras som: N/K och bendmns nyforetagar-
andel (entry rate). Det andra relationsmaéttet definieras som: X/K och bendmns nedlégg-
ningsandel (exit rate). Slutligen kan ett samlat pa den relativa foretagsdynamiken definie-
ras som: (N+X)/K och bendmnas di som turbulens (turnover rate). Férdelen med de tre
relationsmattet ar de underlittar jamforelser mellan néringsgrenar av olika storlek. Proble-
met med dessa relationsmatt &r att de kan Gverdriva fornyelsetakten i foretagsstocken efter-
som en viss andel av de nystartade foretagen ldggs ned inom samma &r de startade. For att

korrigera for den effekten kan flodet x;" exkluderas frén relationsmétten. Utifrén detta kan
tillvaxttakten i foretagsstocken (TF) definieras som:

TFZS[_(XI;-’-XI) 2.1
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dar nyforetagandet netto (antal nya minus nedlagda foretag) delas med foretagsstocken. Ett
ytterliggare relationsmétt som kan vara av intresse dr omsattningstakten. I det fallet handlar
det om i vikten takt som foretagsstocken fordndras. For att mita omséttningstakten (OT)
anvinds foljande definition:

n e
oT =3 X 2.1
K

dér summan av inflédet och utflodet av foretag varje ar sitts i relation till foretagsstocken.
Detta maétt kan dven tolkas som ett matt pa foretagsstockens fornyelsetakt givet att det
finns ett signifikant samband (t virde >5) och en hdg grad av samvariation (R* >.95) mel-
lan etablering och nedlidggning av foretag. Notera att denna berékningsrutin har valt for att
den ar enkel och transparent. Det handlar dock endast om en indikator och inte en teoretisk
invdndningsfri definition pa fornyelsetakt.

Ett annat problem med att mita foretagsdynamiken &r att foretagen ombildas. Den typen av
organisatoriska fordandringar beror inte pa att verksamhet tillkommit eller férsvunnit, utan
hianger samman med att verksamheter slas ihop eller delas upp. I denna studie undersdks
inte denna typ av foretagsdynamik. I den foljande rapporten riktas uppméarksamheten mot
den foretagsdynamik som inbegriper etablering och nedliggning av foretag. For att forsta
den senare processen foljer en genomgéang av de mekanismer som kan orsaka fordndringar
i den existerande foretagsstocken.

2.2.2 Foretagsdynamikens orsaker

De mekanismer som orsakar fordndringar i den existerande foretagsstocken skiljer sig at
mellan olika teoretiska skolbildningar. I enlighet med den neoklassiska skolbildningen é&r
foretagsdynamiken ett uttryck for en korrigeringsmekanism i ekonomin och i den evolutio-
néra skolbildningen dr foretagsdynamiken ett uttryckt for en selektionsprocess. Orsakerna
till att foretag startas och ldggs ned skiljer sig saledes hogst vésentligt mellan de tva
utgdngspunkterna. For att forklara implikationerna av de tva synsittet kommer den fol-
jande genomgangen att innefatta kartliggning av utgangspunkterna som hénger samman
med den neoklassiska och den evolutionéra skolbildningen.

I linje med den neoklassiska teorin antas nyforetagandet vara ett uttryck for forvéntad vinst
justerat for intrddeskostnaderna. Entreprendren forvintas alltsd vilja att starta sitt foretag
pa den marknad dér avkastningen kan bli som storst. Utifran den modellen har forvintad
vinst approximerats med tidigare vinster och intrddeskostnader har approximerats med bl a
kapital-, marknadsforingsintensitet och minsta effektiva produktion [minimum efficient
scale].'® Enligt den modellen bor alltsa nyforetagandet vara som intensivast i de branscher
dér vinsterna ar hoga och intrddeskostnaderna laga. Nyforetagandet ar i den meningen ett
uttryck for en korrigeringsprocess [error-correction process], dir nya foretag paverkar de
existerande foretagens vinster. Ett resultat av den processen forvéntas vara att hoga vinster
pressas med tills de nar en langsiktig jamviktsniva, vilken &r avhingig av
intrddesbarridrerna. Antalet foretag pa en marknad, givet enhetlig teknologi och fullstindig
konkurrens, kommer séledes av att bestimmas av intrddesbarridrerna eller de fasta kostna-
derna som ej kan omsittas i annan verksamhet [sunk cost].'" Fasta kostnader antas inte
paverka nyforetagandet per se, givet att inte transaktionskostnader skiljer sig mellan nya
och kvarvarande foretag.

10 Geroski (1995).
" Geroski and Jacquemin (1988).
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Nyforetagande antas ske som respons péd vinstsignaler, diar forekomsten av vinster dver
normal kapitalavkastning leder till nyetableringar av foretag, och vinster under normal
kapitalavkastning pd lang sikt leder till nedldggningar. Den teoretiska forklaringen till
foretagsdynamik har provats i en rad empiriska studier. I flertalet av dessa studier visar det
sig att skillnader i vinster ger en hogst begriansad forklaring till etableringstakten av nya
foretag. Vidare har det framkommit att entreprendrer reagerar langsamt pa hoga vinst-
nivéer. De undersdkningar som har baserats pa den modellen har inte pa langt nér forklarat
variationer i nyforetagande; skillnader i vinster och intrddeskostnader mellan branscher
maste vara langt storre dn vad som observerats for att forklara variationen i nyforetagandet.
Det svaga stodet kan hinga samman med svarigheterna att mita framtida vinster och intré-
desbarridrer.'> Men 4ven med bittre specificerade tester ar det svért att visa varfor skillna-
der i vinster mellan branscher &r s& forvanansvért stora och stabila dver tid samtidigt som
nyforetagandet varierar mycket Gver tid och mellan olika branscher."” Ett annat svarfor-
klarligt faktum é&r att vinster inte tenderar till att utjdmnas mellan olika foretag inom
samma bransch over tid.'* Vinstskillnader forefaller vara forhallandevis stabila mellan
foretag och mellan branscher. Skillnader i vinst kan, i linje med den neoklassiska teorin,
antas hidnga samman med marknadsimperfektioner och transaktionskostnader. Oaktat orsa-
kerna till dessa vinstskillnader och fragan om vinstskillnader ar ett problem eller en hogst
naturlig del av ekonomisk aktivitet, s& forefaller sambandet mellan vinster och nyforeta-
gande vara svagt.

Studier som valt att se etableringen av ett nytt foretag utifran entreprendrens synvinkel har
dven antagit vinster och intrddesbarridrer som viktiga motiv. | analysen av dessa motiv
pekar resultaten pa att vinstchanserna spelar en mindre roll 4n forlustriskerna. Det upplevs
som tryggare att minimera risken dn att maximera vinsten. Med héinsyn till andra motiv
sdsom viljan att utveckla sin egen hobby, forverkliga sig sjalv osv., kan nollvinst (i eko-
nomisk mening) vara tillrickligt for att starta ett nytt foretag. ° I detta fall kommer alltsa
forviantade intrddesbarridrerna att vara en viktigare variabel dn forvintad vinst.

Ett problem for entreprendren dr att kostnadsbilden &r okénd. Entreprendren vet inte den
verkliga kostnaden och lonsamheten i sitt foretag fore verksamheten har startat. Ett nytt
foretag kan alltsd ses som ett forsok. Genom att konkurrera pa marknaden far foretagaren
en bild av sin sanna konkurrenskraft och fornyelse av foretagsstocken sker alltsd genom
denna forsoksprocess.'® Denna forsoksprocess kan antingen vara passiv, vilket Jovanovic
studier pekar mot, eller ett aktivt lirande om marknadsférutsittningarna som Ericson och
Pakes studier visar.'” Genom att den sanna kostnadsbilden for foretagen avsldjas genom
forsok, ar det ocksa forklarligt att dodligheten bland nya foretag &r storre dn dodligheten
bland dldre foretag, och den starka korrelationen mellan nyforetagande och foretagsned-
liggningar. Overlevnadssannolikheten kar dver tid eftersom erfarenheter liggs till och att
informations- och transaktionskostnader minskar nir foretagaren bittre kdnner omgiv-
ningsfaktorerna.

12 Caves et al. (1991).

13 Geroski and Jacquemin (1988).

4 Mueller (1986).

1> Nar agaren arbetar i det egna foretaget, blir arbetets relativa anvandning av storre betydelse &n
riskkapital ets alter nativa anvandning.

16 Jovanovic (1982).

" Ericson och Pakes (1998)
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Inom litteraturen har foretagsdynamiken analyserats pa basis utgdngspunkter som i viktiga
avseenden avviker fran den strikt neoklassiska skolbildningen. En utgéngspunkt som pa
flera punkter skiljer sig fran den foregaende ar den evolutiondra eller Schumpeterianska
skolbildningen. Utifrdn det senare kan foretagsdynamiken ses som ett uttryck for en selek-
tionsprocess. Den selektionsprocessen eller “kreativa forstorelseprocessen” [creative
destruction] karaktériseras av att foretag etableras genom att introducera en ny(a) innova-
tion(er) pa marknaden.'® I den processen antas nya entreprendrer, med nya produkter,
tjanster och produktionsmetoder tringa undan etablerade foretag som anvander konventio-
nell eller foraldrad teknik. Om foretaget lyckas med etableringen pd en konkurrensutsatt
marknad krévs dock att innovationen bidrar till att 6ka produktiviteten mer i det nya fore-
taget dn i det existerande foretag som anvénder konventionell teknik. Ett annan viktig
egenskap for att gora innovationer framgéngsrika antas vara att det skapas temporéra inno-
vationsmonopol som sékerstéller att produktivitetsvinsterna inledningsvis tillfaller det nya
foretaget som antas vara i en svarare kapitalforsorjningssituation.

Problemet med den processen ér att den, liksom andra evolutiondra processer ar slump-
missig eller stokastisk, vilket gor att den inte bara kdnnetecknas av ojimvikt, utan dven att
den dr mycket svér att forutse. Vi kan helt enkelt inte sdga vad som péverkar t ex variatio-
nen i foretagsdynamik mellan olika tidpunkter och verksamheter. Trots de svarigheterna att
forutse och bestimma fordndringar i foretagsdynamiken kan effekterna fran det samma
vara viktiga att beakta. Genom att introducera nya produkter baserade pa innovationer kan
det skapas mojligheter for utveckling av nya produktionsprocesser och i forlangningen nya
marknader.” Tidigare undersokningar visar att sma foretag kan ligga bakom banbrytande
innovationer, samtidigt som stora foretag tar kostnaderna for uthallig produkt- och pro-
duktionsutveckling.* Tillvixtmodeller baserade pa evolutionira utgangspunkter visar dven
pé betydelsen av nya foretags innovationer.”' I den mening kan nya foretag antas vara
betydelsefulla nir en ny industri utvecklas, men mindre viktiga inom mogna industrier.

Nyforetaget dr dock knappast enbart utbudsdrivet; nya produkter maste mota behovet fran
potentiella kunder for att en marknad ska utvecklas. Nyforetagandet kan péverkas av for-
andringar i1 hushallens efterfrigan. Kunder maste kénna till de nya produkterna och forsta
nyttan med dito. Nya foretag &r formodligen viktiga i borjan av en marknads utveckling,
nir manga sma foretag utvecklar olika produkter kommer eventuellt ndgon eller en viss typ
av produkter att tillfredstédlla nya behov hos konsumenter. Men nér en marknad har kommit
till den mognaden att konsumenternas preferenser forenas kring en mindre grupp av pro-
dukter av en viss design eller med specifika attribut fordndras villkoren for nyforetagandet.
Konkurrens om pris, kvalitet och mérke blir utslagsgivande vilket gynnar de foretag som
redan befinner sig pd marknaden.*” I analogi med ovan antas nya foretag mota en mycket
hog efterfrigan pd marknader med léga barridrer. Marknadstillvdxt forviantas vara med
konjunkturkénsligt 4n vinster, vilket mojligen kan vara en forklaring till vaxlingar i nyfo-
retagandet. >

18 schumpeter (1934).

19 Rosenberg (1974); Dosi (1988)

% Baumol (2004); Schumpeter (1947)
2L \Wennekers and Thurik (1999)

22 Geroski P. A. (1995).

% Hause and Du Reitz (1984).
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2.3 Foretagsdynamik och ekonomisk tillvaxt

Naringslivets utveckling kdnnetecknas av att nya verksamheter etableras, att tidigare verk-
samheter utvecklas och av att verksamheter ldggs ned. Den dynamik som uppstar nir
foretagsstocken fordndras kan antas vara en viktig drivkraft for strukturomvandling och
ekonomisk tillvaxt. I det foljande avsnittet kommer sambandet mellan foretagsdynamik,
strukturomvandling och tillvéxt att kartldggas utifrén olika teoretiska utgangspunkter.

Inom forskningen har framforallt den neoklassiska tillvaxtteorin varit utgdngspunkten for
analyser av ekonomisk tillvixt. I analysen av tillvixtens drivkrafter betonar den teorin
fordndringar i arbete, kapital och produktivitet; dir den langsiktiga produktivitetsutveck-
lingen r avhingig av tekniska framsteg.** Modellen har dock begrinsningar i det att de
faktorer som forklarar teknisk utveckling inte ingar i modellen. Den endogena tillvéixtteo-
rin som &r en utveckling av den traditionella neoklassiska tillvéxtteorin, forsoker forklara
vad som ligger bakom teknisk fordndring. I litteraturen finner vi att det finns nigra olika
forklaringar till teknisk utveckling. I enlighet med den endogena tillvixtteorin forklarade
Romer teknisk utveckling som ett resultat av forskning och utveckling. En annan forklar-
ing t2i11 tekniska framsteg dr, som Lucas formulerade, ett resultat av humankapitalutbygg-
nad.”

Inom den endogena tillvéaxtteorin har fokus vidare riktats mot betydelsen av kunskaps-
spridning for att generera tekniska framsteg. Utvecklingen av neoklassisk tillvaxtteori, fran
traditionell till endogen, har dock inte inneburit att analysen av foretagsdynamik har inklu-
derats i modellen. Nagot av ett undantag dr dock de tillvixtmodeller som utgar fran vintage
capital hypotesen.” I enlighet med denna hypotes forvintas modernare eller nyare kapital
ge hogre avkastning samtidigt som kapitalet alder dr avhéngigt av foretagets dlder. Av det
resonemanget foljer att nya och eller yngre foretag forvintas utnyttja kapital som ger hogre
avkastning 4n dito for ildre foretag.”” Problemet med den hypotesen ér att ldre foretag i
allmédnhet moderniseras genom att investera i nytt kapital. I det senare fallet antas ny tek-
nik vara inbdddad i nytt kapital som existerande, snarare dn nya foretag, kan anpassa sig
till tekniken genom omorganiseringar [retooling].”®

Synen pé foretagsdynamikens roll, hur nya foretag bidrar till forédndringar i niringlivets
struktur och i vidare mening ekonomisk utveckling, skiljer sig starkt mellan den neoklas-
siska utgdngspunkten eller den evoloutionédra/Schumeterianska skolan. Inom den neoklas-
siska nationalekonomin ar entry och exit (och dérigenom nyforetagande) fraimst mekanis-
mer som leder till att marknaden &terfir jimvikten efter en storning. Antalet foretag,
nystarter och nedldggningar pa en marknad styrs av vinstldget. Variationer i kostnads-
struktur slér ut foretag, och forvéntningar om vinster (tex antagandet om légre kostnader
eller formagan att ta ut hdgre priser) leder till nyetableringar.

En helt annan bild av foretagsdynamikens effekter ges inom den evolutiondra ekonomiska
teorin. Entreprendrskap och nyforetagande antas bidra till tillvixten genom en process av
“kreativ forstorelse”.” I denna modell trider en entreprendr in p4 marknaden med en inno-
vation. Innovationen kan finnas bade i produktionsteknologin och pé produktsidan. Med en

2 Solow (1956).

% Se ex Romer (1994)., Lucas (1988).

% Caballero and Hammor (1994) Campbell (1997)
%" Gilchrist and Williams (2004)

%8 Cooper et al (1997)

% schumpeter (1936)
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innovation pa produktionssidan leder till lagre produktionskostnader och darigenom hogre
lonsamhet for innovatoren. En innovation pa produktsidan kan ge entreprendren mdjlighet
att ta ut ett hogre pris dn konkurrenterna, vilket ocksé leder till hogre 16nsamhet. En fram-
gangsrik innovation kan d& de innovativa foretagen tringa ut de existerande foretagen
genom detta bidra till en hogre tillvéxt. For att en entreprendr ska bli framgéngsrik pé lang
sikt méste innovation leda till en hdgre produktivitet &n motsvarande for konventionell
teknik.*

Inom litteraturen finns det exempel pa modeller som har formaliserat den kreativa forsto-
relseprocessen. Med utgangspunkt i den nya tillvixtteorin endogeniserar bl a Aghion och
Howitt innovationer som antas upphov till kreativ forstorelse. Tanken bygger pé att nya
innovationer, genom att konkurrera ut tidigare innovationer, ger upphov monopolréntor.
Foretaget kommer alltsa att erhélla monopolréntor intill den tidpunkt d& kunskapen, (som
ger upphov till monopolrdntan) blir obsolet. Strdvan efter monopolrintor driver siledes
entreprendren att investera i forskning och utveckling, vilket genererar innovationer och
tillvixt genom en kreativ forstorelseprocess.”!

Inom samtliga modeller som endogeniserar den “kretativa forstdrelseprocessen”, dr reallo-
keringen av produktion och insatser mellan foretag en viktig drivkraft for ekonomisk till-
véxt. | det sammanhanget &r det av viktigt att podngtera att reallokering ar en av flera orsa-
ker till ekonomisk tillvéxt. Studier som har undersokt dessa reallokeringseffekter, visar att
den effekten ar relativt liten i jimforelse med det bidrag som kommer fran produktivitets-
tillvixten inom foretag. >

24 Hypoteser

For att koppla samman den teoretiska diskussionen med de analytiska kapitlen i rapporten
har fyra hypoteser formulerats. De tvéa forsta hypoteserna avser att prova drivkrafter bakom
foretagsdynamiken. De foljande tvad hypoteserna &dr avser att testa foretagsdynamikens
inverkan pa produktivitetsutvecklingen i ekonomin.

Enligt neoklassiska teori antas vinster och intrddesbarridrer styra etableringen av nya
foretag. Utifran den evolutionéra teorin kommer etableringen av nya foretag att samman-
falla med introduktionen av nya innovationer. Problemet dr att den forsta forklaringen &r
att den har ett svagt stod i tidigare studier och att den andra inte gar att testa eftersom inno-
vationer antas uppstd slumpmaéssigt. Det som istillet framkom i den teoretiska genom-
gangen och som &r testbart 4r sambandet mellan marknadstillvixt och nyforetagande.
Givet att marknadens tillvixt kan paverka forvintningarna om affirsmojligheter, kan nya
foretag, genom att etableras pd marknader med hog tillvaxt, 6ka chanserna att na en avsétt-
ning for sina produkter och minska riskerna med hoga lagerkostnader. Av detta f6ljer
hypotesen:

Hypotes 1. Variationen i antal nya foretag paverkas av marknadens tillvaxt

Den teoretiska framstéllningen pekade dven mot att nya foretag har ldgre 6verlevnadssan-
nolikhet &n de kvarvarande foretagen. Eftersom den riktiga kostnadsbilden for foretagen
avsldjas genom forsok, dr det ocksé forklarligt att dodligheten bland nya foretag ér storre
4n dodligheten bland ildre foretag. Overlevnadssannolikheten kan antas 6ka dver tid efter-
som erfarenheter laggs till och att informations- och transaktionskostnader minskar nir

% Carree och Thurik (2005)
3 Aghion and Howitt (1992). Notera dven kritiken mot modellen i Foster et al (1998)
% Foster et al. (1998); OECD 2002.
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foretagaren bittre kidnner omgivningsfaktorerna. Vidare ger den evolutiondra teorin stod
for antagandet att det dr de mer produktiva nya foretagen som Overlever. I linje med det
resonemanget har féljande hypotes formulerats:

Hypotes 2. Overlevnadssannolikheten okar med &lder och produktivitet

Genom att de mindre produktiva foretagen slés ut, kar den genomsnittliga produktiviteten
i ekonomin. Givet att resurser kan foras till mer produktiva verksamheter dkar tillvixten.
Vid en given efterfragan leder detta till att foretagens genomsnittliga storlek okar. Givet
detta antas foljande hypotes:

Hypotes 3: Overlevande foretag dr mer produktiva in nedlagda foretag.

Om de nya foretag som startar i en bransch dr mer produktiva adn de foretag som liggs ned
kommer produktiviteten att 6ka. Genom att nya foretag tillfors &r det inte sikert att foreta-
gen blir storre vid given efterfragan. I detta fall kan det vara motiverat att av produktivi-
tetsskél gynna nystartade foretag.

Hypotes 4: Nystartade foretag r mer produktiva &n nedlagda foretag.

Om det rader osdkerhet om de nya foretagens konkurrenskraft, och de nya foretagen beho-
ver tid for att bli [donsamma, kan det vara motiverat att mita effekten av nya foretag efter
nagra ar. Genom att gora jimforelsen forst efter nagra &r kommer “misslyckade forsok™ att
ha fallit bort ur jamforelsen, och de nya foretagen ges mdjlighet att skapa sig en position pa
marknaden. Detta leder fram till hypotes 4A nedan:

Hypotes 4A: Nya foretag som overlever mer dn 5 ar d4r mer produktiva n nedlagda foretag.

Utifran det evolutiondra synsittet och vintage capital resonemanget framhélls att nya
foretag och en ung foretagsstock har ett egenvérde. Detta kan innebédra att nya foretag ar
birare av ny teknik och nya idéer som inte utnyttjas av de existerande foretagen. Detta
skulle ur tillvixtsynpunkt innebéra att nystartade foretag &r mer produktiva &n éldre fore-
tag.

Hypotes 4B: Nystartade 6verlevande foretag ar mer produktiva &n kvarvarande foretag.

De ovanstaende hypoteserna kommer att provas i kapital 6, 7 och 8. Den forsta hypotesen
provas i kapitel 6, dir dven Overviganden vad géller metod och data presenteras. Hypote-
serna 2, 3 och 4 kommer att testas i kapitel 7 genom att en grupp (kohort) av foretag foljs
mellan 1998 och 2003. Det specifika urvalet och valet undersdkningsmetoder kommer
dven att forklaras ndrmare i kapitlet. I kapitel 8 kommer hypoteserna 3 och 4 att analyseras
med hjilp av en dekomponeringsmetod som presenteras i kapitlet. I det senare fallet kom-
mer bidraget fran foretagsdynamiken till den aggregerade produktivitetstillvixten att ana-
lyseras.

Fore analyserna av hypoteserna tar vid kommer vi forst att g& igenom utvecklingen av
foretagsdynamiken och tillvéxten i ett historisk, internationellt och nutida perspektiv. I det
foljande kapitel 3 kartldggs den ldngsiktiga utvecklingen av det svenska néringslivet och
foretagsstrukturen. Oversikten kommer att innefatta etableringen av svenska storforetagen,
den langsiktiga utvecklingen av foretagandet och strukturomvandlingen i svensk ekonomi
samt foretagsstrukturens fordndring under andra efterkrigstiden.
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3 Historisk oversikt

3.1 Inledning

Foretagsdynamik har pé lang sikt varit en viktig del av omvandlingen och utvecklingen av
niringslivet.” Introduktionen av nya innovationer, produkter och tjanster har varit forknip-
pade med nya och sma foretag.>* P4 kort sikt kan dessa effekter, i linje med resultat fran
litteraturen pd omradet, forvintas vara av mindre betydelse for den ekonomiska tillvax-
ten.”” Bidraget till den aggregerade tillvixten i produktivitet och i sysselséttning forefaller
vara begriansat om endast ett fatal ar undersdks. Den kraft for omvandling och fornyelse
som nya foretag skapar utvecklas med tiden och inte under nagra enstaka ar. Mot bakgrund
av den iakttagelsen &r det viktigt att kunna sétta in det kortsiktiga nutida perspektivet i ett
langre tidsperspektiv och i ett storre sammanhang. For att forstd de mer langsiktiga och
dynamiska effekterna av att nya foretag etableras och av att tidigare verksamheter ldggs
ned, ar det av vikt att studera den langsiktiga utvecklingen av foretags- och néringslivs-
strukturen.

Tillkomsten och avvecklandet av foretag ar viktigt for fornyelsen av néringslivet: nyfore-
tagande bidrar till att omforma foretagsstrukturen. I Sverige har nyforetagandet under
efterkrigstiden framforallt handlat om sma och medelstora foretag inom tjanstesektorn.
Antalet storforetag som har tillkommit efter 1950 &ar endast ett fatal, och ingen av dessa
finns inom tillverkningsindustrin. Bland de 35 storsta svenska foretagen ar 2004 ar det
endast tre (IKEA, HM och Securitas®®) som etablerats under efterkrigstiden.”” De reste-
rande stora foretagen etablerades under perioden 1850 till 1950. Mer specifikt var det i
samband med det industriella genombrottet under slutet av 1800- och borjan av 1900-talet
som flertalet av dagens storforetag grundades. Nyforetagandet omkring sekelskiftet 1900
har saledes haft en stor betydelse for foretagsstrukturen under 1900- och 2000-talet.

I det foljande kapitlet undersoks den langsiktiga utvecklingen av den svenska foretags-
strukturen. Det forsta avsnittet behandlar de svenska storforetagens etablering under perio-
den fran mitten av 1800-talet till mitten av 1900-talet. I det andra avsnittet kartliggs den
langsiktiga utvecklingen av foretagandet och strukturomvandlingen i svensk ekonomi.
Kapitlet avslutas med en beskrivning av den svenska foretagsstrukturens fordndring under
efterkrigstiden.

3.2 De svenska storforetagens etablering 1850-1950

Utvecklingen av de svenska storforetagen under perioden fran 1850 till 1950 kan grovt
delas upp i tre perioder. Den forsta perioden stracker sig fran 1850 till 1890, den andra fran
1890 till 1920 och slutligen sticker sig den tredje perioden fran 1920 till 1950. Den férsta
perioden kdnnetecknas av en stark tillvixt av utrikeshandeln, snabb omstrukturering av
jordbruket och utvecklingen av finansiella tjdnster. Denna period innefattar ocksd en

% Baten (2003); Reynolds et al (1994).

* Baumol (2004); Wennekers and Thurik (1999).

* Geroski (1995)

% Securitas inledde sin verksamhet som sakfér sikringsbolag 1896. Enskilda forsakringsanstalter
(1911)

%7 Bolagsfakta (2004); Glete (1994). Foretagens storlek hanvisar till dess sysselséttning och
omséttning. De storsta foretagens fordelning skiljer sig ndgot mellan sysselsittning och omséttning,
men oavsett vilket kvarstar resultatet betraffande foretagens lder.
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omvandling av den traditionella jarnhanteringen som genom tekniska fordndringar och
koncentration av anldggningar 6kade sin produktion kraftigt samtidigt som en svensk stal-
industri tar form. Perioden utmérks ocksé av en kraftig expansion inom skogsindustribran-
schen. Den andra perioden kédnnetecknas av expansionen inom verkstadsindustrin (maskin-
och elektroteknisk industri), byggnadsindustrin och utvecklingen av energiforsorjningen.
Slutligen kénnetecknas den tredje perioden av nya storforetagsbildningar inom lékemedels-
flygplans och fordonsindustrin. I figur 3.1 nedan redovisas etableringsperioder for nirings-
grenar.

Figur 3.1 Etableringsperioder for naringsgrenar 1850-1950.

Bank-, och forséakring
Stalindustri |
Livsmedel |
Skogsindustrii
Elproduktioni
Byggindustrii
Elektroteknisk industri |
Verkstadsindustrii
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Livsmedelsdistribution7
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\ \ \ \ \ 1
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Kalla: Glete 1987; Glete 1994.

Den dominerande industribranschen var lange jarnhantering. Fram till slutet av 1700-talet
var Sverige en av Europas ledande jarnproducenter. Brytningen av malm och framstall-
ningen av tackjiarn och stangjarn var koncentrerat till Mellansverige, vilket antas hinga
samman med den rika tillgdngen pa jirnmalm, skog, vattendrag samt en yrkesskicklig
arbetskraft. I kombination med uppréttade transportleder till Stockholm och Géteborg blev
den svenska jarnhanteringen tidigt en viktig exportorienterad industribransch. Forutsatt-
ningarna for den svenska jarnhanteringen fordndrades emellertid under 1800-talet. Konkur-
rensen fran det stenkolsproducerade jérnet innebar att priserna pa jarnprodukterna pressa-
des.

Kriserna for de svenska jarnbruken under 1820- och 1870-talet innebar en utslagning av
bruk och skrotning av realkapital. I denna period av forédndring av jarnhanteringen finns
tydliga inslag av teknisk fordndring dir framforallt lancashiremetoden och de senare got-
stalsprocesserna kan ses som utslagningsfaktorer for bruk som stod kvar vid traditionella
metoder for jarnframstallning.*® Den tekniska utvecklingen ledde till en 6kad koncentration
av produktionen till stérre anldggningar. Produktionen blev dirmed mer kapitalkrdvande
och sett till industriella anliggningsviarden s& fordubblades dessa mellan perioden 1884
och 1914. Jam- och stalindustrins andel av Sveriges sammanlagda anlédggningsvirden

% Qlsson, forthcoming
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overstiger under hela perioden det sammantagna vérdet av de dvriga anldggningstillgangar
inom industrin.”> Koncentrationen av jirn- och stalindustrins verksamhet skedde inte inom
ramen for den traditionella bruksekonomin. Istédllet var det investeringar utifran och inno-
vationer inom nybildade foretag som Sandvik, Avesta och senare SSAB som bildade grun-
den for den moderna stélframstéllningen och metallindustrin. Bruken hade framforallt
effekter pa verkstadsindustrin.*’

Sveriges ledande exportndring under andra halvan av 1800-talet var skogsindustrin. Rika
naturtillgangar, effektiva transportleder och utlandskt kapital var négra av orsakerna till att
skogsindustrin blev Sveriges ledande exportniring vid den tiden. De gynnsamma forutsatt-
ningarna resulterade i en intensiv etablering av sagverksforetag lings framforallt Norr-
landskusten men dven i andra omraden med rika skogstillgdngar. Det intensiva foretags-
etableringen fran mitten av 1800-talet mattades av i slutet av seklet och foljdes av en rad
omstruktureringar och fusioner. Under 1900-talet blev dgandet stegvis mer och mer kon-
centrerat till ett farre antal intressenter. I kombination med den fran slutet av 1800-talet
framvidxande massaindustrin bildades foretag med stor produktionskapacitet. De mindre
foretagens framvixt utgjorde en viktig grund for de senare stora skogsforetagen SoraEnso,
Holmen och Sveaskog.*!

Parallellt med nyetableringen av foretag inom tillverkningsindustrin genomgick det finan-
siella systemet en omvandling under andra halvan av 1800-talet. Moderna bank- och for-
sdkringsbolag omformade det tidigare systemet med affarsdrivande riksbank och smé
Omsesidiga brandforsikringsbolag. Sveriges forsta forsikringsaktiebolag, Skandia, bilda-
des 1855 och den forsta affiarsbanken, Sockholms Enskilda bank etablerades 1856.* Det
finansiella systemets utveckling under 1800-talets senare del betydde att ndringslivets
finansiella situation fordndrades i grunden. Tidigare hade svenska foretagare fétt viinda sig
till kassor, handelshus, méklare och enskilda personer for exempelvis langfristiga 1an. Om
vi ser till jirnbruken under 1860-talet var endast 15 procent av ndmnda 1an tagna hos ban-
ker, vilket hade stigit till 42 procent 1890 och vidare hade obligationslanen tillkommit och
utgjorde 23 procent av de langfristiga skulderna. Bankvisendets utveckling &r ocksa en del
1 stora institutionella forédndringar som infoll under 1800-talet. Férutom néringsfrihetslag-
stiftningen 1864 fér aktiebolagslagstiftningen 1848 en stor betydelse for svensk nérings-
livsutveckling. Aktiebolagsformen innebar att 4gandet inom svensk industri fortydligades.
Den nya foretagsformen innebar bland annat att dgarna och foretaget tydligare skildes at,
vilket bland annat bidrog till att banker betydligt enklare kunde gora en formell bedémning
av bolagens kreditvardighet. Detta skapade en situation dér banker fick en stdrre bendgen-
het att medgiva lan da de exempelvis hade foretagets aktier som sédkerhet i stéllet for den
tidigare formen av lotter i foretaget och dess produktion.”’ Den finansieringsformen under-
lattades ytterliggare med Stockholmsborsens etablering 1863.* Utvecklingen av ett finan-
siellt system var en viktig forutsittning for nyforetagandet och i forlangningen det indust-
riella genombrottet i Sverige genom att reducera risker, underldtta finansiering och stimu-
lera investeringar.

¥ Glete (1987) samt Lundgren & Soderberg (1982)
O Glete (1987)

4 Glete (1994)

42 Adams et. al. (2005); Lindmark et. al. (2006).

“3 Broberg (2006)

4 \Wal denstrom (2002)

45 Adams et. al. (2005); Adams et. al. (2006).
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Det framviaxande industrisamhéllet var avhdngigt av en modernisering av jordbruket; dels
for att kunna moéta behovet av arbetskraft inom industrin och dels for att forsorja de vax-
ande stdderna. Vidare var jordbruket viktigt for att inbringa exportinkomster. Den moder-
niseringen som var nddvéndig for industrialiseringen foljde av en rad fordndringar under
1800-talet. Det var bland annat genom skiftesreformer, nya brukningsmetoder och vixt-
samt djurforddling som forutséttningar skapades for att 6ka produktiviteten inom jordbru-
ket. Ett resultat av den processen var att det fran sddra Sverige exporterades stora méanger
spannmal. Med 6kade inkomster skapades vidare incitament for investeringar och teknisk
utveckling. Samtidigt métte den expanderande livsmedelsindustrin behovet av forndden-
heter i de vixande stdderna. Liksom textilindustrin var livsmedelsindustrin hemmamark-
nadsorienterad och ofta knuten till regionala marknader. Med utvecklingen av industriella
produktionsanldggningar blev dock dgandet mer och mer koncentrerat i slutet av 1800-talet
och under mellankrigstiden blev livsmedelsbranschen koncentrerad till ett fatal stora fore-
tag. Med bilandet av producent- och konsumentkooperationen under mellankrigstiden blev
livsmedelsindustrin koncentrerad till ett fatal stora foretag och kooperationer.*°

Perioden fran slutet av 1800-talet fram till 1920 kinnetecknades av expansionen inom
verkstadsindustri (frimst maskin- och elektroteknisk industri), kemisk-tekniskindustri,
byggindustri och av utbyggnaden av energisystemet. Utvecklingen inom verkstadsindustrin
under perioden har ofta karaktiriserats med expansionen av “snilleféretag”. Begreppet
avser vanligen ett antal nya specialiserade verkstadsforetag som byggde pa svenska upp-
finningar och som tidigt slog igenom som stora exportforetag. I det avseendet var Separa-
tor (senare Alfa Laval), AGA och SKF de mest utmirkande. Till gruppen réknas ofta LM
Ericsson (LME) och ASEA dven om inte LME inte byggde pa nagon svensk uppfinning
och ASEA inte var ndgot utpréglat exportforetag fran borjan. Snilleforetagen var naturligt-
vis viktiga for att hoja forddlingsvirdet inom den tidigare framforallt ravaruexporterande
industrin och tillsammans med andra stora verkstadsféretag som Kockums, Atlas, Bolinder-
Munktell, (Bofors)*’ bidrog de till den ekonomiska tillvixten i Sverige. I sin tur skapade
verkstadsindustrins utveckling en 6kad produktivitet inom jérn- och stalindustrin dé exem-
pelvis en mer utvecklad maskinteknik bidrog till forbéttrad precision och kvalitet inom
vidareforddlingen av stélprodukter. Detta betydde att det fanns en dynamik mellan den
traditionella industrin, som befann sig i en fas av rationalisering och teknisk utveckling,
och den framvéxande verkstadsindustrin. I figur 3.1 kan vi se att verkstadsindustrins eta-
bleringsperiod infaller under perioden 1890 till 1920.

Branschens framvéxt har dock en ldngre historia i och med att etableringsperioden fore-
gicks av en brytningstid frén cirka 1870 da& verkstadsindustrin utvecklades till en egen
bransch utifran att i huvudsak bestitt av mekaniska verkstéder. Detta betydde att verk-
stadsindustrin fran 1870-talet utvecklades till en sjédlvstidndig industri som med tiden, fram-
forallt fran 1890-talet, blir starkt exportinriktad och med ett fokus pé, i teknisk mening,
internationellt framstaende produkter. Berdkningar for ar 1913 visar att mellan 30 till 40
procent av verkstadsindustrins produkter gick pa export.”® Ser vi till de viktigaste orsa-
kerna till varfor Sverige upplevde en stark framvéxt av de sa kallade snilleindustrierna sa

 Glete (1987).

“" Bofors var ett flerhundradrigt jarnbruk i Varmland som fr&n 1870-talet omvandladestill verk-
stadsr6relse med inriktning mot forsvarsmateriel. Ett annat exempel pa Morgardshammar AB som
fran 1850-talet omvandladestill ett verkstadsforetag med inriktning mot maskintillverkning for stal
och gruvindustri. Dock utgor dessa tva exempel undantag, sett till foretag inomjarn- och stal-
branschen i sin helhet.

8 Samuel sson (1970)
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kan flera ssmmanverkande faktorer antas vara av betydelse. Vid sidan av att foretagen som
definieras som snilleindustri var specialiserade kring en innovativ produkt eller produkt-
grupp sé kan man for det forsta peka pé organiseringen av marknadsforing. En internatio-
nell organisering av marknadsforing var utméirkande for flera av de ovan ndmnda foretagen
och detta sétt att sdlja en teknisk idé pa den internationella markanden var for tiden négot
nytt och en nyckel for en kraftig exportutveckling. Tillgéngligheten pé kapital for inve-
steringar 1 nya produkter och anldggningar har ocksa lyfts fram som en orsak till verk-
stadsindustrin genombrott och genomslag i svenskt néringsliv. Tillgangen pa kapital gyn-
nades av aktiemarknadens utveckling och framvixten av nya dgandegrupper som pa ett
nytt sétt kunde tillhandahalla kapital for projekt som forknippades med stora risker. Utifran
detta kan perioden karaktériseras av en snabba tekniska framsteg kombinerat med en
marknadsutveckling som sammantaget bildade en grund for verkstadsindustrins tillvixt.*’ I
viss utstrickning kan dven kunskap och erfarenheter frén den traditionella svensk jarn- och
stélindustrin varit till gagn for snilleforetagens framvaxt.

Under slutet av 1800-talet praglades den ekonomiska utvecklingen av investeringar i ban-
brytande innovationer inom ramen for nya foretag. Detta bidrog till att skapa fler markna-
der och niringsgrenar. En tidig inriktning mot hogteknologi och tung produktion skapade
vidare en efterfrdgan pa mer effektiv energiforsorjning. Behovet av elektricitet mottes av
en satsning pa starkstromsindustri. Starka dgarintressen och stora kunder, inom framforallt
stdlindustrin och verkstadsindustrin, var drivande i bildandet av ASEA. Med utvecklingen
av tekniken med trefas vixelstrom (Wenstrom) och ett antal forvarv under mellankrigstiden
blev ASEA dominerade inom starkstromsomradet. I nidra samarbete med Vattenfall skapa-
des ett energisystem som Okade effektiviteten och flexibiliteten inom stora delar av indu-
strin och transportsektorn.™

Det framvéxande industrisamhillet skapade ocksé en stark efterfrigan pa byggmarknaden.
Nya industrianldggningar och bostdder i de védxande stiderna mottes med ett intensivt
nyforetagande inom byggindustrin. Inom den branschen blev cementindustrin tidigt kartel-
liserad och dominerad av storforetag samtidigt som byggbranschen i &vrigt priglades av
hantverk och smaforetagande fram till omkring 1960-talet. I likhet karaktiriserades den
grafiska industrin av ett nybilade av smé och medelstora foretag under perioden 1890 till
1920. Flera av de smé nybildade tryckerierna fusionerades under 1910-talet till Esselte,
vilket tillsammans med Bonnier blev de tva dominerande foretagen inom branschen.”*

Under mellankrigstiden bildades ett farre antal storforetag. De nya storforetagen som bil-
dades var néra knutna till den allt mer koncentrerade banksektorn. Efter 1920-talskrisen
hade de stora bankerna Stockholms Enskilda Bank (SEB), Handelsbanken och Skandina-
viska banken fOrstirkt sina marknadsandelar och sitt inflytande néringslivet. Vid mitten av
1920-talet hade affarsbankerna fatt sin till 1970-talet bestdende struktur. Sammanflét-
ningen av dgare, banker och industriinvesteringar hade en stark inverkan pé utvecklingen
av nya storforetag. Det dr inte minst betecknande for utvecklingen inom fordons- och
lakemedelsindustrin. Etableringen av Volvo, SAAB, Astra, Pharmacia och dven Boliden
styrdes fran borjan av de stora bankerna. De stora foretag som bildades under perioden
1920 till 1950 var f& i jaimforelse med perioden 1870 till 1913. De flesta foretagens som
bildades under mellankrigstiden var sméa och medelstora foretag. Dessa foretag fyllde ut
branschmaéssiga luckor mellan de storforetag som grundats tidigare. En anledning till att

9 Glete (1987).
% Glete (1987); Glete (1994); Glete (1985)
5 bid.
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dessa foretag inte blev storforetag var att de fran borjan var inriktade mot att fylla ut luckor
i en existerande struktur. De var saledes underleverantorer till storforetag, serviceforetag
och aterforséljare. Dessa foretag var i storre utstrdckning specialiserade pd mindre mark-
nader.”

Den oOvergripande utvecklingen av den svenska foretagsstrukturen karaktiriseras av bil-
dandet av stora branschdominerande foretag under perioden 1850 till 1950. Koncentration
av produktionen till stora foretag har varit resultatet av ett kostnadsfordelar, men dven en
stravan efter marknadsdominans. Sammanfldtningen av dgande, banker, investeringar och
produktmaissiga kontaktytor mellan olika branscher har formodligen underléttat den
utvecklingen. Tillkomsten av mellanstora foretag och mindre foretag har varit viktigt for
att fylla igen luckor inom och mellan branscher, men &ven i de fall dér mindre foretag mer
effektivt kan mdota efterfrdgan pa olika varor och tjénster. Aven om sma och medelstora
foretag kan vinna kostnadsfordelar, har utvecklingen gétt mot allt stdrre (genomsnittlig)
foretagsstorlek Gver tid.

3.3 Foretagande och strukturomvandling

I figur 3.2 presenteras foretagsandelen i Sverige under perioden 1850 till 2000. Utveck-
lingen av antalet foretag kan, liksom ovan, delas in i underperioder. Under den forsta peri-
oden (1850—-1890) var andelen foretagare hog i relation till antalet anstidllda. Mindre for-
andringar i det forhallandet kan iakttas under 1870-talet, nir andelen foretag minskar
nagot. Expansionen av antalet nya foretag under 1880-talet innebar dock en snabb &ter-
hidmtning. Under den f6ljande perioden (1890-1920) minskar andelen betydligt. Om vi ser
till andelen foretagare dar jordbruket dr exkluderat 4r minskningen betydande.

Sammanslagningar av mindre foretag och bildandet av nya storforetag kan vara orsaker till
att antalet anstéllda per foretagare okar. I motsats till den perioden sker det en 6kning av
andelen foretag under mellankrigstiden. Ett mindre antal stora foretag bildas parallellt med
att mindre foretag uppkommer. En anledning till det senare kan vara den hoga arbetslos-
heten, vilket orsakade uppkomsten av “’levebrodsforetag”. Den utvecklingen bryts under
slutet av 1930-talet nér antalet foretagare per anstélld borjar minska. Sett till hela ekono-
min bryts den trenden i borjan av 1940-talet. Om jordbruket exkluderas kan vi se att
utvecklingen vénder under mitten av 1930-talet.

Fran mitten av 1930-talet sker det en mycket kraftig nedgang i antalet foretagare per
anstélld. Nedgangen ar langsiktig och pagar dnda fram till mitten av 1970-talet. Fran mit-
ten av 1970-talet noteras en svag uppgang i antalet foretagare per anstilld (exkl. jordbruk).
Det kan finnas flera forklaringar till den utvecklingen.

52 | bid.
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Figur 3.2 Antalet foretagare per anstélld i Sverige 1850-2003.
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Kalla; IFDB; SCB; Jungenfelt (1966).

Sett till hela ekonomin innebar jordbrukets modernisering att ménga sma familjejordbruk
avvecklades samtidigt som industri- och tjénstesektorn expanderade. Vi har alltsé en dver-
flyttning av arbetskraft fran sma familjejordbruk till stérre industri- och tjansteforetag.
Detta forklarar en stor del av nedgangen i den 6vre kurvan. Ser vi till den nedre kurvan
haller dock inte forklaringen eftersom jordbrukssektorn dr exkluderad. I det senare fallet
kan andra strukturella férdndringar vara viktiga. En mojlig orsak kan vara dverforingen av
arbetskraften fran tillverkningsindustrin till tjanstesektorn. Fran mitten av 1960-talet mins-
kar sysselsdttningsandelen inom tillverkningsindustrin gentemot tjdnstesektorn. Tjanste-
samhdéllets expansion kan vara en forklaring till att antalet anstéllda per foretagare minskar.
Dock haltar dven den forklaringen nagot med tanke pa att vindningen kommer ungefar
10 ar efter det att sysselséttningen minskar (relativt sett) inom industrin. En ytterliggare
hypotes kan vara att det fran mitten av 1970-talet etableras fler mindre foretag inom fram-
forallt tjanstesektorn. Inom tjénstesektorn aterfinns ocksa offentliga tjanster som framfor-
allt fran 1970-talet expandera sett till antalet sysselsatta, vilket kan antas motverkat den
eventuella 6kningen av foretag inom tjanstesektorn under 1970-talet. Tyvérr saknas upp-
gifter for att bekrifta ifall nyforetagandet har paverkat den senare utvecklingen. Av de
uppgifter som finns tillgdngliga fran mitten av 1980-talet framgéar det likafullt att nyforeta-
gandet har utvecklats positivt, vilket kan vara en forklaring till den minskande foretags-
storleken eftersom flertalet av de nystartade foretagen dr sma.

I inledningen till detta kapitel diskuterades foretagsdynamikens betydelse och introduktio-
nen av nya innovationer, produkter och tjénster i relation till den ekonomiska tillvaxten,
vilket ter sig begransat i ett kortsiktigt perspektiv om ett fatal ar. Detta kapitel syftar till att
Oka forstalelsen genom att anldgga ett 1angsiktigt perspektiv pa foretags- och néringslivs-
utvecklingen for att pa sa sitt studera de dynamiska effekterna da dessa per definition ar en
fordndring 6ver tid. Med avseende pé relationen mellan langsiktig férdndring av ekono-
misk tillvdxt och andelen foretagare aterfinns i figur 3.3 tillvéxttakten i BNP och i foreta-
garandel under perioden 1853—-1996.
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Figur 3.3 Tillvaxttakten i BNP och i foretagarandel (5 —ars glidande medelvarde) 1853-1996.
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Kalla: Krantz and Schon, forthcoming; IFDB; SCB; Jungenfelt (1966).

Det allménna intrycket av forhallandet mellan tillvixten i BNP och i foretagarandelen &r
att de tva serierna har ett inverterat forhallande. Med andra ord betyder det att nér tillvaxt-
takten trendmaéssigt 0kar tycks foretagarandelen utvecklas i motsatt riktning. Detta forhal-
lande géller dock inte om vi ser till perioden mellan 1914 och 1945 da den generella
utvecklingen hos serierna dr att de utvecklas trendmaissigt pa ett liknande sitt. Denna
period kan & andra sidan kategoriseras som en ytterst svaranalyserad historisk period da
den forutom tva varldskrig dven innefattar tva djupa ekonomiska kriser. I samband med
1920-talskrisen okar arbetslosheten, av de fackanslutna, till en niva pd omkring 20-25 pro-
cent. Under den resterande delen av 1920-talet sjunker arbetsloshetsnivan till omkring 10
procent.” Svérigheterna pa arbetsmarknaden kan vara en forklaring till varfor foretagar-
andelen o0kar under mellankrigstiden, da ett relativt stort antal ”levebrodsforetag” kan antas
ha startas under perioden.

I detta sammananhang kan man frdga sig om det fanns institutionella faktorer som under
mellankrigstiden paverkade individer att vélja att starta foretag for att sorja for sin forsorj-
ning. I och med deflationskrisen, 1921-1923, formades en ny syn pa statliga initiativ pa
arbetsmarknaden. Utifrdn denna reglerades Arbetsloshetskommissionen (AK) verksamhet i
frdga om de sedan tidigare instiftade nddhjilpsarbeten och kontantunderstod for arbetslosa.
I direktiven for AK:s verksamhet ingick exempelvis att AK:s understdd till arbetslosa
skulle ligga pataglig under de ldgsta 16nenivaerna pa den Oppna arbetsmarknaden. Detta
gillde bade om det var fraga om nodhjilpsarbeten eller ett rent kontantstod.”* Denna poli-
tik skulle kunna antas paverka individers val att i hogre utstrickning starta “’levebrods-
foretag” i stillet for att motta stdd fran AK. Vidare kan dven detta kopplas till ndringslivets
forandring dir vi under perioden finner framvéxten av nya branscher som ocksé kan antas

%% schén (2000), s. 302.
> Olofsson & Ohlsson (1998), s 133ff.
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paverka foretagareandelen. Ett exempel pa en ny och vixande bransch under mellankrigs-
tiden &r buss- och lastbilsverksamhet. Tidigare forskning visar att det i sparen av 1930-
talskrisen blev det vanligare att arbetslosa valde att starta akeriverksamhet for att 16sa for-
sorjningsproblem.™ Detta indikerar att institutionella faktorer kan antas paverkat foretagar-
andelen under den problemfyllda mellankrigsperioden. Detta utifran att den relativt laga
nivan i arbetsloshetsforsékringen under denna period torde ha skapat ett tryck mot att starta
”levebrodsforetag”.

Om vi bortser fran denna svartolkade period finner vi som ovan diskuterades att tillvaxt-
takten i BNP och i foretagarandel, i ett historiskt perspektiv, uppvisar en omvéand inbordes
utveckling. Tillika uppvisar tillvixttakten i de tva serierna tdmligen kraftiga fordndringar
om vi ser till fordndringens riktningen inom kortare tidsperioder. Detta indikerar att det
finns ett cykliskt eller strukturméssigt inslag i den trendmaéssiga fordndringen. Sambandet
mellan de tva serierna visualiseras i figur 3.4.

Figur 3.4 Sambandet mellan tillvaxt i BNP och i foretagande (5 —ars glidande medelvérde) 1853-1996.
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Kalla: Krantz and Schon (forthcoming); IFDB; SCB; Jungenfelt (1966).

En statistik analys av uppgifterna i figur 3.4 visar att sambandet mellan de tva serierna
signifikant och negativt med ett R%-virde pa 0,225. Det senare innebdr att variationen i
BNP-tillvixten svarar for 22,5 procent av variationen i tillvéxten i foretagarandelen.
Analysen av sambandet innefattar perioden 1914 till 1945, och om denna period
exkluderas stiger R2-vérdet till 0,52. Resultatet av denna sambandsanalys verifierar den
tolkning som gjordes av utvecklingen i figur 3.3; och vidare styrks resultatet av andra
studier som pévisat ett negativt samband mellan foretagarandel och BNP.*

> Ottosson (1999), s 159f.
% Compendia (2006)
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En tolkning av detta dr att i ett langsiktigt perspektiv kan man ej sétta likhetstecken mellan
en Okad foretagarandel och en 6kad ekonomisk tillvixt. En hypotetisk forklaring, till att vi
finner ett negativt samband, skulle kunna vara att detta adr en produkt av klassificeringen av
landets foretagare. Detta utifran att exempelvis SSAB och ett enskilt frisorforetag rédknas
som en foretagare i berdkningen av foretagarandel. Vidare kan det antas att tillverknings-
industrin, med proportionerligt farre foretagare i forhallande till bidraget till BNP jamfort
med tjansteforetag, dr den sektor som tidigast regerar pa en konjunkturférdndring. Detta
skulle betyda att foretag inom tjanstesektorns reagerar nir konjunkturférandringens rikt-
ning trendméssigt etablerats. Givet att antalet tjdnsteforetag dr proportionerligt hogre én
foretag inom tillverkningsindustrin och att de forstndmndas antal &r avhidngigt den rddande
historiska konjunkturen skulle detta kunna forklara att vi finner ett negativt samband mel-
lan tillvéxttakten i BNP samt den efterslédpning i foretagarandelens utveckling i relation till
tillvaxttakten i BNP. Denna forklaring implicerar att foretagarandelen &r ett resultat av
tillvixttakten i BNP (konjunkturen).”’

A andra sidan dr det just dynamiska forindringar bland Sveriges foretag som skapat den
kraftiga BNP-tillvixt som landet upplevt sedan 1850-talet. Det vill sdga att fordndringar
inom néringslivet inbegriper den dynamik som bidragit till langsiktiga produktivitetsfor-
battringar som utgor grunden for den ekonomiska tillvixten. Givet att teknologin styr
storleksstrukturen och att foretagarandelen &r en indikation detta, kan grundldggande tek-
nologiska skiften paverka sambandet mellan BNP-tillvéxt och foretagarandelen. Utifran
detta kan man anta att BNP-tillvixten paverkas av fordndringar i foretagarandel. Givet att
den teknologi som anvéinds gynnar storre produktionsenheter, kan en omallokering av
arbetskraften fran ett stort antal sma foretag till ett farre antal foretag, bidra till en hogre
BNP tillvéxt. Omviént kan vi tédnka oss att grundldggande tekniska forédndringar gér mindre
enheter mer effektiva, och ddrmed skulle en omallokering av arbetskraft fran mindre till
storre enheter paverka BNP-tillvaxten positivt. Fragan kvarstar dock om det skift 1 foreta-
garandel som sker under 1970-talet ar ett uttryck for teknologiska fordndringar eller ett
uttryck for fordndringar i efterfragan. Vidare kan inte ovanstiende resonemang styrka att
farre foretagare ger hogre BNP tillvixt och vice versa. Dessa fragor kan inte besvaras inom
ramen for aktuell rapport.

Fordndringen av néringslivet har inbegripet en 1angsiktig reallokering av arbetskraft mellan
sektorer. Under de senaste 150 aren har strukturomvandlingen i ekonomin inneburit att
arbetskraften har flyttat fran jordbruksektorn till industri- och tjdnstesektorn. Under hela
perioden har antalet anstillda 6kat inom tjénstesektorn och i synnerhet fran slutet av 1960-
talet, har tjanstesektorn statt for huvuddelen av andelen sysselsatta. I figur 3.5 presenteras
sysselsittningsandelar efter ndringsgren under perioden 1850-1998.

" OBS Detta resonemang &r inte kéllkritiskt kontrollerat, € heller empiriskt studera i avseende p&
sektorers utveckling i relation till konjunkturcykler. Slunda skall understrykas att detta ar en
hypotes.
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Figur 3.5 Sysselsattningsandelar efter néringsgren 1850-1998
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Kalla: Krantz och Schon (Forthcoming).

I figur 3.5 visualiseras sysselsittningsandelar efter néringsgren och dess fordndring under
perioden. Liksom ovan, kommer foréndringar i sysselséttningsandelar att diskuteras med
avseende pa fordndringar inom svenskt ndringsliv och foretagsstruktur. Ser vi till syssel-
sattningsfordndringen dr andelen sysselsatta inom de priméra ndringarna den andel som
innefattar den storsta omvandlingen. Fran att i borjan av 1850-talet utgéra en sektor som
inbegriper drygt 70 procent av arbetskraften har den fram till slutet av 1990-talet sjunkit till
under fem procent. Denna fordndring kidnnetecknar det framvixande industrisamhélle som
hela perioden innefattar. Vidare kan vi se att dvriga sektorers andelar har forédndrats i en
annan takt dn jordbrukssektorn. Tillverkningsindustrins andel av sysselséttningen dkar under
de avslutande artiondena av 1800-talet, for att direfter fortsitta sin andelstillvixt fram till
mitten av 1960-talet. Dérefter minskar andelen sysselsatta inom tillverkningsindustrin.
Byggindustrins andel av sysselsittningen har under perioden varit timligen konstant, fransett
den relativt kraftiga 6kningen under 1870- och 1880-talen. Ser vi till sektorn transporttjénster
finner vi att dess del har utvecklats tdmligen kontinuerligt med en svag tillvéxt under sa gott
som hela perioden. Vad géller andelen sysselsatt inom privata tjanstesektorn dkar den sin
andel fran borjan av 1900-talet, och expanderar tydligt fran och med 1970-talet. Andelen
sysselsatt inom offentliga tjanster uppvisar en svag expansion fran 1950-talet, dock sker den
mest tydliga 6kningen fran slutet av 1960-talet fram till slutet av 1980-talet. Efter 1990-talets
inledande sker en svag minskning av andelen sysselsatta inom den offentliga sektorn.

Utvecklingen av sysselsdttningsandelar efter nédringsgren 1850-1998 kan sammantaget
ocksé sdgas ge en tdmligen god Oversiktsbild av utvecklingen och fordndringar i nérings-
livet och foretagsstrukturens under dessa knappa 150 &r. Jordbrukets produktivitetsutveck-
ling speglas genom den Over tid fallande sysselséttningsandelen inom néringen och pa
samma sétt kan vi inom andelen sysselsatta inom tillverkningsindustri se niringens expan-
sion fran slutet av 1800-talet fram till mitten av 1960-talet. Den dérefter minskade andelen
sysselsatt inom denna néring kan ses som ett resultat av den kraftiga produktivitetsokning
som karaktériserat tillverkningsindustrin under den foljande perioden, vilket framforallt
praglar tiden efter 1990-talskrisen och tiden till och med idag. Sysselsatta inom privata
tjénster dr ocksé ndgot som ger en tdmligen god bild av fordndringar inom den svenska
néringslivsstrukturen under 1900-talet. Denna sektor vixte parallellt med industrin fram till
1960-talet och dérefter har den i motsatt till industrin fortsatt att 6ka sin del av den totala
sysselsdttningen. Detta reflekterar ocksé naringslivets fordndring, dock skall podngteras att
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produktivitetsutvecklingen har varit 14gre inom tjanstesektorn och séaledes skall detta vara i
atanke ndr vi betraktar sysselsittningens utveckling i ljuset av ndringslivets fordndring.
Med avseende pa de offentliga tjdnsternas sysselséttningsutveckling bor vi ocksé beakta att
kvinnornas 6kade l6nearbete framforallt tog fart frdn andra vérldskriget. Detta utgor ett
central utvecklingsdrag inom sysselséttningens fordelning.

3.4 Den svenska foretagsstrukturens utveckling under
efterkrigstiden

Foretagsstrukturens utveckling under efterkrigstiden visar dven att antalet smé foretag har
vaxt fran 1970-talet och framéat. En 6versikt av foretagsstrukturen redovisas i figur 3.6. Av
figuren framgér att i antalet foretag med 2—9 anstéllda har 6kat kraftigt mellan 1968/70 och
1993/95. Den utvecklingen kan naturligtvis vara en orsak till att foretagarandelen okar
nagot under samma period.

FIGUR 3.6 Antalet foretag efter storleksklass (anstéllda) 1968-2003.
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Kalla: Box (2005); IFDB.

Av figuren framgar det att utvecklingen fran slutet av 1960-talet och fram till mitten av
1980-talet kdnnetecknades av en parallell expansion av de storsta och minsta foretagen.
Under senare ar har dock inte foretagsstrukturen genomgatt nigra stora fordndringar.
Sedan slutet av 1990-talet har antalet foretag 6kat med knappt en procent per ar (foretag
med >1 anstilld). Okningen har varit stdrst inom féretagsgrupperna som har mellan 10-49
och 50-199 anstillda. Den langsammaste dkningen dr inom foretagsgruppen som har mel-
lan 2-9 anstdllda. Utvecklingen mot de mindre foretagen (2-9 anstillda) har bromsat in
under senare ar séledes. Detta behdver naturligtvis inte innebéra att gruppen som har férre
dn tva anstillda har minskat. Snarare visar utvecklingen att antalet mycket smé foretag har
vaxt under de senaste aren. En viktig orsak kan vara nyforetagandet. I kapitel 5 kartlaggs
bland annat nyforetagandet.
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En ytterliggare orsak till foretagsstrukturens fordndringar kan var skillnader i utvecklingen
inom olika néringsgrenar och sektorer. Foretag inom tillverkningsindustrin utgér en bety-
dande andel av de foretag som har fler 4n 100 anstillda. 1968 utgjorde dessa drygt 53 pro-
cent av de foretag som hade fler an 500 anstéllda. De storsta foretagen har dock andels-
missigt fordndrats mellan sektorer dver tid och 1993 var drygt 28 procent av de stora
foretagen verksamma inom tillverkningsindustrin. Denna relativa nedgéng kan till stor
utstrackning forklaras med att arbetsgivare med fler 4n 500 anstdllda har 6kat betydligt
inom den offentliga tjadnstesektorn. Fran knappt 9 procent 1968 till drygt 45 procent 1993.
Om vi utifran figur 3.6 vinder pa perspektivet och ser till 6kningen av foretag med 2-9
respektive 1049 anstillda, under efterkrigstiden, kan vi se att dessa foretag i stor utstrack-
ning aterfinns inom privata tjénster, vilken vi tidigare visade har upplevt en tillvixt under
samma tidsperiod. Inom den privata tjénstesektorn kan vi se att foretag inom branschen
handel utgoér en vixande bransch med avseende pa foretag med 2 till 49 anstéllda. I detta
sammanhang kan ocksd fOretag inom branschen finansiella tjanster framhallas som en
bransch som har en liknande utveckling, sett till andel av foretag med 2—49 anstéllda, som
handelsforetagen.”® I ett europeiskt perspektiv pekar forskning pa att under perioden
1968-1993 innefattar det svenska néringslivet jamforelsevis farre mindre foretag (10-99
anstillda/foretag) och fler stora foretag (500+ anstéllda). Med avseende pa mellanstora
foretag (100499 anstdllda) kan det ej beldggas att Sverige har farre féretag inom denna
storleksklass jamfort med andra europeiska lander.”

35 Avslutande kommentarer

I inledningen av detta kapitel konstaterades att foretagsdynamiken &r en forutséttning for
en fornyelse av néringslivet. Pa kort sikt visar effekten av detta ha en mindre betydelse for
den ekonomiska tillvixten. Utifran detta dr det centralt att skapa en forstdelse av foretags-
dynamik och dess betydelse i ett langre tidsperspektiv da produktivitetsforbattringar och
utveckling av nya produkter och tjanster utgor grunden for den langsiktiga tillvixten och
dess takt, vilket ej fAngas upp i ett kortsiktigt perspektiv. Vidare var en utgdngspunkt att
bland de 35 storsta svenska foretagen, 2004, var endast tre grundande under efterkrigs-
tiden. Detta gav héllpunkter for kapitlets historiska oversikt: de svenska storforetagens
etablering 1850-1950, foretagande och strukturomvandling samt den svenska foretags-
strukturens utveckling under efterkrigstiden.

Med avseende pa tiden for etablering av dagens storforetag preciserades den till tiden
mellan 1850 och 1920. Dessa foretag var en del och en produkt av Sveriges industriella
genombrott som infoll under andra halvan av 1800-talet. Storforetagen éterfinns i olika
branscher som under det senare 1800-talet och det tidiga 1900-talet véxte fram i olika eta-
bleringsfaser inom det svenska néringslivet. I ett generellt perspektiv ser vi hur foretag
inom ravaruindustri, trdindustrin och stalindustrin, etableras och dominerar den ekono-
miska strukturen under perioden 1850-1890, i kombination med den framvéxande bran-
schen bank- och forsdkring. Fran 1890-talet fram till 1920 ser vi en tydlig etablering av
foretag inom elproduktion, byggnadsindustri, elektroteknisk industri samt verkstadsindu-
strin. Perioden mellan 1920 och 1950 innefattade en fas av dgande- och foretagskoncentra-
tion med en huvudsaklig foretagsetablering av stora foretag inom fordons-, livsmedels- och
lakemedelsindustrin. Denna utveckling sett i faser kan pé ett sitt utgéra en periodisering
det svenska néringslivets utveckling men pa samma sétt kan den ocksa dolja en dynamisk

%8 Johansson (1997), s 8ff.
* 1hid.
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utveckling av nya foretag och branscher. I kapitlet visade vi bland annat pa hur verkstads-
industrin har en historia som stricker sig langre bak dn 1890. Branschen véxer fram fran
att fore 1890 framfGrallt varit en del av stl- och trdindustrin i form av mekaniska verksta-
der som innehade en servicefunktion till nimnda branscher. Under 1870-talet formade
verkstadsindustrin en egen bransch utifran att hemmamarknadsorienterade verksamheter
bryter sig loss fran rédvaruindustrin och startar egna foretag. 1890-talet utgoér det artionde
da verkstadsindustrin blir mer exportinriktad for att med tiden bli en central aktdr inom den
svenska industrin och ekonomin. I detta avsnitt pekade vi ocksé pa betydelsen av dmsesi-
digheten mellan olika branscher och hur de parallellt verkar stirkande for utvecklingen
inom respektive bransch, hédr framhdlls stilindustrin och verkstadsindustrin under slutet
och borjan av 1900-talet som ett exempel pa detta. Utvecklingen av olika branscher paver-
kades dven av institutionella férdndringar som skapade en stabilare ekonomisk situation for
det svenska néringslivet i det industriella genombrottskedet. Framforallt indikerades detta
genom den nya regleringen av kapital- och kreditvisendet som ocksa mojliggjorde 6kade
investeringar. Vidare bidrog néringslivets utveckling ocksé till en samhéllsfordndring i
stort som i sig ocksd mojliggjorde den industriella utvecklingen. Det frimsta exemplet pa
detta var jordbrukets utveckling som dels gav en okad livsmedelsproduktion men ocksa
genom produktivitetsforbattringar som bidrog till en omallokering av arbetskraft. Dessa
processer intensifieras under 1800-talets sista decennium och utgdér en grund for den
dynamiska omvandlingen av ndringslivsstrukturen under perioden.

Strukturomvandlingen som ocksa kom att fortsitta under 1900-talet ar ett resultat av fore-
tagens och foretagandets fordandring i ett ldngsiktigt perspektiv. Kapitlet innefattade en
analys av foretagare per anstilld i Sverige under perioden 1850-2003. Denna analys visar
att fran 1890-talet aterfinns en tydlig trend att foretagare per anstilld faller fram till mel-
lankrigstiden. Under de problematiska 1920- och 1930-talen okar foretagsandelen for att
dérefter ater falla fram till 1970-talet. Fran mitten av 1970-talet och fram till 2003 okar
foretagarandelen i Sverige, vilket indikerar en strukturférdndring inom svensk ekonomi
Detta kan kopplas till sysselséttningsandelar efter naringsgren under hela perioden. Kart-
laggning av denna visade pé en tydlig fordndring genom den privata tjanstesektorns tillvéaxt
fran 1970-talet och tillverkningsindustrins tillbakagéng fran mitten av 1960-talet sett till
sysselséttningsandel. Utvecklingen av svenskt niringsliv och strukturomvandling analyse-
rades ocksd genom att jamfora tillvaxttakten i BNP och foretagarandel under perioden
1853-1996. Resultatet av detta indikerar att det i ett langsiktigt perspektiv ej gar att sétta
likhetstecken mellan positiv tillvéxttakt och en 6kad foretagarandel.

Fordndringen av och dynamiken inom néringslivet studerades ocksé genom att studera den
svenska foretagsstrukturens utveckling under efterkrigstiden genom att undersdka forénd-
ringar av foretagsstorlek utifran anstillda per foretag. Sett till antalet sma foretag med 2—9
respektive 10—49 anstéllda har dessa okat fran slutet av 1960-talet fram till 2003, dock har
denna utveckling planat ut under 1990-talet. Ser vi till stora foretag med fler &n 500
anstéllda aterfinns en antalsméssig 0kning fram till 1980-talet dd dessa minskar. Under
1990-talet foréndras inte denna grupp, om vi ser till antal, i nadgon storre utstrdckning. I ett
europeiskt perspektiv foljer den svenska foretagsstrukturen den allménna trenden. Dock
med farre mindre foretag (1049 anstdllda) och proportionerligt fler stora foretag under
perioden 1968-1993. Med avseende pa antalet mellanstora foretag (100-499) foljer den
svenska foretagsstrukturen den europeiska utvecklingen.

Utvecklingen av foretagsstrukturen péverkas av allménna strukturférandringar dér vi frén
1970-talet kan se en tydlig expansion av tjénsteforetag. I ljuset av denna utveckling kan vi
konstatera att tillverkningsindustrin 4r och var en dominerande bransch bland svenska stor-
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foretag. Detta indikerar ocksa ett svar pa fragan om varfor Sveriges néringsliv innefattas av
relativt f& etableringar av storforetag under efterkrigstiden. Perioden frén 1970-talet domi-
neras av den vixande tjanstesektorn och de svenska storforetagen som paverkat det
svenska samhillet och dess néringslivspolitik under 1900-talet &r till stor utstrackning till-
verkningsforetag som genomgick en dynamisk formeringsfas under perioden 1850 till
1920. I detta sammanhang kan man ocksé se att de svenska foretag som idag &r storforetag
relativt tidigt lyckades skapa en efterfragan pa en internationell marknad, vilket paverkade
marknadens storlek och omvént det individuella foretagets tillvaxtpotential. Tjdnstesektorn
och dess foretag dr generellt sett mer hemmamarknadsberoende, i alla fall i en inledande
fas. Detta skulle kunna betyda att for foretag inom tjénstesektorn utgdér hemmamarkandens
storlek en relativt mer betydelsefull komponent for den potentiella tillvixten for foretaget.
Hemmamarknadens storlek skulle, i ett internationellt perspektiv, ocksé kunna vara ett svar
pa fragan varfor sa fa svenska storforetag har etablerats under efterkrigstiden.

Den historiska oversikten kan sammanfattningsvis ocksd sdgas visa pa den langsiktiga
omvandlingen inom Sveriges néringsliv dir olika branscher uppkommit och vixt med nya
produkter och tjanster — en fornyelse och dynamik som utgdr grunden for en langsiktig
ekonomisk tillvaxt.
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4 FOretagsdynamik i ett internationellt perspektiv

4.1 Inledning

Utifrén ett internationellt perspektiv &r foretagsdynamiken ungefér lika intensiv i Sverige
som i flera andra Visteuropeiska lidnder. I jimforelse med genomsnittet for Vésteuropa ar
foretagsdynamiken i1 Sverige 14g om man maéter nyforetagande och foretagsnedlaggningar i
relation till foretagsstocken. Om man i stdllet méter nyforetagande och foretagsnedlagg-
ningar i relation till befolkningen &r foretagsdynamiken i paritet med detta genomsnitt.
Anvénder vi en kombination av foretagsstock och befolkning dr andelen nya och nedlagda
foretag i Sverige ungefir likvardigt med genomsnittet for Vésteuropa.

I litteraturen har faktorer sésom BNP-tillvdxt, sociala faktorer och institutioner lyfts fram
som mojliga forklaringar till variationer i foretagsdynamiken. I den allménna diskussionen
om nyforetagandet har bland annat svarigheter forknippade med administrativa bordor,
arbetsmarknadsregleringar och socialforsékringar lyfts fram som ténkbara orsaker till
skillnader i nyforetagandet mellan ldnder. For att undersoka dels foretagsdynamikens bety-
delse for tillvixten, men ocksé konjunkturella och institutionella faktorers inverkan pa
nyforetagande &r det viktigt att det finns riklig tillgdng till vdldokumenterade data med
gemensamma definitioner av nyforetagande fran ett stort antal 1&nder under en léngre tids-
period. Tyvirr forsvéras sddana studier av en brist pa vildokumenterade och véldefinierade
data tillgéngliga for internationella jamforelser. Det finns darfor anledning att kritiskt
granska de uppgifter som forekommer inom filtet. Mot den bakgrunden kommer jaimforel-
sen av uppgifter om foretagsdynamik frén Sverige och andra ldnder att anvdndas med for-
siktighet.

I det foljande kapitlet kommer foretagsdynamiken, med avseende pa nyforetagande, Gver-
levnad och dodlighet, att beskrivas utifran ett internationellt perspektiv. I linje med detta ar
kapitlet disponerat som foljer. Efter inledningen foljer en diskussion av de faktorer som
kan péaverka variationer i nyforetagandet. I det tredje avsnittet redovisas och granskas de
uppgifter och definitioner anviands inom faltet. I det fjarde avsnittet presenteras en interna-
tionell jimforelse av foretagsdynamiken. Kapitlet avslutas med en diskussion av resultaten.

4.2 Faktorer som paverkar skillnader i nyféretagandet

Tidigare studier har lyft fram flera faktorer som kan forklara variationen i nyforetagandet
mellan ldnder och regioner. Som vidare framgick av kapitel 2, kan dessa olika forklaringar
hénforas till olika teoretiska utgangspunkter och skolbildningar. Litteraturen pd omradet
erbjuder saledes flera olika modeller att arbeta med. Oaktat de olika modellerna inom litte-
raturen, har vi i det foljande avsnittet valt att presentera forklaringar som har hinger sam-
man med entreprendrens eller foretagarens drivkrafter; de faktorer som kan forklara att
individer i olika ldnder véljer att starta foretag i olika utstrackning. Vi beddmer att dessa
faktorer kan vara av storre hjélp att forklara internationella skillnader i nyforetagandet, &n
tillexempel vinstskillnader, markandstillvéxt och innovationer. Det framsta skalet till det
valet dr att de flera av entreprendrens drivkrafter kan antas paverka av skillnader i regel-
verk mellan lander. For att forklara skillnader i nyforetagandet har hypoteser formulerade
utifran migrationslitteraturens begrepp push och pull utnyttjats.*’

% Newell (1988); Caroll and Michael (2000).
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Begreppet push hénfors till de faktorer som pé ett negativt sétt paverkar en individ fatta ett
visst beslut. I fallet med nyforetagandet kan till exempel arbetsloshet leda till att individen
véljer att starta ett foretag. Foretagsetableringen dr séledes ett beslut som minskar pafrest-
ningen av att vara arbetslos. Givet att detta samband foreligger, kan skillnader i de arbets-
16sas situation i olika ldnder péverka frekvensen av nyforetagandet. De arbetslosas situa-
tion péverkas inte minst av skillnader i socialforsakringssystemen. Genom att den moderna
vilfardsstatens trygghetssystem garanterar forsorjning dven vid arbetsloshet, sjukdom och
andra faktorer som paverkar personens anstéllningsbarhet, kan vélfardssystemen inverka
negativt pa nyforetagandet och forklara de stora variationerna i nyforetagande mellan
utvecklade och utvecklingsekonomier.*’

Till begreppet pull riknas faktorer som pa ett positivt sitt paverkar en individ att fatta ett
visst beslut. Hog ekonomisk tillvdxt kan vara en sadan positiv drivkraft. Chansen att (pa
kort sikt) lyckas med en foretagsetablering dr formodligen stoérre vid en hogkonjunktur,
eftersom ett hogt efterfragetryck och en stigande prisniva leder till att foretag med 14g pro-
duktivitet i relation till de mest produktiva foretagen fortfarande kan vara lonsamma.

Nyforetagandet kan naturligtvis paverkas av en lang rad andra faktorer. Institutioner, dvs.
allt ifrdn lagar och regler till normer och vérderingar, kan antas vara mer eller mindre
gynnsamt for foretagsamhet och nyforetagande. Vidare kan de specifika forutsdttningarna
for att starta ett nytt foretag, till exempel bidrag, utbildning, information och andra former
av stod, paverka individers val i positiv mening. Arbetsmarknadens organisation och funk-
tionssétt ar kanske speciellt viktiga i detta sammanhang. Arbetsmarknadens organisation,
institutionernas och reglernas utformning kan t ex hidnga samman med attityden till fore-
tagsamhet. Andra faktorer som spelar in pé viljan for den enskilde att starta foretag kan
vara langa handldggningstider, regelverk och administrativa bordor samt olika typer av
hinder for etablering p4 marknaden. Aven andra regelverk, frin skattesystemets till kon-
kurslagstiftningens utformning, har uppmairksammats som betydelsefulla for graden av
nyforetagande.

For att kunna analysera faktorerna som ovan ndmnts kravs rikliga och vildefinierade och
vél dokumenterade data 6ver omfattningen nyforetagande. Problemet &r att den typen av
uppgifter i ménga fall saknas, eller 4r allt for begrinsade i omfattning for att meningsfulla
studier ska kunna genomforas. For att till exempel studera sambandet mellan tillvaxt i
BNP och i nyforetagandet krdvs langa tidsserier, eftersom lédnder inte fullt ut féljer samma
konjunkturutveckling. Tyvérr finns inte tillgdng till data i tillrdckligt langa serier, vilket
gor att tillforlitligheten i att rangordna magnituden pé foretagsdynamiken &r lag. Detta
skapar naturligtvis problem vid jidmforelser av nyforetagandet mellan ldnder, eftersom
kortsiktiga konjunkturella orsaker kan paverka resultatet.

Vid jamforelser av till exempel regelsystemens utformning krivs gemensamma definitio-
ner pa nyforetagande och data dver institutionernas utformning samlas in for de lander man
vill jimfora.®* Sadana jamforelser kriver noggranna definitioner av bade begreppet nyfore-
tagande och tydliga redogdrelser for hur begreppet operationaliserats. [ jaimforelsen bor
tillrdckligt manga lédnder och ar ingé for att pa ett tillforlitligt sétt kunna kontrollera for
andra bakgrundsfaktorer.

. GEM (2005)

%2 OECDs Product Market Regulation in OECD Countries (Conway, Janod och Nicoletti (2005)) &r
ett forsok att jamfora regelverken i olika lander och derasinverkan p& ekonomins funktionssitt,
déribland aven nyforetagandet.
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4.3 Definitioner av och uppgifter om foretagsdynamik

Den svenska offentliga statistiken om nyforetagande definierar nya foretag som foretag
dar verksamheten ar helt nystartad eller har aterupptagits efter att ha varit vilande i minst
tva &r.%® Den offentliga statistiken omfattar siledes inte foretag som ombildats genom till
exempel dgarbyte, dndring av foretagsform. Alla lander anviander dock inte samma defini-
tioner av nyforetagande.

Definitionen av nyforetagande bestims i viss man av de definitioner som finns i redan
existerande register. Saddana register syftar ofta primért till annat &n statistik 6ver antalet
nya foretag som till exempel skatteuppbord, anstéllningsforhéllanden eller register over
juridiska enheter. Nér variationer i nyforetagandet mits i ett land ar kéllan ofta konstant
och édndringar i definitioner, gransvirden och populationer &r tydligt angivna. Nér variatio-
ner i nyforetagandet jamfors mellan lénder, finns ingen gemensam definition, kélla eller
méatmetod. Beroende pd mitmetod och kélla finns det en risk att populationer, vad som i
olika ldnder kategoriseras som ett nytt foretag, inte ar fullt jimforbara.

For att jaimfora nyforetagandet mellan linder anvéinds sillan det absoluta antalet foretag.
Istdllet utnyttjas olika relationsmaétt for att underlitta jimforelser mellan lander. Inom litte-
raturen och dven bland statistikproducenter har framforallt tvd olika relationsmatt kommit
att anvandas. Det vanligaste relationsmattet dr antalet nya foretag delat med foretags-
stocken (totala antalet aktiva/existerande foretag). Detta métt har fordelen att vara relativt
vdl definierat, men nackdelen dr att antalet foretag i ekonomin varierar ganska kraftigt
mellan olika ldnder. Det dr helt naturligt att storre ldnder har fler foretag, men det finns
dven variation mellan ldnder i foretagsstockens storlek i forhallande till befolkningen. En
stor del av skillnaden i foretagsstockens storlek (i relation till befolkningen) beror pa den
ekonomiska strukturen och institutionella faktorer.**

Nya och nedlagda foretag i relation till foretagsstocken kan dven ses som ett matt pa forny-
elsetakten i den nationella foretagsstocken. Att foretagsstocken fornyas behover dock inte
tyda pa en néringslivsfornyelse i ndgon djupare mening, eftersom sddan fornyelse kan ske
dven inom ramen fOr existerande foretag. Antalet nya foretag i relation till foretagsstocken
ar darfor ett relativt déligt métt pé entreprendrskapet i en ekonomi. Detta kanske i stéllet
kan métas med en annan normalisering, till exempel befolkningens storlek.

For att undersoka nyforetagandet finns det tva huvudsakliga kéllor. For undersokningar av
OECD omréadet finns databasen OECD (Structural and demographical business statistics)
och for EU omradet finns Eurostat (Business Demography Indicators).® De uppgifter som
OECD publicerar &r inte genererade med en enhetlig metod, utan en sammanstéillning av
data fran olika killor, framstillda med olika metoder som anvinder olika definitioner. P&
grund av detta riktas en varning till anvindaren for att anvénda data for att jamfora fre-
kvensen av nyforetagande mellan linder. ®

% | TPS S2006:005

% Exempel pd ingtitutionella faktorer som diskuteratsi Sverige & om anstéllningsrelation mellan
uppdragsgivare och arbetstagare gynnas framfor en avtal srelation mellan foretag.

% Global Entrepreneurship Monitor (GEM) fokuserar pd” entreprendriell aktivitet” snarare &n
foretagsdynamik. Data har darfor ett nagot annorlunda fokus an i foreliggande studie.

% http: //stats.oecd.org/OECDSat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset= BDI& Coor ds=

& ShowOnWeb=false Hamtat 7 november 2006.
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Inom ramen for projektet for foretagsdemografi ("Business Demography”) vid Eurostat har
harmoniserade uppgifter tagits fram om foretagsdynamik. Eurostat har dokumenterat sina
metoder och stora anstringningar har gjorts for att skapa jimforbara serier. Trots detta
kvarstér problem i jaimforbarhet mellan ldnder. Dessutom finns inte uppgifter tillgédngliga
for samtliga EU-lénder; till exempel saknas siffror for stora EU-ldnder som Frankrike och
Tyskland. Vid internationella jimforelser stdlls man alltsé infor valet mellan jamforbarhet
och population. Om det primdra malet dr jamforbarhet i mattet pa nyforetagandet, kan de
lander som tillimpar samma definition anvindas. Om man viljer utifran de ldnder man
onskar jamfora med, dr problemet att uppgifterna inte dr jaimforbara. Vidare kan det saknas
uppgifter for vissa ar, vilket ytterligare komplicerar internationella jaimforelser. De ldnder
som skulle vara dnskvérda att inkludera i en internationell jimforelse och tillgdngen till
data &ver nyforetagande i dessa ldnder gor att urvalet av ldnder blir en kompromiss.

Urvalet av ldnder i den internationella jaimforelsen har gjorts utifran tillgdngligheten pa
data i Eurostats databas. Aven valet av &r har styrts av datatillginglighet. I valet av linder
har undersdkningen begrénsats till EU-15 och USA. De ytterliggare 10 medlemsldnderna
har wvalts bort pd grund av bristande datatillginglighet och pad grund av bristande
jédmforbarhet. Dessa lander skiljer sig allt for mycket fran svenska forhallanden for att jam-
forelser ska bli meningsfulla. Det kan antas vara av begrénsad relevans att jamfora svenska
forhéllanden med forhéllanden i Gsteuropeiska ldnder, eftersom dessa har betydligt 1dgre
BNP per capita och &r lander vars historiska forutséttningar skiljer sig fundamentalt fran
svenska forhallanden.

De ldnder som valts ut for den internationella jimforelsen presenteras i tabell 4.1 nedan.
Aret for jimforelsen 4r vald med hiinsyn till att f4 strsta mojliga tickning bland de dnsk-
véarda jamforelseldnderna. Tre lander som det skulle vara 6nskvért att inkludera, Frankrike,
Tyskland och Osterrike, utgar eftersom det inte finns uppgifter for dessa linder. Data for
USA &r hamtade fran OECD Structural and demographical business statistics och darfor
inte direkt jamforbar med Eurostats data for de europeiska landerna.

Tabell 4.1 Urval av lander och datatillganglighet éver nya foretag, foretagsstock, 6verlevnadskvot for nya
foretag och foretagsdddlighet fér dessa lander.

Norden Stora europeiska Sma 6ppna Sydeuropa Aggregerade
lander ekonomier regioner

Danmark Storbritannien Belgien Italien EU15

Finland Frankrike Nederlanderna Spanien USA

Norge Tyskland Osterrike Portugal

NOT: Lander med kursiv saknas i Eurostats dataset. Linder med fetstil har fullstandiga uppgifter for de studerade aren.

Uppgifter frin Frankrike, Tyskland och Osterrike utesluts helt frén undersdkningen, da
respektive lands hemsida inte gett tillrackligt information for att kunna bedéma siffrorna i
relation till 6vriga lander. Uppgifterna for USA avser antalet nya arbetsstillen medan
Eurostat lamnar uppgifter for antalet foretag. I den amerikanska databasen, liksom i
Eurostat har A&teraktiveringar rensats bort, men inte registreringsforandringar (tex.
overtaganden). Skillnaden mellan valet arbetsstélle kontra foretag gor det svart att jamfora
amerikanska med europeiska uppgifter. Nar uppgifterna endast omfattar arbetsstéllen i
USA finns en stor risk for underskattning i jimforelse med foretag enligt metoden som
anvinds inom FEurostat. For svenska data giller att nyforetagandet mitt som nya
arbetsstillen ger ldgre siffror 4n métt som antalet nya foretag. Eftersom data inte &r rensat
frdn omregistreringar, dndringar i bolagsform och andra ombildningar, finns det en risk for
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Overskattning. Totalt sett dr det darfor svart att dra nagra slutsatser om hur USAs siffror
ska tolkas i relation till siffrorna frén Eurostat.

4.4 Foretagsdynamik i internationell jamforelse

4.4.1 Nyforetagande

I Sverige uppgar andelen nya foretag av foretagsstocken (nyforetagandet) till omkring sju
procent per ar. I jamforelse med andra ldnder framgar det av figur 4.1 att Finland och
Belgien har en motsvarande andel och Storbritannien, USA, Norge, Danmark och Spanien
har en betydligt hogre andel nya foretag. Denna andel uppgér i genomsnitt till drygt atta
procent inom EU-15.

Figur 4.1 Nyféretagande (Antalet nya foretag/foretagsstocken) i Sverige, Belgien, Finland, Portugal, Italien,
EU15, Nederlanderna, Spanien, Danmark, Norge, USA och Storbritannien ar 2000.
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Kalla: USA: OECD Structural and demographical business statistics, Ovriga: Eurostat Business Demography
Indicators.

Nyforetagandets omfattning beror i stor utstrickning pa vilken bas for normalisering som
anvénds. I serien ovan anvénds foretagsstockens storlek for att normalisera nyforetagandet.
Ett problem med detta, som ndmnts tidigare, 4r att vissa ldnder har fler foretag per invénare
dn andra. Antalet foretag per 1000 invénare presenteras i figur 4.2 nedan.

I Sverige finns relativt ménga foretag i forhéllande till befolkningens storlek. Bland ldnderna
som ingdr i denna jamforelse har bara de sydeuropeiska ldnderna Spanien, Italien och
Portugal fler foretag per 1000 invanare. Antalet foretag per invénare i ett land beror till stor
del pé den ekonomiska strukturen i landet. Mer industrialiserade ekonomier tenderar att ha
férre foretag per invanare, eftersom arbetsstéllena och foretagen i regel ér storre. Lander med
en stor tjdnstesektor har som regel dven en stor foretagsstock eftersom foretag och
arbetsstillen i tjanstesektorn i genomsnitt &r mindre inom tjanstesektorn dn inom industrin.
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Figur 4.2 Antal foretag per 1000 invanare i Storbritannien, Nederlanderna, Finland, Belgien, Norge, Danmark,
Sverige, Spanien, Italien och Portugal &r 2000.
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Kalla: Eurostat.

For att visualisera betydelsen av normaliseringsenheten for rangordningen av nyforeta-
gande har tre alternativa normaliseringsenheter anvints. Den forsta normaliseringsenheten
ar foretagsstocken, vilket 4r den enhet som anvénds i figur 4.1. D4 beréknas nyforetagan-
det som antalet nya foretag delat med antalet aktiva foretag. Den andra normaliserings-
enheten dr befolkningens storlek (figur 4.2). Med denna bas berdknas nyforetagandet som
antalet nya foretag delat med befolkningen. For att kombinera dessa tva relationsmatt har
ett tredje matt berdknats. Det mattet berdknas som antalet nya foretag delat med foretags-
stockens storlek om alla lander hade lika manga foretag per 1000 invanare.

Nér antalet nya foretag delas med den existerande foretagsstocken har Sverige den ldgsta
nyforetagarandelen i urvalet. Eftersom det i Sverige finns relativt manga foretag per 1000
invénare (55 foretag per 1000 invanare, jamfort med genomsnittet i jimforelsegruppen 51
foretag per 1000 invénare), skulle foretagsstocken vara mindre om antalet foretag per 1000
invanare var detsamma i Sverige som i genomsnittet for linderna i jaimforelsen. Nér andra
relationssmatt anvinds, sdsom befolkning eller normaliserad foretagsstock, hamnar
Sverige nira genomsnittet for linderna som ingér i jamforelsen.

I figur 4.3 presenteras nyforetagandet utifrdn de tre olika relationsmétten. Av figuren
framgér att Storbritannien, som har det hogsta nyforetagandet i jimforelsegruppen nér man
normaliserar mot foretagsstocken, har lidgre nyforetagande &n Sverige om man normalise-
rar nyforetagandet mot befolkningen. Detta beror péd att antalet foretag i relation till
befolkningen &r mycket lag i Storbritannien jamfort med Sverige. Det hogsta nyforetagan-
det finns i Italien, Portugal och Spanien, som dels tycks ha en annan foretagsstruktur, med
manga sma foretag och ett hdgt nyforetagande. Nyforetagandet &r ockséd hogt i Danmark
och Norge.
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Figur 4.3 Antalet nya foretag i forhallande till foretagsstocken, normaliserad foretagsstock samt befolkning i
Nederlanderna, Finland, Belgien, Storbritannien, Sverige, Danmark, Norge, Italien, Portugal och Spanien ar
2000.
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= Nyféretagande i relation till foretagsstocken
m Nyforetagande i relation till den normaliserade foretagsstocken
m Nyforetagande i relation till befolkningen

Anm. [l]NormaIiserad foretagsstock ar foretagsstockens storlek i landet, om antalet foretag per 1000 invanare vore 51 foretag per 1000
invanare (genomsnittet for landerna i urvalet). [2] Nyforetagandet i relation till befolkningen &r multiplicerat med 10, for att skalan skall bli
négorlunda lika med de olika normaliseringarna.

Kalla: Eurostat. Serien &r sorterad i stigande ordning enligt nyforetagande i relation till befolkningen.

Mattet pa nyforetagandet dr alltsd inte oberoende vilket relationsmatt som anvinds vid
internationella jimforelser. Vilket matt man bor anvénda beror naturligtvis pd vad man
avser belysa.

4.4.2 Foretagsdodlighet och 6éverlevnad

Vid en internationell jamforelse har Sverige har hog overlevnadskvot. Néstan nittio pro-
cent av de foretag som startade ar 2000 Overlever i tva ér. I de andra EU-15 ldnderna upp-
gar overlevnadskvoten till mellan 60 och 80 procent. I figur 4.4 presenteras overlevnads-
kvoten for EU-15 landerna

Sverige har den hogsta overlevnadskvoten bland nya foretag i jimforelsegruppen. Lan-
derna med hogt nyforetagande i relation till befolkningen har i allminhet en ganska lag
overlevnadsgrad av nya foretag. Undantaget hér ar Italien, dir bade nyforetagandet och
overlevnadskvoten ér forhéllandevis hog.
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Figur 4.4 Overlevnadskvoten i nystartade féretag i Danmark, Norge, Spanien, Finland, Nederlanderna, Italien,
Storbritannien och Sverige landerna ar 2002.
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Amn: Overlevnadskvoten berdknas som antalet foretag som Gverlevt tva ar efter start i forhllande till antalet féretag som startade ar 2000.

Kélla: Eurostat Business Demography Indicators. Siffror for Danmark och Norge avser éverlevnad 2001, bland
foretag startade ar 1999.

Det finns flera hypoteser som kan forklara den hoga 6verlevnadsgraden i nya svenska
foretag. En hypotes dr att den relativt sett laga andelen nya foretag i relation till foretags-
stocken, &r ett uttryck for att de foretag som startar visserligen 4r fa, men béttre planerade
affarsprojekt. Ett relativt hogt konkurrenstryck och ett hogt kostnadsldge kan leda till att
den forvéintade 16nsamheten i foretagsforsok maste vara hogre for att forsoket skall komma
till stdnd — annorlunda uttryckt att produktiviteten i forsoken méste vara i genomsnitt béttre
och nérmare andra konkurrenters produktivitet. I andra ldnder ser vi att andelen nya foretag
av foretagsstocken édr hogre samtidigt som dverlevnaden ér lagre.

Fragan om en hogre eller ldgre omséttning av foretag (foretagsdynamik) bidrar mer eller
mindre till produktivitetstillvixten dr dock svar att faststdlla. En hypotes kan vara att i de
lander dér foretagsdynamiken dr mindre intensiv, finns en risk att “hogriskprojekt” inte
kommer till stdnd i samma utstrackning som i ldnder foretagsdynamiken ar mer intensiv.
Detta skulle kunna innebédra att revolutionerande idéer inte kommer ut p4 marknaden i
samma utstrickning i linder men en mindre intensiv foretagsdynamik.’’” Samtidigt far man
dock komma ihdg att det inte &r formen for foretagandet som é&r av betydelse for att idéer
utvecklas och tillimpas. Fragan om vilket scenario som ger upphov till det storsta produk-
tivitets- och sysselsittningsbidraget dr saledes svart att besvara.

Ett annat perspektiv pa foretagsdynamikens utveckling dr dodligheten bland foretag. I figur
4.5 nedan beskrivs foretagsdddligheten i Vést- och Sydeuropa. I figuren kan vi se att fore-
tagsdodligheten ér 1ag i Sverige. Men precis som for nyforetagandet ar foretagsdddligheten
kénslig for vilket relationsmétt (normalisering) som anvénds. Om ett land har en stor fore-
tagsstock, kommer varje foretagsnedlidggning bidra mindre till den totala foretagsdodlig-
heten. Om man anvénder andelen nedlagda foretag i relation till befolkningen som matt pa
foretagsdodligheten ger detta samma resultat som for nyforetagandet; Sverige ligger nira
genomsnittet for EU-15 ldnderna, vilket framgar av figuren nedan.

®7 Se t ex Strém och Zackrisson (2006) om insolvenslagstiftningens betydelse for nyforetagandet.
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Figur 4.5 Foretagsdddlighet i Portugal, Finland, Storbritannien, Nederlanderna, Sverige, Norge, Italien, Spanien
och Danmark ar 2000.
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Anm: [1]: Normaliserad foretagsstock &r foretagsstockens storlek i landet, om antalet féretag per 1000 invanare vore 51 foretag per 1000
invanare (genomsnittet for landerna i urvalet).

[2] Foretagsdodligheten t i relation till befolkningen ar multiplicerad med 10, for att skalan skall bli ndgorlunda lika med de olika normalise-
ringarna.

Kalla: Eurostat. Serien ar sorterad i stigande ordning enligt nyféretagande i relation till befolkningen.

Sammanfattningsvis har alltsd Sverige en lag foretagsdodlighet om man relaterar antalet
nedlagda foretag till foretagsstocken. Om man i stéllet stéller antalet foretagsnedldggningar
i relation till befolkningen eller den normaliserade foretagsstocken ligger Sverige nira
genomsnittet for linderna som ingar i jamforelsen.

4.4.3 Institutionella faktorer i internationell jamforelse

I diskussionen om nyforetagandet i Sverige, men dven inom EU och OECD framfors
stundtals att administrativa bordor utgér ett hinder for entreprendrskap. Inom ramen for
OECDs program “Product Market Regulation” (PMR) har det genomforts en jamforelse av
i vilken grad ekonomierna ar reglerade. I denna undersékning ingéar en jamforelse av barri-
arer for nyforetagande (Indicators of Barriers to Entreprenurship). Unders6kningen, som
en enlggttstudie till tjainstemdn i OECD-ldnderna, har genomforts tvd ganger (1998 och
2003).

Denna undersokning visade att det finns relativt fa hinder for att starta ett foretag i Sverige.
Sverige ér ett av de OECD-linder dir det dr minst krangel forknippat med att starta nytt
foretag. 1 figur 4.6 illustreras detta med hjélp av en Overgripande indikator for graden av
hinder mot entreprendrskap i ett urval andra europeiska ldnder. Av figuren framgér att
Storbritannien har de ldgsta hindren mot entreprenorskap, medan Nederlinderna har det
storsta hindren mot entreprendrskap (bland de ldnder som ingar i denna oversikt). Om vi
dven tar in ldnder utanfor EU, framgar det av undersokningen att Turkiet har de storsta
hindren for entreprendrskap i OECD, medan Storbritannien (tillsammans med Canada)
fortfarande har de lagsta hindren mot entreprendrskap.

% Se Conway, Janod och Nicoletti (2005). Data och rapporter finns pA OECDs webbplats under
rubriken ” Indicators of Product Market Regulation” .
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Det verkar inte finnas ett samband mellan de formella hindren for att starta foretag och
nyforetagandet. Den administrativa komplexiteten att starta foretag kan antas hdnga sam-
man med komplexiteten i de administrativt rutinerna i allménhet. I ett land med en i all-
minhet vil fungerande byrakrati, kan alltsd varje givet administrativt “krangel” uppfattas
som mer storande 4n i ett land dér sddana krangel &r snarare regel én undantag. Betydelsen
av forenklingar av administrativa rutiner bor alltsd snarare utvérderas i ett nationellt dn ett
internationellt sammanhang.

Figur 4.6 Barridrer mot entreprendrskap i Storbritannien, Norge, Finland, Sverige, Danmark, USA, Portugal,
Italien, Belgien, Spanien och Nederlanderna ar 2003.

1,8
1,6
1,4
1.2

1
0,8 -
0,6
0,4
0,2 -

Kalla: Conway, Jarod och Nicoletti (2005). Ett hdgre varde antyder en hdgre grad av barridarer mot entre-
prendrskap.

Av figuren ovan framgar det att samtliga linder har minskat de kostnader och den tid som
ar forknippad med att starta ett foretag mellan 1998 och 2003. Den svenska utvecklingen
har dock inte varit enhetligt i riktning mot lagre barridrer. Under perioden har den admi-
nistrativa bordan for foretag okat; till exempel har tiden som krdvs for att registrera en
enskild firma okat fran 10 till 18 dagar. Samtidigt dock har tillgéngligheten och transpa-
rensen i regleringar och myndigheternas administration forbéttrats. Sett till helheten indi-
kerar detta att barridrer mot entreprendrskap har minskat 1998 och 2003 i Sverige, liksom i
USA och i 6vriga EU lénder.

45 Avslutande kommentarer

Matten pa foretagsdynamik &r relativt kénsliga for vilket relationsmétt som anvénds. Nér
man sétter antalet nya och nedlagda foretag i relation till foretagsstocken, har Sverige det
lagsta nyforetagandet och den nést ldgsta foretagsdodligheten i jamforelsegruppen. Om
man istéllet anvdnder relationsmattet antalet nya och nedlagda foretag delat med befolk-
ningen, hamnar Sverige ndra genomsnittet for EU-15. Den svenska utvecklingen skiljer sig
endast i mindre utstrickning frin den i Visteuropa. Aven i friga om foretagsamheten, miitt
som antalet foretag i relation till befolkningen, befinner sig Sverige nidra genomsnittet for
Visteuropa.

Svagheterna i de uppgifter som anvinds innebdr dock att en stor forsiktighet vid tolkningen
av resultat skall iakttas. Den storsta svagheten i data &r bristen pd gemensamma definitio-
ner, ett begrdnsat urval linder som levererar data med gemensamma definitioner nér
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sddana finns, och den begrinsade lingden pa de tidsserier med gemensamma definitioner
som finns. Bristen pa tidsserier gor att tillfdlliga variationer, som borde ha en mycket
begrinsad inverkan péd policyrekommendationer, kan fa ett stort genomslag vid internatio-
nella jamforelser. Vidare innebér bristen pa tidsserier att det inte finns ndgon mojlighet att
analysera sambandet mellan till exempel tillvdxt i nyforetagandet och i BNP. Eftersom
jémforbara data bara finns for mycket fa linder och mycket fa &r gér det inte att pa ett till-
forlitligt sitt genomfora sdidana mer datakrdvande analyser.

Bristen pa véldefinierade data i tillrackligt langa serier gor att de slutsatser man kan dra av
uppgifter dr osdkra. Eftersom arbete med att harmonisera definitioner och insamlingsmetoder
for nyforetagande pagar, kommer tillgéngligheten och jimforbarheten att 6ka med tiden. Mot
den bakgrunden beddmer vi att en internationell jidmforelse av foretagsdynamiken och dess
betydelse for produktivitetstillvixten bor genomforas om ytterliggare négra ar.
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5 Foretagsdynamiken i Sverige

5.1 Inledning

Dynamiken som uppstar nér foretag etableras och ldggs ned, foretagsdynamiken, &r viktigt
for fornyelsen och utvecklingen av néringslivet. Foretagsdynamik 4r en process som kan
bidra till nya arbetstillfdllen och till uthallig ekonomisk tillvdxt. For att den processen ska
fungera behovs nya foretag och vixande foretag. Detta dr naturligtvis viktigt, men lika
viktigt ar att mindre produktiva verksamheter ldggs ned. Eftersom resurserna i ekonomin &r
begriansade, behdvs en omallokering av arbetskraft och kapital till foretag som mest effek-
tivt kan utnyttja dessa resurser. Mot den bakgrunden kommer det f6ljande kapitlet att
kartldgga foretagsdynamiken i Sverige.

Kapitlet inleds med en 6versikt av nyforetagandet under perioden fran 1987 till 2005. 1
avsnitt 5.3 kartlaggs nedldggningen av foretag under perioden fran 1997 till 2004. Dessa
tva fenomen kommer att redovisas efter naringsgrenar och i relation till foretagsstocken.
Kapitlet avslutas med en jamforelse av nyforetagandet och nedldggningen av foretag.

5.2 Nyforetagandet

I det foregaende kapitlet antogs att nyforetagandet har utvecklats positivt sedan 1970-talet.
Vi kan se detta uttryckt i den stigande foretagarandelen och fordndringen i foretagsstocken.
Fran mitten av 1980-talet kan den utvecklingen med visshet beldggas. Tillvixten i nyfore-
tagandet uppgér till 3,4 procent i genomsnitt under de senaste 20 aren; 1985 startades
ungefir 23 tusen foretag och 2005 startades knappt 45 tusen foretag. Utvecklingen av
nyforetagande under den perioden rymmer dock stora variationer: tillvixten har varit
ryckig. En uppgang under ett eller tva ar har i regel f6ljts av en néstan lika stor nedgéng i
tillvixten under foljande &r. Som framgar av figur 5.1 varierar tillvixten i ett mycket brett
spann under perioden 1987 till 1993 och efter 1995 &r volaliteten ldgre. En viktig iaktta-
gelse ér att det sker ett trendbrott i tidsserien &r 1994, nér nivan forskjuts.

Figur 5.1 Tillvaxt i nyféretagande och i BNP under perioden fran 1986 till 2005.
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Den aggregerade tillvixten i nyforetagande kan paverkas av flera olika faktorer. Under en
hogkonjunktur kan nyforetagandet antas dka eftersom efterfridgan stiger och omvént for-
vantas nyforetagande minska under en lagkonjunktur. Den enkla regelbundenheten forsva-
ras emellertid av att en djup lagkonjunktur, en ekonomisk kris, indirekt driver pa nyforeta-
gandet. Stigande arbetsloshet kan resultera i att fler véljer att starta foretag istéllet for att
st utanfor arbetsmarknaden. Vidare kan institutionella faktorer paverka nyforetagandet;
statliga bidrag till att starta upp foretag sdnker kostnaden eller troskeln for att etablera ett
nytt foretag. Naturligtvis kan dven problem med att definiera nyforetagandet férsvéara jam-
forelser mellan olika ar. Till exempel kan fordndringar i momsregler paverka vilka som
riknas in som foretagare.

Med beaktande av ovan ndmna faktorer dr det svart att faststélla entydiga orsakssamband.
Av vilket framgar av figur 5.1 véxer nyforetagandet under hdgkonjunkturen i slutet av
1980-talet. Nar konjunkturen mattas fran 1990 och senare 6vergar i den djupa 1990-talskri-
sen minskar nyforetagandet kraftigt. Vidare sker en kraftig uppgéng i nyforetagandet fran
1994 nir den djupaste delen av krisen var overstanden. Den starka tillvaxtokningen 1994
ledde vidare till en snabb 6kning i nyforetagandet. Konjunkturen kan dock knappast vara
en rimlig forklaring till hela den exceptionella 6kningen 1994. Den expansionen kan antas
hiinga samman med en rad andra faktorer. Andringen av momsreglerna innebar att fler
foretag rdknades. Starta eget bidrag sdnkte kostnaderna for att starta foretag. Den hoga
arbetslosheten kan dven antas ha paverkat utvecklingen eftersom mojligheterna att fa en
anstéllning minskade. Det finns saledes flera hypoteser som kan forklara expansionen
1994. Ingen av hypoteserna kan dock, inom ramen for rapporten, bekréftas eller avfirdas.

Mellan 1995 och 2004 forefaller samband mellan den ekonomiska tillvdxten och tillvéxten
i nyforetagandet att forsvagas. Trots en mycket hog ekonomiska tillvixten under 1995, var
nyforetagartillvixten svag. Den starka ekonomiska utvecklingen under slutet av 1990- och
boérjan av 2000-talet sammanfaller endast delvis med en motsvarande utveckling inom
nyforetagandet. Istéllet kan vi se att nyforetagandet gar upp och ned oberoende av den
ekonomiska tillvixten under t ex 1998, samtidigt som det finns ett samband under de
Ovriga aren . Det finns férmodligen ett positivt samband mellan variablerna, men att andra
faktorer dven spela in. For att kunna faststélla mera entydiga orsakssamband behdvs det en
mer detaljerad kartldggning och analys av nyforetagandet.

Den samlade eller aggregerade utvecklingen av nyforetagandet &r resultatet av vad som
hédnder inom olika delar av néringslivet. Eftersom det kan finnas stora skillnader mellan
olika néringsgrenar nir en uppgang i nyforetagandet inom en niringsgren kan motsvaras
av en lika stor nedgdng i en annan niringsgren och vice versa, kan den aggregerade
utvecklingen dolja viktiga skillnader inom néringslivet. For att se om det finns skillnader
bland néringsgrenar och vidare hur dessa adderar upp till den aggregerade utvecklingen,
har utvecklingen efter ndringsgren kartlagts.

Utvecklingen av nyforetagandet efter ndringsgrenar rymmer flera viktiga iakttagelser. Den
kanske viktigaste &r att uppgéngen i nyforetagandet har varit koncentrerad till tva nérings-
grenar. Som framgar av figur 5.2 har tillvixten framforallt skett inom sociala tjanster
(utbildning, hélsovard, sjukvérds och personliga tjénster) och finansiell verksamhet och
foretagstjanster.
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Figur 5.2 Antal nya foretag efter naringsgren (antal genuint nya foretag per ar), 1994-2005.
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Vidare framgar det av figur 5.2 att nyforetagandet var omfattande inom varuhandel, restau-
rang- och hotellrorelse i borjan och i slutet av perioden for att mattas av daremellan. Under
de senaste aren har nyforetagandet inom denna niringsgren Okat. Inom néringsgrenen
transport- och kommunikation, som endast utgér en liten del av den samlade utvecklingen,
har nyforetagandet varit i det ndrmaste oforandrad under perioden; och inom byggsektorn
har nyforetagandet 6kat nadgot under senare é&r. I tillverkningsindustrin har ungefar 2500
nya foretag etablerats varje ar under perioden 1994 till 2004. Figuren ovan visar att nyfo-
retagandet har varierat forhéllandevis lite mellan ndringsgrenarna trots att tillvéxten i nyfo-
retagandet har varierat mycket mellan &ren. For att enklare kunna se om det skett nagra
fordndringar mellan néringsgrenarna har andelen nyforetag av det totala antalet nya foretag
undersokts.

I figur 5.3 presenteras andelen nya foretag per néringsgren av det totala antalet nystartade
foretag. Den storsta andelen nystartade foretag finns inom finansiell verksamhet och fore-
tagstjanster. Naringsgrenen varuhandel, restaurang- och hotellrorelse stér for den nést storsta
andelen. Men till skillnad fran den foregiende har nyforetagandet i handeln inte utvecklats
lika starkt; andelen har minskat Gver tid. Fran ar 2000 och framéat har nyforetagandet inom
néringsgrenen utbildnings, hilsovards-, sjukvéards- och personliga tjdnster varit néstan varit
lika stort. Andelen nya foretag inom den senare niringsgrenen har vaxt fran 16 till 22 procent
under perioden 1994 till 2004. Sammantaget visar figuren att det har skett en forskjutning i
andelen nya fOretag efter néringsgren till forman for finansiell verksamhet och
foretagstjanster samt utbildnings, hilsovards-, sjukvards- och personliga tjénster.
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Figur 5.3 Andel nya foretag efter néringsgren av det totala antalet nya foretag 1994-2005.
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Ett annat sétt att beskriva nyforetagandet &r att stélla det i relation till den samlade fore-
tagsstocken (totala antalet foretag). I figur 5.4 presenteras andelen nystartade foretag i
forhallande till det totala antalet foretag efter naringsgren. Av figuren framgar att nyforeta-
gandets andel varierar mellan 4 och 12 procent &ver ndringsgren och tid. Sett till den
andelen dr nyforetagandet intensivast inom utbildnings, hélsovérds-, sjukvérds- och per-
sonliga tjanster. Inom denna néringsgren uppgér andelen nystartade foretag till mellan 10
och 12 procent. Andelen nystartade foretag har sjunkit dver tid, vilket hinger samman med
att antalet foretag inom denna néringsgren har 6kat. En liknande utveckling har observerats
for finansiella verksamheter och foretagstjénster. Det intensiva nyforetagandet har bidragit
till en snabb tillvéaxt i antalet foretag inom den néringsgrenen. Eftersom detta formodligen
bidragit till en tillvéxt i foretagsstocken har andelen nystartade foretag sjunkit dver perio-
den 1997 till 2004. Det &dr framforallt nyforetagandet inom dessa tvd sektorer som har
bidragit till tillvéixten av det totala antalet foretag i niringslivet.

Figur 5.4 Andelen nystartade foretag av det totala antalet foretag efter néringsgren 1997-2004.
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Omsittningen av foretag har formodligen inte varit lika hog i de andra néringsgrenarna.
Sett till andelen nya foretag som har etablerats i relation till de befintliga foretagen ar det
endast inom byggverksamhet didr nyforetagarandelen har 6kat. Andelen nystartade foretag
inom den niringsgrenen har uppgétt till ungefar 8 procent. Bland de 6vriga niringsgre-
narna har andelen nya foretag vixlat mellan 4 och 6 procent. Tillverkningsindustrin har
den lagsta nyforetagarandelen.

Sammantaget visar genomgangen ovan att nyforetagandet véaxlar kraftigt 6ver tid. Hog
tillvaxt i nyforetagandet under nagra ar f6ljs i regel av ett eller tva ar av svag eller negativ
tillvixt. Inom néringslivet finns stora skillnader i nyforetagarantal och de nya foretagens
andel av foretagsstocken. I linje med det senare har det skett en langsiktig forskjutning av
nyforetagandet mot tjénstesektorn. Inom tjanstesektorn har expansionen av nya foretag
inom finansiell verksamhet och foretagstjénster och utbildnings, hilsovards-, sjukvards-
och personliga tjanster varit stark. Dessa tva ndringsgrenar star for huvuddelen av tillvax-
ten i antalet nya foretag under den senaste 10 aren. Fragan dr dock om detta har fordandrat
foretagsstrukturen, eller om det endast har bidragit till att fler foretag har lagts ned.

5.3 Nedlaggning av féretag

Tillvixten i nyforetagandet har foljts av att fler foretag har lagts ned. Fler foretag laggs
formodligen ned idag adn for 20 &r sedan. Den 0kningen i foretagsnedlaggelser har dock
samtidigt balanserats upp av att dn fler nya foretag har startas Foretagsstocken har siledes
vaxt och fordndrats. For att se vilka foretag som har forsvunnit fran foretagsstocken foljer
en kartldggning av nedlagda foretag nedan.

I figur 5.5 visas antalet nedlagda foretag efter néringsgren under perioden fran 1998 till
2004.% Under den perioden har antalet nedlagda foretag varierat mellan 31 och 34 tusen.
Vi kan se att antalet har 6kat 6ver tid, med undantag for minskningarna som skedde mellan
2001 och 2002, samt mellan 2003 och 2004.

Figur 5.5 Antal nedlagda foretag efter naringsgren 1998-2004.
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% Uppgifter om foretagsnediaggelser har inhamtats frén individ och féretagsdatabasen (IFDB). |
den gér det inte att ga langre tillbaka &n 1998 i fallet med nedlagda foretag eftersom 1997 &r det
forsta &r dar alla foretag ar registrerade. Fore 1997 finns endast ett urval av foretag.
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Av figur 5.5 framgér det att de flesta foretagen som laggs ned har bedrivit verksamhet
inom varuhandel, restaurang- och hotellrorelse. Inom den néringsgrenen liggs det ned
ungefar 10 tusen foretag varje ar. En annan niringsgren med hdga nedlaggningssiffror &r
finansiell verksamhet och foretagstjédnster. Inom den néringsgrenen har nedldggningarna
okat over tid till skillnad frén varuhandel, hotell- och restaurangrorelser. I slutet av perio-
den var nivéerna i de tvd néringsgrenarna ungefér lika hoga. I de ovriga fyra niringsgre-
narna dr nedlaggningsfrekvensen avsevirt lagre. Inom naringsgrenen utbildning, hdlsovard,
sjukvard och personliga tjanster har antalet nedlagda foretag okat fran 3 tusen till 4 och ett
halvt tusen. Vidare kan vi se att antalet foretag som ldggs ned i byggindustrin uppgar till
ungefdr 3 och ett halvt tusen foretag. De tva néringsgrenar som har det 14gsta antalet ned-
lagda foretag ér i turordning tillverkningsindustri och transport- och kommunikation.

Fordelningen av nedlagda foretag kan métas pa flera sitt. I figur 5.6 visas andelen ned-
lagda foretag efter niringsgren av det totala antalet nedlagda foretag. Vi kan se att den
storsta andelen nedlagda foretag finns inom varuhandel, restaurang- och hotellrorelse.
Over tid har dock denna andelen sjunkit fran 37 till 30 procent. Under samma period har
nedldggningen av foretag verksamma inom finansiell verksamhet och foretagstjénster dkat
fran 24 till 32 procent. En annan niringsgren som har okat sin nedliggningsandel é&r
utbildning, hélsovards-, sjukvérds- och personliga tjénster. Inom den néiringsgrenen har
andelen vuxit fran 10 till 14 procent I de Ovriga naringsgrenarna har nedldggningsande-
larna fordndrats i mindre utstridckning. Inom t ex byggverksamhet och tillverkningsindu-
strin har nedldggningsandelen minskat fran respektive 11 till 10 procent och 9 till 7 pro-
cent. Inom transport och kommunikations har 4ven andelen sjunkit nagot.

Figur 5.6 Andelen nedlagda foretag efter naringsgren av det totala antalet nedlagda féretag, 1998-2004.
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I figur 5.7 visas andelen nedlagda foretag av det totala antalet foretag efter naringsgren. Av
figuren framgar att nedldggningen av foretag generellt har minskat i forhallande till den
existerande foretagsstocken. Inom samtliga niringsgrenar har andelen nedlagda foretag i
relation till existerande foretag minskat.

Studeras utvecklingen efter naringsgrenar framgér det andelen nedlagda foretag ar hogst
inom varuhandel, restaurang- och hotellrorelse och inom transport och kommunikation.
Inom dessa niringsgrenar uppgér andelen nedlagda foretag till ungefér 8 procent av fore-
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tagsstocken under perioden fran 1998 och 2003. Byggverksamhet karaktiriseras dven av
en relativt hog andel nedlagda foretag. Den nidringsgrenen har en andel pa i genomsnitt
6 procent. De Ovriga ndringsgrenarna har en andel nedlagda foretag (av foretagsstocken)
som uppgér till ungefir 5 procent. Finansiell verksamhet och foretagstjinster och
utbildning, hélsovards-, sjukvéards- och personliga tjanster har en ofoérédndrad andel. Inom
tillverkningsindustrin dr monstret likartat med undantag for nedgéngen ar 2004.

Figur 5.7 Andel nedlagda foretag av totala antalet foretag efter néringsgren 1998-2004.
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Kartldggningen av nedlagda foretag under perioden fran 1998 till 2004 visar att det har
skett en uppgang i antalet nedlagda foretag. De flesta foretagen som ldggs ned ar verk-
samma inom varuhandel, hotell och restaurang och finansiell verksamhet och foretags-
tjanster. Inom den senare ndringsgrenen och inom utbildning, hilsovérds-, sjukvards- och
personliga tjanster har andelen nedlagda foretag (av totalt antal nedlagda foretag) okat. I de
Ovriga néringsgrenarna har den andelen minskat. Sett i forhallande till foretagsstocken ar
det inom varuhandel, restaurang och hotellrorelse som den hogsta andelen foretag laggs
ned. Generellt har dock andelen nedlagda foretag av det totala antalet foretag sjunkit i for-
hallande till foretagsstocken under perioden 1998 till 2004.

5.4 En jamforelse av antalet nya och nedlagda foretag

Varje ér startar ett stort antal foretag. Samtidigt ldggs det ned ett ndstan lika stort antal
foretag. Tidigare jimforelse mellan de tva fenomen har pavisat ett tydligt samband.” Att
variationen i nyetableringar och nedldggningar tenderar att sammanfalla dr knappast forva-
nande eftersom chansen att 6verleva kan antas 6ka med entreprendrens kunskap om kost-
nadsbilden och om marknadsforutsittningarna.”’ Aven om detta samband kan antas fore-
ligga, kan man inte pa forhand siga att nyforetagandet sammanfaller med nedlaggningen
av foretag i Sverige fran slutet av 1990-talet. For att kunna séga ifall detta stimmer, kom-
mer det foljande avsnittet att jimfora och analysera sambandet mellan de tva fenomenen.

0 Geroski(1995)
™ Jovanovic (1982). Ericson och Pakes (1998)
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Vid en jamforelse mellan nya och nedlagda foretag i de tidigare redovisade figurerna (figur
5.5 och figur 5.2) framgar det att det finns en stor skillnad inom néiringsgrenen transport
och kommunikation, dir antalet nedlagda ar betydligt fler och inom utbildning, hélsovard-,
sjukvards- och personliga tjanster, dir antalet nystartade ar betydligt fler. Detta avviker
frdn monstret i bygg-, tillverkningsindustri, dar uppgifterna visar pa en hog grad av dver-
ensstimmelse mellan antalet startade och nedlagda foretag. For att underlétta den jadmforel-
sen ytterliggare presenteras relationen mellan nya och nedlagda foretag under perioden
fran 1998 till 2004.

I figur 5.8 ser vi att antalet nya foretag dr nagot fler dn antalet nedlagda foretag. Som
antyddes ovan finns det stora skillnader mellan nédringsgrenar. Den néringsgren dér antalet
nya fOretag i storst utstrdckning Overstiger antalet nedlagda foretag dr utbildning, héilso-
vérds-, sjukvérds- och personliga tjanster. Pa varje nedlagt foretag gar det mellan 1,7 och
1,4 nya foretag. Vi ser dven att nyfOretagarantalet kraftigt Overstiger antalet nedlagda
foretag i finansiell verksamhet och fOretagstjdnster. I dessa tvd nidringsgrenar har dock
kvoten mellan nya och nedlagda foretag sjunkit 6ver tid. Det beror pé att antalet nedlagda
foretag inom dessa néringsgrenar har dkat snabbare &n nyforetagandet.

Figur 5.8 Relationen mellan nya och nedlagda foretag (nya/nedlagda) 1998-2004.
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Byggverksamhet och varuhandel, restaurang och hotellrorelse har haft en kvot mellan
antalet nya och nedlagda pa ungefir 1,2. Antalet foretag inom dessa tvd ndringsgrenar har
saledes 0kat nagot. I ndringsgrenarna transport och kommunikation samt tillverkningsindu-
strin har forhallandet mellan antalet nya och nedlagda foretag varit strax Over ett, med
undantag for 2003, da fler antalet avvecklade foretag Gversteg antalet nya foretag. Fore-
tagsdynamiken i dessa tva niringsgrenar har resulterat i en svag tillvixt i foretagsstocken.

Aven om det finns skillnader i foretagsdynamiken mellan olika niringsgrenar, kan det
finnas ett samband mellan variationen i antalet nya och nedlagda foretag. I enlighet med
hypotes 2 ska vi forvénta oss att det finns ett positivt samband, eftersom dodligheten bland
nya foretag antas vara hog. I figur 5.9 presenteras sambandet mellan dessa tva fenomen.
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Figuren pévisar ett positivt signifikant samband och en hog grad av samvariation. Nyfore-
tagandet fran ett ar har séledes en stark effekt pa nedldggningen av foretag i det pafoljande
aret. Variationen ibland de nya foretagen motsvarar 98 procent av variationen i de ned-
lagda foretagen. Detta innebdr dven att en niringsgren som har ett stort antal nya foretag
dven har ett stort antal nedlagda foretag. Men, som framgick av figur 5.8 ovan, finns det
systematiska skillnader mellan néringsgrenar betriffande forhallandet mellan nya och
nedlagda foretag. Dessa skillnader framgar dven av figur 5.9. Observationer som ligger
over trendlinjen indikerar att dessa har ett relativt sett storre antal nya &n nedlagda foretag
och vice versa.

Figur 5.9 Sambandet mellan antalet nya och nedlagda foretag efter naringsgrenar 1998-2004.
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Generellt vet vi att antalet nya foretag ar fler an de nedlagda, men for att precisera detta har
nedldggningselasticiteten provats for perioden 1998 till 2004. Den analysen visar att nér
nyforetagandet okar med en procent, vixer antalet nedlagda foretag med i genomsnitt 0.97
procent. Detta resultat indikerar att foretagsstocken har vuxit (givet ett nyforetagande
over 0). Men som &ven iakttagits ovan dr denna tillvaxt inte jimt fordelade mellan nérings-
grenarna; tillvidxten i foretagsstocken dr hdgre inom tjénstesektorn dn inom tillverknings-
industrin och inom tjanstesektor dr det férmodligen inom utbildning, hilsovards-, sjuk-
vards- och personliga tjanster som tillvdxten har varit hogst. For att studera detta ndrmare
foljer en karliggning av foretagsdynamikens bidrag till foretagsstockens tillvaxt, omsatt-
ning och fornyelse.

For att finga upp foretagsdynamikens effekter pa foretagsstockens fornyelse och tillvaxt
har tva olika relationsmatt berdknas. Foretagsstockens tillvidxt definieras i enlighet med
ekvation 2.1 och utgdr séledes kvoten mellan nyforetagarnetto och foretagsstocken. Nyfo-
retagarnetto definieras som antal foretag som tillkommer foretagsstocken fran ér ett och ar
tvd minus de foretag som forsvinner under samma period. Foretagsstocken utgors av de
existerande foretagen i ett visst ar.
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I figur 5.10 presenteras tillvaxttakten i foretagsstocken efter ndringsgren under perioden
fran 1998 till 2004. Tillvaxttakten skiljer sig avsevért mellan olika tidpunkter och verk-
samheter. Inom utbildning, hélsovard-, sjukvard-, och personliga tjanster uppgar kvoten
mellan nyforetagarnetto och foretagsstocken till mellan 12 och 7 procent. Tillvaxttakten &r
hogst i borjan av perioden och ldgre i slutet av dito. Inom finansiell verksamhet och fore-
tagstjénster varierar tillvixttakten mellan varje &r, men trenden forefaller vara oforéndrad. 1
jamforelse med de tva ovanstdende néringsgrenarna ar tillvaxttakten ldgre i de vriga nér-
ingsgrenarna. Till exempel kan vi se att byggverksamhet har en kvot mellan nyforetagar-
netto och foretagsstock pd omkring tva procent i borjan av perioden och néra fyra procent i
slutet av perioden. Den utvecklingen hinger samman med att nyforetagandet har 6kat och
nedldggningarna har minskat under perioden.

Intressant att notera &r att varuhandel, restaurang och hotellrérelse, som har en mycket hog
turbulens (antalet nya + nedlagda foretag), inte uppvisar ndgon hog tillvéaxttakt. Det kan
vara avhangigt av att de flesta foretag som startas 14ggs ned inom kort tid, vilket resulterar
1 ett lagt nyforetagarnetto. Detta framgar tydligt av att kvoten mellan nettoféretagande och
foretagsstocken var negativ ar 1999. Slutligen kan vi se att transport och kommunikation
har en lag tillvéaxttakt. I den néringsgrenen é&r, som framgér av figur 5.8, andelen nedlagda
foretag hog i jamforelse med antalet nya foretag. Den hoga dddligheten innebér att fa
foretag overlever fran startéret.

Figur 5.10 Tillvéxten i féretagsstocken efter naringsgren 1998-2004.
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Kélla: IFDB.

Foretagsstockens tillviaxttakt ger en insikt i hur den samlade populationen foretag har
utvecklats. I den processen har naturligtvis antalet nya och nedlagda foretag dven varit ett
uttryck for den turbulens som kdnnetecknat tillvéxtprocessen. Turbulensen (nya + nedlagda
foretag) kan dock dven tolkas som en matt pa fornyelse av foretagsstocken, givet att det
finns ett starkt samband mellan variationen i nya och nedlagda foretag. I enlighet med
ekvation 2.3 antas turbulensmaéttet vara ett matt pa fornyelse givet ett t-virde pa mer &n
fem och ett R? virde ver 95. Nér dessa bada kriterier dr uppfyllda kommer begreppet
fornyelse att tillimpas. En forsiktighet till att anvidnda begreppet fornyelse maste dock
iakttas, ndr sambandet hénvisar till de absoluta talen pa antalet nya och nedlagda foretag,
vilket dven inkluderar nya foretag kan laggas ned inom samma ar.
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I figur 5.11 redovisas fornyelsetakten i1 foretagsstocken. Den generella bilden ar att forny-
elsetakten har sjunkit under perioden fran 1998 till 2004. Nedgéngen forklaras av att till-
skottet av nya foretag har bidragit till att foretagsstocken har véxt, eftersom fler féretag har
overlevt 4n de som har lagts ned.

Figur 5.11 Foretagsstockens fornyelsetakt efter naringsgrenar 1998-2004.
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Kélla: IFDB.

Fordndringen av foretagsstocken har varit storst inom utbildning, hélsovérds- sjukvérds-
och personliga tjanster. I den ndringsgrenen har antalet nya och nedlagda foretag uppgatt
till 16 procent av foretagsstocken &r 1998 och 14 procent ar 2003. Fornyelsetakten har
dven varit hog inom varuhandel, restaurang och hotellrorelse, diar andelen uppgar till
knappt 14 procent i genomsnitt. Aven inom de andra tjénsteniringarna har fornyelsetakten
varierat inom intervallet 11 och 13 procent. Den néringsgren som skiljer ut sig ar tillverk-
ningsindustrin, som har en betydligt ligre fornyelsetakt. I tillverkningsindustrin &r fore-
tagsdynamiken minst intensiv.

Sammanfattningsvis visar beskrivningen ovan att antalet nedlagda foretag samvarierar med
antalet nystartade foretag. Det aggregerade uppgifterna visar att de tvd grupperna foljs ét ar
for ar, dér ett ar med stort antal nystartade foretag foljs av ett &r ett stort antal nedlagda
foretag. Avsnittet har dven visat att det finns en viss grad av samvariation mellan nirings-
grenar, men att det finns viktiga skillnader. I den avslutande delen framkom det tydligt att
overlevnaden mellan olika branscher skiljer sig at. Tillvixten i foretagsstocken dr som
intensivast inom utbildning, hélsovérds-, sjukvards-, personliga tjanster, vilket dven har
inneburit att fornyelsetakten har varit hog.
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6 Nyforetagandets drivkrafter

6.1 Inledning

Nyforetagandet har utvecklats starkt frdn mitten av 1980-talet. Tillvéxten har varit hog
inom tjinstesektorn, medan antalet nya foretag inom tillverkningsindustrin har okat 1&ng-
sammare. Fran slutet av 1990-talet har dessa skillnader inte minskat, utan snare forstarkts.
Inom tjanstesektor bedriver de flesta nya foretagen verksamhet inom utbildning, hélsovard,
sjukvard- och personliga tjdnster samt inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Det
faktum att fler foretag startas idag an tidigare och att de flesta finns inom tjénstesektorn
antas ofta vara viktigt for fornyelsen och utvecklingen av niringslivet.”” Problemet ir att vi
inte vet vad som har orsakat denna expansion. De generella drivkrafterna till nyforetagan-
dets expansion har inte analyserats tidigare.”” For att forstd vad som ligger bakom dessa
forandringar kommer det foljande kapitlet att analysera nyforetagandets drivkrafter.

Kapitlet ar disponerat som foljer. I avsnitt 6.2 redovisas undersékningen utgangspunkter.
Avsnitt 6.3 visar hur undersdkningen har designats. I avsnitt 6.4 analyseras vad som sti-
mulerar nyforetagandet. Kapitlet avslutas med slutsatser om nyforetagandets drivkrafter.

6.2 Undersokningens utgangspunkter

Utvecklingen av nyforetagandet kan hidnga samman med en rad faktorer. Som framkom i
det kapitel 2, s& kan nyfOretagandet vara ett uttryck for en anpassningsprocess [error-
correction process], marknadstillvéxt, innovationer och regelférindringar. 1 det foljande
kommer nyforetagandet att undersokas utifrdn hypotesen om marknadstillvéxt (hypotes 1).

Marknadstillvéxt kan definieras pd flera sitt. Inom den foretagsekonomiska litteraturen
avses ett foretags forsdljningsutveckling (omsittningsforandring) inom ett visst affdrs-
omrade under en viss tidsperiod.”* Forandringar i omsittning kan vara avhingig av en rad
olika faktorer. Det kan vara ett uttryck for savél produktions- som anvindningsforiand-
ringar. Produktionsforidndringar, i enlighet med neoklassisk tillviaxtteori, handlar om for-
andringar i arbete, kapital och teknik. Anvéndningsfordndringar avser hur sammansétt-
ningen av konsumtion, investeringar och utrikeshandel fordndras. For undvika att blanda
samman dessa tva sidor av marknadstillvixten har undersokningen avgrinsats till anvénd-
ningssidan. Naturligtvis kan dven nyforetagandet studeras utifran produktionsférédndringar,
men det ryms inte inom ramen for foreliggande studie. Genom att istillet fokusera pa
anviandningssidan kan andra viktiga iakttagelser goéras om hur fordndringen pd olika
anvindningsomraden paverkar nyforetagandet. Ar till exempel tillviixten i nyforetagandet
mer avhéngigt av expansion i konsumtion &n tillvéxten i utrikehandel? Hur paverkas nyfo-
retagandet av fordndringar 1 import- och exportsammanséittning?

2 EU (2003); Naringsdepartementet (2006); Finansdepartementet (2006); NUTEK (2006);

LO (2006); Foretagarna (2006).
" Tidigare studier har fokuserat p& individuella drivkrafter, alternativt presenterat hypoteser om
vad som orsakar forandringar i nyforetagandet, set ex Braunerhjelm och Wiklund (2006); Nutek
(2005); Henriksson (1999)
™ National encykl opedin (2006).
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6.3 Modell

Inom nationalrdkenskaperna definieras anvdndningssidan av foljande komponenter: privat
konsumtion, offentlig konsumtion, investering och export. I den aktuella studien kommer
investeringar att exkluderas. Motivet &r att investeringar gar in under produktionsfordnd-
ringar enlighet med tillvéxtteorin (kapitalinsats). Vidare har importen inkluderats trots att
den bokfors pa tillgdngssidan i nationalrdkenskaperna. Skélet till att inkludera det senare ar
att gynnsamma importpriser som leder till 6kad import mycket vél kan vara ett incitament
for etablering av t ex importagenturer. Vidare har det i den tidigare genomgéngen och i
andra studier framkommit att det kan finnas visentliga skillnader mellan olika niringsgre-
nars karaktéristik. Utover vad de ovanstaende variablerna ticker in, kan andra branschspe-
cifika skillnader paverka intensiteten i nyforetagandet. For att kontrollera for dessa effekter
(fixed effect), inkluderas dven en branschvariabel. I linje med det resonemanget kommer
foljande modell att skattas:

NYF, = KON, + EXP, + IMP, + NG o

Dir NYF; r antal nya foretag i ar t, ndringsgren i, KON &r privat och offentlig konsumtion,
EXP é&r exporten, IMP dr importen och NG &r en dummy néringsgren (bransch). Undersok-
ningen omfattar perioden 1997 till 2003 och 35 néringsgrenar.

I analysen av foretagandet kan flera olika matt anvéndas. I det f6ljande anvinds antal nya
foretag. Naturligtvis skulle dven andra variabler som andel nya foretag i forhéllande till
existerande foretag kunna anvéndas liksom nyforetagarnetto. Skalet till att anvénda antalet
nya foretag ar att de andra tva matten dr svarare att tolka. Andelen nya foretag i forhallande
till existerande anses mindre ldmpligt eftersom det inkluderar langsiktiga historiska
bestamningsfaktorer for existerande foretag. Dessa bestdmningsfaktorer dr svara att kon-
trollera for. Nettoforetagandet dr dven svért att tolka eftersom det dr ett uttryck for bade
nyforetagandet och overlevnadssannolikheten i nystartade foretag. Eftersom overlevnads-
sannolikheten ska undersokas specifikt ar det 6verflodigt att vdga in det i denna undersok-
ning. Vidare bestims Overlevnadssannolikheten av faktorer som ligger utanfér modellen.
Risken att skapa en komplicerad modell har undvikits i forman till att halla modellen
enkel.

Analysen av nyforetagandets drivkrafter har genomforts i tva steg. I den forsta analysen
har ingen hénsyn tagits till specifika egenskaper i nédringsgrenarna: dummyn for nirings-
gren har exkluderats. I det andra steget av analysen har dummy for niringsgren tagits med.
Anledningen till att dela upp analysen &r att préva hur robust resultatet ar.

Till undersdkningen har datamaterial inhdmtats fran tva killor: nationalrdkenskaperna och
IFDB. Fran nationalrdkenskaperna har uppgifterna om de oberoende variablerna (konsum-
tion, export, import och néringsgren) inhdmtats och uppgifterna om antal nya foretag har
hiamtats fran IFDB. Det hade dven varit mgjligt att anvinda ITPS nyforetagarstatistik, men
nér den statistiken baseras pa en urvalsundersokning och innehéller farre observationer, har
IFDB foredragits eftersom det dr registerbaserat.”” Pa basis av de uppgifterna och den
modell som specificerats ovan har nyforetagandets drivkrafter analyserats. [ nésta avsnitt
presenteras resultaten.

> Uppgifterna fr&n I TPS nyforetagar statistik skiljer sig ndgot fran uppgifternai IFDB. | appendix
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6.4 Analysresultat

Analysen av nyforetagandets drivkrafter visar att fordndringar i marknadsforutséttningar,
som indikeras av utvecklingen pa anvdndningssidan i ekonomin, paverkar dels hur manga
nya foretag som etableras och dels i vilken néringsgren som de nya foretagen inleder sin
verksamhet. Vi noterar dven att den ekonomiska tillvixten har en positiv effekt pa nyfore-
tagandet i allmédnhet men att det &r den inhemska konsumtionen och importen som i syn-
nerhet som bidrar till att fler nya foretag etableras. Vidare finner vi att antalet nya foretag
ar Overrepresenterade inom hotell och restaurang samt inom utbildning, hélsovard och
sjukvard. Dessa betydande skillnader mellan néringsgrenar kan inte forklaras utifran skill-
nader i marknadsforutséttningar. Andra faktorer forknippade med kostnads- och inkomst-
strukturen kan antas vara viktiga for skillnader mellan néringsgrenar.

I tabell 6.1 presenteras resultatet fran den forsta delen av analysen. Modellen ér signifikant
och har ett “forklaringsvarde” pa 11,1 procent. Det innebdr att variationen i modellens
variabler svarar for 11 procent av variationen i antalet nya foretag. Modellen har saledes ett
lagt “forklaringsvérde” eftersom knappt 90 procent av variationen i antalet nyforetagandet
orsakas av andra faktorer.

Alla variablerna i modellen &r signifikanta pa en 5 procentig niva (eller ldgre). Det betyder
att 1 ett odndligt antal slumpmaissiga forsok sa kommer inte variablerna att vara signifikanta
i 5 procent av fallen. I tabell 6.1 kan vi se att exporten har den ldgsta och importen har den
hogsta signifikansnivén. Resultatet visar saledes att de oberoende variablerna har en statis-
tiskt signifikant effekt pa nyforetagandet.

Tabell 6.1 Sambandet mellan nyféretagande, konsumtion, export och import, 1997-2003.

Standard-
Variabel Koefficient avvikelse t- varde Pr > |t|
Konstant 714.6429 387.0 1.85 0.0660
Konsumtion 0.003784 0.00147 2.58 0.0106
Export -0.00687 0.00347 -1.98 0.0490
Import 0.017205 0.00418 4.12 <.0001

Kalla: IFDB, SCB, Nationalrakenskaperna.

Av tabell 6.1 framgér att den ekonomiska tillvixten ger ett positivt bidrag till nyforetagan-
det givet att tillvixten 1 konsumtionen &r positiv och att tillvixten i importen overstiger den
for exporten. Mer detaljerat framgar det av koefficienterna i tabellen att konsumtionen har
det ldgsta vérdet, exporten nagot hogre och importen har det hogsta virdet. Intressant att
notera i det sammanhanget ir att utvixlingen av utrikeshandeln som regel kan forvéntas bli
positiv, eftersom koefficientens virde for importen dverstiger den for exporten. En balan-
serad tillvaxt i utrikeshandeln kommer séledes att ge ett positivt bidrag till nyforetagandet.
Ser vi till den faktiska utvecklingen av utrikeshandeln under undersdkningsperioden 1997
till 2003 &r bidraget positivt. Konsumtionens effekt pa nyforetagandet dr knappast mindre
an det fran utrikeshandeln. Ser vi till den ekonomiska utvecklingen under perioden, ger den
inhemska konsumtionsokningen ett bidrag som &r ungefar lika stort som det fran utrikes-
handeln. I tabell 6.2 visualiseras utvecklingen av konsumtionen, exporten och importen i
Sverige under perioden.
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Tabell 6.2 Utvecklingen av konsumtionen, exporten och importen i Sverige i I6pande priser 1997-2003.

Konsumtion Import Export

Milj. SEK Tillvaxt Milj. SEK Tillvaxt Milj. SEK Tillvaxt
1997 1462 693 3,4% 653 417 12,7% 789 378 13,7%
1998 1523721 4,2% 718 762 10,0% 842 471 6,7%
1999 1603 667 5,2% 761 669 6,0% 890 690 5,7%
2000 1681245 4,8% 887 977 16,6% 1018 544 14,4%
2001 1738 860 3,4% 900 465 1,4% 1048 444 2,9%
2002 1818 851 4,6% 883 922 -1,8% 1042 952 -0,5%
2003 1894364 4,2% 907 853 2,7% 1070177 2,6%

Kélla: SCB, Nationalrdkenskaperna.

Den allménna utvecklingen av ekonomin doéljer dock viktiga skillnader mellan néringsgre-
nar. Ser vi till den inhemska konsumtionen forefaller den vara extra gynnsam for fram-
vixten av nya foretag inom de tre néringsgrenarna utbildning, hélsovéard-, sjukvard- och
personliga tjinster samt finansiell verksamhet och varuhandel. Argumentet for att vi hittar
det sambandet 4r att den inhemska konsumtionen av dessa tjdnster kan antas 6ka mer &n
annan konsumtion nér inkomsterna stiger. Under perioden 1997 till 2003 véxte t ex kon-
sumtionsvolymen inom hilso- och sjukvird med 4,3 procent och finansiell verksamhet
med 3,8 procent samtidigt som totala konsumtionen av tjénster 6kade med 2,8 procent och
konsumtionen av varor Skade med 2,5 procent.”® Siledes har utvecklingen av den
inhemska konsumtionen varit en drivkraft for expansionen av tjinsteforetag inom de ovan
ndmnda néringsgrenarna.

Importens utveckling har dven en positiv effekt pa nyforetagandet. Detta kan orsakas av att
nya foretag startas som importagenturer och eller som aterforsdljare av utlindska varor (t
ex detaljister och partihandel) och tjanster (t ex resebyrder). Vi kan till exempel se att
nyforetagandet har varit intensivt inom varuhandel, dir importen av varor till forsédljning
kan vara en orsak till att importen har en positiv effekt. Resultatet kan naturligtvis dven
hinga samman med att det formodligen 4r enklare att kopa in varor fran andra lander och
sdlja dessa pd hemmamarknaden istéllet for att arbeta som exportor. De hoga intradesbarri-
drerna for att exportera varor och tjanster till andra ldnder kan dven vara orsaker till att fa
nya foretag startar som exportorer. Det negativa sambandet mellan export och nyforeta-
gande tyder pa att det dr svart for ett nytt foretag att direkt expandera utomlands. Istéllet
forefaller det vara foretag som redan ir etablerade sedan ndgra &r som viljer att sina
exportera produkter. Men resultatet kan dven hinga samman med att det &r ett litet antal
foretag som etableras inom den exportorienterade tillverkningsindustrin. Att det ar fa
foretag som startas inom tillverkningsindustrin kan naturligtvis vara ett uttryck for mer
branschspecifika forutséttningar som gor det svart att starta ett nytt tillverkningsforetag.
For att testa om det finns viktiga skillnader mellan niringsgrenarna eller branscherna, har
en regressionsmodell som tar hdnsyn till detta anvénts.

I tabell 6.3 visualiseras hur konsumtion, export, import péverkar nyforetagandet nér héin-
syn har tagits till branschspecifika egenskaper. Resultatet fran den analysen visar att signi-
fikansnivan for exportvariabeln forsamras upp till 10 procent nivan. Konsumtions- och
importvariabeln ar fortfarande signifikanta pad under 1 procent nivan. Modellen péverkas
sdledes i mindre utstrickning om dummy for niringsgren inkluderas. Resultaten blir i stort

" Andersson (2006)
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det samma, dir konsumtion och import har en positiv effekt pa nyforetagandet och dér
exporten inte ger nagon positiv effekt pa nyforetagandet.

Tabell 6.3 Sambandet mellan nyforetagande, konsumtion, export och import, kontrollerat for fixed effect,
1997-2003.

Standard-
Variabler Koefficient awvikelse t- varde Pr > |t|
Konstant 3427,622 192.2 17.83 <.0001
Konsumtion 0,004309 0.00161 2.67 0.0082
Export -0,00596 0.00357 -1.67 0.0963
Import 0,018225 0.00428 4.26 <.0001

Kalla: IFDB, SCB, Nationalrakenskaperna.

Vid en mer detaljerad jdmforelse mellan tabell 6.1 och 6.3 framgar det att koefficienternas
virde fordndras nagot. Vérdet for importen och konsumtionen stiger och vérdet for expor-
ten sjunker. Sammantaget ger detta ingen stor effekt. Effekten pa nyforetagandet delas
ungefir lika mellan inhemsk konsumtion och utrikeshandel. I den meningen ger de tva
modellerna ungefdr samma resultat. En viktig skillnad mellan modellerna &r dock att den
senare (rapporterad i tabell 6.3) tar hinsyn till branschtillhorighet.

Analysen av branschtillhorighet visar att det ofta handlar om en negativ (konstant) effekt.
Att effekten dr konstant beror helt enkelt pa att inte néringsgrenen antas fordndras utan att
ar det samma vid alla tidpunkter. I den meningen kan den jimforas med konstanten i tabell
6.1 och tabell 6.3. Den sdger alltsa ndgonting om nivén och inte om tillvixten i nyforeta-
gandet. Ett negativt vérde innebér att nivan pa nyforetagandet ligger ldgre och ett positivt
vérde innebér att nivan dr hogre 4n det som framgar av koefficienterna i tabell 6.3. Med
hjdlp av detta resultat gar det att rikna fram vardet pa det forvantade antalet foretag i en
viss ndringsgren. Om vi tillexempel ser till utvecklingen inom gruvnéringen, vet vi att det
etablerades knappt trehundra foretag ar 1998. Samma ar uppgick konsumtionen, exporten
och importen till respektive 321, 6651och 20276 miljoner. Givet virdet pa koefficienterna
i tabell 6.3 skulle alltsé antalet nya foretag uppga till knappt fyra tusen. Detta ar naturligt-
vis en kraftig dverdrift som hénger samman med de specifika forutsdttningarna inom bran-
schen. Nar vi kompenserar for den branscheffekten (-3430) blir det forvintade antalet nya
foretag omkring 300, vilket dr néra det faktiska antalet. Detta exempel visar att det ar for-
hastat att anta att framvéixten av antalet foretag &r oberoende av ndringsgren. Speciella
villkor foérknippade med kostnads- och inkomststruktur kan antas ge en pataglig effekt pa
nyforetagandets fordelning mellan niringsgrenar.

I gruvindustrin liksom 1i tillverkningsindustrin dr det avsevért svérare att starta upp ett nytt
foretag an 1 tjdnstesektorerna. Detta framgér att de stora negativa effekterna som bransch-
tillhdrigheten innebér. Inom de flesta delbranscher uppgér denna negativa effekt till uppe-
mot 3 och 4 tusen, vilket innebér att vi inte bor forvinta oss en stark 6kning av antalet nya
foretag inom tillverkningsindustrin nér konsumtionen och importen dkar.

Inom tjadnstesektorn finns det stora variationer mellan olika niringsgrenar. Av vilket fram-
gér av tabell 6.4 finns det positiva effekter av branschtillhérighet inom restaurang- och
hotellrérelse, inom landtransport och inom utbildning, hélsovard- och sjukvérdstjanster.
Resultatet visar att fler foretag startar sin verksamhet inom dessa néringsgrenar givet de
Ovriga variablerna. For de Ovriga néringsgrenarna ar effekterna negativa. De minst nega-
tiva effekterna av branschtillhorighet har rederindringen och forskning och andra service-
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foretag. Bland de kvarstaende dr de negativa effekterna jamforbara med de for tillverk-
ningsindustrin.

Tabell 6.4 Sambandet mellan nyféretagande och néringsgren.

Standard-
Né&ringsgren Koefficient avvikelse  t- varde Pr > |t|
Parti- och detaljhandel -3757.7 140.0 -26.84 <.0001
Hotell och restauranger 5316.404 189.5 28.06 <.0001
Landtransportféretag 286.2434 138.2 2.07 0.0396
Rederier -1571.75 176.5 -8.91 <.0001
Flygbolag -3457.14 206.0 -16.78 <.0001
Serviceforetag till transport -3648.24 194.7 -18.74 <.0001
Post- och telekommunikationsféretag -3426.8 146.3 -23.42 <.0001
Kreditinstitut och forsakringsbolag -3652.6 158.7 -23.01 <.0001
Uthyrningsfirmor -3703.54 148.1 -25.01 <.0001
Datakonsulter och dataservicebyréer -3248.93 179.2 -18.13 <.0001
Forsknings och andra foretagsserviceféretag -1795.7 198.6 -9.04 <.0001
Utbildnings-, halso- och sjukvardsforetag 3958.067 267.8 14.78 <.0001

Kélla: IFDB, SCB, Nationalrékenskaperna.

Drivkrafterna bakom nyforetagandet hdnger samman med fordndringar pad anvéndnings-
sidan i ekonomin och branschtillhorighet. Om alla dessa saker vigs samman ger det ett
hogt “forklaringsvéirde”. Graden av samvariation mellan dessa variabler och nyforetagan-
det uppgér till 99 procent. Eftersom det finns en stark variation mellan nyforetagandet
mellan olika branscher ar det givet att branschtillhorigheten effektivt fingar upp dessa
effekter. Problemet dr att det inte dr enkelt att tolka effekterna eftersom det inom néarings-
grenen kan finnas manga specifika saker som styr hur manga nya foretag som etableras
varje ar. Att bara fanga upp alla dessa effekter i en variabel gor resultatet av branschtill-
horighet svart att anvénda. For att mer exakt faststidlla de unika egenskaperna inom nir-
ingsgrenarna krivs fordjupade studier.

6.5 Slutsatser

Analysen av nyforetagandets drivkrafter visar att marknadstillvixten dr en viktig orsak till
variationen av nyforetagandet mellan niringsgrenar och dver tid. Enligt definitionen av
marknadstillvixt (konsumtion, import och export) visar det sig att konsumtionen har en
positiv effekt pd nyforetagandet. Den inhemska konsumtionen dr en viktig drivkraft bakom
expansionen av nya tjédnsteforetag. I synnerhet géiller detta for ndringsgrenarna varuhandel,
hotell och restaurang, finansiella verksamheter och foretagstjénster samt utbildnings-, hél-
sovards- och sjukvardsforetag. Importen har dven en positiv effekt pa nyforetagandet vilket
antas hdnga samman med att nya foretag vixer inom t ex detalj och partihandel, dar
importen adr omfattande. Det forvéntas vidare vara enklare att starta en importagentur én att
exportera till andra marknader. Det finns ett negativt samband mellan export och nyforeta-
gande. Resultatet antas vara avhéngigt av att f4 nya foretag etableras inom exportintensiva
niringsgrenar som t ex tillverkningsindustrin. Aven svérigheten att exportera till andra
lander kan vara ett hinder som forsvarar etableringen av nya exportforetag. Analysen av
branschtillhorighet visade att specifika egenskaper inom néringsgrenarna paverkar nyfore-
tagandet. For att faststilla vad dessa egenskaper utgors av kriavs fordjupade studier.
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7 De nya foretagens Overlevnad och produktivitet

7.1 Inledning

Fornyelsen och utvecklingen av néringslivet forutsétter att nya och produktiva foretag kan
véxa. Nya foretag lamnar ett litet bidrag till sysselséttningen och produktiviteten under det
forsta verksamma éaret. Det dr forst pa lite sikt som de nya foretagen kan bli en viktig
motor och drivkraft for att skapa nya arbetstillfdllen och en hogre ekonomisk tillvaxt. Ett
foretag som 4r ett ar gammalt kanske inte heller har samma forutsittningar och egenskaper
som foretag som funnits lingre, nir de genom att har lagt till sig med erfarenheter om sin
kostnads- och intéktsstuktur inom branschen. Det ar sannolikt att nya foretag utvecklas
annorlunda &n existerande foretag i borjan av sin levnad, men att foretagens utvecklings-
monster ndrmar sig den existerande foretagsstockens utveckling allteftersom tiden gar.

For att studera den process dir nya foretag véaxer finns olika metoder att tillga. Ett sétt ar
att vélja ut en grupp av foretag (kohort) som startar ett visst ar och sedan folja dessa fore-
tags utveckling over tid. Inom litteraturen finns flera unders6kningar som anviander den
longitudinella metoden.”” En annan metod #r att dekomponera olika foretags (nya, ned-
lagda och kvarvarande) bidrag till den aggregerade tillviixten under en tidsperiod.” Efter-
som dessa metoder dr kompletterande kommer den senare metoden att anvéndas i kapitel 8
och den longitudinella metoden i kapitel 7.

Framstéllningen i kapitel 7 dr disponerad som fo6ljer. I avsnitt 7.2 presenteras metodolo-
giska Overvdganden. 1 avsnitt 7.3 beskrivs de urval och klassificeringar som anvénds 1i
undersokningen. Eftersom undersokningens resultat kommer att presenteras utifrdn en
alternativ néringsgrensnomenklatur, beskrivs detta explicit i avsnitt 7.4. 1 avsnitt 7.5
beskrivs foretagsstockens aldersstruktur och i de efterfoljande avsnitten 7.6 och 7.7
beskrivs foretagsdynamiken. De nya foretagens overlevnad och produktivitetsutveckling
presenteras i avsnitt 7.8. I det sista avsnittet presenteras slutsatser.

7.2 Metod

Med hjilp av den longitudinella metoden kan problem forenade med foretagsdynamikens
kontinuerliga effekt pé foretagsstocken kontrolleras. Om inte en grupp viljs ut, tillkommer
hela tiden nya foretag som péverkar foretagsstocken; och eftersom de nya foretagen antas
ha en lagre produktivitet, kommer de langsiktiga effekterna av att nya foretag véxer att
underskattas. Av den anledningen &r det en fordel att studera produktivitetsutvecklingen i
en given foretagsstock vid tidpunkt t. Fran den tidpunkten kommer dock foretag tillats falla
bort, men inga foretag tillats tillkomma. Fordelen med att tillimpa den metoden ar att vi
kommer att ha en given jamforelsepopulation 6ver hela tidsperioden. Utvecklingen i den
existerande foretagsstocken kommer ocksa helt naturligt att bero pé &ldersstrukturen, dar
foretag startade 1997 har en liknande utveckling som foretag som startade 1998. Detta
hanteras genom att dven inkludera foretagens alder i analysen.

" For en bversikt av longitudinell metod se Newell (1988). Fér ett svenskt exempel se: Box (2005);
8 For en dversikt av dekomponeringsmetoden se Foster et al (1998). Fér ett svenskt exempel se
Heden (2005).
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I detta kapitel studeras de nya foretagens utveckling under en femérsperiod. Foretag star-
tade 1998 f6ljs fem &r framat i tiden och jamfors med foretag som startade fore 1998."

7.3 Undersokningsurval och klassificeringar

Antalet nytillkomna fOretag ett visst ar &r av ganska begrinsad betydelse for tillvixt och
sysselséttning; de nya foretagens overlevnadssannolikhet och produktivitet dr av betydligt
mer avgorande betydelse. Vidare har tidigare undersdkningar visat att foretagspopulation
ar mycket heterogen. Det dr alltséd stora skillnader mellan foretag och foretag. En majoritet
av foretagen i Sverige, men dven i andra linder, 4r sma.® I Sverige finns en stor grupp
foretag som har en omséttning som &r sa liten att foretaget inte forsdrjer en person. De
flesta av dessa smé foretag erbjuder dessutom sa knapp forsorjning for de verksamma att
de inte kan bedomas livskraftiga nog att vixa. Betydelsen av dessa mikroforetag kan sam-
manfattas genom att konstatera att en fjardedel av alla foretag i Sverige stod for 97 procent
av sysselsittningen i ndringslivet ar 2003.%

I statistiken atskiljs inte olika typer av foretag; hobbyforetag, forsdrjningsforetag och till-
vaxtforetag rdknas alla pd samma sitt. Foretag i olika branscher riknas alla lika. Dessa
olika typer av foretag har med storsta sannolikhet mycket olika betydelse for produktivi-
tets- och sysselsittningsutvecklingen. Sammanséttningen av olika typer av foretag bland de
nya foretagen ar av stor betydelse for hur nyforetagandet kommer att paverka produktivitet
och sysselséttning. I analysen nedan inkluderas darfor inte hela foretagsstocken.

De foretag som ingér i foretagsstocken 2003 &r: enskilda firmor, enkla bolag, handels-
bolag, aktiebolag och ekonomiska foreningar, exklusive bostadsrittsforeningar. Vidare
krévs att foretagen har en omséttning dver 100 000 kronor 2003 och att foretaget har minst
ett aktivt arbetsstille. Med denna definition omfattar foretagsstocken drygt 300 000 fore-
tag, varav drygt 13 procent var nybildade ar 2003.* Detta urval av foretag kommer att
undersokas i avsnitt 8.5 och 8.6. Urvalet bendmns foretagsstocken 2003/04”.

Nya foretag antas vixa och oka sin produktivitet om de &verlever. For att analysera huru-
vida den utvecklingen ar generell och eller specifik for vissa foretag, utnyttjas den longitu-
dinella metoden som beskrivits ovan. For att metoden ska vara ett bra hjalpmedel, krivs
dock ytterliggare 6verviganden betrdffande urvalet av foretag. Att t ex inkludera mikro-
foretag som inte antas vdxa, ar knappast ett bra urval. Istéllet har kriterier som battre dver-
stimmer med de hypoteser som framstéllts tidigare att anvindas. Det urval som tilldmpas
utgar fran en kohort foretag som etableras eller var kvarvarande 1998. For att jamfora
utvecklingen i de nystartade foretagen med en relevant jamforelsegrupp far det inte till-
komma nyare foretag i jaimforelsegruppen. Dérfor jamfors utvecklingen i de nystartade
foretagen enbart med de foretag som startade fore 1998. I denna del av analysen inkluderas
endast foretag med en omsittning éver en miljon kronor 1998. Syftet denna ytterliggare
begrinsning dr att koncentrera framstéllningen pa tillvaxtforetag. Den hogre gransen for
omsittning har gjorts i syfte att exkludera hobbyforetag och deltidsforetag. Studien

™ Hér avses genuint nystartade och genuint nedlagda foretag enligt definitionerna i FAD. Bortfallet
av foretag blir strre, eftersom vissa féretag inte kan foljas under hela perioden. Detta galler sar-
skilt foretag som nedlagts genom sammanslagning, eftersom bara en av observationerna kan féljas
framat i tiden.

8 Henreksson och Stenkula (2006)

8 |FDB, egna berakningar.

8 precist: 308 235 foretag varav 40 535 &r nybildade &r 2003 och 9560 &r ombildade 2003.
Ombildade foretag réknas inte som nya féretag.
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omfattar da registerdata for drygt 145 000 foretag, varav drygt 10 procent av foretagen
startades ar 1998. Efter fem &r fanns drygt 3 000 av de nystartade foretagen kvar och utgoér
da 4,5 procent av de aterstaende foretagen.

Undersdkningen omfattar inte samtliga foretag, utan ett urval av foretag. For att exkludera
hobbyforetag och sidoverksamheter, begrinsas urvalet till foretag med en omséttning over
en miljon kronor ar 1998. Med en omsittning pa 6ver en miljon kronor bedéms foretagets
storlek gi}llréicklig for att vara huvudsyssla for en person (&tminstone 75 procent av ett ars-
arbete).

Vidare skall foretaget inneha minst ett aktivt arbetsstélle, och finnas i FAD-registret med
kéant startar. De kompletta urvalskriterierna och det bortfall respektive kriterium ger upp-
hov till presenteras i tabell 7.1 nedan. I urvalet aterstar 145 135 foretag, varav 14 922,
ganska precis 10 procent, dr genuint nystartade 1998 enligt kriterier enligt SCBs FAD-
definitioner.** Bortfallet av antalet nya foretag 4r omfattande, vilket indikerar att en stor
andel av de nya foretagen inte har en omséttning 6ver en miljon.

Tabell 7.1 Dataurval fran foretagsdatabasen 1998

Urvalskriterieum Antal foretag Bortfall
Fysiska personer, Enkla bolag, Handelsbolag, Aktiebolag, 486 103

Ekonomisk foreningar (ej bostadsrattsforeningar)

Minst ett verksamt arbetsstélle 486 087 0%
Privatdgda foretag 486 041 0%
Startaret kant 269 772 44 %
Omsattning minst 1 miljon kronor 1998 145 201 26 %
Verksamhet i politiska, religiésa och andra intresse- 145 135 0%
organisationer borttaget (SNI 91310 — 91330)

Genuint nya foretag 14 922 63%
Kohort 145 122

Kalla: SCB — FAD, Ekonomisk basstatistik

I den fo6ljande framstéllningen kommer foretagsstocken och foretagsdynamiken som utga
fran urvalet i tabell 7.1 att undersokas i avsnitten 8.7, 8.8 och 8.9. Urvalet bendmns ~fore-
tagsstocken 1998”. avsnittet 8.5 och 8.6 anvinds urvalet “foretagsstocken 2003/04”, som
beskrivits pa foregéende sida.

7.4 Naringsgrensnomenklatur

For att underlatta beskrivningen av foretagsdynamikens och foretagsstockens fordndring,
kommer uppgifterna att presenteras efter ndringsgrenar. Niringsgrenar definieras av den
ndringsgrensnomenklatur som publiceras av SCB. Den senaste niringsgrensnomenklaturen
ar uppbyggd pa fem olika nivéer: dér den forsta nivan innehéller nio ndringsgrenar och den
femte nivén innehaller 717 néringsgrenar(endast néringslivet). I det foljande kapitlet har
den nomenklaturen anvénts, men byggts upp ett annat sétt for att uppgifterna enklare ska
kunna presenteras. Ett annat skil &r att beskriva fordndringarna i foretagsstrukturen utifran

8 Omsattningskriteriet leder till att foretag som startas sent under &ret kan uteslutasi storre ut-
strackning an redan existerande foretag, aven om foretaget ar stort nog under den del av aret fore-
taget existerat. Bortfallsanalysen visar att en storre andel av de nystartade féretagen - drygt 63 pro-
cent - utesluts som en féljd av omsattningskriteriet. Bland de redan existerande foretagen bortfaller
45 procent till f6ljd av omsattningskriteriet.

8 Andersson and Arvidson (2006).
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ett annat perspektiv &n i de andra kapitlen. I detta kapitel har uppgifterna frén den andra
ndringsgrensnivan aggregerats upp pé sex branscher istillet for nio niringsgrenar.

Niringsgrensnomenklaturen skiljer mellan produktionen av varor och tjanster. I det fol-
jande anvinds dven den uppdelningen. Om vi bdrjar med varuproducenter har vi valt att
dela in dessa i tre branscher: (1) Bas- och ravarunaring, (2) Ravarubaserad tillverknings-
industri (Tillverkningsindustri, R) och (3) Teknisk tillverkningsindustri (Tillverkningsindu-
stri T). Den styrande principen for inledning har varit graden av ravaruforadling. 1 tabell
7.2 beskrivs vilka niringsgrenar som ingér i respektive bransch.

Tabell 7.2 Branschindelning utifrdn SNI 2002.

Nr. | Bransch Naringsgrenar (2-sifferniva)

1 Bas- och ravarunaring Jord- och skogsbruk, Jakt, Fiske och Gruvdrift

2 Révarubaserad tillverkningsindustri Livsmedelsindustri, Tra-, Massa- Och Pappersindustri, Metall-
framstallning och annan industri som foradlar ravaror

3 Teknisk tillverkningsindustri Fordonsindustri, Teleproduktindustri och Kemisk industri, andra
industrier som inte ar lika nara forknippad med de rdvaror som
foradlas

4 Konsumenttjanster Detaljhandeln, Hotell- och restaurangbranschen, samt fritids och

andra kulturella tjanster samt 6vriga tjanster vilka har hushall
som huvudsaklig avhamare

5 Producenttjanster Databehandlingstjanster, Forskning och Utveckling,
Fastighetsforvaltning, Personaluthyrning samt dvriga tjénster
vilka har féretag som framsta avnamare.

6 Bygg- och infrastruktur Byggindustrin, transporttjanster, El- gas och vatten och
atervinning

Den tjansteproducerande sektorn har delats in i tva branscher: (4) Konsumenttjanster och
(5) Producenttjénster. Principen for den inledningen utgar fran avndmare: hushall och
foretag. Eftersom det inte gar att gora en klar distinktion mellan branscher som producerar
for slutlig anvindning (till hushall) eller for insatsvaror (till foretag) &r grénsen tyvérr
nagot illusorisk.

Den sista branschen dr (6) Bygg- och infrastruktursektorn. Den branschen ska fdnga upp de
varu- och tjansteproducenter som underhéller samhéillets infrastruktur.

7.5 Foretagsdemografi

Under undersokningsperioden fran 1998 till 2003 har mellan 35 000 och 45 000 nya fore-
tag etablerats varje ar. Under samma tid har ungefdr 30 och 35 tusen foretag lags ned for
varje ar. Overlevnaden av foretag har siledes inneburit att foretagsstocken har vixt med
omkring fyra procent per ar. For att visa hur de tre olika sakerna hdnger samman har nyfo-
retagandet och turbulensen satts i relation till foretagsstocken. I figur 7.1 nedan visas rela-
tionen mellan fodelsetal, foretagsturbulens och foretagsstocken efter bransch.
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Figur 7.1 Fodelsetal och foretagsturbulens efter bransch ar 2003.
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Kalla: SCB, FAD samt ekonomisk basstatistik for foretag 2003.

Av figuren framgar att det nyforetagarandelen variera mellan 7 och 17 procent, och turbu-
lensandelen varierar mellan 9 och 19 procent. Sammantaget uppgar turbulensens andel av
foretagsstocken till 15 procent och nyforetagarandelen uppgar till 13 procent. Inom popu-
lationen finns systematiska avvikelser mellan varu- och tjdnsteproducenter; dér tjanstepro-
ducenter kénnetecknas av hogre siffror n det for varuproducenter.

En forklaring till den livliga turbulensen och nyforetagandet i tjinstesektorn antas vara att
sektorn kdnnetecknas av lagre startkostnader och laga fasta kapitalkostnader &n motsva-
rande varuproducenter. Manga tjanstendringar ar ocksa lokalt forankrade med ett begransat
serviceomrade, vilket sérskilt i glesbygd ger utrymme for deltidsforetagande. ¥ Detta kan
naturligtvis vara viktigt, men vi vet fran det foregadende avsnittet att dven efterfragesidan &r
viktig. Inkomstutvecklingen har 6kat den inhemska konsumtionen av tjénster mer &n for
varor under aktuell tidsperiod. Konsumtionens utveckling har visat sig ha en signifikant
effekt pa variationen i nyforetagandet: se kapitel 6 om Nyforetagandets drivkrafter.

Omsittningen av foretag dr en indikation pa fornyelse eftersom sambandet mellan nya och
nedlagda foretag ar starkt. Men fornyelse kan &ven mitas pa andra sitt. Ett alternativt matt
ar foretagsstockens aldersstruktur. I figur 7.2 presenteras foretagsstocken &r 2003 fordelad
pa bransch och aldersklass. Har framgér det tydligt att en storre andel av foretagen inom
tjdnstendringarna ar yngre dn foretagen i industrin. Medan ca 60 procent av foretagen inom
basnédringar och industrin &n dldre dn 5 ar, dr 60 procent av foretagen inom tjénstendring-
arna yngre an 5 ar.

Att foretagsstocken dr yngre inom tjénstesektorn hdnger ihop med tjanstesektorns dkade
relativa betydelse for produktion och sysselséttning i ekonomin under de senaste 40 aren.
Detta leder, om produktiviteten inte okar lika snabbt som efterfragan, till fler och/eller
storre foretag for att tillfredsstilla den 6kade efterfragan. Genom att den relativa kapitalin-
tensiteten dr lagre i tjdnstesektorn &n i varuproduktionen och startkostnaderna darfor i
genomsnitt dr lagre. Det dr sannolikt att en okad efterfrigan leder till ett storre antal foretag
etableras inom tjdnstesektorn &n inom den varuproducerande sektorn.

8 Nastan sjuttio procent av féretagen inom detaljhandel, hotell och restaurang har en omsattning
p& mindre &n en miljon kronor, vilket kan definieras som deltidsforetagande.

71



EN KARTLAGGNING OCH ANALYS AV FORETAGSDYNAMIK OCH ARBETSPRODUKTIVITETSTILLVAXT | SVERIGE

Figur 7.2 Foretagsstockens alder uppdelad pa bransch ar 2003.
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Kalla: SCB, FAD samt ekonomisk basstatistik for foéretag 2003.

Men dven om antalet tjansteforetag som har en alder som understiger 5 ér &r fler &n de som
ar over fem ar, har de yngre foretag en liagre andel av omséttningen och sysselséttningen i
nédringslivet. For att undersdka den aspekten har omséttningen efter aldersklasser beaktats.

I figur 7.3 beskrivs foretagsstocken efter alder och omsittning. Av figuren framgéar det att
foretag dldre én tio ar utgor drygt 25 procent av foretagsstocken. Samtidigt star dessa dldre
foretag for knappt hilften av den totala omsittningen. De foretag som ar dldre dn fem ar
utgér mindre &n hélften av foretagsstocken, men star for Gver sextio procent av omsétt-
ningen.

Om vi ser till de foretag som &r yngre dn fem ar framgar det av figur 7.3 att dessa har storst
betydelse for omséttningen inom branschen bygg- och infrastruktur och inom tjanstesek-
torn. Skillnaden mellan yngre och dldre foretag dr minst inom bygg- och infrastrukturbran-
schen och omsittningen i de dldre foretagen speglar vil deras andel av foretagsstocken. De
nya foretagen har minst betydelse, mitt som andel av omséttningen, inom ravarubaserad
tillverkningsindustri, dir foretag dldre an 10 ar utgdr knappt 40 procent av foretagsstocken,
men star for néstan 75 procent av omséttningen.
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Figur 7.3 Foretagsstockens alderstruktur och aldre foretags andel av omsattningen uppdelad pa branschniva
2003.
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Kélla: SCB, FAD samt ekonomisk basstatistik for foretag 2003.

Nyforetagandets betydelse for sysselsédttningen motsvarar det som framkommit ovan. I
figur 7.4 presenteras sysselsittningens fordelning mellan foretagens aldersklasser efter
bransch. De foretag som ar dldre 4n tio ar utgdr knappt 30 procent av foretagsstocken men
star for 45 procent av sysselséttningen. De foretag som é&r dldre 4n fem &r utgdr néstan
hélften av foretagsstocken och stér for drygt 60 procent av sysselséttningen.

Figur 7.4 Foretagsstockens alderstruktur och unga foretags andel av sysselsattningen uppdelat pa branschniva
2003.
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Kélla: SCB, FAD samt ekonomisk basstatistik for foretag 2003.

Skillnaden i storlek mellan yngre och dldre foretag dr minst inom branschen bygg- och
infrastruktur. I den branschen &r de dldre foretagens andel av sysselséttningen bara ar nagot
hogre dn deras andel av foretagsstocken. Dominansen av éldre fOretag &r storst inom
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ravarubaserad tillverkningsindustri dir 37 procent av foretagen ar dldre &n tio ar, och dessa
37 procent av foretagen star for nistan 70 procent av sysselséttningen i sektorn.

De yngre foretagen spelar en viktig roll for utvecklingen i tjanstesektorn. Inom den sektorn
star de foretag som dr fem ar eller yngre for ndstan hilften av sysselsittningen och fyrtio
procent av omsittningen. Detta skiljer sig kraftigt fran den varuproducerande delen av
ekonomin. Inom varuproduktionen tycks konsolideringsprocessen ta lingre tid, och efter
fem ér ar fortfarande betydelsen for produktion och sysselsdttning mindre &n fOretagens
andel av foretagsstocken.

De dldre foretagen har séledes en storre del av omséttning och sysselséttning dn de yngre
foretagen. Inom gruppen yngre foretag kan det antas att det finns fler foretag som har en
mycket 14g omsittning och som kénnetecknas av deltidssysselséttning.

Dessa skillnader mellan aldersklasserna kan dven antas paverka andra viktiga delar av
foretagens verksambhet. Till exempel kan det finnas skillnader i viktiga nyckeltal som orsa-
kas av skillnader i kapital-, kostnads- intéktsstruktur. For att underséka om det finns nagra
systematiska skillnader har ett, for den ekonomiska tillvixten, intressant prestationsmatt
anvants.

I tabell 7.3 presenteras den genomsnittliga produktiviteten (forddlingsvérde per anstélld i
16pande priser) pa branschniva i jamforelse med produktiviteten i foretagen éldre &n 10 ar.

Tabell 7.3 Produktiviteten pa branschniva i relation till produktiviteten i foretag aldre an 10 ar, ar 2003.

> 10 ar 6-10 ar 1-5ar <lar
Bas- och ravarunaring 100% 96% 93% 90%
Tillverkningsindustri, R 100% 82% 93% 67%
Tillverkningsindustri, T 100% 67% 117% 68%
Bygg- och infrastruktur 100% 124% 121% 119%
Konsumenttjénster 100% 112% 91% 73%
Producenttjanster 100% 101% 83% 79%
Totalt 100% 97% 96% 78%

Kalla: SCB, FAD och ekonomisk basstatistik.

I de flesta branscherna finns det ett positivt samband mellan alder och produktivitet. Vi kan
t ex se att de yngre foretagen dr mindre produktiva dn de dldre foretagen inom bas- och
ravarundringar och révarubaserad tillverkningsindustri. Inom den hogteknologiska till-
verkningsindustrin har féretag mellan 1 och 50 ar hogre produktivitet &n de foretag som é&r
yngre och dldre. En annan bransch dér det positiva sambandet &r svért att beldgga ar bygg
och infrastruktur. I den branschen har vi en hdgre produktivitet mellan foretag yngre &dn 10
ar 4n de som dr éldre dn 10 &r. Inom tjdnstesektorn finns ett positivt samband, déar foreta-
gens produktivitet forefaller att 6ka med alder. Men ser vi mer noggrant pa tabellen fram-
gar det samtidigt att de foretag som &r verksamma inom konsumtettjinster 4r som mest
produktiva nir de dr mellan 6 och 10 &r. Inom producenttjdnster forefaller dock det linjért
positiva sambandet att foreligga.

Tabellen ovan visar att i de flesta branscher hojs produktivitetsnivan fran startaret. Skillna-
der i den senare nivan planar ut pa mellan 1 och 10 ar i de flesta branscher. Inom de varu-
producerande branscherna forefaller det saledes ta langre tid att uppna en hog produktivi-
tetsniva.
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Tillvaxten i de nya foretagen ar saledes viktigt for den allmidnna produktivitetsutvecklingen
i ekonomin. Men, som poédngteras ovan, tar det tid for att ett nytt foretag sak vixa och
uppna en hog produktivitetsnivd. Den utvecklingsprocessen ar darfor viktig att beakta for
att forstd hur nya arbeten och hogre produktivitet kan stimuleras. Men formodligen lika
viktigt for utvecklingen av néringslivet &r att resurser kan frigéras fran mindre produktiva
verksamheter. For att studera den senare utvecklingen foljer en kartldggning av nedlagda
foretag &r 2004.

7.6 Nedlagda foretag 2004

Foretagsdynamik handlar inte bara nyetablering av foretag och foretagsstockens alder. En
minst lika viktig komponent i foretagsdynamiken &r nedldggningar. Nér lagproduktiva
foretag laggs ned kan de mer produktiva foretagen vinna marknadsandelar och 6ka syssel-
sattningen, vilken frigdr resurser som kan anvindas till annat.

Som tidigare framkommit dr nyforetagande och nedldggningar starkt korrelerat. Vi kan
dven faststilla att det finns likheter i fordelningen mellan nya som nedlagda foretag efter
niringsgrenar. I figur 7.5 beskrivs &ldersstrukturen pa foretagen som lades ned ar 2004
efter branscher. Dddligheten bland unga foretag dr mycket hog; néstan 40 procent av fore-
tagen som lades ned ar 2004 hade startats 2003. Drygt tre fjardedelar av de nedlagda fore-
tagen var mindre dn fem &r gamla.

Figur 7.5 Foretag nedlagda 2004 uppdelade pa bransch och aldersklass
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En av de mest sldende skillnaderna mellan olika branscher &r att foretagen som laggs ned
ar yngre i tjdnstebranscher 4n i industribranscher. Eftersom tjidnstebranscherna dominerar
bade i foretagsstocken och bland de nya foretagen, aterspeglas detta i den hoga andelen
unga foretag som ldggs ned pa aggregerad niva.

Det finns ocksa sldende skillnad mellan branscher. Inom bas- och rdvarundringar var nér-
mare 40 procent av de nedlagda foretagen dldre &n fem ar, medan bara drygt en fjardedel
av de nedlagda foretagen i branschen hade startat aret innan. Dodligheten bland yngre
foretag ar alltsd 1ag i denna bransch. Inom tjénstebranscherna ar forhallandet det motsatta.
Drygt 40 procent av de foretag som lades ned inom tjdnstebranscherna hade startat aret
innan, medan mindre &n 10 procent av de nedlagda foretagen i branschen var éldre 4n tio
ar. Trots den hoga andelen nya foretag i tjédnstesektorn foryngras foretagsstocken mer inom
industrin dn inom tjdnstendringarna.
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Foretagsnedlaggningar dr en viktig komponent i fornyelseprocessen. Daremot verkar det
endast i mindre utstrackning handla om att foretagsstocken de facto har en omséttning som
kédnnetecknas av att dldre foretag laggs ned och nya foretag vinner marknadsandelar. Sna-
rare paverkar de nya foretagen endast i begransad omfattning de kvarvarande foretagen. De
kvarvarande foretagen forvéntas heller inte dndrar sitt beteende till f6ljd av konkurrens
fran de nya foretagen. Detta resonemang ligger i far dven stod av tidigare forskning® Den
hoga dodligheten bland nya foretag antyder att den potentiella konkurrensen fran nya
foretag dr av mindre betydelse dn konkurrensen fran de redan etablerade foretagen.

Misslyckandet ar en naturlig del av forsoken att starta foretag, och ménga foretag kanske
forst far en permanent position pa marknaden efter ndgra misslyckade forsok till foretags-
start. Detta har dven tidigare studier visat. Till exempel har Strém och Zackrisson under-
sokt insolvenslagstiftningens roll for nyforetagandet och funnit att en frikostigare insol-
venslagstiftning hinger samman med okat nyforetagande.” P4 grund av den stora varia-
biliteten i produktivitet bland de nya foretagen, ar utslagningsprocessen viktig for produk-
tivitetsutvecklingen.

Med tanke pa den viktiga roll utslagningen av foretag har for foretagsdynamiken, finns det
skél att studera de ekonomiska incitamenten for risktagande i samband med foretagsstarter.

7.7 De nya foretagen fran 1998 — en oversikt

De nya foretagen dr i allménhet mindre, de har farre anstdllda, mindre omséttning och
lagre arbetsproduktivitet dn existerande foretag. De har dock storre anldggningstillgangar i
forhallande till omséittning och antal sysselsatta dn existerande foretag, vilket kan indikera
att foretagen &r mindre &n minsta effektiva skala och alltsd har skalfordelar att utnyttja
genom att expandera.® I tabell 7.4 beskrivs kohortens karaktiristik.

Tabell 7.4 Deskriptiv statistik

Existerande foretag Nya foretag
Antal foretag (antal) 130 200 14 922
Antal anstéllda (median) 3 2
Omsattning (median) 3 299 kkr 2 140,5 kkr
Foradlingsvarde (median) 1183 kkr 704 Kkr
Foradlingsvarde/sysselsatt (median) 359 670 kkr 307 500 kkr
Andel foretag med 0 helarssysselsatta 6 % 13 %
Anlaggningstillgdngar per sysselsatt 106 kkr 142,67 Kkr
Overlevnadsprocent 57 % 24 %

Kalla: SCB, FAD och ekonomisk basstatistik.

Det finns tva faktorer som inverkar pa hur de nya foretagen péverkar produktiviteten. For
det forsta branschstrukturen; fler foretag bland de nya foretagen verkar inom tjénstenér-
ingar, som har en ligre produktivitet &n foretag i varuproducerande branscher. Branschfor-
delningen bland nystartade och existerande foretag illustreras i figur 7.6 Tjéanste-
branscherna star for drygt 70 procent av alla nya foretag, vilket kommer att paverka pro-
duktivitetstillvixten pa aggregerad niva.

8 Se ex Geroski.

8 grém och Zackrisson (2006)

8 Anlaggningstillgangarna kan ocksd vara stérre av bokforingsméssiga skal, da ett genuint
nystartat foretag inte har gjort nagra avskrivningar av anlaggningstillgangarna.
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Figur 7.6 Branschférdelning existerande och nystartade foretag 1998.
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Kalla: SCB FAD och ekonomisk basstatistik

Aven storleksfordelningen kan ha betydelse for produktivitetsskillnader mellan nystartade
och existerande foretag. Nya foretag &r mindre dn de existerande foretagen och mindre
foretag har generellt en ldgre produktivitetsniva én storre foretag. Vidare har ménga av de
nya foretagen hogre kapitalkostnader i relation till omséttning och antalet anstéllda, se
figur 7.7. Detta betyder att det finns outnyttjade resurser bland de nya foretagen, som kan
leda till en snabb tillvéxt i arbetsproduktivitet bland nya foretag som visar sig konkurrens-
kraftiga, vilket dr forenligt med Jovanovics (1993) och Ericson och Pakes (1998) hypotes
att foretagets sanna potential dr okdnd vid starten och provas genom konkurrens pa mark-
naden.

Skillnaderna i produktivitet mellan nystartade och existerande foretag dr minst inom bas-
och ravarunéringar. Skillnaderna i produktivitet &r nadgot mindre i tjdnstebranscherna &r i
de varuproducerande branscherna. Det nystartade medianforetaget har en produktivitet
som &r 10 till 15 procent ldgre &n det redan existerande medianforetaget.

Figur 7.7: Anlaggningstillgadngar per sysselsatt i nya och existerande foretag, kkr 1998.
350

300 -
250 -
200

150
100 -

1l dil |
Bas- och  Tillverknings- Tillverknings- Bygg- och Konsument- Producent- Total
rdvarunaring industri, R industri, T infrastruktur  tjanster tjanster
m Existerande foretag m Nya foretag

77



EN KARTLAGGNING OCH ANALYS AV FORETAGSDYNAMIK OCH ARBETSPRODUKTIVITETSTILLVAXT | SVERIGE

Bland de hogproduktiva foretagen ser vi samma monster, 4ven om skillnaderna dr mindre.
Foretag i varje bransch som befinner sig i den 75 percentilen dr mellan fem och tio procent
mindre produktiva dn foretagen i den 75 percentilen bland redan existerande foretag. De
nya foretagen bidrar alltsé inte till produktivitetstillvéixten under startaret, eftersom pro-
duktiviteten i de nystartade foretagen &r ldgre &n produktiviteten i de existerande foretagen.
I stillet kommer den ldgre produktivitetsnivan i de nya foretagen att dra ner produktivitets-
nivan i néringslivet, dven givet den rddande branschstrukturen.

En av anledningarna till att det &4r onskvért att foryngra foretagsstocken ér att produktivi-
teten i nya foretag kan antas vara hogre &n produktiviteten i dldre foretag. Detta ar dock
inte fallet nir foretagen startar. De nya foretagen &r mindre produktiva, och en mindre
andel av de nya foretagen befinner sig bland de mest produktiva foretagen.” Aven om ett
enstaka nytt foretag har hogre produktivitet dn existerande foretag, &r de nya foretagen
generellt mindre produktiva. De nya foretagen maste séledes véxa dver tid for att uppné en
hogre produktivitetsniva och ge en storre sysselsittningseffekt. For att illustrera skillnader
i produktivitet presenterar figur 7.8 nedan andelen av de nya foretagens som finns bland de
25 procent mest produktiva foretagen vid startéret.

Figur 7.8 Andel av nystartade foretag som befinner sig bland de 25 % mest produktiva foretagen startaret
1998, uppdelade pé bransch.
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De nystartade foretagen ar 6verrepresenterade bland foretag med 14g produktivitet. Denna
skillnad &r sérskilt tydlig inom den ravarundra tillverkningsindustrin, men &ven bland
andra branscher dr det monstret genomgéende. Ett paradoxalt undantag &r dock bas- och
ravarundring dér 30 procent av de nystartade foretagen finns bland de 25 procent mest pro-
duktiva (kvarvarande) foretagen.

8 De mest produktiva féretagen” avses féretag som har hgre produktivitet &n 75 procent av alla
foretag, dvs den kvartil foretag som har hogst produktivitet.
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For att de nya foretagen skall bidra till produktivitetstillvixten maste (1) produktivitetstill-
vaxten i de nystartade foretagen vara hogre dn 1 de existerande foretagen och (2) utslagningen
av nystartade foretag med lag produktivitet vara mycket hog. I efterfoljande avsnitt kommer
studeras 6verlevnadssannolikheten och produktiviteten fem &r efter start att studeras.

7.8 Overlevande foretag

En av de mest sldende skillnaderna mellan existerande foretag och nystartade foretag &r
skillnaden i &verlevnad. Overlevnadskvoten #r betydligt hogre bland #ldre foretag dn bland
yngre foretag. Dodligheten bland nya foretag minskar dock 6ver tiden, sé att 6verlevnads-
kvoten ar ungefir jaimforbar med den existerande foretagsstocken efter fem éar.

Ett foretag definieras hir som Gverlevare om foretaget overlevt i ursprunglig form eller
ombildats (omstart pad grund av sammanslagning eller uppdelning av verksamhet) och
sledes finns 1 ndgon form under hela perioden. Andelen overlevande foretag totalt i (den
studerade) foretagsstocken ar for ar illustreras i figur 7.9.

Figur 7.9 Overlevnad i féretagsstocken 1998-2003.
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Kaélla: IFDB.

Av figur 7.9 framgar att det efter fem ar finns kvar 57 procent av dem som startade fore
1998. Av de nya foretagen ar det endast 24 procent som finns kvar efter fem ar. Det finns
saledes betydande skillnader i 6verlevnadskvot mellan nystartade och existerande foretag.

For att ndrmare studera Overlevnadssannolikheten har uppgifterna ovan fordelats efter
bransch. Av figur 7.10 framgar att foretag inom bygg- och tjanstesektorn har den ldgsta
overlevnadsgraden bade bland existerande och nystartade foretag. Sarskilt 1ag dr Gverlev-
naden bland nystartade foretag inom konsumentinriktade tjdnster (till exempel detaljhan-
del, hotell och restaurangverksamhet) som har en 6verlevnadskvot pa mindre dn 20 pro-
cent. Det &r virt att notera att foretag inom konsumenttjanster utgjorde néstan 40 procent
av de nystartade foretagen 1998.
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En del av den hoga dodligheten bland nya foretag beror alltsa pa att ménga foretag startar i
branscher dar risken for misslyckande &r stor. En del av detta kan bero pé att tjanstebran-
scherna har l4ga etableringskostnader, vilket gor det mindre kostsamt att gora ett forsok.
Séledes kan fler foretag med légre forvéintad lonsamhet starta i dessa branscher nir forut-
sittningarna &r de rétta; till exempel en efterfragedkning vid hogkonjunktur eller en period
av arbetsloshet for den potentiella foretagaren. Dessa foretag kommer da att ha en lagre
forvantad livslingd. Mojligen racker det forsoket till att forsdrja en person under kortare
tid. Utifran individuella motiv kan det antas hinga samman med viljan att utnyttja en efter-
frageokning eller att skapa en forsérjning och erfarenhet tills en reguljir anstillning tar vid.

Figur 7.10 Andel 6verlevande féretag 2003 ar uppdelad pa bransch.
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En annan orsak till den hoga dodligheten bland nya foretag kan vara att nya foretag &r
mindre produktiva én existerande foretag. Produktiviteten i nystartade foretag under start-
aret illustreras i figur 7.11. Medianproduktiviteten i nystartade foretag dr 85 procent av
medianproduktiviteten i existerande foretag. Aven mycket produktiva nya foretag #r
mindre produktiva &n existerande foretag — i den nittionde percentilen dr de nya foretagens
produktivitet 97 procent av de existerande foretagens produktivitet.
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Figur 7.11 Produktiviteten i nystartade féretag i relation till existerande foretag.
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Forhallande varierar ndgot mellan branscher. Inom bas- och révarunéringar ar produktivi-
teten 1 de nya foretagen i allmidnhet hogre &n i de existerande foretagen. De 10 procent
mest produktiva nya foretagen inom hdgteknologisk tillverkningsindustri har hogre arbets-
produktivitet &n de 10 procent mest produktiva existerande foretagen. I dvrigt &r produkti-
viteten lagre i de nystartade foretagen &n i de redan existerande foretagen. Variationen i
produktivitet dr ocksé hogre bland de nya foretagen dn bland de existerande foretagen.

Ett problem &r att manga av dessa faktorer kan inverka samtidigt pa ett givet foretag; det
kan vara i en bransch med hog generell dodlighet, men vara ett av de mest produktiva
foretagen 1 sin sektor. En viktig fréga att undersdka i det sammanhanget ar hur Gverlev-
nadssannolikheten skiljer sig mellan branscher och mellan nya och existerande.

I figur 7.12 presenteras dverlevnadssannolikheten nir andra bakomliggande skillnader har
kontrollerats. Resultatet fran en sddan analys presenteras nedan. Férutom produktivitet och
branschtillhorighet kontrolleras for foretagets storlek, métt som antalet anstéllda och fore-
tagets omsittning i relation till branschens omsittning, samt foretagets alder.”

% Resultatet frén Logit-skattningen presenterasi Appendix B.

81



EN KARTLAGGNING OCH ANALYS AV FORETAGSDYNAMIK OCH ARBETSPRODUKTIVITETSTILLVAXT | SVERIGE

Figur 7.12 Overlevnadssannolikhet uppdelad p& bransch och féretagets produktivitetskvartil (PK1-4) i relation
till de minst produktiva foretagen i bas- och ravarunaring 1998.
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I figur 7.12 presenteras Overlevnadssannolikheten’ uppdelad pa bransch och produk-
tivitetsklass. Generellt har de mest produktiva foretagen en hogre chans att 6verleva i varje
bransch dn de minst produktiva. Detta &r naturligtvis en viktig drivkraft i produktivitets-
utvecklingen. Foretagen i de varuproducerande branscherna har storre chans att 6verleva
an foretagen i de tjiansteproducerande néringarna. Det dr dock virt att notera att foretag i
varuproducerande branscher har generellt hogre sannolikhet att dverleva dn foretag i
tjdnstebranscherna. Sarskilt tydligt blir detta for foretag inom branschen konsument-
tjanster, dar de mest produktiva foretagen har en ldgre chans att 6verleva dn de minst pro-
duktiva foretag inom den hogteknologiska tillverkningsindustrin.

Fragan dr dock om en hogre produktivitet for ett nystartat foretag innebér att det har storre
chans att Gverleva én ett dldre foretag med légre produktivitet. I figur 7.13 jamfors dver-
levnadssannolikheten bland nystartade foretag och existerande foretag uppdelade pa pro-
duktivitetskvartil efter kontroll for branschtillhdrighet. Forst ar det viktigt att notera att
mycket produktiva nya foretag har stérre chans att dverleva &n mindre produktiva nya
foretag. Nya foretag har dock generellt en ldgre overlevnadssannolikhet &n existerande
foretag, och detta i sddan utstriackning att de mest produktiva nystartade foretagen har en
lagre Gverlevnadssannolikhet &n de minst produktiva existerande foretagen. Nystartade
foretag har lagre chans att overleva dn existerande foretag inom alla branscher, men skill-
naden mellan nya och existerande foretag dr hdgst inom tjénsteniringarna.

°! Oddskvot i relation till dverlevnadssannolikheten i de minst produktiva féretagen i bas- och
révarunaringar.
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Figur 7.13 Overlevnadssannolikhet i nya foretag i relation till existerande foretag. Oddskvot i relation till
Overlevnadssannolikheten i l&gsta produktivitetskvartilen for existerande foretag.
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7.9 Produktivitet i de nya foretagen

Under startaret har manga foretag en 1ag produktivitet i forhallande till produktiviteten i de
redan existerande foretagen. Under den forsta tiden dr séledes de nya foretagens bidrag till
produktivitetstillvixten begrénsat. Ddremot kan de nya foretagen bidra till produktivitets-
tillvixten pa lite ldngre sikt genom en snabbare produktivitetstillvdxt. Det finns dock
tecken som tyder pa att detta &r en langsam process. Medianproduktiviteten i de Over-
levande nya foretagen &r nagot ldgre dn i de dverlevande kvarvarande foretagen dnnu efter
fem ar. Daremot dr de mest produktiva nya foretagen lika eller mer produktiva dn de mest
produktiva existerande foretagen. I figur 7.14 presenteras produktiviteten ar 2003 i foretag
startade ar 1998 i relation till produktiviteten i existerande foretag.

Figur 7.14 Produktivitet r 2003 i foretag startade ar 1998 i relation till produktiviteten i existerande foretag.
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Det ar en storre spridning i produktivitet mellan de nystartade foretagen dn bland den exi-
sterande foretagsstocken. Detta giller bade totalt och pad branschniva. Bland de nystartade
foretagen finns relativt fler foretag bland de minst produktiva foretagen — men produktivi-
teten bland de mest produktiva nya foretagen dr hogre &n produktiviteten bland de dldre
foretagen. Variationerna i produktivitet mellan nystartade och existerande foretag minskar
over tiden, och efter fem &r finns ingen (statistiskt sikerstélld) skillnad i produktivitets-
spridning mellan nya och existerande foretag inom réavarubaserad tillverkningsindustri eller
tjdnstendringarna. Ett sétt att tolka detta ar att de dldre foretagen har genomgétt en viktig
konsolideringsprocess, dir de 16nsamma och produktiva foretagen dverlever och de mindre
lonsamma foretagen lidgger ned.

Det finns ett flertal sdtt som foretagsdynamiken kan bidra till produktivitetstillvixten.
Nedan testas nagra hypoteser som har utvecklats nagot fran det som tidigare angivits i
hypotes 3 och 4 (se avsnitt 3.4). Nya foretag forvéntas bidrar till produktivitetstillvaxten i
linje med fo6ljande hypoteser:

1 De foéretag som Overlever & mer produktiva an de foretag som laggs ned.
Om de minst produktiva féretagen slas ut, och mer produktiva féretag vinner mark-
nadsandelar kommer den genomsnittliga produktiviteten att 6ka. Detta dr den klassiska
konkurrenshypotesen som inte ger séarskild vikt till betydelsen av nystartade foretag.
Produktivitetsvinsten kan lika gérna komma genom att de mer produktiva foretagen
vixer som att nya, mer produktiva foretag startas.

2 Deforetag somstartar &r mer produktiva én de foretag som laggs ned.
Om de foretag som startar 4r mer produktiva dn de foretag som ldggs ned, kommer den
foryngrade foretagsstocken att ha en betydelse for produktivitetstillvixten. Detta liknar
resonemanget ovan, men behdver inte betyda att de mest produktiva foretagen vinner
marknadsandelar och dédrigenom 6kad marknadskoncentration.

3 Deforetag somstartar ar mer produktiva an kvarvarande foretag.
Om de nya foretagen &r mer produktiva &n de kvarvarande foretagen finns ett direkt
egenvirde i ett 6kat nyforetagande. Detta kan till exempel betyda att de nya foretagen
ir béarare av ny teknik eller innovationer som dkar produktiviteten.

I linje med den forsta hypotesen har de foretag som Overlever fem ér jamforts med de
nedlagda foretagen. Detta kan ségas vara det minsta kravet for att foretagsdynamiken skall
inverka positivt pd den aggregerade produktiviteten. I figur 7.15 visas medianproduktivi-
teten 1 Overlevande foretag med produktiviteten i nedlagda foretag.
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Figur 7.15 Produktiviteten i 6verlevande foretag i forhallande till nedlagda féretag uppdelad pa branschniva,
genomsnitt 1999-2003.
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I genomsnitt dr de Gverlevande foretagen betydligt mer produktiva &n de nedlagda foreta-
gen. Skillnaden dr minst inom bas- och rdvarundringar, formodligen for att branschen
omfattar manga mindre jord- och skogsbruk och har en ganska hog dverlevnadskvot. Skill-
naden dr storst inom den tekniska tillverkningsindustrin, ddr de dverlevande foretagen ér
ndstan 16 procent mer produktiva dn de nedlagda foretagen.

For att besvara den andra hypotesen har produktiviteten i de foretag som startar jamforts
med de foretag som ldggs ned. Om de foretag som startar 4r mer produktiva én de foretag
som lagts ned, bidrar dven nyforetagandet till produktivitetstillvixten. Produktiviteten
under startéret dr l4gre i nystartade foretag én i foretag som lagts ned aret efter. Efter négra
ar ar dock produktiviteten i dverlevande nystartade foretag hogre an i de nedlagda foreta-
gen. I figur 7.16 redovisas resultatet fran undersokningen.
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Figur 7.16 Medianproduktivitet ar 2002 i 6verlevande nystartade foretag (1, 3 och 5 ar efter start) jamfort
med produktiviteten i nedlagda féretag, uppdelat pa bransch.
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Skillnaden mellan branscher dr mest en frdga om hur mycket mer produktiva de overle-
vande nya foretagen dr jaimfort med de nedlagda foretagen fem ar efter start. Skillnaden &r
storst inom den ravarubaserade tillverkningsindustrin och producenttjinster, dir de dverle-
vande nya foretagen dr kring 20 procent mer produktiva dn de nedlagda foretagen fem éar
efter start. Inom dessa branscher tycks nya foretag kunna bidra till produktivitetstillvixten
genom att vinna marknadsandelar.

For att analysera den tredje hypotesen har produktiviteten i nya och kvarvarande foretag
jamforts. Det starkaste antagandet om hur nya foretag bidrar till produktivitetstillvixten &r
ndr de nya foretagen agerar “tillvixtmotor” genom att kinnetecknas av hogre produktivitet
an kvarvarande foretag. Produktiviteten kan vara hogre genom att till exempel de nya
foretagen har nyare och modernare realkapital 4n de kvarvarande foretagen, vilket resulte-
rar 1 en hogre arbetsproduktivitet for de nya foretagen. Nya foretag kan ocksa bidra till
produktivitetstillvixten genom innovationer som dkar forddlingsvérdet, till exempel genom
att foretagen kan ta ut hogre priser for sina produkter.

I figur 7.17 presenteras medianproduktiviteten i dverlevande nystartade foretag i relation
till 6verlevande éldre foretag ett, tre och fem é&r efter starten. Generellt har de nystartade
foretagen lagre arbetsproduktivitet &n de dldre foretagen, men de nya foretagen ndrmar sig
de existerande foretagen och medianforetaget har fem &r efter start néstan lika hog produk-
tivitet som det existerande medianforetaget.
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Figur 7.17 Medianproduktiviteten i dverlevande nystartade foretag i relation till dverlevande existerande
foretag, 1, 3 och 5 ar efter start, uppdelat pa branschniva.
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Niér produktiviteten delas upp pé branschniva mérks att skillnaden i produktivitet &r minst
inom bas- och rdvarundringar. Efter fem ar finns néstan ingen skillnad i produktivitet mel-
lan det nystartade medianforetaget och det existerande foretaget inom tillverkningsindu-
strin. I 6vrigt dr det nystartade medianforetaget mindre produktivt &n det existerande medi-
anforetaget.

En nagot mindre restriktiv tolkning, skulle vara att de mest produktiva nya foretagen &r de
foretag som bidrar till produktivitetstillvixten. Genom att spridningen i produktivitet &r
storre bland nystartade foretag kan enstaka hogt produktiva nya foretag bidrar till produk-
tivitetstillvaxten. I figur 7.18 presenteras den fordelningen.

Figur 7.18 Produktiviteten 2003 i Overlevande foretag nystartade 1998 i relation till produktiviteten i
Overlevande foretag startade fore 1998.

150%
2
100% - 2]
0% - : : :
< A < X N A
R A AN & &® & <«
oy 3 > oS RS
N N N N a e
O -(\b .(\6 e é‘\ >
G 2 2 § e &
zb' .(\Q ‘(\q O 0@ a}\»(,
3 S N O & O
& & ,&& s° O Q¢
m 25e percentil = Median m 75e percentil 90e percentil

87



EN KARTLAGGNING OCH ANALYS AV FORETAGSDYNAMIK OCH ARBETSPRODUKTIVITETSTILLVAXT | SVERIGE

I figur 7.18 visas forhallandet mellan produktiviteten i nystartade foretag fem ar efter start
vid olika punkter i produktivitetsfordelningen. Totalt sett 4&r de mest produktiva nya foreta-
gen — foretagen som ar mer produktiva dn 75 procent av de nya foretagen — atminstone lika
produktiva, eller mer produktiva dn de foretag som befinner sig bland de 75 procent mest
effektiva dldre foretagen. Det finns alltsa visst stod for att enstaka hogproduktiva foretag
bidrar till produktivitetstillvixten.

Pa branschnivé skiljer sig den tekniska tillverkningsindustrin fran 6vriga branscher, dir de
mest produktiva nya foretagen dr mindre produktiva &n de mest produktiva existerande
foretagen. De 10 procent mest produktiva nya foretagen ar dock lika produktiva som de 10
procent mest produktiva existerande foretagen, vilket med tanke pa den intensiva interna-
tionella konkurrensen innebér att dessa foretag &r internationellt konkurrenskraftiga.

Inom bygg- och infrastruktur &r foretagen i den nittionde percentilen betydligt mer pro-
duktiva dn de foretagen i den nittionde percentilen bland dldre foretag. Inom denna bransch
har det alltsa startat ett antal mycket produktiva foretag.

7.10  Slutsatser

Foretagsdynamiken &r en drivkraft som bidrar till att nya arbeten skapas och att produkti-
viteten blir hogre. De foretag som har en lag produktivitet tenderar att erséttas av mer pro-
duktiva foretagen vilka har en hogre dverlevnadssannolikhet. Analysen visar att av de nya
foretag som startade 1998 var det en fjardedel som fanns kvar efter fem ar. Av de foretagen
som etablerades tidigare var 6verlevnadschanserna betydligt storre.

En viktig iakttagelse &r att lder forefaller vara viktigare &n produktivitet niar det handlar
om foretagens dverlevnad. Analysen visar att de mest produktiva nystartade foretagen har
en lidgre Overlevnadssannolikhet dn de minst produktiva kvarvarande foretagen. Det
resultatet balanseras dock upp néagot av att det de Sverlevande foretagen betydligt mer pro-
duktiva dn de nedlagda foretagen.

En annan viktig observation dr att det bland de nystartade foretagen finns relativt fler
foretag bland de minst produktiva foretagen, men att produktiviteten bland de mest pro-
duktiva nya foretagen ar hogre dn produktiviteten bland de dldre foretagen. Dessa skillna-
der minskar dock over tid. Efter fem ar finns ingen faststélld skillnad i produktivitetssprid-
ning mellan nya och existerande foretag inom t ex révarubaserad tillverkningsindustri eller
tjdnstendringarna. Totalt sett 4&r de mest produktiva nya foretagen, féretagen som ar mer
produktiva dn 75 procent av de nya foretagen, atminstone lika produktiva, eller mer pro-
duktiva, dn de foretag som befinner sig bland de 75 procent mest effektiva éldre foretagen.
Detta resultat pekar mot att de éldre foretagen har genomgatt en viktig konsolideringspro-
cess, dér de lonsamma och produktiva foretagen 6verlever och de mindre 16nsamma fore-
tagen lagger ned.
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8 Foretagsdynamik och produktivitetstillvaxt

8.1 Inledning

Utvecklingen av nya och nedldggning av gamla foretag ér en naturlig del av néringslivets
omvandling. Pé lang sikt har foretagsdynamiken bidragit till fornyelsen och omvandlingen
av ndringslivet i Sverige. Pa kort sikt dr dock det svarare att peka pa foretagsdynamikens
effekter. Inom litteraturen har resultaten varit blandade. Vissa resultat pavisar ett bety-
dande bidrag fran foretagsdynamiken samtidigt som andra studier inte ger samma stod till
foretagsdynamikens betydelse. Resultaten har i allmédnhet varit beroende av tidsperiodens
lingd, val av variabler och val av metod.”” Analysen av foretagsdynamiken i det forega-
ende kapitlet visade att nya foretag har hogre produktivitet &n nedlagda foretag, men lagre
produktivitet &n kvarvarande foretag i genomsnitt efter fem ar. Dessa resultat indikerar att
foretagsdynamiken ger ett positivt bidrag efter en femérsperiod. Problemet ar att dessa
resultat inte visar hur viktig foretagsdynamiken ar inom den tidsramen; hur bidrar skillna-
der mellan nya, nedlagda och kvarvarnade till den aggregerade arbetsproduktivitetstill-
vixten?

I kapitlet analyseras hur foretagsdynamiken péverkar den aggregerade produktivitetstill-
vaxten. I linje med hypoteserna tre och fyra, undersoks hur utvecklingen av kvarvarnade
foretag, nystartade foretag och dven nedldggningen av foretag har paverkar tillvixten i
arbetsproduktiviteten. Studien av sambandet mellan foretagsdynamik och produktivitet
omfattar perioden 1997 och 2003. Hela niringslivet inkluderas i analysen och resultatet
frén undersdkningen kommer att presenteras for néringslivet i stort och efter néringsgrenar.

Kapitlet dr disponerat som foljer. I avsnitt 8.2 presenteras dverviganden betriffande val av
variabler och undersékningsmetod. Valet av data, och de problem som kan antas finnas i
de uppgifterna, beskrivas i avsnitt 8.3. Urvalet av foretag presenteras i avsnitt 8.4. Analy-
sen av foretagens bidrag till arbetsproduktiviteten redovisas i avsnitt 8.5. Kapitlet avslutas
med en diskussion av resultaten.

8.2 Metod

For att undersdka foretagsdynamikens effekter behdvs naturligtvis variabler som fangar
upp fordndringar i produktivitet och arbetskraft efter foretag av olika status. Vilket matt
som ska anvindas for att mita produktivitet och arbetskraft dr dock inte entydigt. Om vi
borjar med produktivitet sa framgéar det av litteraturen pa omradet att det ar framforallt tva
olika métt som anvinds: arbetsproduktivitet (AP) och multifaktorproduktivitet (MFP).
MFP ér ofta det mest efterstrivansvirda mattet pa produktivitet eftersom det tar hénsyn till
kapital- och arbetsinsatser och teknisk fordndring. Trots den fordelen med MFP kan det
dock inte uppviga osdkerheten i att skatta kapitalinsatser nér det saknas tillforlitliga upp-
gifter om kapitalstockar pa foretagsniva. Istdllet kommer AP att anvidndas i den foljande
undersokningen. AP méter hur mycket som produceras per enhet arbete. I undersokningen
anvénds forddlingsvérde som produktionsmatt och sysselsatt som matt pa arbete. Mattet pa
arbetskraftsinsats dr inte givet. Vanligen anvénds arbetstid, eftersom det kan finnas skill-
nader mellan hur mycket varje sysselsatt arbetar. Arbetstid bor sdledes foredras framfor
antalet anstillda. I den aktuella undersokningen har tyvérr inte arbetstid varit mdjlig att
anvénda, eftersom den informationen saknas pa. Istéllet anvénds antalet anstéllda (antalet

%2 Foster et al (1998), Ahn (2001). ;
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heltidspersoner pa arsbasis). Det méttet &r lite mindre exakt, men antas inte paverka resul-
tatet i ndgon systematisk riktning.

I tidigare studier har bade arbetsproduktivitet och multifaktorproduktivitet anvénds.
Arbetsproduktivitet dr ett mer robust matt 4n multifaktorproduktivitet och dessutom har det
dven framkommit i tidigare undersdkningar att det finns en hog grad av samvariation mel-
lan de tva olika produktivitetsmatten.” Av den anledningen kommer arbetsproduktivitet att
anvéndas i den aktuella undersdkningen.

I litteraturen har en rad olika metoder anvénds for att undersoka relationen mellan fore-
tagsdynamik och produktivitetstillvixt. En vanligt forekommande metod dr dekompone-
ring. Med hjélp av den metoden kan bidraget fran olika faktorer t ex nyforetagandet och
omallokering mellan foretag skiljas at. Bidraget fran olika faktorer eller komponenter, kan
berdknas pa flera sitt. Inom omradet har flera olika dekomponeringsmodeller anvinds.
Den metod som kommer att anvénds i den aktuella undersdkningen har sitt ursprung i
Foster, Haltiwanger och Krizan studie fran 1998.** Enligt deras berikningsmetod kan den
aggregerade produktiviteten i en néringsgren eller i hela ekonomin, métas som ett vagt
genomsnitt av varje foretags produktivitet:

AR = Z 0, AP,

Dar 0, érarbetskraftsandelen for (det ensilda) foretaget, AP, &r arbetsproduktiviteten i foretaget.

Ilinje med Foster et al, kan den totala produktivitetstillvixten

dekomponeras enligt foljande formel :

Inomeffekt Satisk effekt Dynamiskeffekt  Nyforetagseffekt ~ Nedlaggningseffekt
AAR = zeit—kAARt + ZAHit(ARI—k - AR—k)+ eritAAFi)t + zeit(AFi)l - AR—k) - zgit—k(AFi)t—k - AR—k
ieC ieC ieC ieN ieX
AR«

Dir A anger fordndringen i ett tidsintervall mellan det forsta aret (baséret) t-k och slutaret t.
Bokstéverna C, N och X definierar om foretagen ar kvarvarande, nystartade eller nedlagda.
AP dr den aggregerade arbetsproduktiviteten for industrin, sektorn eller hela ekonomin
(beroende pa vilken undersokningsniva som asyftas). Bidraget fran de olika komponen-
terna kan beskrivas sdsom foljer:

1 Inomeffekten miter bidraget fran produktivitetstillvixten inom foretaget, givet syssel-
sdttningsandelen i startaret. Det bidraget ar ett uttryck for de produktivitetsférandringar
som sker inom foretaget. I det fall diar produktiviteten véxer inom foretagen kommer
det att resultera i positiva inomeffekter

2 Den statiska effekten ger ett métt pa bidraget fran fordndringar i sysselsattningen, givet
produktiviteten i startaret. Notera att detta bidrag justeras med genomsnittsproduktivi-
teten. En statisk effekt uppkommer nér arbetskraften flyttar mellan foretag som har
olika produktivitetsniva. Ett positivt bidrag kommer att uppstd i det fall dér arbets-
kraften flyttar frén foretag med 1ag arbetsproduktivitetsniva, till foretag med hog dito
och vice versa.

% Hakkala (2004)
% Foster et al (1997)
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3 Den dynamiska effekten méter bidraget fran fordndringen i sysselséttningsandel och
produktivitet mellan startaret och slutaret. Det dynamiska bidraget dr ett uttryck for
forskjutningar i sysselséttning och tillvaxt i arbetsproduktivitet. I det fall dir en stark
tillvaxt 1 sysselséttning sammanfaller med en snabb dkning av produktiviteten inom ett
foretag kommer det att uppsta ett positivt bidrag till den aggregerade arbetsprodukti-
viteten. I motsats kommer vi att se en negativ dynamisk effekt att uppsta ifall en pro-
duktivitetsforbattring vid ett foretag leder till att arbetskraften flyttar till ett annat
foretag mer ldgre produktivitetstillvixt. Ett negativt samband mellan sysselsittnings-
och produktivitetstillvéixt kommer alltsa att resultera i en negativ dynamisk effekt.

4 Nyforetagareffekten mater bidraget till produktiviteten, justerat for genomsnitts-
produktiviteten och givet sysselséttningsandel i slutéret.

5 Nedlaggningseffekten ar pd motsvarande sitt ett matt pa bidraget till produktiviteten,
justerat for genomsnitsproduktiviteten, givet sysselsittningsandel i startaret.

Foretagsdynamiken handlar inte bara om att nya foretag bildas eller l4ggs ned; det dr den
dynamiska effekten av att nya verksamheter ersétter andra nedlagda verksamheter. Den
reallokering av arbetskraft som uppstar i den processen &r inte resultatet av den ena eller
andra effekten; det dr den sammantagna effekten av nya och nedlagda foretag. Av den
anledningen kommer nyforetagar- och nedldggningseffekten att laggas samman den fol-
jande redovisningen. Denna sammantagna effekt kommer att bendmnas foretagsdynamiks-
effekten.

Sammanfattningsvis innebédr dekomponeringen att effekten av fordndringar inom och mel-
lan existerande foretag tillsammans med etableringar och nedldggningar av foretag kan
sdttas i relation till den aggregerade arbetsproduktivitetstillvaxten. Pa det séttet mits bidra-
get fran nyforetagande jamforas med bidraget fran fordndringar inom den existerande
foretagsstrukturen. Eftersom det frén tidigare undersékningar har iakttagits en stor hetero-
genitet 1 arbetsproduktivitet mellan sektorer, branscher och foretag inom samma bransch,
kan foretagsdynamiken spela en viktig roll for den utvecklingen av produktiviteten inom
hela ekonomin.”

I litteraturen har dven andra modeller anvints for att dekomponera den aggregerade pro-
duktivitetstillvaxten. I tidigare studier av Campbell och Gliliches et al, finns exempel pa
andra modeller. De metoderna har dock nackdelar vilka framkommit i senare undersok-
ningar av bl a Ahn och Foster et al. En betydande nackdel med Campbell och Gliliches et
al modeller ar att det tenderar att Gverskatta betydelsen av foretagsdynamik, eftersom de
inte tar hansyn till den genomsnittliga produktiviteten. Vidare &r det svart att med dessa
modeller skilja pé effekter mellan foretagsdynamik och fordndringar inom den existerande
foretagsstrukturen.”

8.3 Data

For att pa ett korrekt sitt méta de olika delarnas, eller komponenternas bidrag till helheten,
ar det viktigt att anvidnda robusta definitioner och tillforlitliga uppgifter om foretagen. I
den foljande studien har definitioner pa nya foretag, nedlagda foretag och kvarvarnade
foretag hdmtats fran SCB. Den information som anvénds har hdmtats frén individ och
foretagsdatabasen (IFBD). Med hjilp av IFDB dr det mojligt att anvinda organisations-
nummer for att identifiera foretag. Utover organisationsnummer anvinds dven ytterliggare

% Foster et al (1998); Geoski (1995).
% Heden (2005)F; Ahn (2001); Foster et al (1998).

91



EN KARTLAGGNING OCH ANALYS AV FORETAGSDYNAMIK OCH ARBETSPRODUKTIVITETSTILLVAXT | SVERIGE

uppgifter for att kartligga foretagsstrukturens fordndring. Dessa fordndringar kartlaggs
med uppgifter fran foretagens och arbetsstéllenas dynamik (FAD).

Uppgifterna i FAD klarldgger i det fall ett foretag dr kvarvarande, nystartat, ombildat eller
nedlagt. Ett enskilt foretag kan foljas genom dels organisationsnummer som uppdateras
arligen och med hjélp av en specifik FAD-identitet. Dessa uppgifter minskar risken for att
till exempel dubbelrdkna foretag. FAD dokumentationen Over fordndringar i foretags-
strukturen kan vidare sammanforas med andra uppgifter om det enskilda foretaget.”’ I den
aktuella unders6kningen anvinds uppgifter om sysselséttning, forddlingsviarde och
branschkod. De senare uppgifterna hdmtas fran den ekonomiska basstatistiken (BAS).

Uppgifterna som anvédnds i undersokningen inkluderar information om sysselsittning
(antal anstdllda), forddlingsvirde, branschkod och foretagets status i frdga om det &r kvar-
varande, nytt eller nedlagt. Den period som studeras stricker sig fran 1997 till 2003. Efter-
som resultaten paverkas av tidsperiodens ldngd, &r det av intresse att kunna jamfora
utvecklingen &ver kortare och ldngre tidsperioder. En tidsperiod fran 5 ar och lidngre ir att
foredra for att effekterna av foretagsdynamik ska fangas upp. Den iakttagelsen har gjorts
inom litteraturen, liksom i studien dar sambandet mellan foretagens alder och produktivitet
har undersokts. Mot den bakgrunden ir det en begransning i att det inte har varit mojligt att
paborja undersokningen tidigare eftersom redovisningen av foretagspopulationen i data-
basen fordndrades mellan ar 1996 och 1997. Trots omfattande bearbetningar har det inte
varit mojligt att jamfora uppgifterna mellan dessa ar, utan att riskera betydande maétpro-
blem. En period av sex ar anses dock vara tillricklig for att effekten av foretagsdynamik
ska kunna iakttas, men inte tillricklig for att utvirdera den mer langsiktiga och dynamiska
effekten som fornyelsen av foretagsstrukturen kan bidra till.

Ett problem med uppgifterna i databasen ar att mycket sma foretag (mikroforetag) inte gér
att inkludera utan att mitproblem orsakas. Foretag som har firre d4n en anstilld och
enskilda firmor (dér inte dgaren rdknas som anstdlld) utelimnas av den anledningen fran
undersokningen. Detta urval innebdr naturligtvis att det uppstar andra problem nir dyna-
miken i dessa foretag gir om intet. Den bristen har dock bedomts vara mindre belastande
an risken att gora felaktiga berdkningar. Néar foretaget inte har ndgon anstilld kan helt
enkelt inte arbetsproduktiviteten berdknas. Antaganden om t ex en halv anstélld eller mot-
svarande skapar endast statistiska artifakter, eftersom det inte dr forankrat i verkliga upp-
gifter. For att undvika att blanda samman olika kategorier av nystartade foretag har endast
de vilka definierats som genuint nya inkluderats. De foretag som har ombildats via sam-
manslagning eller uppdelning har inte inkluderats eftersom de i en mening kan sdgas vara
kvarvarande, men i ndgon mening dven kan sidgas vara nya. Med utgangspunkt i ovansté-
ende resonemang har foljande kriterier stallts upp vid urvalet av foretagspopulationen: (1)
Foretag mer farre en anstélld: (2) Foretag med negativt foradlingsvérde: (3) enskilda fir-
mor: (4) Foretag som ombildas. De foretag som méter de kriterierna har uteldmnats fran
undersokningen.

For att berdkna arbetsproduktiviteten mellan aren 1997 och 2003, har forddlingsvérdet
deflaterats. Deflatorerna har inhdmtats fran SCB. Ett problem med dessa uppgifter &r att de
inte tidcker in alla néringsgrenar pa den ldgsta aggregeringsnivan (5-sifferniva). Inom till-
verkningsindustrin finns uppgifter for samliga néringsgrenar, men for tjanstesektorn finns
det endast uppgifter fran 2-siffernivan. De mer begrinsade prisuppgifterna for tjanstesek-
torn innebér att resultaten inte blir lika exakta eftersom ett prisindex tidcker ménga olika

%" Andersson och Arvidson (2006)
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verksamheter. Vidare forsvéras analysen av tjanstesektorn av att kvalitetsforandringar &r
svara att finga upp. Detta kan innebéra att produktivitetstillvixten underskattas i tjanste-
sektorn.

8.4 FOretagspopulationen

I den f6ljande studien inkluderas ett urval av foretag som laggs ned, startas upp och foretag
som #r kvarvarande under perioden 1997 till 2003. Populationen omfattar foretag fran
samliga néringsgrenar. I tabell 8.1 nedan visas urvalet av foretag efter kategori och sektor.

Tabell 8.1 Antalet nya, nedlagda, kvarvarande och omsattning av foretag 1997-2003.

SNI 2002 | Naringsgrenar Nya Nedlagda Kvarvarande Omsattning
01-14 1. Jord-, skogsbruk, fiske och gruvor 1696 1285 3121 1,0
15-37 2. Tillverkningsindustri 4839 4145 13471 0,7
40-45 3. Byggindustri, el, gas och vatten 5470 3810 11502 0,8
4. Inhemsk handel, hotell och
50-55 restaurang 18602 14640 24916 1,3
60-64 5. Transport och kommunikation 3637 2882 6691 1,0
65-74 6. Finans- och foretagstjanster 20107 11762 16249 2,0
80-95 7. Utbildning, halso- och sjukvard 5950 3289 6480 14
01-95 1-7 Totalt 60301 41813 82430 1,2

Anm: Omsattning definieras som summan av nya och nedlagda foretag delat med kvarvarande foretag.

Antalet nya, nedlagda och kvarvarande foretag under perioden uppgér, i turordning, till:
60301, 41813 och 82430. En stor andel av nyforetagen finns inom niringsgren 4
(Inhemsk handel, hotell och restaurant) och néringsgren 6 (Finans- och foretagstjanster). I
den senare ndringsgrenen dr det stora flertalet foretag koncentrerade till foretagstjénster.
Ett motsvarande monster finns bland de nedlagda foretagen. De flesta nedlagda foretagen
har bedrivit verksamhet inom néringsgrenarna 4 och 6. Ungefdr tva tredjedelar av det
totala antalet nedlagda foretag liksom de nya foretagen finns inom de tva senare nérings-
grenarna. [ den meningen finns en tydlig skillnad gentemot de kvarvarande foretagen.
Ungefir hilften av de kvarvarande foretagen finns inom néringsgrenarna 4 och 6. De kvar-
varande foretagen har en starkare representation inom tillverkningsindustrin (nérings-
gren 2) och byggindustri samt el, gas, virme och vatten (néringsgren 3). Sett till omsitt-
ningen av foretag (summan av antalet nya och nedlagda foretag delat med antalet kvar-
varande foretag) &r det i synnerhet inom tillverkningsindustrin som antalet nya och ned-
lagda foretag dr som ldgst i forhallande till kvarvarande foretag.

Urvalet ar representativt for det totala antalet nya, nedlagda och kvarvarande foretag som
presenterades i kapitel 5. Till skillnad frén uppgifterna i kapitel 5 ar antalet foretag betyd-
ligt farre i detta urval. Det hinger samman med tva saker. For det innebér urvalskriterierna
att de minsta foretagen exkluderas. For det andra innebir ramen som faststélls av ekvation
8.2 att endast de kvarvarande som fanns under hela perioden inkluderas. Vidare innebar
den senare ramen att endast de nya som startas upp under perioden och som existerar ar
2003 inkluderas. P4 motsvarande sétt ingar endast de nedlagda foretagen som fanns ar
1997. De foretag som t ex startas ar 1998 och laggs ned &r 2000 faller alltsa utanfor ramen.

Oversikten av antalet nya, nedlagda och kvarvarande innehiller flera intressanta uppgifter
En viktig iakttagelse som framgér av uppgifterna i kapitel 5, figur 5.4 och dven av tabell
8.1 ar att andelen nystartade foretag i forhéllande till foretagsstocken dr hogst inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster samt utbildnings-, hilsovérds-, sjukvérds- och
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personliga tjanster. I dessa tva ndringsgrenar var dven andelen nya av nedlagda foretag
hogst (se figur 5.8 och tabell 8.1). Dessa tva néringsgrenar har saledes svarat for en
betydande del av tillvixten i antalet nya foretag och i det totala antalet foretag. Fragan ér
om den expansionen har bidragit till en hdgre aggregerad produktivitetstillvéxt.

8.5 Dekomponering av arbetsproduktivitet

Efter 1990-talskrisen har tillvixten i ekonomin varit stark. Under perioden fran 1997 till
2003 okade arbetsproduktiviteten med i genomsnitt 3,3 procent per ar. Samtidigt vaxte
sysselsdttningen (medeltal sysselsatta) med 1,6 procent per ar. Till skillnad fran detta har
omsittningen av foretag eller foretagsdynamiken utvecklats svagare. Antalet nya foretag
var nagot lagre ar 2003 i jaimforelse med 1997 medan nedldggningen av foretag dkade
nagot under perioden. Trots den utvecklingen har antalet nya foretag varit fler 4n antalet
nedlagda foretag under perioden. Tillika har detta inneburit expansionen av nya (och det
totala antalet foretag) &n mer &n tidigare koncentrerades till nédringsgrenarna finansiell
verksamhet och foretagstjdnster samt utbildnings-, hilsovéards-, sjukvards- och personliga
tjénster

I figur 8.1 redovisas resultatet fran dekomponeringen av den aggregerade arbetsprodukti-
viteten. Av figuren framgar det att produktiviteten vidxte med i genomsnitt 22 procent
(3,3 procent per ar) under perioden fran 1997 till 2003. Den utvecklingen karaktériseras av
en snabb 6kning av produktiviteten inom de kvarvarande foretagen.

Figur 8.1 Dekomponering av arbetsproduktiviteten for hela naringslivet 1997-2003.
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Kélla: IFDB.

Néstan hela den aggregerade tillvixten (21 procent) utgjordes av den sa kallade inom-
effekten. Inomeffekten utgors av produktivitetstillvixten i foretaget givet sysselsittnings-
andelarna i startaret for de kvarvarande foretagen (se ekvation 8.2). Vidare framgar det av
figur 8.1 att den statiska effekten &r svagt positiv. Detta positiva bidrag &r ett uttryck for att
arbetskraften flyttar till kvarvarande foretag med hogre produktivitetsnivd. De produktivi-
tetsvinster som uppkommer av detta forsvinner emellertid om den dynamiska effekten
riknas in. Den dynamiska effekten visar att arbetskraften har flyttat fran kvarvarande
foretag mer en hog produktivitetstillvéxt till kvarvarande foretag med légre produktivitets-
tillvdxt. Sammantaget ger de tva senare effekterna ett negativt bidrag pa knappt en procent.
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Slutligen framgar det av figur 8.1 att foretagsdynamiken ger en positiv effekt eftersom nya
foretag med hogre produktivitetsniva ersitter nedlagda foretag med lagre produktivitets-
niva. Foretagsdynamiken ldmnar ett positivt bidrag pa 1,6 procent till den aggregerade
produktivitetstillvdxten i naringslivet under perioden 1997 till 2003.

Utvecklingen av produktiviteten inom hela néringslivet visar pé betydelsen av en snabb
produktivitetstillvixt inom foretagen och pa fornyelsen av foretagsstrukturen. Detta dr den
generella bilden. Inom néringslivet kan dock detta monster skilja sig &t beroende pa vilken
ndringsgren som asyftas och vidare kan olika delar av néringslivet bidra i storre och
mindre utstrickning till den totala produktivitetstillvixten. For att &skadliggéra dessa
eventuella skillnader foljer en redovisning efter naringsgrenar.

I tabell 8.2 redovisas resultatet fran en dekomponering av den aggregerade arbetsprodukti-
viteten efter néringsgrenar. Resultatet visar att det finns stora skillnader mellan niringsgre-
narna. Huvuddelen av niringslivets produktivitetstillvixt hdnger samman med utveck-
lingen inom tillverkningsindustrin. Bidraget fran tillverkningsindustrin uppgér till nistan
15 procent, vilket motsvarar ungefar tva tredjedelar av néringslivets totala produktivitets-
tillvéxt. Vidare bidrar transport och kommunikation med néistan fem procent av den aggre-
gerade produktivitetstillvixten, vilket &r jaimforbart med bidraget frén inhemsk handel,
hotell och restaurang. De Ovriga fyra sektorerna har en mycket litet eller till och med
negativt bidrag till den aggregerade produktivitetstillvixten. Det stdrsta negativa bidraget
finns inom finans- och foretagstjédnster. Orsaken till det negativa bidraget dr den svaga
produktivitetstillvixten inom sektorn.

Tabell 8.2 Dekomponering av arbetsproduktivitet efter sektorer, 1997-2003.

Arbets-

SNI produktivitets- Inom Statisk Dynamisk  Foretagsdynamik-
2002 Sektor tillvaxt effekt effekt effekt effekt Bidrag
01-14 1. Jord-, skogsbruk, fiske

och gruvor 9,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2
15-37 2. Tillverkningsindustri 41,3 14,8 -0,1 -0,4 0,4 14,7
40-45 3. Byggindustri, el, gas

och vatten -5,5 -0,7 0,0 0,0 0,1 -0,5
52-55 4. Inhemsk handel, hotell

och restaurang 22,2 3,6 0,0 0,0 0,8 4,4
60-64 5. Transport och

kommunikation 56,7 4,6 0,0 -0,3 0,6 4,9
65-74 6. Finans- och foretags-

tjanster 9,1 -1,3 04 -0,1 -0,2 -1,3
80-95 7. Utbildning, hélso- och

sjukvard -0,2 0,1 0,0 0,0 -0,2 -0,2
01-95 | 1-7 Totalt 22,1 21,2 02 -0,9 16 22,1

Kalla: IFDB.

I tabell 8.2 har bidragen fran de olika sektorerna delats upp mellan inom- statisk, dynamisk
och foretagsdynamikeffekt. Den senare effekten dr koncentrerad till de tre niringsgrenar
tillverkningsindustrin, inhemsk handel, hotell och restaurang samt transport och kommuni-
kation. Ser vi hur denna effekt (foretagsdynamik) dr fordelad, framgar det av tabell 8.2 att
den dr ungefér lika stor (0.5 procent) i dessa tre ndringsgrenar. Ser vi till bidraget frén
foretagsdynamik i1 jamforelse med de effekter som uppstér bland de kvarvarande foretagen,
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finns det diremot visentliga skillnader mellan dessa tre néringsgrenar. I
tillverkningsindustrin dominerar inomeffekten, vilket gor att foretagsdynamiken blir
relativt sett liten 1 jamfOrelse. Denna relativa effekt ar stérre inom varuhandel, hotell och
restaurang. Foretagsdynamikeffekten uppgér till 20 procent och inomeffekten svarar for de
resterande 80  procenten. Inom  transport och  kommunikation  uppgér
foretagsdynamikeffekten till 12 procent av hela néringsgrenens bidrag. Med undantag for
tillverkningsindustrin dér produktivitetstillvixten inom foretagen (inomeffekten) ar mycket
dominerande, dr den relativa betydelsen av att nya verksamheter startas och att tidigare
verksamheter l4ggs ned mer pataglig i andra nédringsgrenar. Vi kan alltsa se att
foretagsdynamiken ar av stor betydelse inom vissa delar av ekonomin, men att mycket av
de effekterna doljs av produktivitetstillvéxten inom kvarvarande tillverkningsforetag.

Ser vi till tjénstesektorn i stort &r inte bidraget fran foretagsdynamiken jamt fordelad. I
tabell 8.2 kan vi se att detta bidrag &r storst (absoluta tal) i de tjdnstendringar som har lagst
antal nya foretag i forhéllande till antal nedlagda foretag. Inom finansiell verksamhet och
foretagstjdnster samt inom utbildnings-, hdlsovards-, sjukvérds- och personliga tjénster har
det skett en snabb expansion av antalet foretag, samtidigt som bidraget till den aggregerade
produktivitetstillvixten har varit negativ. Den iakttagelsen visar att det sker en negativ
selektion, nér nedlagda foretagen dr mer produktiva &n de nya foretagen. Resultatet visar
att inte gér att sétta ett likhetstecken mellan fler foretag och hdgre produktivitetstillvaxt.
For att framvéxten av nya foretag ska ge ett positivt bidrag, maste de vara mer produktiva
an foretagens som forsvinner. Néar s inte har skett inom de tva niringsgrenar dér de flesta
nya foretagen har tillkommit &r det ett uttryck for en negativ selektion.

Mot bakgrund av de iakttagelser som har gjort for niringsgrenarna i stor, finns det anled-
ning att i ndrmare detalj folja utvecklingen inom enskilda néringsgrenar. Eftersom vi har
dels har sett positiva tendenser, men dven negativa dito, har kommer ett urval av narings-
grenar att presenteras i det féljande. Med héansyn till detta undersoks utvecklingen inom
tillverkningsindustrin, varuhandel, restaurang och hotell samt finansiella verksamheter och
foretagstjénster.

I tabell 8.3 redovisas resultaten for undersdkningen av tillverkningsindustrin. I tabellen kan
vi se att av den totala Okningen av arbetsproduktiviteten (41,3 procent) inom tillverk-
ningsindustrin, s& dr det tre ndringsgrenar som star for huvuddelen. Tillvaxten i kemisk
industri, teleproduktionsindustri och fordonsindustri motsvarar nistan en 70 procentig
andel av den aggregerade produktivitetstillvixten i tillverkningsindustrin.

Dekomponeringen av arbetsproduktiviteten visar att inom-, statisk, dynamisk och nyfore-
tagareffekten &r positiv. Det &r intressant att notera att de statiska och dynamiska effek-
terna inom tillverkningsindustrin &r positiva i tabell 8.3, trots att de dr negativa i tabell 8.2.
De negativa effekterna uppkommer av att arbetskraften flyttar fran tillverkningsindustrin
till andra mindre produktiva nédringsgrenar. De positiva effekterna uppstar av att arbets-
kraften flyttar fran verksamheter med 14g produktivitet till verksamheter med hog produk-
tivitet inom tillverkningsindustrin. Studerar vi de positiva bidragen mer detaljerat framgéar
det att kemisk industri, teleproduktions- och fordonsindustri har positiva statiska och
dynamiska effekter. Resultatet bekréftar dven tidigare undersdkningar som visar att det inte
finns nagot negativt samband mellan sysselséttnings- och produktivitetstillvixten inom
tillverkningsindustrin.”®

% Andersson (2006)
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Framvixten av nya foretag och nedlaggningen av tidigare foretag har en relativt liten bety-
delse for tillverkningsindustrin i stort. Vi kan se att nyforetagareffekten ar utspridd pé tio
olika néringsgrenar. Den har en relativt stor betydelse inom négra néringsgrenar. Foretags-
dynamikeffekten ar relativt sett en viktig del i det samlade bidraget fran textil-, forlags-
metall, kontorsmaskin- och precisionsinstrumentindustrin. Inom alla dessa industrier
bidraget ar fran de kvarvarande foretagen forhéllandevis litet. Denna effekt ér foljaktligen
relativt sett betydelsefull nar produktivitetstillvaxten inom de kvarvarande ar 1ag och vice
versa.

Tabell 8.3 Dekomponering av arbetsproduktivitet inom tillverkningsindustrin, 1997-2003.

Arbets-
SNI produktivitets- Inom Statisk Dynamisk Foretagsdynamik-
2002 Naringsgrenar tillvaxt effekt effekt effekt effekt Bidrag
15-16 Livsmedelssindustri 14,2 1,0 0,0 -0,1 0,1 1,0
17-19 Textilindustri 4,6 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2
20 Travaruindustri 23,1 1,0 0,0 0,0 0,1 1,1
Massa- och pappers-
21 varuindustri 25,3 25 -0,4 -0,4 0,0 1,6
22 Forlag och grafisk industri -2,2 -0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
23 Industri for fosila branslen -43,1 -0,4 0,0 0,1 0,0 -0,4
24 Kemisk industri 126,5 9,6 0,7 2,4 0,0 12,7
25 Gummi- och plastvaruindustri 9,9 0,3 0,0 0,0 0,0 0,3
26 Jord- och stenvaruindustri 15,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,4
27 Stal- och metallverk 38,3 1,8 0,0 0,3 0,0 2,1
28 Metallvaruindustri -1,9 -0,2 0,0 0,0 0,1 0,0
29 Maskinindustri 23,7 3,0 0,0 0,1 0,1 3,2
30 Kontorsmaskiner och datorer 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Annan elktroindustri 32,7 0,8 0,0 0,1 0,0 0,9
31 Teleproduktindustri 33,3 1,9 1,2 0,9 0,2 4,2
Precisions-, och &vriga
32 instrument 2,4 0,1 -0,1 0,0 0,1 0,1
34 Fordonsindustri 97,2 12,0 0,1 1,0 0,1 13,1
Annan transport-
35 medelsindustri 5.2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
36-37 Ovrig tillverkningsindustri 12,2 0,3 0,0 0,0 0,1 0,4
15-37 Tillverkningsindustri 41,3 34,2 1,7 4,3 1,2 41,3

Kaélla: IFDB.

I jimforelse med de andra néringsgrenarna ar tillverkningsindustrin i flera avseenden
exceptionell. De kvarvarande foretagen har en hdog produktivitetstillvixt, och det finns
stora positiva allokeringseffekter som inte finns inom andra delar av néringslivet. Mot den
bakgrunden &r det intressant att i mer detalj se hur andra néringsgrenar inom tjanstesektorn
har utvecklats. Vi kommer att forst presentera en néringsgren inom tjénstesektorn som
karaktériseras av en hog produktivitetstillviaxt och sedan kommer en néringsgren med sva-
gare produktivitetstillvaxt att redovisas.
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Utvecklingen av transport- och kommunikationstjénster skiljer sig betydligt fran erfaren-
heterna i tillverkningsindustri. Den samlade produktivitetstillvdxten har i bada fallen varit
hog, men till skillnad fran tillverkningsindustrin dr den statiska och dynamiska effekten
negativ samtidigt som nyforetagareffekten ar starkare inom transport- och kommunika-
tionstjénster. Det dr framforallt post- och telekommunikationsforetag som star for de stora
negativa statiska och dynamiska effekterna. Detta stodjer tidigare undersékningar som
visar att det finns ett negativt samband mellan tillvéxt i sysselsdttning och i arbetsprodukti-
vitet inom tjanstesektorn.” Ser vi till transport och kommunikation orsakas den negativa
statiska av att arbetskraften flyttar frin foretag som har en hég produktivitetsniva till fore-
tag som har en lag produktivitetsnivd. P4 motsvarande sitt sker det en reallokering av
arbetskraft fran foretag med hog produktivitetstillvéxt till foretag med légre dito. I tabell
8.4 redovisas resultatet fran dekomponeringen.

Tabell 8.4 Dekomponering av arbetsproduktivitet inom transport och kommunikation, 1997-2003.

Arbets-

SNI produktivitets- Inom Statisk Dynamisk Foretagsdynamik-

2002 Néaringsgrenar tillvaxt effekt effekt effekt effekt Bidrag
60 Landtransport 26,2% 7,5% -1,5% 1,2% 2,4% 9,6%
61 Sjofart 113,2% 6,6% 0,0% -0,4% 0,6% 6,8%
62 Luftfart 10,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,4%
63 Ov Transport 49,7% 11,5% 0,0% 0,6% 3,7% 15,8%
64 Kommunikation 108,9% 35,7% -2,6% -9,0% 0,0% 24,1%
60-64 Transport och kommuniktion 56,7% 61,5% -4,0% -7,6% 6,8% 56,7%

Kélla: IFDB.

Av tabell ovan framgar det att foretagsdynamikeffekten ar storst (absolut sett) inom Gvriga
transporttjanster (bl a godsterminaler, service till land-, luft- och sjdtransport och rese-
byréer) och inom landtransporter. Inom kommunikation (bl a posttjinster, nitdriftsstationer
och TV- och radiokanaler), &r denna effekt obefintligt. Detta orsakas av att de nya
foretagen har lika stort bidrag som de nedlagda (0,2 procent), vilket gor att summan blir
noll. Den hoga arbetsproduktivitetstillvixten inom kommunikationstjanster orsaks av en
stor inomeffekt. De statiska och dynamiska effekterna ar negativa, vilket orsakas av
kraftigt minskande sysselséttningsandelar. En  hypotes &r att den starka
arbetsproduktivitetstillvixten leder till att efterfrigan kan motas med en mindre
arbetsstyrka. Orsaken till att de nedlagda har ett lika stort bidrag som de uppstartade &r en
intressant och unika iakttagelse. Nagot motsvarande har inte upptickts i andra
verksamheter. Forklaringen till den utvecklingen bor sdkas i mer detaljerade studier av
kommunikationssektorn.

Den niringsgren som haft den svagaste produktivitetsutvecklingen under perioden fran
1997 till 2003 &r finans- och fOretagstjdnster. Finanstjdnsterna har dock varit svara att
undersdka ndr det saknas viktiga uppgifter i startiret. Det gor det svart att uttala sig om
tillvixten i banker och forsékringar. Enligt uppgift fran nationalrdkenskaperna har arbets-
produktiviteten utvecklats starkt under perioden. Utifrén detta hade det naturligtvis varit
intressant att kunna se ifall det hinger samman med foretagsdynamik eller utvecklingen
bland de kvarvarande foretagen.

% Andersson (2006)
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Av tabell 8.5 framgar att fastighetstjanster har kénnetecknats av en hog produktivitetstill-
vaxt. Trots detta har bidraget frin den ndringsgrenen blivit negativt. Detta orsakas av att
sysselsdttningsandelarna har minskat kraftigt och att foretagsdynamikeffekten ar negativ.
Den senare utvecklingen hidnger samman med att de nedlagda foretagen hade en hogre
produktivitet 4n de nystartade. Vidare kan vi se att uthyrningsverksamheten dr mycket
produktiv, men att den niringsgrenen &r sé liten att effekterna blir sma for néringsgrenen i
stort. Detta resultat stér i tydlig kontrast till data tjanster (bl a dataservicebyréer, datasup-
port och programvarukonsulter) dir produktiviteten har utvecklats negativt. Den svaga
utvecklingen bland de kvarvarande foretagen har delvis motverkats av en hogre produkti-
vitet bland de nystartade foretagen.

Tabell 8.5 Dekomponering av arbetsproduktivitet inom finans- och féretagstjanster, 1997-2003.

Arbets-
SNI produktivitets- Inom Statisk Dynamisk Foretagsdynamik-
2002 Naringsgrenar tillvaxt effekt effekt effekt effekt Bidrag
Bank- och forsékrings-
65-67 tjanster 12,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
70 Fastighetstjanster 14,0% 4,7% -6,4% -1,9% -0,7% -4,2%
71 Uthyrningsverksamhet 47,5% 1,0% 0,0% -0,1% 0,8% 1,7%
72 Support (data) tjanster -16,6% -2,1% 0,1% -0,4% 0,2% -2,2%
Forsknings och 6vriga
73-74 foretagstjanster -5,9% -2,0% -0,2% 0,0% -2,3% -4,4%
65-74 Finans- och foretagstjanster  -9,1% 1,7% -6,5% -2,5% -1,9% -9,1%

Notera: Arbetsproduktivitetstillvaxten i bank- och forsékringstjanster har beraknats med hjalp av nationalrékenskaperna enligt foljande:
foradlingsvardet i fasta priser/medeltalet sysselsatta.

Kélla: IFDB, SCB, Nationalrékenskaperna

Inom forsknings och 6vriga foretagstjanster har arbetsproduktiviteten varit negativ, liksom
bidraget fran niringen. Om bidraget delas upp efter komponenter framgér det att foretags-
dynamikeffekten dr mest negativt foljt av inomeffekten och den statiska effekten. Orsaken
till att vi ser en negativ foretagsdynamikeffekt ar att de foretag som startar r mer negativa
an de foretag som lédggs ned. De nya foretagen har en produktivitetsniva som dr ungefér 10
procent ldgre dn de nedlagda och knappt 20 procent ldgre dn de kvarvarande foretagen.
Saledes sker det ett negativt urval av foretag, ddr de nya foretagen som ersitter nedlagda
foretag, har en ligre produktivitet. Av den anledningen kan vi inte sétta ett likhetstecken
mellan fler foretag och hogre produktivitet.

Orsakerna till det negativa urvalet kan vara flera. En orsak kan vara marknadsimperfektio-
ner som gor att konkurrensen inte gynnar de mest produktiva foretagen. En annan orsak
kan vara att de nya foretagen erbjuder kvalitativt battre tjdnster, som inte prisindexet tar
hinsyn till. Den forklaringen haltar dock eftersom det dven borde paverka resultatet for de
kvarvarande foretagen. En ytterliggare forklaring kan vara att det sker en mycket snabb
tillvaxt i antalet nya foretag pa nya marknader dér produktiviteten ar lag, samtidigt som de
foretag som ldggs ned finns pa andra marknader med hogre produktivitet. Att det kan fin-
nas marknadsmaéssiga skillnader gér inte att utesluta med tanke p& den bredd av aktiviteter
som finns representerade inom néringsgrenen. Utdver forskningsverksamhet ingar ett brett
spektra av fOretagstjanster sd& som advokat-, marknadsforings-, stdd-/sanering- och
fototjénster samt personaluthyrnings- och telefonserviceforetag. Den starkt diversifierade
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sektorn gor det svart att peka pa ndgon direkt orsak. Ytterliggare studier kravs for att fast-
stilla vad det negativa urvalet beror pa.

I fallet med forsknings- och utvecklingstjanster dr det inte verksamheten i sig som antas
vara produktiv, utan bidraget till den aggregerade produktiviteten uppstar genom spridning
av nya kunskaper och innovationer. Om det t ex tar tio ar att utveckla en ny produkt, sa
kommer inte vinsterna av att produkten senare kommersialiseras att bokforas under forsk-
nings- och utvecklingstjanster, utan formodligen under ndgon helt annan néringsgren. I
litteraturen framhaélls forskning och utveckling som négot centralt och viktigt for tillvixten
i ekonomin. Problemet &r att finga upp de anstrdngningar som ligger bakom nya forsk-
ningsresultat i termer av hogre produktivitetstillvéxt och 6kat vélstand.

8.6 Slutsatser

I detta kapitel har den dynamiska relationen mellan arbetsproduktivitetstillvixt och fore-
tagsdynamik analyserats. Resultatet fran undersokningen visar att det bidrag som uppstér
ndr nya foretag etableras och andra foretag ldggs ned &r positivt, men relativt sett litet i
forhallande till den produktivitetstillvixt som sker inom de kvarvarande foretagen. Av den
totala produktivitetstillvéxten pa 22 procent var bidraget fran foretagsdynamiken 1,6 pro-
cent. Men, dven om inte foretagsdynamiken har inte ndgon stor métbar effekt pa produkti-
vitetstillvixten, s& sker det ett positivt urval i de flesta niringsgrenarna niar mindre produk-
tiva verksamheter ldggs ned och ersétts av mer produktiva dito. For hela ndringslivet &r
bidraget frdn detta positiva urval en viktigare drivkraft for produktivitetstillvixten &n
omallokering av arbetskraft mellan kvarvarande foretag.

Det produktivitetsbidrag som uppstar nér nya foretag ersétter nedlagda ar inte jamt fordelat
mellan néringsgrenarna. Inom tillverkningsindustrin &r detta bidrag relativt liten betydelse,
men inom tjanstesektorn utgor foretagsdynamiken en viktig drivkraft for produktivitetstill-
vaxten. Det senare ar speciellt tydligt inom inrikeshandel, hotell och restaurang samt inom
transport och kommunikation.

Aven om det inom de flesta niringsgrenarna finns ett positivt urval, dir nya foretag ir mer
produktiva dn de som ldggs ned, gar det inte att sitta ett likhetstecken mellan fler foretag
och hdgre produktivitetstillvéxt. Undersokningen visar att i de néringsgrenar dir de flesta
nya foretagen har etablerats, och den snabbaste 6kningen av antalet foretag har skett, &ven
sker ett negativt urval av foretag. De nya foretagen inom niringsgrenarna utbildnings, hil-
sovards- sjukvards- och personliga tjadnster samt finansiell verksamhet och foretagstjanster
har lagre produktivitet &n de foretag som laggs ned.

I relation till utvecklingen i andra lénder, visar tidigare studier att det i Sverige liksom i
andra Vésteuropeiska lander, &r produktivitetstillvixten inom foretagen som framforallt
bidrar till den aggregerade produktivitetstillvixten. Omallokering av arbetskraft mellan
kvarvarande foretag har ingen stor effekt.'” Den kreativa forstorelseprocessen, som upp-
stdr ndr nya foretag ersitter nedlagda foretag, dr av betydelse for den aggregerade produk-
tivitetstillvixten. De svenska erfarenheterna stodjer hypotesen om den kreativa forstorelse-
processen, men till skillnad frén erfarenheterna i andra Vésteuropeiska lénder, ar bidraget
frén den processen forhéllandevis litet i Sverige. Dessa skillnader kan orsakas av en rad
olika faktorer. De nya foretagen &r underrepresenterade i tillverkningsindustrin, vilket ar
den mest produktiva néringsgrenen i det svenska néringslivet. Inom vissa niringsgrenar
sker ett negativt eller neutralt urval, vilket inte bidrar till att 6ka den aggregerade produkti-

100 Ahn (2001); OECD (2001); Foster et al (1998)
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vitetstillvixten Skillnader i datamaterial, undersékningsmetod, variabler och tidsperiod
forsvarar naturligtvis jamforelser fran andra ldnder. De skillnader som finns mellan Sve-
rige och andra lidnder kan delvis orsakas av skillnader i undersdkningarnas utformning.
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9 Slutsatser och avslutande diskussion

Rapporten har kartlagt foretagsdynamiken och foretagsstockens utveckling pé kort och
lang sikt och analyserat foretagsdynamikens drivkrafter och effekt pad produktivitetsut-
vecklingen. I det foljande kapitlet presenteras och diskuteras slutsatserna fran dessa under-
sOkningar.

Dagens foretagsstruktur dr ett resultat av en langsiktig historisk process. Endast ett fatal av
dagens storsta foretag har etablerats efter 1950. De foretag som bildades under perioden
fran 1870 till 1913 har haft en stor betydelse for att skapa sysselséttning och tillvéxt i Sve-
rige under 1900-talet. Aven idag ir det forindringen inom de kvarvarande foretagens som
ar de viktigaste drivkrafterna for sysselsdttning och ekonomisk tillvéxt. Utifran ett langsik-
tigt perspektiv skedde ett viktigt trendbrott under 1970-talet nér andelen foretagare, som
langsiktig hade minskat, de facto stabiliseras for att sedan 0ka svagt fran 1980-talet och
framét. Den utvecklingen finner vi dven stod for i uppgifterna om nyforetagandet

Allt sedan nyforetagarstatistiken borjade produceras vid mitten av 1980-talet, har det skett
en tillvixt i antal nya foretag. Tillika har det skett en 6kning av antalet nedlagda foretag.
Sammantaget har dock antalet nya foretag Overstigit antalet nedlagda dito, vilket har inne-
burit en tillvixt i foretagsstocken. I ett storre sammanhang har Sverige, liksom andra
utvecklade lander, erfarit ett historiskt trendbrott, dir betydelsen av mindre och nya foretag
har forstarkts under det senaste kvartseklet. I ett internationellt perspektiv har Sverige en
stor foretagsstock i forhallande till befolkningen. Sett i forhallande till foretagsstocken ar
nyforetagandet ldgre i Sverige 4n i andra Vésteuropeiska linder, medan nyforetagandet i
relation till befolkningen placerar Sverige nédra genomsnittet for dito lander. Ser vi till den
langsiktiga fordndringen av foretagsstrukturen i Sverige ér det tjdnstesektorns utveckling
som har gynnat tillvixten av fler foretag. Inom tillverkningsindustrin har nyforetagandet
inte bidragit till nagon avsevird Okning i1 foretagsstocken. Istillet 4r det antalet tjanste-
foretag som har vixt. I synnerhet har antalet nya foretag som bedriver verksamhet inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster, varuhandel, hotell och restaurang samt utbild-
nings- hélsovards-, sjukvardstjanster och personliga tjénster utvecklats starkt. Tillvéxten i
foretagsstocken har alltsa frédmst skett inom tjénstesektorn.

De viktigaste drivkrafterna bakom nyforetagandet dr en kombination av fordndringar i pa
efterfrage- och kostnadssidan. Betriffande efterfrigesidan har nya foretag inom tjdnste-
sektorn gynnats av att konsumtionen av tjinster har 6kat mer &n for varor nér inkomsterna
har 6kat. Nya foretag tenderar dven till att oftare 6ppna verksamhet som é&r relaterad till
import &n till export. Utvecklingen av nya tjansteforetag antas dven ha gynnats av att det
ar lagre intrddesbarridrer. Det &r helt enkelt att finansiera en ny verksamhet som kréver
mindre investeringar. Vidare kan andra skillnader pa foretagens kostnadssida (bl a skal-
fordelar och samordningsfordelar) paverka foretagsstorleken, vilket dr det som ytterst styr
antalet foretag pa en marknad. Eftersom foretagen inom tjénstsektorn generellt &r mindre
an inom tillverkningsindustrin, forvintas en 6kad efterfragan pa tjénster att motas med fler
istéllet for storre foretag.

Nystartade foretag har en mindre chans att 6verleva &én dldre foretag. En stor del av de nya
foretagen ldggs ned inom samma &r som det etablerades, eller under de ndrmast f6ljande
aren. Det finns ett starkt samband mellan antalet nya och nedlagda foretag. Foretagsdyna-
miken &r séledes ett uttryck for en mycket stor omséttning av unga foretag. Tillika &r
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fornyelsen av foretagsstocken langsammare dn vad den omfattande foretagsdynamiken
indikerar. Fragan ar om de foretag som ldggs ned dr mindre produktiva &dn de som startar.

Analysen av foretagsdynamiken visar att de 6verlevande foretagen ar mer produktiva dn de
nedlagda foretagen. Foretagsdynamiken ger ett positivt bidrag till produktivitetstillvixten i
néringslivet. De nya foretag som Overlever de forsta dren har hogre produktivitet &n de
foretag som ldggs ned. Eftersom de nya foretagen pé sikt blir mer produktiva dn de ned-
lagda foretagen, bidrar de nya foretagen dven till produktivitetstillvixten i1 néringslivet.
Den produktivitetshdjande effekten av nyforetagande kommer dock i regel med nagra ars
fordrojning. Samtidigt ar det viktigt att hélla i minnet att det &r de 6verlevande nya foreta-
gen som efter ndgra &r dr mer produktiva dn de nedlagda éldre (kvarvarande) foretagen.
Den stora utslagningen av foretag ér séledes viktig for att uppné detta resultat.

Maénga nya foretag som startar har dock en lag produktivitet i forhallande till de kvar-
varande foretagen. Efter fem &r 4r medianproduktiviteten i de Overlevande nya foretagen
fortfarande ldgre adn i de kvarvarande foretagen med undantag for nya foretag inom bas-
och réavaruniringar. Undersokningen av de nya foretagen visar att det finns en storre sprid-
ning i produktiviteten i jimforelse med dldre foretag. Detta innebér att det finns relativt
fler foretag med lag produktivitet bland de nya foretagen dn bland de existerande foreta-
gen, men ocksa att det finns nya foretag som har en hog produktivitet i jamforelse med de
mest produktiva etablerade foretagen. Det &r dérfor svart att finna stdd for att nyforetagan-
det leder till en hogre produktivitetstillvdxt genom att de nya foretagen dr mer produktiva
an dldre foretag, dven om skillnaderna minskar kraftigt under en femarsperiod. Vidare
indikerar den hoga dodligheten bland nya foretag att den potentiella konkurrensen fran nya
foretag &r av mindre betydelse 4n konkurrensen fran de redan etablerade foretagen.

Nyforetagandets och foretagsdynamikens inverkan pa produktiviteten &r alltsd inte ome-
delbar. Produktivitetsvinster till foljd av foretagsdynamik sker ldngsamt och under tiden
sker en kontinuerlig utslagningsprocess av foretag som inte klarar konkurrensen pa mark-
naden. Eftersom produktiviteten i nya foretag i relation till existerande foretag dr en viktig
faktor for sannolikheten att Gverleva, ar det inte antalet nya foretag, utan antalet nya fore-
tag med hog produktivitet som dr viktig for fornyelse och utveckling av niringslivet. Fler
foretag kan inte antas bidra till en hogre produktivitetstillvixt i ekonomin, om inte de
foretag som laggs ned dr mindre produktiva.

Analysen av foretagsdynamikens samlade bidrag till produktivitetstillvixten under perio-
den 1997 till 2003 visar att det finns ett generellt positivt bidrag av foretagsdynamiken. De
nya foretagen dr mer produktiva dn de nedlagda foretagen i genomsnitt. Detta bidrag &r
dock relativt sett litet i forhallande till den produktivitetstillvdxt som sker inom de kvar-
varande foretagen. Av den totala produktivitetstillvixten stod foretagsdynamikeffekten
(produktivitetsbidraget fran nya foretag — nedlagda foretag) for knappt 10 procent. Trots att
den effekten &r liten, sa sker det ett positivt urval i de flesta nidringsgrenarna nar mindre
produktiva verksamheter 14ggs ned och ersitts av mer produktiva dito. For hela nirings-
livet &r bidraget fran detta positiva urval en viktigare drivkraft for produktivitetstillvixten
dn omallokering av arbetskraft mellan kvarvarande foretag.

Foretagsdynamikens bidrag till produktivitetstillvéixten dr inte jamt fordelad mellan nér-
ingsgrenarna i niringslivet. Inom tillverkningsindustrin ar detta av relativt liten betydelse,
men inom delar av tjdnstesektorn dr foretagsdynamiken en viktig drivkraft for produktivi-
tetstillvixten. Inom de tva néringsgrenarna inrikeshandel, hotell och restaurang samt inom
transport och kommunikation &r detta bidrag relativt betydande. Den positiva trenden
géller dock inte for hela tjdnstesektorn. Undersdkningen visar att i de niringsgrenar dér de
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flesta nya foretagen har etablerats, och den snabbaste 6kningen av antalet foretag har skett,
dven sker ett negativt urval av foretag. De nya foretagen inom néringsgrenarna utbildnings,
hilsovards- sjukvéards- och personliga tjanster samt finansiell verksamhet och foretags-
tjdnster har lagre produktivitet 4n de foretag som laggs ned. Detta innebér inte gar att sitta
ett likhetstecken mellan fler foretag och hogre produktivitetstillvaxt.

Sammanfattningsvis beddmer vi att det ar viktigt att verka for fler vixande foretag. Att
verka for fler foretag innebar inte att produktivitetstillvixten gynnas, om det inte samtidigt
laggs ned mindre produktiva foretag. Vi stodjer inte hypotesen om att fler foretag per se
ger hogre produktivitetstillvixt. Hypotesen avfardas mot bakgrund av att det finns ett
negativt urval foretag dir mer produktiva foretag liggs ned och ersitts av nya mindre pro-
duktiva foretag. Vi noterar dven att detta negativa urval har skett inom de niringsgrenar
dér tillvixten av foretag har varit starkast. Vidare har det skett ett negativt urval som har
missgynnat nya, vixande och hdgproduktiva foretag. Nya foretag med hog produktivitet
har en mindre chans att 6verleva dn lagproduktiva (kvarvarande) foretag. For att uppna
malen om uthéllig ekonomisk tillvixt bedomer vi att néringspolitiken bor stimulera till-
vixten av hogproduktiva foretag och utslagning av mindre produktiva foretag.
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Appendix

Bortfallsanalys

I studien av foretagsstocken 1998 inkluderas foretag med en kénd historik och en omsétt-
ning storre d4n en miljon kronor 1998, identifierade fran registerkéllor hos SCB. De kéll-
register som ligger till grund for den datamingd som anvénds i denna studie d4r Ekonomisk
basstatistik for foretag och Foéretagens och arbetsstéllenas dynamik (FAD).

FAD, SCBs register 6ver foretagens och arbetsstillenas dynamik har inte fullstdndig tack-
ning for arbetsstidllen med mindre &n 3 anstédllda. Detta leder till ett bortfall pd knappt
30000 foretag med en nettoomsdttning Over en miljon kronor 1998. Huvuddelen —
96 procent — av dessa foretag har mindre &n fyra anstéllda. I den kvarvarande dataméngden
har drygt hilften av foretagen mindre an fyra anstéllda. Kravet pa att foretaget skall ha en
historik att studera leder alltsa till ett stort bortfall av sma foretag.

Tabell 1: Bortfall till foljd av att foretaget inte finns i FAD, uppdelad pa antalet anstallda.

Antal anstéllda Bortfall | kvarvarande data

0 54% 7%
0-3 96% 54%
>3 4% 46%
N 27 249 145 122

Det storsta bortfallet till f6ljd av kravet att foretaget skall aterfinnas i FAD finns i bran-
schen producenttjdnster. Denna bransch &r alltsd underrepresenterad i den anvinda data-
méngden.

Tabell 2: Bortfall till foljd av att foretaget inte finns i FAD, uppdelad pé bransch.

Sektor Bortfall | kvarvarande data

Bas- och ravarunaring 8% 15%
Tillverkningsindustri, R 4% 8%
Tillverkningsindustri, T 2% 6%
Bygg- och infrastruktur 6% 9%
Konsumenttjanster 26% 31%
Producenttjanster 53% 31%
N 27 249 145 122

Utover kravet att foretaget skall aterfinnas i FAD, ldggs ett krav pa en ldgsta nettoomsétt-
ning i foretagen. Foretagen skall under 1998 haft en nettoomsittning pa minst en miljon
kronor. Kriteriet dr palagt for att inkludera foretag som har en omséttning som ar tillrdcklig
for att ge heltidsforsorjning till en person pé helarsbasis. Kriteriet kommer att leda till en
ytterligare exkludering av foretag med mindre 4n 4 anstillda, sirskilt foretag som inte har
en person sysselsatt pd heldrsbasis i foretaget. For de nya foretagen kan detta innebéra att
foretag som startar sent under dret (och darfor har ldg omsittning) exkluderas i storre
utstrackning dn foretag som startade tidigare under aret. Omséttningskriteriet leder dock
ocksa till att nyforetagandet, méatt som nya foretag i forhallande till den existerande fore-
tagsstocken, Okar, eftersom ett stort antal dldre foretag (t ex hobbyforetag) exkluderas.
Branschfordelningen i bortfallet till f6ljd av omséttningskriteriet dr mycket likt den
branschférdelning som finns i den kvarvarande studerade dataméngden.
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Tabell 3: Bortfall till féljd av omséttningskriteriet uppdelat pa bransch.

Sektor Bortfall Dataset

Bas- och ravarunaring 16% 15%
Tillverkningsindustri, R 5% 8%
Tillverkningsindustri, T 3% 6%
Bygg- och infrastruktur 10% 9%
Konsumenttjénster 34% 31%
Producenttjanster 31% 31%
N 124 503 145 122

Skattning av 6verlevnadssannolikhet

Inverkan av olika egenskaper hos foretaget pad sannolikheten att overleva fran 1998 till
2003 har studerats genom en logistisk regression. Den beroende variabeln dr 1 (foretaget
Overlever) om foretaget ar aktivt och har ett organisationsnummer 2003.

Genom den relativt omfattande ombildningen av foretag kommer dddligheten att vara
hogre 1 den studerade datamingden &n i hela foretagspopulationen. Nar foretag slagits
samman finns bara ett 6verlevande foretag, som har vaxt till f6ljd av sammanslagningen.
Uppdelade foretag betraktas som “nya foretag” och dr d& exkluderade fran analysen.

Variabler som antas ha inverkan pé sannolikheten for ett foretag att overleva dr dels den
bransch inom vilken foretaget verkar, foretagets relativa produktivitet och foretagets stor-
lek. Vidare antas foretagets alder ha en inverkan pa sannolikheten att 6verleva. Samtliga
variabler forutom antalet anstéllda 4r dummyvariabler, som antar vardet 1 om foretag har
den ndmnda egenskapen. Parameterestimaten skall tolkas s&, att ett negativt virde indikerar
att egenskapen leder till att foretaget har en |&gre sannolikhet att Gverleva &n referensgrup-
pen.

Tva variabler dr virda en utforligare beskrivning.

Produktivitetskvartil anger foretagets produktivitet i relation till &vriga foretag inom
samma bransch. Branschindelningen som asyftas dr den som anvinds genomgdaende i
denna rapport.'”" Att ett foretag tillhor produktivitetskvartil 4 innebir att foretaget tillhor
de 25 procent mest produktiva foretagen i branschen. Om foretaget tillhor produktivitets-
kvartil 1, ar foretaget bland de 25 procent minst produktiva foretagen i branschen.

Omsattningspercentil indikerar hur stort féretaget &r i forhallande till omséttningen i bran-
schen. Denna kan ta ett virde mellan 0 och 100, dar O indikerar att foretaget tillhor den
percentil som har den ldgsta omséttningen i branschen, och 100 indikerar att foretaget till-
hor den percentil som har den hogsta omséttningen i branschen.

19 En mer detaljerad branschindelning har provats, men vardet av den mer detaljerande
branschindelningen &r begransad.
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Tabell 4: Regressionsresultat, Beroende variabel ALIVE=1 om foretaget ar aktivt 2003

Variabel BETA t-varde P

Genuint nytt foéretag 1998 -0,95052 -45,07 0
Tillverkningsindustri, R -0,13698 -5,54 0
Tillverkningsindustri, T 0,027874 0,97 0,331
Bygg- och infrastruktur -0,37875 -15,91 0
Konsumenttjanster -0,60242 -33,65 0
Producenttjanster -0,36332 -20,3 0
Produktivitetskvartil 2 0,316639 19,89 0
Produktivitetskvartil 3 0,425355 26,31 0
Produktivitetskvartil 4 0,510345 31,98 0
Omsattningspercentil -0,00014 -0,67 0,501
Antal anstéllda 1998 1,09E-04 1,28 0,201
Antal anstéllda 1998 (i kvadrat) -1,54E-08 -1,57 0,115
Foretaget aldre an 10 ar 0,36369 20,59 0
Foretaget aldre an 5 ar 0,753482 48,62 0
Konstant -0,10855 -5,32 0
N = 145122

LL =-91324.899
LR CHI2(14)=17402,22

Jamfaorelse mellan ITPS nyforetagarstatistik och IFDB

I rapporten har uppgifter om nyforetagandet inhdmtats fran ITPS nyforetagarstatistik och
IFDB. De tvé olika kéllorna anvinder inte samma definition pa nyforetagandet och anvin-
der inte samma metod. Detta kan resultera i att antalet nystartade foretag varierar beroende
pa killan. For att kontrollera for dessa eventuella avvikelser visar foljande tva figurer

antalet nya foretag fran de tva kéllorna.

I figur 11.1 visas antal genuint nya foretag efter niaringsgren under perioden fran 1997 till
2003. Uppgifterna baseras pa ITPS nyforetagarstatistik.

Figur 11.1 Antal genuint nya foretag efter naringsgren 1997-2003.
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I figur 11.2 visas antal dvriga nya foretag efter ndringsgren under perioden fran 1997 till
2003. Uppgifterna baseras pa registerdata enligt IFDB.

Figur 11.2 Antal dvriga nya féretag efter naringsgren 1997-2003.
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Kélla: IFDB.

Skillnaden mellan de tva figurerna dr sma. Vi kan se att fordelningen av nya foretag efter
bransch dr ungefar den samma. Den skillnad som finns &r att det totala antalet nya foretag
ar ndgot fler enligt uppgifterna frdn IFDB, men att den nivaskillnaden i stort sett dr kon-
stant over perioden.

114



ITPS, Institutet for tillvaxtpolitiska studier, ar en statlig myndighet med upp-
draget att bidra till en insiktsfull tillvaxtpolitik i Sverige. ITPS férser framst
Regeringskansliet, riksdagens ledamdter samt andra statliga myndigheter med
underlag i form av statistik, utvarderingar och analyser inom naringspolitikens
och den regionala utvecklingspolitikens omraden.

En insiktsfull tillvaxtpolitik grundar sig pa:
W Statistik och analyser av naringslivets struktur och dynamik — for att
fa en aktuell och relevant bild av hot och méjligheter.
m Utvarderingar av resultat och effekter av politiska atgarder och
program — for att lara av genomfoérda insatser.
B Omvarldsanalyser for att blicka utat och framat — vilka ar framtidens
fragor pa den svenska tillvaxtpolitikens agenda?

Att formedla detta underlag ar ITPS uppgift.

ITPS, Institutet for tillvaxtpolitiska studier
Studentplan 3, 831 40 Ostersund
Telefon: 063 16 66 00

Fax: 063 16 66 01

el .
info@itps.se I't S INSTITUTET FOR
WWW.itps.se TILLVAXTPOLITISKA
ISSN 1652-0483 STUDIER




	Förord
	Innehåll
	Sammanfattning
	Sök
	Tillbaka



