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NARINGSKLIMATET I SVERIGE 2003

Forord

Hur féretagsledare upplever niringsklimatet i Sverige kan paverka deras investeringsbeslut
och ddrmed ocksd niringslivets ekonomiska utveckling.

Syftet med denna undersdkning ir att bidra med ett underlag till en aktuell och bred
niringspolitisk diskussion om foretagens villkor i Sverige.

Detta 4r den sjunde undersskningen sedan 1990. Samtliga undersskningar baseras pd
intervjuer med foretagsledare bland de 400 omsittningsmissigt storsta foretagen i det

privata niringslivet. Hir redovisas nirmare 200 foretagsledares attityder till att bedriva
verksamhet i Sverige och deras framtidsplaner.

Undersékningen genomférdes under perioden november 2002 till januari 2003. Attityderna
4r sammanfattningsvis mer negativa in i féregdende undersskning (2000). Konjunkturen och
efterfrigan betyder i detta sammanhang mer 4n statens roll. Framtidsplanerna de nirmaste
fem 4ren pekar pa viss optimism. Okad efterfragan i Sverige ir den mest avgorande faktorn
for skad produktion och sysselsittning framéover.

ITPS och NUTEK vill tacka alla foretag som medverkat och dirmed gjort det majligt att
genomfora denna undersskning. Analyserna har gjorts av Anne-Christine Strandell och

Philip Léf hos ITPS samt av Sten Axelsson hos NUTEK. Intervjuerna har gjorts av SIFO
Research & Consulting under ledning av Toivo Sjdrén.

Stockholm juli 2003

Sture Oberg Sune Halvarsson
ITPS NUTEK
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Sammanfattning

* Mitningar av niringsklimatet utgor ett virdefullt komplement till andra analyser
av niringslivets historiska utveckling och framtid.
De senaste drens omvilvande hindelser i den svenska och internationella ekonomin, har pd
ett dramatiske sitt markerat betydelsen av att komplettera traditionella ekonomiska analyser
med analyser som fokuserar pé foretagsledare och deras beslutsfattande. Finansmarknaden
reagerar exempelvis kraftigt pd rykten, bokslutskommunikéer, pressmeddelanden men ocksé
pa faktorer som fortroende for regeringens politik och frvintningar om utvecklingen i
omvirlden. Dagsliget och férvintningar om framtiden péverkar dven foretagsledarnas
beslut, vilka kan f4 l8ngsiktiga konsekvenser for Sveriges ekonomi.

Investeringsbesluten baseras ofta pd foretagsledningens uppfattning om det ridande nirings-
klimatet. En god forstdelse for drivkrafterna bakom niringslivets tillviixt och fornyelse
midste dirfor i hog grad baseras pd kunskap om hur niringslivets nyckelpersoner uppfattar
villkoren for foretagens utveckling.

e Oforindrat eller simre niringsklimat
Resultaten frin intervjuerna ger sammanfattningsvis en mer negativ syn pa niringsklimatet
4n foregiende undersokning. Niringsklimatet uppfattas som oforindrat eller simre, men
politiske paverkbara faktorer spelar en liten roll. Konjunkturen och efterfrigan ir det som

betyder mest.

Uppgifterna baserar sig pa intervjuer med nirmare 200 foretagsledare, bland de 400 omsitt-
ningsmissigt storsta foretagen inom det privata niringslivet i Sverige.

¢ Utvecklingen negativ sedan 1993
Sedan 1993 upplevs niringsklimatet i Sverige av allt fler som simre #n i andra linder. Dock
uppger de flesta foretag att det inte foreligger ndgra skillnader i niringsklimatet mellan Sverige
och andra linder. Sverige upplevs som bist for att utveckla nya produkter och processer.

o Samarbete med kunder och leverantsrer viktigast for produktutveckling
Béde svensk- och utlandsiigda foretag anser att ett lingsiktigt samarbete med kunder och leve-
rantdrer ir den viktigaste faktorn for utveckling av nya produkter. Nist viktigast 4r kompetent
personal. Krivande kunder ir en annan viktig drivkraft f6r produktutveckling for svenskigda
foretag, medan utlandsigda foretag ligger storre vike vid konkurrenssituationen.

* Utlandsigda foretag har huvudkontoren utomlands
Viktigaste orsaken till lokalisering av huvudkontor i utlandet ir det utlindska dgandet, foljt
av dgarforindringar. Inga svenskigda foretag uppgav att de hade huvudkontorsfunktioner
utomlands 2003.
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e Foretagen planerar expansion i Sverige
Tva av tre foretagsledare bedomer att foretagets produktionsvolym kommer att éka pé sike,
medan 20 procent tror att produktionen i Sverige kommer att minska. En ngot stérre andel
av de svenskigda foretagen riknar med en minskning.

Drygt 40 procent av foretagen beddmer att inkdpen av varor och gjdnster i Sverige kommer
att vara oférindrade under de nirmaste fem dren. Fler foretag riknar med minskade, snarare
in okade inkép. Det finns inga storre skillnader mellan svenskigda och utlandsigda foretags
inkdpsplaner.

* Foretagen planerar 6kade satsningar pd FoU i Sverige
Vart tredje foretag planerar att 6ka sin forskning och utveckling i Sverige. En relativt
stor andel av foretagen riknar med en oférindrad nivd, medan relativt f& riknar med en
minskning.

* Nigot okad sysselsittning framover
Drygt en tredjedel av foretagen planerar att 6ka antalet anstillda i Sverige. Detta dr ungefir
en fordubbling jimfort med lagkonjunkturirer 1992. Ar 1992 planerade hilften av fore-
tagen att minska antalet anstillda. Denna andel har minskact till 29 procent ar 2003.

Det ir dock fler som avser att ka produktionen in sysselsittningen i Sverige, dven i de
utlandsigda foretagen. Flertalet foretag riknar med att antalet anstillda kommer att 6ka
mer i utlandet 4n i Sverige.

¢ Svensk kapitalmarknad har minskat i betydelse
Flera av foretagen i undersdkningen har en stor del av sin verksamhet, bide
forsiljning och produktion, utomlands och de har 4ven tillging till den internationella
kapitalmarknaden. Sedan 1993 har beroendet av svensk finansiering av verksamheter i
Sverige minskat. Diremot 4r drygt hilften av de svenskigda foretagen fortfarande beroende
av kapitalmarknaden i Sverige.

¢ Fortsatt stort intresse f6r EMU
Flertalet foretag upplever att ett svenskt deltagande i europeiska monetira unionen (EMU)
kommer att forbittra deras frutsittningar act bedriva verksamhet i Sverige.

Instillningen till EMU har blivit ndgot positivare sedan féregiende undersskning 2000.
Endast ett fital dr negativa till EMU. Jimfort med 1997 har foretagens instillning till ett
svenskt deltagande i EMU blivit tydligare och firre foretagsledare ir tveksamma.
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¢ Okat intresse for Sverige och Osteuropa
Foretagen riknar med att oka forsiljningen mest i Sverige under de nirmaste fem 4ren.
Intresset for Central- och Osteuropa som marknad har 6kat 2003, jimfért med 2000.

e Efterfrigan viktigast
De viktigaste frutsittningarna for att investera mer i Sverige ir frimst vixande efterfrigan
samt 6kad framtidstro.

Det har blivit littare att rekrytera kvalificerad arbetskraft, men fortfarande har 30 procent
av foretagen problem att hitta ritt kompetens. De riknar med att det blir svirare att rekrytera
arbetskraft i Sverige om fem &r.

Gillande arbetsrittslagstiftning (LAS) kan innebira att 3 av 10 foretag rekryterar firre
medarbetare. Viktigaste orsakerna till 6kad sysselsittning i Sverige ir en 6kad efterfrigan
pa den svenska marknaden.

Investeringarnas rorlighet har 6kat mellan olika linder och forhillanden i Sverige jaimfors i
hégre grad med andra linder. Vilka férdelaktiga och unika villkor Sverige kan erbjuda blir
dirmed allt viktigare for det privata niringslivet. Okad efterfrigan framstir ind4 som den
storsta mojligheten att vixa i Sverige pa lingre sikt.
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BAKGRUND

Bakgrund

ITPS och NUTEK har tillsammans med SIFO Research & Consulting
genomjfort en intervjuundersikning med foretagsledare. Detta iir den sjunde
undersokningen sedan 1990 och den baseras pd intervjuer med néirmare
200 foretagsledare bland de 400 omséittningsmdissigt storsta foretagen 2001.

Framtidsplaner och attityder

Hir redovisas foretagens attityder till att bedriva verksamhet i Sverige jamfort med andra linder
samt deras framtidsplaner pa fem 4rs sikt. Syftet ir att ge underlag till en aktuell och bred
niringspolitisk diskussion om niringslivets villkor i Sverige.

Ett viktigt perspektiv ir internationaliseringen av niringgslivet i Sverige. Svenska foretagsledare i
globalt verksamma f6retag har fice 6kade méjligheter att jimféra villkoren i Sverige med andra
linder vid beslut om expansion respektive nedliggningar. Sedan slutet av 1990-talet har det
utlindska dgandet ckat kraftigt i Sverige. Det har dirfor blivit allt viktigare att beakta hur de
ser pd villkoren att bedriva och utveckla verksamheter i Sverige. Andelen intervjuade utlands-
dgda foretag ir storre i denna undersdkning in tidigare ar. Detta beror till del pd det 6kande
utlindska dgandet av stora foretag i Sverige. Genomgende redovisas svaren uppdelade efter
dgandet pa svenskigda respektive utlandsigda foretag.

Sedan 1990-talet ir det frimst tjinsteforetag som 6kat sin globala nirvaro. Eftersom urvalet i
denna undersékning baseras pa foretag med hdg omsittning, innebir detta att forhéllandevis
ménga tjinsteforetag ingr. (Se dven fakta om populationen).

Ar 2001 var 21 procent i det svenska niringslivet anstillda i utlandsigda foretag och i vissa
branscher betydligt mer. Flest anstillda i utlandsigda foretag fanns i partihandel och
foretagstjinster 2001. Dessa branscher 4r ocks3 vil representerade i denna undersskning.
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Figur 1. Antal anstallda i utlandségda foretag och deras andel av alla anstallda i naringslivet 1981-2001.
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S4 gjordes undersskningen

ITPS och NUTEK har med hjilp av SIFO Research & Consulting, frigat niringslivets chefer
hur de ser p3 férutsittningarna att bedriva verksamhet i Sverige. Frigorna giller bide den allminna
attityden dill det svenska niringsklimatet och foretagens egna planer for de nirmaste dren om
bland annat produktion, sysselsittning samt forskning och teknisk utveckling. Liknande under-
sokningar har genomforts dren 1990, 1991, 1992, 1993, 1997 respektive 2000.

Telefonintervjuerna har genomfrts under perioden november 2002 dill januari 2003 av intervjuare
vid SIFO. Redovisningen av intervjuerna och slutsatserna baseras pa de svar som foretagsledarna
givit. Ambitionen har varit att s& ldngt som méjligt dterge foretagsledarnas egna virderingar och

framtidsplaner.

Fakta om populationen

Intervjufdretagen har identdifierats utifrdn en databas 6ver Sveriges 500 omsittningsmissigt storsta
foretag, bokslutsdret 2001. Av dessa har vissa foretag uteslutits for att undersskningen i huvudsak
syftar dll att ge en bild av villkoren inom det privata niringslivet. Privatisering inom offentlig
sektor innebir att det privata niringslivet omfattar allt fler nya typer av foretag och branscher.
Privatigda energibolag ingdr exempelvis i denna undersckning.
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Foljande kriterier har anviints for att definiera det privata niringslivet

* Verksamheten ska bedrivas i vinstsyfte.

¢ Verksamheten ska vara utsatt fér konkurrens.

* Huvudprincipen ir att féretaget finansieras med privat kapital.

* Verksamheten ska inte frimst avse en omfordelning av inkomster genom t.ex.
kapitalférvaltning, spel eller lotterier.

* Vissa undantag har gjorts for statligt finansierade bolag som drivs i vinstsyfte
och ir utsatta for konkurrens.

Exempel pé foretag som uteslutits 4r Apoteksbolaget, Luftfartsverket, Sjofartsverket,
Systembolaget, Samhall, kommunala bostads- och energibolag, ekonomiska féreningar,
kooperativa bolag, Svenska Spel, Trav och Galopp samt AMF Pension, AMF Sjuk- och
Trygghetsforsikring, Akademiska Hus och Vasakronan.

Efter denna gallring terstod 418 foretag, bland dem som hade storst omsittning 2001. For att
undvika att intervjua flera foretag i samma koncern valdes ett bolag per koncern. Populationen
uppgick direfter till 366 foretag och 188 foretagsledare har intervjuats, vilket innebir att det
finns ett bortfall pd 49 procent. Eftersom foretagsledare i koncerners moderbolag har intervjuats,
innebir det att de i praktiken har inflytande ver betydligt fler foretag bdde i Sverige och
utlandet 4n de som ingdr i undersskningen.

Bortfallet i undersskningen ir relative jimnt fordelat. Foretag med l8g omsittning dr ndgot
underrepresenterade bland de svarande. Féretag med mycket hdg omsittning ir svagt dver-
representerade. En viss vervikt kan noteras for utlandsigda foretag, eftersom bortfallet 4r
ndgot storre for de svenskigda foretagen.

Tabell 1 De intervjuade foretagens omsattning och antal anstéllda 2001.

Omsattning i Sverige 557 miljarder kronor
Antal anstéllda i Sverige 187 246
Omsattning per anstalld i Sverige 2,97 miljoner kronor

Kélla: MM Partner.

Generellt kan sigas att ett urval som baseras pé foretag med hég omsittning innebir att andelen
tjansteféretag blir hdgre dn om urvalet baseras pd foretag med ménga anstillda. Detta beror pa
att flera tjanstefdretag, exempelvis importagenturer och rederier, har hg omsittning i relation
till antalet anstillda. I industriforetag 4r relationen mellan omsittning och anstillda mer parallell,
det vill siga foretag med hog omsittning har ocksd ménga anstillda.
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Tabell 2 Branschférdelning av genomférda intervjuer respektive i populationen.

Branscher Antal genomforda intervjuer Antal foretag i Populationen
Tillverkande industri 16 131
- verkstadsindustri 31 52
- skogsindustri 11 21
- kemi- och lakemedelsindustri 6 12
- stél- och metallindustri 11 17
- livsmedelsindustri 12 21
- annan tillverkningsindustri 5 8
Byggnadsverksamhet 9 12
Tjansteforetag 103 198
- handelsféretag 52 104
- finansiella foretag 4 14
- uppdragsverksamhet 13 35
- andra tjansteforetag 26 45
Andra néringar 6 10
Uppgift saknas 2 15
Totalt 188 366

Kalla: ITPS, NUTEK.

Andelen intervjuade utlandsigda foretag okade kraftigt 2000 till 2003

Férdelningen mellan svenskigda och utlandsigda foretag i undersskningen av niringsklimatet
har forindrats och andelen utlandsigda foretag uppgick till 61 procent r 2003. Aren 1993,
1997 och 2000 utgjorde andelen utlandsiigda foretag 24, 40 respektive 39 procent av det totala
antalet intervjuade foretag. Figur 2 visar hur dgandet fordndrats i de fyra senaste underssk-
ningarna. Bortfallet dr, som nimnts, nigot storre bland svenskigda 4n bland utlandsigda foretag
i den senaste undersskningen.
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Figur 2. Andelen utlandsagda respektive svenskagda foretag (i procent) av samtliga intervjuade 1993, 1997, 2000 och 2003.
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Anm. | undersckningarna 1990-1992 fanns ingen uppgift om de intervjuade foretagens nationalitet.
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Det ekonomiska liget

Undersikningen genomfordes under perioden november 2002 till januari
2003. Efterfrageutvecklingen var mycket osiker kring detta drsskifte.
Exempelvis ridde stor osiikerhet kring konsekvenserna av ett angrepp pd Irak.
Detta framgdr ocksi i resultaten av undersikningen. Ligkonjunkturen i
USA och Tyskland paverkar i hig grad svenska foretag, eftersom dessa linder
dr viktiga exportmarknader.

Sammanfattning

e Osdkert konjunkturlage 2003
e Langsammare tillvaxttakt
o Osdkerhet om medlemskap i EMU

Sedan féregiende undersskning 2000 har bérskurserna rasat och en minskad efterfrigan har lett
till ate flera foretag har dragit ner pa personal. Sirskilt IT-foretagen har drabbats av minskad efter-
frigan och fallande borskurser. Ar 2000 kinnetecknades svensk ekonomi av stark tillvixt, sjunkande
arbetsloshet, 14g inflation och laga rintor. Denna snabba tillvixt i Sverige var frimst ett resultat av
kraftigt forbéttrade statsfinanser i kombination med en stark uppgéng i den internationella konjunk-
turen. Den exportledda tillviixten sedan mitten av 1990-talet forstirktes genom en stark tillvixt pa
den svenska hemmamarknaden fram till 2000. Foretagsledarnas attityder och deras framtidsplaner
har tydligen paverkats av nedgingen i ekonomin sedan bérjan av 2000-talet. Men denna nedging
verkar inte vara lika krisartad som 1992.

Liget 2003 4r ind4 betydligt morkare 4n 2000. Sedan Sveriges Riksbank och regering gav upp
kronférsvaret 1992 och lit den svenska kronan flyta fritt, har det svenska niringslivet tvingats
till drastiska omprioriteringar. Medan efterfrigan pi hemmamarknaden under flera ar har varit
svag, gynnades exportforetagen av den nedvirderade svenska kronan. Manga exportforetag — till
vilken kategori flera av de intervjuade foretagen hér - har arbetat under flera 4r med hégt
kapacitetsutnyttjande. Den gynnsamma utvecklingen for exportféretagen terspeglade sig dven
i utvecklingen pa aktiemarknaden, dir aktievirdena skade flerfaldigt mellan 1992 och 1999.
Direfter har borskurserna fallit, nistan till den nivd som var 1996.

Férutom den svirbedomda efterfrigeutvecklingen, finns ocksd en osikerhet om Sveriges medlem-
skap i den europeiska monetira unionen (EMU). Hosten 2003 genomférs en folkomréstning
om dvergdng tll valutan euro. De storsta foretagen 4r f6r EMU, medan allminheten verkar
vara mer osikra i sitt stillningstagande. Se dven kapitel 6.

II



DET EKONOMISKA LAGET

Figur 3. Handelsbalans- och aktieindex 1993-2002.
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Svensk ekonomi har stirkes efter 1990-talets framgéngsrika budgetsanering. Investeringarna
inom tillverkningsindustrin har 6kat under flera &r liksom industriproduktionen. Mellan 2001
och 2002 har investeringarna minskat i Sverige och Konjunkturinstitutet bedémde i juni 2003
att en uppgang kan forvintas tidigast i slutet av 2003 eller i borjan av 2004 .

Produktivitetsokningen har legat éver genomsnittet for OECD mellan 1998 och 2002. Trots
en viss avmattning i ekonomin har tillvixten (bruttonationalprodukten, BNP) fortsatt att 5ka
men med en ldngsammare 6kningstakt under 2000-talet, 4n under slutet av 1990-talet.

Figur 4. Index pé investeringar i naringslivet och BNP 1993-2000.

180

170

160 —

150

140

130 —A

0 /—(

110 ——A7‘/

100 g
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

—A— BNP Néringslivets investeringar Kalla: SCB, Stockholmsbérsen, Saxindes, bearbetning ITPS.

Anm. Fasta bruttoinvesteringar.
1 Konjunkturinstitutet, Konjunkturldget, juni 2003
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HUR HAR SYNEN PA NARINGSKLIMATET FORANDRATS?

Hur har synen pd niringsklimatet forindrats?

Niringsklimatet ir ett mangdimensionellt begrepp. I detta ingir etr flertal
[aktorer sdsom konjunktur, efterfragan och politik. Niringsklimatet styr
bland annat foretagens beslur om hur verksambeten ska utvecklas. Ett bra
néiringsklimar leder till okande satsningar. For att Sverige ska vara attraktivt
[for satsningar dr det viktigt att det star sig vl i jamforelse med nirings-
klimatet i andra linder.

Sammanfattning

e En tredjedel av foretagen anser att naringsklimatet
forsdmrats under de senaste 3-4 aren.

o Vart fjarde foretag anser att naringsklimatet
ar bast i annat EU-land.

e En fjardedel av foretagen anser att forutsattningarna
for att utveckla nya produkter &r bast i Sverige.

Overgripande utveckling

Nir det giller utvecklingen av niringsklimatet under de senaste tre till fyra &ren anser 30-35 procent
av foretagen att det blivit simre, se figur 5. Omkring 10 procent uppger att niringsklimatet for-
bittrats under samma period. Den storsta gruppen, cirka 55 procent av foretagen, har svarat
att niringsklimatet dr ofgrindrat. Det 4r en storre andel svenskigda foretag i jaimforelse med
de utlandsigda som anser att niringsklimatet blivit simre.

Det ir betydande skillnad i synen pé niringsklimat mellan olika branscher. Stérst andel foretag
som anser att niringsklimatet blivit simre finns i andra niringar, dir skogsbruk, jirnmalm
och elférsérjning ingdr. Hilften av foretagen i dessa branscher anser att niringsklimatet blivit

simre.

Den stérsta andelen foretag som anser att niringsklimatet blivit bittre finns inom byggverk-
samber dir knappt var fjirde foretag anser att det forbittrats. Mellan 15 och 20 procent inom
annan tillverkningsindustri, handelsforetag och uppdragsverksambet anser ocksd att nirings-
klimatet blivit bittre.
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Figur 5. Hur anser du att naringsklimatet pa det hela taget har forandrats under de senaste 3-4 aren?
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Vad péverkar niringsklimatet?

Vilka skil finns det till att foretag anser att niringsklimatet blivit simre under de senaste tre
till fyra &ren? Knappt hilften av féretagen som svarat simre anser att de viktigaste orsakerna ir
forindringar i det allminna konjunkturliget och en vikande efterfrigan. For drygt 30 procent
av foretagen idr konjunkturliget den mest avgdrande faktorn bakom ett forsimrat niringsklimat.
De svenskigda foretagen 4r ndgot mer pdverkade av det forsimrade konjunkturliget. Den
neditgiende konjunkturen, som ticker den storsta delen av de tre till fyra senaste &ren, har
sdledes haft stor inverkan pd niringsklimatet.

Att efterfrigan forindrats i branschen ir ett annat skil dll att niringsklimatet upplevs som
simre. Sammanlagt 21 procent av foretagen har uppgett detta som ett viktigt skil. Resultaten
visar atct det 4r stor skillnad mellan utlandsiigda och svenskigda foretag. De sistnimnda 4r i
mindre utstrickning paverkade av den férindrade efterfrigan i branschen. Svarsalternativet
annan orsak” har en fjirdedel av foretagen angett som skil il att niringsklimatet blivit
simre. Inom denna kategori finns en blandning av olika faktorer, sisom konjunkturnedging,
okad internationell konkurrens samt forindrade politiska och ekonomiska faktorer.

Férindrade politiska och ekonomiska forutsittningar i dvriga virlden spelar en relativt stor roll
for de svenskigda foretagen, men har lite betydelse for utlandsigda foretag. En mojlig forklaring
till skillnaden ir att fler av de intervjuade svenskigda foretagen dr mer exportorienterade,
medan ett storre antal utlandsigda foretag dr importorer och aterforsiljare av varor till den
svenska marknaden. Dessa utlandsigda foretag dr ddrfor inte lika beroende av férindrade politiska
och ekonomiska forutsittningar i dvriga virlden.
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Figur 6. Varfor har naringsklimatet blivit sémre?
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Anm. “Annat” se bilaga Il.

Nir det giller betydelsen av ny och férindrad politik i Sverige anser drygt 10 procent av fore-
tagen att detta bidragit till ett simre niringsklimat. Det ér i detta avseende liten skillnad mellan
utlandsigda och svenskigda foretag. Slutsatsen ir att inhemska politiska faktorer i den senaste
undersdkningen spelar en forhallandevis liten roll for niringsklimatet. Konjunkturen samt
forindrad efterfrgan i branschen har under de senaste tre till fyra ren haft betydligt stérre
inverkan pd niringsklimatet.

Som nimnts ir det en férhillandevis liten andel av foretagen (10 procent) som uppgett att
niringsklimatet blivit bittre under de tre till fyra senaste &ren. Den vanligaste orsaken ir
annat skil”. Det giller for drygt 85 procent av de svenskigda foretagen och for drygt 60 procent
av de utlandsigda foretagen. Bakom “annat skil” ligger bland annat att foretaget expanderat,
minskade hinder genom okad globalisering, att det blivit littare att etablera foretag, stabilare
ekonomi samt dkad politisk forstdelse for niringslivets villkor.

Cirka 15 procent av de utlandsiigda foretagen har angett férindrad efterfrigan i branschen
som det viktigaste skilet bakom ett bittre niringsklimat. Ny eller forindrad politik i Sverige 4r
den viktigaste orsaken till ett bittre niringsklimat for 15 procent av de utlandsigda foretagen.
Inget av de svenskigda foretagen har angett ndgot av dessa tvd skil. Nir det giller férindringar
i det allminna konjunkturliget har drygt 10 procent av de svenskigda och drygt 5 procent av
de utlandsigda foretagen uppgett det som viktigaste skil till ate niringsklimatet blivit bittre.
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Hur upplevs niringsklimatet i Sverige i jimf6relse med andra linder?

De flesta stora foretag 4r verksamma i flera linder. De har dirmed méjlighet att vilja mellan
olika lokaliseringar. Skillnaden mellan niringsklimatet i olika linder spelar en roll vid val av
lokalisering. For att forstd hur Sverige star sig i konkurrens med resten av virlden, finns det
anledning att jimfora attityder till niringsklimatet i Sverige med 6vriga virlden. Nistan 35
procent av de utlandsigda och drygt 25 procent av de svenskigda foretagen anser att det inte
finns ndgon skillnad p4 niringsklimatet i Sverige och i andra linder, se figur 7.

Omkring 25 procent av foretagen uppger att niringsklimatet ir bist i annat EU-land.
Framforallt inom uppdragsverksambet och livsmedelsindustri har en stor andel foretag angett
detta. Att Sverige har bist niringsklimat har angetts av 7 procent av de utlandsigda och 9 procent
av svenskigda foretagen. Att niringsklimatet r bést i Sverige anser framforallt fretag inom
byggverksambet, annan tillverkningsindustri samt stil och metallforetag.

Figur 7. Hur ser du pa naringsklimatet i Sverige jamfort med andra ldnder?
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Sverige bist for att utveckla nya produkter och processer

En annan aspekt av niringsklimatet handlar om var i virlden forutsittningarna ér bést for att utveckla
nya produkter och processer. Drygt 25 procent av bide utlandsiigda och svenskigda foretag anser att
det inte finns ndgon skillnad mellan att utveckla produkter i Sverige och i andra linder, se figur 8.

Att forutsittningarna ir bist i Sverige har 24 procent av utlandsigda och 22 procent av
svenskigda foretag svarat. Forutsittningarna ir bist i annat EU-land att utveckla produkter
och processer anser 16 procent av de utlandsigda foretagen och 17 procent av de svenskigda.
Ungefir lika stor andel har uppgett att forutsictningarna 4r bist utanfor EU.
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Figur 8. Hur ser du pa forutsattningarna att utveckla nya produkter (varor och tjanster) respektive processer inom ditt foretag?
Ar forutsattningarna bast i Sverige eller i andra lander?
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Det 4r virt att notera skillnaden mellan virderingarna av Sveriges allminna niringsklimat med
forutsittningarna for att utveckla nya produkter och processer. Trots att bara 5-10 procent ansig
att niringsklimatet var bist i Sverige, ansdg 20-25 procent att Sverige hade de bista forutsite-
ningarna for utveckling av nya produkter och processer. Resultat visar att niringsklimatet i
Sverige 4r mest konkurrenskraftigt nir det giller att utveckla nya produkter och processer
medan det allminna niringsklimatet anses std sig simre i konkurrensen med andra linder.

De frimsta orsakerna till ett forsimrat niringsklimat 4r som redan nimnts, att féretagen
upplevt en vikande efterfrigan och en konjunkturnedging.

Langsiktigt samarbete med kunder och leverantorer

Vilka faktorer skapar en gynnsam miljé for utveckling av nya produkter och processer? Det
viktigaste kiinnetecknet for en god utvecklingsmiljo ir 18ngsikeigt samarbete med kunder och
leverantérer, vilket angetts av 37 procent utlandsigda och 33 procent svenskigda foretag, se
figur 9. Direfter foljer kompetent personal, vilket drygt 25 procent av samtliga féretag anser
vara det viktigaste skilet. Konkurrenssituationen #r viktigaste drivkraften for 12 procent av
svenskigda foretag och for 21 procent av utlandsigda foretag.
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Figur 9. Vilken av féljande faktorer &r viktigast for utvecklingen av nya produkter och processer?
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Anm. ! Langsiktigt samarbete med kunder och leverantorer.
2Den interna organisationsstrukturen.
"Annat” se bilaga Il.

Ett annat betydelsefullt omride for produktutveckling ir foretagets konkurrenssituation.
Omkring 20 procent av de utlandsigda féretagen anser att det 4r den viktigaste faktorn,
medan drygt 10 procent av de svenskigda foretagen anser att det 4r den mest betydelsefulla
faktorn for att utveckla nya produkter och processer.

Av tradition har Sverige haft starka leverantdrer och deras fortsatta utveckling ir viktig for nir-
ingsklimatet. Tillgéng till kompetent personal 4r ett annat betydelsefullt skl for framgingsrik
produktutveckling. En god kompetensforsérjning dr avgérande for ate Sverige ska behalla sin
formaga att attrahera foretagens utvecklingsavdelningar. En hird konkurrens 4r en annan driv-
kraft som ocksd skapar forutsiteningar for produktutveckling.



HUVUDKONTORENS LOKALISERING

Huvudkontorens lokalisering

Sedan linge har det svenska niiringslivet internationaliserats. Detta fir
madnga olika konsekvenser. Omstrukturering av foretagens verksambeter
sker allt mer dver nationella grinser. Flytt av huvudkontor frin Sverige
till andra linder ir en av de konsekvenser som har debatterats flitigr.
Lokalisering av huvudkontor har sirskilt forknippats med lokalisering av
strategiska funktioner, sdsom forskning och utveckling. Minga debattirer
befarar att med huvudkontoren foljer andra verksambeter med.

Sammanfattning

e Utlandsdgda foretag har huvudkontoret utomlands
e Viktigaste orsakerna till lokaliseringen utomlands &r det
utlandska dgandet och dgarférandringar
e |nga svenskdgda foretag uppgav att de hade huvudkontoret utomlands

Andelen féretag som uppger att de har sitc huvudkontor i utlandet har skat sedan 1990. Den
kraftigaste 6kningen dgde rum mellan 1997 och 2000. Direfter har 6kningen fortsatt men i
l&ngsammare takt. Andelen 6kade frin 30 procent 2000, till 37 procent 2003. Siffrorna ir
dock kinsliga for hur urval respektive population férindrats éver tiden'.

Figur 10. Andel intervjuade féretag som uppgivit att huvudkontoret finns utomlands.
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1Se 4ven ITPS rapport "Flytt av huvudkontor — ténkbara orsaker, 2003”.
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Alla intervjuade svenska foretag har huvudkontoren i Sverige och de flesta, men inte alla,
utlandsigda foretag har huvudkontoret utomlands. Vi kan inte se nigon tendens till att svenska
foretag fysiskt flyttar sina huvudkontor utomlands. Det ménster som gir att urskilja 4r att det
ir utlandsigda foretag i Sverige som har sina huvudkontor utomlands. Okningen kan siledes
forklaras av 8kningen i antalet utlandsigda foretag som har huvudkontorsfunktioner i utlandet.

Ar 2003 uppgav 117 foretag att de har huvudkontoret i Sverige och 69 foretag att huvud-
kontoret finns utomlands.

Definition av huvudkontor

Det finns ingen entydig definition av huvudkontor, men i regel menar man det kontor dir
koncernchefen, VD:n och ledningsgruppen, vanligen 10-20 personer?, finns. Det finns ocksd
moderbolag for utlandsigda koncerner i Sverige som varken 4r momsregistrerade eller har
nigra anstillda, s kallade vilande foretag. Dir bedrivs den huvudsakliga verksamheten i
dotterbolagen. I vissa fall riknas stabsfunktioner med évergripande ansvar for koncernens
verksamhet in, som ekonomi, information och personalfrigor.

Men huvudkontor kan ocksd avse sitet for en juridisk person, det vill siga dir moderbolaget ir
registrerat och betalar skatt. Koncernledning, staber respektive juridiske site kan vara lokaliserade
pa olika orter eller i olika linder.

I denna rapport har vi frigat vad foretagsledarna avsett med huvudkontor, medan det i tidigare
undersdkningar har varit oklart vad foretagsledaren avsett. Av de foretag som svarat att huvad-
kontoret finns utomlands 2003 har knappt hilften samtliga huvudkontorsfunktioner i utlandet,
dvs. site och ledning samt staber. Ett foretag av fem har enbart site, enbart ledning eller enbart
staber utomlands. Detta innebir att nigon huvudkontorsfunktion finns i Sverige. Exempelvis har
45 utlandsigda foretag svarat att huvudkontoret finns i Sverige. Detta kan bero pa att sitets
och/eller ledningens lokalisering inte pdverkats av dgarforindringen.

For att ytterligare forstd vad som menas med ett huvudkontor behévs ocksd kunskap om hur
en stor koncern ir organiserad och hur dgandet och inflytandet i koncernen definieras.

2 Pxelsson, Midby, De nya utvandrarna? Lansstyrelsen i Stockholm, Rapport 1998:3.
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I undersékningen av niringsklimatet dr det i huvudsak placeringen av koncernens eller moder-
bolagets huvudkontor som efterfragats. Flertalet foretag i undersskningen ir koncerner och
intervjuerna har i huvudsak gjorts med nigon i féretagsledningen vid koncernens moderbolag
i Sverige. Om koncernmodern fanns utomlands, intervjuades istillet moderbolaget for verk-
samheten eller dotterbolaget i Sverige.

I en koncern kan det siledes finnas flera huvudkontor. Dessutom kan styrningen av dotter-
bolagen antingen vara centraliserad eller decentraliserad, det vill siga dotterbolagen kan ha
olika grad av sjilvstindighet. Ménga stora koncerner har dessutom minskat storleken p sina
huvudkontor under de senaste decennierna.

Av praktiska skil har alla intervjuer genomforts i Sverige. Detta kan innebira en viss skillnad i
uppfattning hos foretagsledarna om vilket huvudkontor som avses, i synnerhet bland de utlands-
dgda foretagen.

Viktigaste orsakerna till lokalisering

Agarens nationalitet paverkar lokaliseringen av huvudkontor. Alla svenska foretag har huvud-
kontoret i Sverige och de flesta utlandsigda foretagen har huvudkontoret utanfor Sverige. Den
viktigaste orsaken till att huvudkontoret finns utomlands ir det utlindska dgandet, f6ljt av
dgarforindringar. Niringsklimatet i Sverige tycks siledes spela en mindre roll for lokaliseringen
av huvudkontor.

Viktigaste orsakerna till lokalisering utomlands efter antal intervjusvar 2003

1. Utlandskt agande 42
2. Agarforandring 24
3. Narhet till kunder 2

4. Laga skatter
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Framtida lokalisering

Fyra foretag av de 69 som uppgav att de har huvudkontoret utomlands riknar med att det
kommer att placeras i Sverige under de nirmaste fem dren. Att inte fler dverviger att flytta
huvudkontoret till Sverige 4r formodligen naturligt, med tanke pd att flertalet av dessa foretag
har sitt ursprung utomlands.

Tio foretag med huvudkontoret i Sverige tror att det kommer att placeras utomlands under de
nirmaste fem 4ren. Detta innebir att flertalet (106 foretag) riknar med att huvudkontoret
stannar i Sverige.

Det finns inget statistiskt samband mellan lokalisering av huvudkontor och 6kning respektive
minskning av forskning och utveckling (FoU) i Sverige. Féretagen riknar med oférindrade
eller 5kade investeringar i FoU i Sverige framdver. Se dven kapitel 5. I ITPS senaste statistik ver
forskning och utveckling i internationella foretag’, framgdr att volymen pd FoU nadde sin hogsta
niva 2001.

LITPS, "Forskning och utveckling i internationella foretag 2001”.
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Okad produktion framéver

Niringsklimatet paverkar foretagens beslut i olika fragor. Bland annat inverkar
det pd foretagens planer for produktion, forskning och utveckling samt inkip

av varor och tjinster i Sverige. Den svenska kapitalmarknaden och rintenivin
dr ocksd viktiga forutsintningar for ett gynnsamt niringsklimat. Det paverkar
hur foretag lyckas med att finansiera och utveckla verksambeten i Sverige.

Sammanfattning

 Tva av tre foretag planerar att 6ka produktionen i Sverige
e Vart tredje foretag planerar att oka forskning och utveckling i Sverige
e Inkopen i Sverige ar oforandrade eller minskar pa fem ars sikt

Produktion i Sverige

En stor andel av foretagen uppger att produktionen pa fem rs sikt kommer att 6ka i Sverige.
Drygt 60 procent av féretagen har angett att produktionen av varor och tjinster kommer att
oka i Sverige, se figur 11. Andelen féretag som anser att produktionsvolymen kommer att
minska ligger kring 20 procent. Hir finns en viss vervike bland svenskigda foretag. Trots
pagdende ligkonjunktur ger svaren en forhallandevis positiv bild av de stora foretagens
satsningar pd produktion i Sverige. En f6rklaring kan vara att det femdriga perspektivet ligger
betydligt bortom nuvarande ligkonjunktur. Det speglar en forhallandevis optimistisk syn pa
utvecklingen.

Figur 11. Pa fem ars sikt, hur bedomer du att foretagets produktionsvolym av varor och tjanster i Sverige kommer att utvecklas?
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Svensk forskningsmiljé fortfarande attraktiv

Forskning och utveckling har blivit en allt viktigare produktionsfaktor. Férmégan att utveckla
nya produketer och processer ir ett avgorande konkurrensmedel. Frigan om var forskning och
utveckling lokaliseras har dirmed blivit alltmer akeuell.

Omkring 40 procent av de svenskidgda och drygt 30 procent av de utlandsigda féretagen har
uppgett att de ska 6ka sin forskning och utveckling i Sverige, se figur 12. En relativt stor andel
av foretagen anser att nivin kommer att vara oférindrad. Omkring 35 procent av de utlands-
dgda och mer dn 25 procent av de svenskigda foretagen anser att andelen forskning och
utveckling i Sverige inte kommer att pdverkas. Drygt 15 procent av de utlandsigda och mer
dn 10 procent av de svenskigda foretagen har angett att andelen forskning och utveckling i
Sverige kommer att minska.

Férdelningen pd branscher visar att framf6ralle annan tillverkning och verkstadsindustri uppvisar

den stdrsta minskningen av forskning och utveckling i Sverige. Storst 8kning planeras inom
skogsindustri, kemi och likemedel, livsmedel, uppdragsverksambet samt andra tjinsteforetag.

Figur 12. Pa fem ars sikt, hur bedomer du att volymen pa foretagets satsningar pa
forskning och utveckling i Sverige kommer att utvecklas?
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Ingen okning av inkdp i Sverige

De stora foretagen kdper in stora volymer av varor och tjdnster i Sverige. Att dessa inkdp hlls
pa hog niva dr en forutsittning for ett stort antal leverantdrsfretag. Drygt 40 procent av fore-
tagen anser att inkdpen av svenskproducerade varor och tjinster kommer att vara oférindrade
under den kommande femdrsperioden, se figur 13. Mellan 15-20 procent av foretagen har svarat
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att volymen kommer att dka. Samtidigt 4r det en forhallandevis stor andel av foretagen som
anser att andelen kommer att minska. Drygt 35 procent av de svenskigda och mer 4n 40 procent
av de utlandsigda foretagen anser att andelen varor och tjinster inkdpta i Sverige kommer att

minska under de nirmaste fem aren.

Figur 13. Hur bedomer du att foretagets inkdp av svenskproducerade varor och tjanster kommer att utvecklas
under de ndrmaste fem aren?
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Det 4r neddragningar, om de realiseras, som kommer att pdverka svenska leverantérer. Detta
utvecklingsdrag ligger i linje med den 6kande internationaliseringen som underlittat inksp
fran flera linder. En annan orsak ir att de stora foretagen genom samgdenden blivit mer inter-
nationaliserade och pa s3 sitt vidgart sina inkdpsmarknader. Kraven har ocksé blivit hogre pd
leverantorerna. Det giller bland annat 6kade kvalitetskrav och férbittrad forméga att utveckla

produkter.

Kapitalmarknad och rintenivd minskad betydelse

Den svenska kapitalmarknaden har minskat i betydelse for foretagens finansiering i Sverige
sedan borjan pd 1990-talet. Men den spelar fortfarande en roll for svenskigda foretags finansiering.
Cirka 55 procent av dessa foretag uppger att svensk kapitalmarknad 4r viktig for finansieringen
av verksamheten i Sverige, se figur 14. For utlandsigda foretag dr den svenska kapitalmarknaden
av mindre betydelse och drygt 20 procent anser att den ir viktig. Skillnaden mellan utlands-
dgda och svenskigda foretag forefaller i detta avseende naturlig. Det ér rimligt att den senare
gruppen i hogre grad vinder sig till en kapitalmarknad utanfor Sverige.
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Figur 14. Hur viktig ar svensk kapitalmarknad for finansiering av er verksamhet i Sverige?
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Nir det giller utvecklingen av den svenska kapitalmarknaden under de senaste aren anser
nidrmare 80 procent av de utlandsigda och 55 procent av de svenskigda foretagen att mojlig-
heterna att finansiera verksamhet i Sverige ir oférindrade. Knappt 20 procent svenskigda och
drygt 10 procent utlandsigda foretag anser att finansiering via den svenska kapitalmarknaden
forsimrats under senare &r. Nidrmare 25 procent av de svenskigda foretagen och knappt 5 procent
av de utlandsigda foretagen har uppgett en stark forbittring under de senaste aren.

Rintenivins utveckling har ocksé betydelse for investeringarna i Sverige. P4 frigan hur rinte-
nivins utveckling den senaste tiden paverkat foretagets intresse att investera i Sverige jimfort
med andra ldnder har drygt 85 procent av de utlandsiigda och mer 4n 75 procent av de svensk-
dgda foretagen uppgett att detta inte spelar ndgon roll. Mindre 4n 5 procent av féretagen anser
att rintenivén i ngon grad minskat intresset att investera i Sverige. En ndgot storre andel av
foretagen har uppgett att utvecklingen av rintenivin okat intresset att investera i Sverige. Drygt
12 procent av de svenskigda och 5 procent av de utlandsigda foretagen har svarat att rintenivins
forindring under den senaste tiden dkat intresset att investera i Sverige.
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EUROPEISKA MONETARA UNIONEN

Europeiska monetira unionen (EMU)

Under senare dr har den mest uppmiirksammade fragan i EU-samarbetet
gillt ett eventuellt framtida svenskt deltagande i den europeiska monetiira
unionen, EMU.

Sammanfattning

e 67 procent av foretagen anser att ett medlemskap i EMU férbattrar
deras férutsattningar att bedriva verksamhet i Sverige

e 25 procent av foretagen anser att forutsattningarna inte paverkas

e 4 procent anser att forutsattningarna férsamras

[ januari 1999 gick flertalet EU-linder med i EMU, och euro blev gemensam valuta for 11
EU-linder i januari 2002. Sverige bestimde i maj 1998 att inte delta i EMU fran start, men
att dorren skall hallas 6ppen for ett senare deltagande. I september 2003 genomférs en folk-
omrdstning i Sverige om dverging till valutan euro.

EMU viktigt f6r foretagen

Tva av tre foretag anser att ett medlemskap i EMU férbittrar deras forutsittningar att bedriva
verksamhet i Sverige. Bland utlandsigda foretag dr det 70 procent och bland svenskigda foretag
dr det drygt 60 procent, se figur 15.

Ungefir 25 procent av foretagen har svarat att ett svensket deltagande i EMU inte skulle piverka

forutsiteningarna att driva verksamhet i Sverige. En mindre del av foretagen, 4 procent, anser
att forutsittningarna skulle férsimras genom ett deltagande i EMU.
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Det dr framférallt inom livsmedelsindustri, verkstadsindustri samt annan tillverkning dir storst
andel anser att forutsittningarna skulle forbittras. Det handlar om mellan 80-90 procent av
foretagen i dessa branscher. Inom branschen andra niiringar ir andelen foretag jimt férdelad
mellan de som anser att férutsittningarna forbittras och de som anser att de inte pdverkas.
Inom byggverksambet anser drygt hilften av fretagen att deras verksamhet inte paverkas av ett
svensket deltagande i EMU.

Figur 15. Hur skulle ett svenskt deltagande i EMU paverka ditt foretags forutsattningar att driva verksamhet i Sverige?

Forbattras

Vara oftrandrad

Forsémras

vet gj

Ingen uppfattning, T

0 20 40 60 80

I Svenskigd [ utlandsagd Andel (%) Kalla: ITPS, NUTEK.

28



NAGOT OKAD SYSSELSATTNING

Nagot 6kad sysselsittning

De foretag som planerar att ika antalet anstillda i Sverige dr ndgot fler iin de
som planerar att minska. Det upplevs som liittare att rekrytera in tidigare, men
Jortfarande anser en tredjedel av foretagen att det ir svért att hitta

personal med réitt kompetens. Under de nirmaste fem dren bedimer foretagen
att det blir svdrare att rekrytera i Sverige.

Sammanfattning

e Troligtvis nagot 6kad sysselsattning i naringslivet de fem narmaste aren
e Fler foretag anstéller i utlandet
e Nistan en tredjedel av foretagen har problem att rekrytera i nulaget

Ett centralt problem for tillvixten i Sverige handlar om sysselsittningen. Arbetslosheten har
visserligen sjunkit mirkbart sedan slutet av 1990-talet och antalet jobb har skat. Den 8ppna
arbetslosheten sjonk till 4 procent 2001. Regeringens mal att hdgst 4 procent av arbetskraften #r
arbetslosa ar 2000 har siledes uppndtts, fast ett ar senare 4n beriknat. Detta mal avser den 6ppna
arbetslosheten, dvs. personer i arbetsmarknadsdtgirder riknas bort frin den totala arbetslosheten.
Antalet sysselsatta i 8ldrarna 16-64 &r uppgick till 4,2 miljoner och antalet 8ppet arbetslésa var
drygt 176 000 personer 2002. Férindringarna av antalet sysselsatta och andelen &ppet arbetslsa
framgdr av figur 16. Prognoser frin AMS' pekar pd 6kad arbetsléshet framéver.

Figur 16. Sysselsatta i naringslivet och dppet arbetslosa i Sverige 1990-2002.
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Anm. Antalet sjukskrivna och fordldralediga personer ingér i antalet sysselsatta.

L Arbetsmarknadsstyrelsen, "Arbetsmarknadsutsikterna for ar 2003 och 2004”.
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Om det mél regeringen satt upp for sysselsittningen skall nds, 80 procent ar 2004 mot 74 procent
1997, kriver det en betydande ekonomisk tillvixt. Konjunkturinstitutet bedémer att syssel-
siteningsmalet inte kommer att uppnds® Sedan 1997 har emellertid sysselsittningen dkat. Inom
det privata niringslivet 4r sysselsittningen tillbaka kring 1992 rs niva.

Nagot okad sysselsittning framover

En stor foérindring har skett i foretagens sysselsittningsplaner under 1990-talet. Sedan 1992
har successivt fler foretag planerat att 6ka sysselsittningen i Sverige, en 6kning frin 18 till

34 procent ar 2003. Ar 1992 planerade cirka hilften av foretagen att minska sysselsittningen.
Denna andel minskade till 22 procent 2000 och skade till 29 procent 2003. I den senaste
undersékningen 2003, liksom tidigare &r, 4r det betydligt fler som avser att 6ka produktionen
dn sysselsittningen. Detta tyder pd fortsatta strivanden att 6ka effektiviteten i foretagen.

Féretagens planer tyder i genomsnitt pd en nigot 6kad sysselsittning i Sverige. Det 4r en
nigot hdgre andel som planerar att 6ka in att minska antalet anstillda i Sverige, 34 respektive
29 procent av alla intervjuade. Det finns dven hir skillnader mellan svenskigda och utlands-
dgda foretag. De utlandsigda foretagen riknar i hogre grad 4n de svenskigda med att minska
antalet anstillda i Sverige.

Figur 17. Planerar ditt foretag att nettooka eller nettominska antalet anstéllda i Sverige totalt sett eller kommer
antalet att vara oforandrat om fem ar?
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Fler svenskigda foretag planerar att expandera utomlands, istillet for i Sverige. Dessutom f6r-
vintas neddragningarna av personal bli betydligt storre i Sverige 4n i utlandet. Speciellt patagligt
ir detta inom handels- och verkstadsforetag dir omkring hilften av foretagen planerar att 6ka
antalet anstillda i utlandet och samtidigt kommer att svara for nistan hilften av neddragningarna
i Sverige. Det 4r frimst inom verkstadsindustrin som expansionen verkar ske i utlandet och
minskningen i Sverige. Bland handelsforetag ir det ungefir lika minga som planerar en dkning i
Sverige som i utlandet.

2 Konjunkturinstitutet, "Konjunkturlaget mars 2003”
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Figur 18. Planerar ditt fretag att nettodka eller nettominska antalet anstallda i utlandet totalt sett
eller kommer antalet att vara oférandrat om fem ar?
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Okad produktivitet

De foretag som planerar att minska sysselsittningen i Sverige anger i huvudsak tre orsaker.
Den frimsta orsaken forefaller vara majligheten att rationalisera och effektivisera produktionen
som en f6ljd av bland annat teknikutvecklingen. De andra orsakerna ir kostnadsliget samt l3g
eller vikande efterfrigan i Sverige.

Nedliggning och omlokalisering

Nedliggning tycks bli den vanligaste konsekvensen nir antalet anstillda minskas.
Omlokalisering till utlandet eller inom Sverige 4r ndgot mindre férekommande. Av under-
sokningens 188 foretag planerar 30 att ligga ner eller omlokalisera verksamheter till udandet
eller inom Sverige i samband med neddragningar. Dessa fordelar sig pd foljande sitt:

Konsekvenser av neddragningar

1. Nedlaggning av verksamhet 13 foretag
2. Omlokalisering inom Sverige 9 foretag
3. Omlokalisering till utlandet 8 foretag

Expansion leder till 6kad sysselsittning

Den viktigaste orsaken att 6ka antalet anstillda uppges vara expansion pa grund av 6kad
forsiljning. Det verkar sdledes frimst vara en 6kad efterfrigan i Sverige som forvintas leda
till 6kad sysselsittning.
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Rekrytering ldttare i nuliget

TvA tredjedelar av foretagen beddmer att det 4r ldtt act rekrytera kvalificerad arbetskraft for
nirvarande. Ungefir en tredjedel upplever problem att rekrytera vilutbildade.

Svérast rekrytera tekniker

Rekryteringsproblemen ir storst vad giller hdgskole- och yrkesutbildade. Nistan en tredjedel
av foretagen upplever att det 4r svirast att rekrytera tekniker med hogre utbildning, exklusive
I T-specialister. Andra yrkeskategorier som anses svira att rekrytera ir personal till lednings-
funktioner, forsiljare samt marknadsférare. Se dven 6ppna svar i bilaga II.

Yrkeskategorier som ar svarast att rekrytera 2003
1. Tekniker exkl. IT-specialister

2. Chefer, ledare
3. Forséljare, marknadsforare

I undersskningen av niringsklimatet &r 2000 uppgav nistan 70 procent av foretagen att de
hade problem att rekrytera kvalificerad arbetskraft och nirmare hilften av féretagen ansig att
ett kat utbud av kvalificerad arbetskraft hade storst betydelse for att investera mer i Sverige pd
tio 4rs sikt. Rekryteringsproblemen har siledes minskat betydligt i omfattning.
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Svérare att rekrytera i Sverige framéover

Merparten av foretagen riknar med att det blir oforindrat eller svarare att rekrytera kvalificerad
arbetskraft i Sverige under de nirmaste fem ren. Av de 81 foretag som bedémer att det blir
svérare att rekrytera arbetskraft i Sverige framéver, riknar 16 foretag med att verksamheten
omlokaliseras frin Sverige till ett annat land.

Figur 19. Hur bedémer du mojligheterna for ditt foretag att rekrytera kvalificerad arbetskraft i Sverige under de ndrmaste 5 aren?
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De framtida rekryteringsmojligheterna uppfattas som simre i Sverige 4n i utlandet. Medan

43 procent av foretagen tror att det blir svarare att rekrytera kvalificerad arbetskraft i Sverige
om fem 4r, 4r motsvarande andel i utlandet endast 15 procent. Detta kan innebira att foretagen
forsoker 16sa dessa rekryteringsproblem genom att rekrytera i utlandet till verksamheten i
Sverige.

Lonekostnader och arbetsritt forsvarar rekrytering

Tre av fyra intervjuade foretag anser att 16nekostnaderna har stor betydelse for att rekrytera
kvalificerad arbetskraft i Sverige under de nirmaste fem aren. Drygt hilften av féretagen anser
att [onekostnaderna dven forsvarar rekrytering av mindre kvalificerad arbetskraft.

Gillande arbetsrittslagstiftning, LAS, kan innebira att nistan 3 av 10 foretag rekryterar firre
medarbetare 4n de annars skulle ha gjort. Rekryteringshindren 4r av detta skil mest frekvent i
verkstadsindustrin. Detta tyder pd att verkstadsforetagen har stérre behov av flexibilitet i anstillnings-
villkor #n ovriga foretag.
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Efterfrigan viktigast

En gynnsam ekonomisk utveckling ir en forutsitining for okad forsiljning
under de nidrmaste dgren. Det giller bide utvecklingen pd den inhemska
savil som pd den internationella marknaden. For foretag som har stor
verksambet i Sverige har det betydelse hur den svenska marknaden utvecklas
och for exportforetagen dr de framtida majligheterna pa olika utlindska
marknader avgirande. En forutsitining for att stora foretag ska fortsitta att
investera i Sverige Gr ett fordelaktigr niringsklimat. En central frdga giiller
vilka faktorer som dr viktigast for viljan att investera. Det giiller hur viljan
att investera styrs av ekonomisk utveckling, konjunkturer samt av direkt

politiskt paverkbara faktorer.

Sammanfattning

e Foretagen raknar med att oka forsaljningen mest pa den svenska marknaden
o (Okad efterfragan &r viktigast for att investera i Sverige
o Lagre skatt pa inkomst av tjanst &r mest betydelsefullt av direkt politiskt paverkbara faktorer

Okad férsiljning i Sverige och Osteuropa

Féretagen tror att den stdrsta Skningen av forsiljningen under den nirmaste femérsperioden
kommer att ske pa den svenska marknaden. Det dr framforallt svenskigda foretag som anger
en okning av forsiljningen pd den svenska marknaden, se figur 20.

Nir det giller exportmarknaderna forvintar de sig stérst kning i EU, exklusive Danmark och
Finland. Aven i detta fall anger de svenskigda foretagen den storsta 6kningen. Dessa linder ir
enligt exportstatistiken redan en mycket viktig marknad for det svenska niringslivet. Av all
export hamnar omkring 45 procent av virdet i dessa linder.

En forvintad forsiljningsokning kan ocksd noteras for Central- och Osteuropa. Men denna
okning sker frin en betydligt ligre nivd. Av all export hamnar enligt exportstatistiken idag

5-7 procent pa dessa marknader. Ovriga Norden visar en forhillandevis stor, forvintad 6kning.
Dessa linder svarar enligt exportstatistiken idag for 23 procent av exportvirdet.
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Betydande 6kningar férvintas ocksa i Nordamerika och Kina. De utlandsigda foretagen anger
en okning pd 10 procent och de svenskigda foretagen en 6kning pd 3 procent till Kina.
Utgdngsliget 4r dock blygsamt genom att den kinesiska marknaden idag svarar for 2 procent
av all export frin Sverige. Den nordamerikanska marknaden uppvisar en forhéllandevis liten
forvintad okning. Denna marknad 4r dock idag forhallandevis stor och svarar enligt export-
statistiken fér 12 procent av exportvirdet frin foretag i Sverige.

Figur 20. Pa vilken av foljande marknader raknar ert foretag med att oka forsaljningen mest under den narmaste fem aren?
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Efterfrigan viktigast

Resultaten visar att 6kad efterfrigan spelar en betydande roll for forutsittningarna att investera
pa tio 4rs sike. Det giller f6r 78 procent av de utlandsigda foretagen och fér 72 procent av de

svenskigda foretagen, se figur 21. Aven 6kad framtidstro i Sverige har stor betydelse for framtida
investeringar i Sverige. Ungefir hilften av foretagen har lagt stor vike vid detta.
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Figur 21. Vilka av féljande fordndringar skulle fa strst betydelse for att ditt foretag skall oka investeringarna i Sverige pa tio ars sikt?
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Anm. “Annat” se bilaga Il.

I stort sett 4r resterande faktorer mer direke politiske péverkbara faktorer. Hogt upp pé listan
kommer ligre skatt pa inkomst av tjinst. Ungefir 45 procent av foretagen har nimnt denna
faktor som viktig. Ett svenskt deltagande i EMU kommer ocksé pé en framskjuten plats.
Nistan 44 procent av de utlandsigda och 39 procent av de svenskigda foretagen har svarat att
ett svenske deltagande ir en viktig forutsittning for att investera i Sverige pa tio drs sike.

Sinkta lonekostnader har en ndgot storre andel av de utlandsigda féretagen angett som viktigt
for viljan att investera. Nir det giller kat utbud av kvalificerad arbetskraft 4r det betydligt fler
av de svenskigda 4n av de utlandsigda foretagen som anser att en 6kning skulle gynna inve-
steringarna i Sverige. Ligre foretagsbeskattning har ungefir 32 procent av foretagen uppgett
som en viktig fakeor. P4 ndgot ligre plats kommer kravet pd stabilare lagar och regler. Ligre
kapitalbeskattning dr mer visentligt for de svenskigda foretagen. Nirmare 39 procent av de
svenskigda och 21 procent av de utlandsigda féretagen anser att det ér viktigt for investeringar i
Sverige pa tio drs sike.

Betydelsen av ligre rinta spelar forhallandevis liten roll. En redan lag rinta kan forklara att
detta tillmits mindre betydelse. Okad tillging pa kapital i Sverige spelar relativt liten roll for
de utlandsigda foretagen, men har nigot storre betydelse for de svenskigda foretagen. Detta
resultat ligger i linje med resultatet i kapitel 5 som visade att utvecklingen pd den svenska
kapitalmarknaden spelat relativt liten roll for foretagen. Det ir f3 foretag som anser att utbudet
av icke kvalificerad arbetskraft spelar nigon storre roll. Det bor jaimforas med dkat utbud av
kvalificerad arbetskraft som anses vara sex ginger s viktigt.

36



BILAGA I: FRAGEFORMULAR

Frigeformulir

Fraga 1

Kontrolleras din koncern till mer dn 50 procent av rostvirdet av dgare utanfor Sverige?
1: Ja

2: Nej

3: Vet ¢j

Fraga 2

Hur anser du att niringsklimatet p& det hela taget har forindrats under de senaste 3-4 4ren?
1:Sdmre

2:Bittre

3:0f6rindrat

4:Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 3
Om simre: Varfor tycker du det?

1: Forindringar i det allminna konjunkturliget

2: Forindrad efterfrigan i branschen

3: Ny eller forindrad politik i Sverige

4: Forindrade politiska och ekonomiska férutsittningar i dvriga virlden
5: Annat, se 6ppna svar i bilaga 1T

6: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 4
Om bittre: Varfér tycker du det?

1: Fordndringar i det allminna konjunkturliget

2: Forindrad efterfrigan i branschen

3: Ny eller forindrad politik i Sverige

4: Forindrade politiska och ekonomiska forutsittningar i dvriga virlden
5: Annat, se 6ppna svar i bilaga I

6: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 5

Hur ser du pa niringsklimatet i Sverige jimfort med andra linder?
1: Bast i Sverige

2: Bist i annat EU-land

3: Bist utanfér EU

4: Ingen skillnad

5: Ingen uppfattning, vet ¢j
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Fraga 6

Hur ser du p forutsittningarna att utveckla nya produkter (varor & tjinster) respektive
processer inom ditt foretag? Ar forutsittningarna bist i Sverige eller i andra linder?

1: Bést i Sverige

2: Bist i annat EU-land

3: Bist utanfor EU

4: Ingen skillnad

5: Foretaget bedriver ingen utveckling

6: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 7

Vilken av foljande faktorer ir viktigast fér utvecklingen av nya produkeer?
1: Kompetent personal

2: Krivande kunder

3: Langsiktigt samarbete med kunder och underleverantérer

4: Den interna organisationsstrukturen, foretagsledning

5: Konkurrenssituationen

6: Annat, se dppna svar i bilaga II

7: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 8

Ligger huvudkontoret for ditt féretag i Sverige eller utomlands fér nirvarande?
1: Sverige

2: Utomlands

3: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 9

Om utomlands: Innebir det lokalisering av .....
1: Samtliga huvudkontorsfunktioner

2: Bide site och ledning

3: Bara site

4: Bara ledning

5: Staber

6: Tveksam, vet ¢j

Fraga 10

Tror du att det kommer att placeras utomlands under de 5 nirmaste dren?
1: Ja

2: Nej

3: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 11

Vad ir den viktigaste orsaken till att huvudkontoret har placerats utomlands?
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1: Nirhet till kunder

2: Bittre kommunikationer

3: Underldttar f6r rekrytering till ledningen
4: Agarforindring

5: Laga skatter

6: Annat, se dppna svar i bilaga II

7: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 12

Tror du att det kommer att placeras i Sverige under de 5 nirmaste aren?
1: Ja

2: Nej

3: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 13
Hur bedémer du att féretagets inkdp av svenskproducerade varor och
tjanster kommer att utvecklas under den nirmaste 5-&rsperioden?

1: Minska visentligt

2: Minska nigot

3: Vara oférindrat

4: Oka nigot

5: Oka visentligt

6: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 14
Pa 5 ars sike, hur bedémer du att foretagets produktionsvolym av
varor och tjinster i Sverige kommer att utvecklas?

1: Minska visentligt

2: Minska nagot

3: Vara oférindrad

4: Oka nigot

5: Oka visentligt

6: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 15

P4 5 ars sike, hur bedémer du att volymen pa foretagets satsningar
pa forskning och utveckling i Sverige kommer att utvecklas?

1: Minska visentligt

2: Minska ndgot

3: Vara oférindrad

4: Oka nigot

5: Oka visentligt
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6: Ingen uppfattning, vet ¢j
7: Foretaget bedriver ingen forskning och utveckling

Fraga 16
Hur péverkar rintenivins utveckling den senaste tiden, ditt fretags
intresse for att investera i Sverige jimfort med andra linder?

1: Okar kraftigt

2: Okat nigot

3: Oforindrat

4: Minskat nagot

5: Minskat kraftigt

6: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 17

Hur viktig 4r svensk kapitalmarknad for finansieringen av er verksamhet i Sverige?
1: Mycket viktig

2: Ganska viktig

3: Inte sirskilt viktig

4: Inte alls viktig

5: Ingen uppfattning

Fraga 18
Hur har utvecklingen av den svenska kapitalmarknaden de senaste &ren

paverkat era mojligheter att finansiera verksamheten i Sverige?
Har de blivit.....

1: Starke forbittrade

2: Négot forbittrade

3: Of6rindrade

4: Négot forsimrade

5: Starkt forsimrade

6: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 19
Hur skulle ett svenskt deltagande i EMU péverka ditt foretags forutsiteningar att driva
verksamhet i Sverige? Skulle det....

1: Forbittras avsevirt

2: Forbittras ndgot

3: Vara oférindrat

4: Forsimras nigot

5: Forsimras avsevirt

6: Ingen uppfattning, vet ¢j
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Fraga 20

Planerar ditt foretag att nettodka eller nettominska antalet anstillda i

utlandet totalt sett eller kommer antalet att vara ungefir oférindrat om fem &r?
1: Oka

2: Ungefir oforindrat

3: Minska

4: Ingen uppfattning, vet €j

Fraga 21

Planerar ditt foretag att nettodka eller nettominska antalet anstillda i Sverige totalt sett
eller kommer antalet att vara ungefir oférindrat om fem &r?

1: Oka

2: Ungefir oforindrat

3: Minska

4: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 22

Vilken 4r den viktigaste orsaken till att det blir en nettominskning av antalet anstillda i Sverige?

1: Rationalisering eller effektivisering av verksamheten
2: Lag eller vikande efterfrigan i Sverige

3: Kostnadsliget i Sverige

4: Okad konkurrens

5: Expansion av verksamheten utomlands

6: Annat, se 8ppna svar i bilaga II

7: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 23

Innebir detta att verksamhet lidggs ner i Sverige?
1: Ja

2: Nej

3: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 24

Innebir detta att verksamhet lidggs ner i Sverige och omlokaliseras till annat land?
1: Ja

2: Nej

3: Ingen uppfattning, vet ¢j
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Fraga 25

Innebir detta att verksamhet liggs ner pd en ort i Sverige och omlokaliseras till annan ort i Sverige?
1: Ja

2: Nej

3: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 26

Vilken ir den viktigaste orsaken till att det blir en nettoskning av antalet anstillda i Sverige?

1: Okad efterfrigan i Sverige

2: Okad efterfrigan utomlands

3: Ritc kompetens pd arbetskraft
4: Annat, se 6ppna svar i bilaga II
5: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 27

Hur bedémer du méjligheterna for ditt foretag att rekrytera kvalificerad
arbetskraft i Sverige for nirvarande?

1: Lite

2: Svirt

3: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 28

Vilka yrkeskategorier 4r svarast att rekrytera?

1: Hogskoleutbildade
2: Gymnasieutbildade
3: Yrkesutbildade
4: Tekniker

5: IT-specialister
6: Ekonomer

7: Forsiljare, marknadsforare

8: Personal till ledande befattningar (chefer)
9: Andra, se 8ppna svar i bilaga II

10: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 29

Hur bedémer du méjligheterna for ditt féretag att rekrytera kvalificerad
arbetskraft i Sverige under de nirmaste 5 dren?

Kommer det att bli...

1: Lictare

2: Oférindrat

3: Svérare

4: Ingen uppfattning, vet ¢j
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Fraga 30

Innebir detta att verksamheten omlokaliseras frin Sverige till annat land?

1: Ja, omlokaliseras frin Sverige
2: Nej, omlokaliseras inte frin Sverige
3: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 31

Hur bedémer du méjligheterna f6r ditt fretag att rekrytera kvalificerad
arbetskraft i utlandet till verksamheten i Sverige under de nirmaste 5 dren?
Kommer det att bli...

1: Lidtcare

2: Oférindrat

3: Svarare

4: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 32

Vilken betydelse anser du att l6nekostnaderna inklusive sociala
kostnader har for ditt foretags planer pé att rekrytera kvalificerad
arbetskraft i Sverige under de nirmaste 5 dren?

1: Mycket stor betydelse
2: Ganska stor betydelse
3: Ganska liten betydelse
4: Mycket liten betydelse
5: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 33

Vilken betydelse anser du att l6nekostnaderna inklusive sociala
kostnader har for ditt foretags rekryteringsplaner av mindre
kvalificerad arbetskraft i Sverige under de nirmaste 5 dren?

1: Mycket stor betydelse
2: Ganska stor betydelse
3: Ganska liten betydelse
4: Mycket liten betydelse
5: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 34

Vilken betydelse anser du att gillande arbetsrittslagstiftning, LAS,
har for ditt foretags rekryteringsplaner under de nirmaste 5 dren?
1: Firre rekryteras

2: Ingen avgorande betydelse f6r rekrytering

3: Fler rekryteras

4: Ingen uppfattning, vet ¢j
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Fraga 35

P4 vilken av f6ljande marknader riknar ert foretag med att 6ka
forsiljningen mest under den nirmaste 5-arsperioden?

: Sverige

: Ovriga Norden

: Ovriga EU exkl Danmark och Finland

: Central- och Osteuropa

: Nordamerika

: Sydamerika

Kina

: Ovriga Asien

Nl N I Y N NS SR

: Ovriga omriden
10: Hela virlden
11: Ingen uppfattning, vet ¢j

Fraga 36
Vilka av féljande forindringar skulle fa storst betydelse for att
ditt foretag skall 6ka investeringarna i Sverige pa 10 ars sike?

: Ldgre rinta

: Okad tillging p3 kapital

: Okat utbud av kvalificerad arbetskraft

: Okat utbud av icke kvalificerad arbetskraft
: Okad efterfragan

: Sinkta l6nekostnader

: Stabilare lagar och regler

[N e R ) R N O R N R

: Ligre foretagsbeskattning

9: Ligre skatt pd inkomst av tjanst
10: Ligre kapitalbeskattning

11: Svenske deltagande i EMU

12: Okad framtidstro i Sverige

13: Annat, se 8ppna svar i bilaga II
14: Tveksam, vet ¢j
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Oppna svar pi frigorna

Hur anser du att naringsklimatet pa det hela taget har forandrats under de senaste 3-4 aren?
Har sagt samre. Varfor tycker du det?

* Var marknad har gétt ner.

e Skatterna, personliga skatter.

e [T-sektorns kris gor att det gar "daligt" 6verallt.

* Vi ser att foretaget gar daligt. Aktiekursen gr ner.

* Den ekonomiska utvecklingen har inte varit s3 god.

* Det verkar som att det kommer mycket blufféretag som bara gir i konkurs med stora skulder.
* Okad europeisk konkurrens.

* Det ir ny likemedelslag frin den 1/10.

e Fabriken sldr igen.

* Mojlighet f6r svenska foretag att dverleva i Sverige 4r svart. Utlindska dgare
kommer in och tar 6ver.

¢ Det har inte hint ndgonting i niringslivet frin det politiska hallet nir det giller skatter. Man
prioriterar niringslivsfrigor for lite.

* Regler och lagar, nir det giller miljéfrgor och arbetsrittsfrigor i Sverige, gor det besvirligt
att jobba i Sverige. Vi 4r inte lika konkurrenskraftiga.

e Sverige styrs av politiker som dr avundsamma, med mycket bristande kunskap och har ingen
forstaelse for foretagande och entreprendrer. De ser foretagare som ett hot och de har en rigid
syn pd foretagare.

* Jag tycker att det haller pd att bli en tillbakaging i Sverige. Jag tinker pd sjukforsikring
bland annat, alla verk som stiller krav. Arbetsmiljoverket till exempel stiller krav pa skad
aktivitet.

e Borsvirdet har gitt ner samt hogre arbetsloshet.

* Foretagsklimatet totalt sitt politiske och ekonomiske. Vad giller informationssamhillet, ur
miinskligt perspektiv, har niringslivet organiserats om mycket och hackats sonder.
Medarbetarna orkar inte med.

¢ Hardare konkurrens.
* Man inser inte vikten av att behlla fretaget i Sverige.

Hur anser du att niringsklimatet pa det hela taget har forindrats under de senaste 3-4 aren?
Har sagt battre. Varfor tycker du det?

* Mindre 4dndringar.

* Hur man behandlar personal, man virdar humankapitalet.

* Globaliseringen av niringslivet.

* Vi ser en positiv utveckling nir det giller att bedriva verksamhet i Sverige.

e Sveriges ekonomi har forbittrats.

* Vi har expanderat och fitt gynnsammare lige.
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* Mer dppen for konkurrens idag.

* Néagot mindre hinder, en 6kad globalisering.

¢ Medvetenheten har okat.

e Littare att etablera nya foretag.

e Stabilare ekonomi och att regeringen fir igenom sin vilja.

* Det har blivit mer s8 att det 4r de serisa foretagen som blir kvar nir det giller var bransch.
De mindre serigsa foretagen ramlar bort.

e Mer i fokus.
e Storre forstdelse for niringslivet frin politiske héll i dag.

Vilken av fdljande faktorer ar viktigast for utvecklingen av nya produkter?

* Ekonomiska férutsittningarna.
e Kapital.

Vad ar den viktigaste orsaken till att huvudkontoret har placerats utomlands?

e Det ir grundat utomlands.

* Bolaget ir frin utlandet.

e For att vi dr utlandsigda.

¢ De har alltid funnits dir. Vi 4r ett dotterbolag.
e Kapitalmarknaden och skattepolitiken.

* Foretaget startades utomlands.

e Skatter och att foretaget 4r centralplacerat.
* Det ir ett utlindske foretag.

e Det har funnits dir hela tiden.

o Agandet ir utomlands.

* Agaren sitter utomlands.

* Det ir foretagets ursprungsland.

o Agaren dr utlindsk och foretaget dr ocksa utlindskt. Foretaget dr kanadensiskt
och ligger i Kanada.

e Kirnverksamheten i var verksamhet finns i utlandet, vi ir i bilindustrin.
* Foretaget dr amerikanskt.

e For att vi tillhor en amerikansk koncern.
 Utlindske dgande.

* Bolaget ir en ging grundat i Danmark.
e Det har alltid varit s4.

e Foretaget var dir frin borjan.

* Det 4r ett utlindske bérsnoterat bolag.

* Det ir ett franske foretag.

e Strategiskt. Geografiske limpligare.

* Det dr noterad pé borsen i utlandet.
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* Detta foretag dr 6ver 100 ar gammalt och startades av tv3 hollindare s det har alltid funnits
i Holland och kommer férmodligen alltid att géra det.

¢ Agarna ir fransmin.

e Strategisk placering.

* Det har alltid legat utomlands.
e Tyskigt sedan starten.

¢ Agaren ir utlindsk.

e Det ir en utlindsk koncern.

¢ Agarna finns utomlands.

e Affirsstrategi.

* Foretaget kommer frin Finland.
» USA-igt foretag.

e Grundat i USA.

¢ Det blev bildat utomlands.

* Det ir ett amerikanskt bolag.

¢ Agarna finns utomlands.

* Vi ir ett dotterbolag till ett féretag som finns i Japan.
* Foretaget bildades utomlands.

e Det ir det geografiska liget.

Vilken ar den viktigaste orsaken till att det blir en nettominskning av antalet anstallda i Sverige?

e Arbetsuppgifter flyttas utomlands.

* Det ir en generell dragning 4t lagkostnadslinder.
* Visiljer ut och dirmed féljer personalen med.

e Teknisk utveckling.

o Okad internationell fokus och lokal nirvaro.

¢ Okad produktion kommer inte att ligga i Sverige.
e Marknadsforutsittningar.

e Foretaget liggs ner.

e Teknologiférindringar.

e Kommer att g& in i en Panstrukeur.

e Omstruktureringar.

Vilken ar den viktigaste orsaken till att det blir en nettodkning av antalet anstallda i Sverige?

* Vi expanderar.

* Organisk tillvixt.

e Egen forméga.

e Utokad verksamhet i Sverige.

* Vidareutbyggnad av marknads och f6rsiljningsorganisationen.
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Att vi dndrar inrikening pd var affirsverksamhet.
Genom forvirv sd expanderar vi.

Skogen som vi lever av finns hir.

Bredda sortimentet.

Planerade tillvixt.

Omstruktureringar i branschen. Vi kommer att 6ka pd bekostnad av vira konkurrenter.
Volymokning och 6kad omsittning.

Vi tar storre marknadsandelar.

Volymen kommer att ka.

Expansion via forvirv.

Stérre marknadsandelar.

Koncentration av produktion.

Expansion.

Vilka yrkeskategorier ar svarast att rekrytera?

Arbetsledare inom stidning.

Forskning och utveckling inom vetenskapliga amnen.
Ingenjérer med marknadskunskap.
Produktionsledare.

Mekaniker i storstider.

Kompetent inkdpspersonal.

Specialister och kvinnor.

Erfarna konstruktorer.

Vilka av foljande forandringar skulle fa storsta betydelse for att
ditt foretag skall 6ka investeringarna i Sverige pa 10 ars sikt?

Ligre skatt pd arbete.

Inte relevant for oss eftersom vi bedriver detaljhandel.

Sinkning av sociala avgifter.

Ligre totalkostnader.

Det beror pa konjunkturen.

Verksamheten finns utomlands och kommer att vara det i fortsittningen med.
Férmogenhetsbeskattningen.

Flexibilitet p& arbetsmarknaden som gér det ldttare att hantera upp- och nedgéngar i volymen.
Révarutillging.
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Naringsklimatet i Sverige 2003

Hir redovisas svenskigda och utandsigda foretags framtidsplaner
och deras attityder till att bedriva verksamhet i Sverige.

Attityderna dr sammanfattningsvis mer negativa in i foregdende
undersékning (2000). De frimsta orsakerna till ett férsimrat
niringsklimat de senaste aren ir konjunkrturliget och vikande
efterfrigan. Ny eller forindrad politik har spelat en mindre roll.
Trots detta pekar foretagens framtidsplaner de nirmaste fem dren
pa viss optimism. Tva av tre foretag riknar med 6kad produktion
framéver och vart tredje foretag planerar 6kade satsningar pd
forskning och utveckling.

Viktigaste faktorerna for att investera mer i Sverige r vixande
efterfrigan och en dkad framtidstro.

Detta ir den sjunde likartade undersékningen sedan 1990. Den
baseras pd intervjuer med nirmare 200 foretagsledare bland de
400 omsittningsmissigt storsta foretagen i det privata niringslivet
under perioden november 2002 och januari 2003.

Verket for niringslivsutveckling
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