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1.1 Sammanfattning av verksamheten första halvåret 2007 
• Halvårsrapporten omfattar i huvudsak verksamheten till och med 30 juni 

2007, medan rapportleveranserna täcker tiden fram till mitten av augusti. 

• Första halvåret 2007 har kännetecknats av fortsatt god aktivitet såväl i 
utredningsarbete som i olika former av kunskapsförmedling och stöd i 
program och processer. Se Måluppfyllelse nedan. 

• Lägre kostnader för resor har noterats. Miljöperspektiv med fler möten på distans 
är en faktor i sammanhanget. Närheten till Nutek och övriga statliga myndigheter 
i Östersund spelar också roll. 

• En fortsatt minskning av sjukfrånvaron har skett. Under första halvåret 
rapporteras endast korttidsfrånvaro, vilket också lett till ökat antal arbetade 
timmar på myndigheten. 

• Jämställdhet och mångfald ger avtryck i projekten då t.ex. all statistik är 
könsuppdelad och mångfalden belyses framförallt i vårt integrationsprojekt. 

• Under första halvåret har ny kommunikationsplan fastställts. Det har även 
upprättats en handlingsplan kring tillgänglighet för funktionshindrade. 
Jämställdhets- och arbetsmiljöpolicy har reviderats med sikte på regelbundna 
uppföljningar.  

• Barn- och ungdomsperspektivet kommer att utvecklas bl.a. genom medverkan i 
ett konvent om ungdomars livsvillkor på landsbygden.  

• Glesbygdsverket har nu omfattande förvaltningssamverkan med Nutek och verket 
har också ett lokalt utbyte inom det personaladministrativa området i 
kompetensförsörjningsfrågor. 

• Uppföljning genom månadsrapportering från alla medarbetare och 
kvartalsuppföljningar av verksamheten lägger grunden till en tydligare styrning av 
verksamheten. 

 

1.2 Måluppfyllelse för verksamhetsgrenarna 
 
1.2.1 Kunskapsförmedling 

Målet är att genom eget analysarbete och i samverkan med andra aktörer säkerställa 
förekomst och spridning av relevanta kunskapsunderlag avseende gles- och 
landsbygdsområdenas förutsättningar för en hållbar regional utveckling. 
Första halvåret 2007 har innehållit såväl aktiv spridning av underlag som intensiva 
utredningsfaser i olika projekt. 

Bland aktiviteterna kan nämnas tre utvecklingsseminarier riktade till den 
regionala nivån i samarbete med flera myndigheter och organisationer som t.ex. 
Nutek, Jordbruksverket, Region Kalmar och Region Värmland. Vid seminarierna har 
getts utrymme för expertkunskaper och dialog kring ämnen som kapitalförsörjning 
till småföretag, småskalig livsmedelsproduktion och vindkraft. Seminarierna har fått 
goda vitsord. 

Nationellt Skärgårdsforum – Glesbygdsverkets referensgrupp för myndigheter 
och organisationer som arbetar med skärgårdsfrågor – sammanträdde 24-25maj på 
Sydkoster. 
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I ett särskilt uppdrag från Finansdepartementet har arbetet med en utvecklad modell 
för kostnadsutjämning mellan kommunerna fortsatt med Glesbygdsverkets 
tillgänglighetsplattform som grund. 

Generaldirektören med medarbetare har under första halvåret gjort länsbesök i 
Gävleborgs län och Blekinge län. Dessutom har verksöverläggningar på GD-nivå 
hållits med Jordbruksverket, Konsumentverket och Boverket. Generaldirektören har 
också deltagit i sammanträde med kulturutskottet med information kring utveckling 
av kulturverksamhet på landsbygden.  

Glesbygdsverket har deltagit i flera möten för att diskutera skärgårdarnas 
förutsättningar och behov. 

Överläggningar kring fortsatta samarbeten har också hållits med 
riksorganisationen Hela Sverige ska leva. 

Uppdraget att bistå SCB för att utveckla särskilda indikatorer för landsbygdens 
utveckling har inletts. 

Utredningsuppdragen om solo- och mikroföretagande i gles- och landsbygder 
liksom kartläggningen av strukturfondsprojekt med anknytning till gles- och 
landsbygders utveckling samt kartläggningen av strategier för att öka befolkningen har 
överlämnats till regeringen. Såväl uppdraget om kartläggning av framgångsfaktorer 
för skärgårdsprojekt som arbetet med Årsbok 2007 är  inne i fortsatta utrednings- 
och/eller slutskrivningsfaser.  

Glesbygdsverket har under 2007 slutfört arbetet med rapporten Virtuell 
regionförstoring – exemplet Lappland. Rapporten ingår i SIKA:s samrådsuppdrag om 
regionförstoring  och har arbetats fram i samarbete med SIKA, Nutek, PTS, Boverket 
och Länsstyrelsen i Västerbotten. Materialet behandlar bl.a. bredbandsutbyggnad, 
distansarbete, företagshotell, service och lärcentra. Ett seminarium i ämnet har hållits i 
Västerbotten och rapporten sprids också som arbetsrapport från Glesbygdsverket. 

I arbetet med det nationella handlingsprogrammet för kollektivtrafikens 
långsiktiga utveckling har samarbete med Vägverket och Banverket inletts vad gäller 
en uppdatering över kollektivtrafiken i gles- och landsbygd. 

Flygplatsutredningen har fått stöd av Glesbygdsverkets tillgänglighetsberäkningar 
avseende befolkningsunderlag för landets flygplatser. 

Tillsammans med Nutek och Integrationsverket har Glesbygdsverket medverkat i 
konferensen Tylösandsdagarna 30 maj-1 juni med information om det pågående 
regeringsuppdraget kring integration. 

Internationellt har Glesbygdsverkets utredare bl.a. medverkat i OECD-möte i 
Spanien, konferenser i Danmark och Tyskland och nätverksmöten i London och 
Bryssel. Glesbygdsverket deltar också i arbetet inom ett europeiskt forskarnätverk som 
testar nya metoder för utvärdering av lokal utveckling. 

Besöken på webbplatsen har ökat jämfört med föregående år. De mest 
nedladdade filerna under första halvåret var Landsbygdsdefinitioner,  Skärgårdsfakta 
och Årsbok 2006. 

Ett utvecklingsarbete på webbplatsen har gett ökade möjligheter att ladda ner 
kartmaterial på regional och lokal nivå. Det gäller översikter över till exempel 
befolkningsutveckling, arbetsmarknader, inkomst- och utbildningsnivåer. 

Två nummer av Glesbygdsverkets nyhetsbrev har producerats och distribuerats. 
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Rapporter/Publikationer som publicerats: 

• Kartläggning av strategier för att öka befolkningen – med fokus på kommuner 
och regioner  

• Starta, leva, växa – om solo- och mikroföretag i gles- och landsbygder 

• Strukturfondsprojekt ned anknytning till gles- och landsbygders utveckling 

• Dokumentation från Nationellt Skärgårdsforum 2007 

• Dokumentation från utvecklingsseminarier. Om bl.a. riskkapital, småskalig 
livsmedelsproduktion, vindkraft och alternativa drivmedel 

• Virtuell regionförstoring – exemplet Lappland. I samarbete med Nutek, SIKA, 
PTS, Boverket och Länsstyrelsen i Västerbotten. Rapporten behandlar bl.a. 
bredbandsutbyggnad, distansarbete, företagshotell, service och lärcentra 

• Årsrapport 2006 för Leader+ 

Avgivna remissyttranden: 

• Reformerad beskattning av bostäder 

• Förbättrad samordning av rättsväsendets myndigheter i Norrland 

• Fördjupad utvärdering av vissa miljökvalitetsmål 

• Veterinär fältverksamhet i nya former 

• Yttrande över förslag till statliga kreditgarantier för att underlätta etablering 
av bostadsrätter och egnahem för förstagångsköpare 

• Förslag till ändringar i befintliga regleringsområden för vattenkraft 

• Lokal och regional samförvaltning av fisket 

• På väg mot ett ”oljefritt” Sverige 

• Förslag till reviderad långsiktig investeringsplan för vägar 

• Landsbygdskommitténs betänkande  

• Kommunalekonomiska utjämningen 

• Statens ansvar för vissa betaltjänster 

• Luftfarten och handeln med utsläppsrätter 

• Lag om strukturfondspartnerskap 

• Frigjorda frekvenser efter införandet av digital-TV 

 
1.2.2 Stöd till program och processer  

Målsättningen är att Glesbygdsverkets medverkan och nyttjande av verkets kompetens 
i lokala och regionala program och processer ska ge stöd i det regionala och lokala 
utvecklingsarbetet för en hållbar regional utveckling i gles- och landsbygder. 

I stöd till program och processer ingår också målet att säkerställa en effektiv 
handläggning av gemenskapsinitiativet Leader+ samt ett smidigt och korrekt 
avslutsarbete för programperioden 2000-2006. 
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Utvecklingsseminarierna riktade till den regionala nivån tillhör de insatser som 
både faller inom ramen för kunskapsförmedling och stöd till program och processer. 

Glesbygdsverket har under året deltagit i överläggningarna kring det nya 
nätverket för landsbygdsutveckling som nu bildats enligt landsbygdsprogrammet för 
2007-2013. Glesbygdsverket blir medlem i styrgruppen och kommer på olika sätt att 
medverka i nätverkets arbete.  Nätverkets ledning deltog också i Glesbygdsverkets 
utvecklingsseminarier med information om landsbygdsprogrammet. 

Glesbygdsverket har också deltagit i Jordbruksverkets fortsatta 
informationsmöten med information om möjligheterna med Leader i nya 
landsbygdsprogrammet. Främst har Glesbygdsverket bidragit med kompetens i 
juridiska frågor. Nuvarande Leader-nätverket har också ställt sin kompetens till 
förfogande. 

I samarbete med nätverket för Leader+ har Årets Leader-projekt utsetts och 
presenterats under Almedalsveckan på Gotland. 

Avslutningsarbetet för Leader+ har också gått enligt plan. Projektmedlen för de 
12 LAG-grupperna har beslutats till 97 procent och rekvirerats till 64 procent (per 
30/4). Årsrapport för Leader+ har tillställts och godkänts av EU-kommissionen. 

Planering har också inletts för en stor Leader-konferens i höst där 
Glesbygdsverket symboliskt ska överlämna Leader-ansvaret till Jordbruksverket. I 
anslutning till detta planeras också för utgivning av en ”LAG-bok” med goda råd inför 
uppbyggnaden av nya LAG-grupper (lokala aktionsgrupper) i nya 
landsbygdsprogrammet. 

Dessutom kommer Glesbygdsverket att representeras i den analysgrupp som ska 
följa upp strategin för regional konkurrenskraft, entreprenörskap och sysselsättning 
2007-2013.  

Glesbygdsverket kommer även att medverka i arbetet i de tematiska 
myndighetsgrupper på nationell nivå som utsetts av regeringen för att stärka det 
tvärsektoriella samarbetet för hållbar regional tillväxt. Verket kommer att ingå i 
gruppen Tillgänglighet tillsammans med Vägverket, Banverket, Rikstrafiken, SIKA, 
PTS och Konsumentverket. 

 
1.2.3 Redovisning av Glesbygdsverkets arbete i genomförandet av den nationella strategin 

för regional konkurrenskraft, entreprenörskap och sysselsättning 2007-2013 

I regleringsbrevet för år 2007 ges Glesbygdsverket uppdraget att senast 2 juli 2007 och 
i årsredovisningen redovisa vilka av den nationella strategins prioriteringar som 
myndigheten utgått från samt vilka av myndighetens verksamheter som berörts eller 
kommer att beröras. 

När det gäller samverkan arbetar Glesbygdsverket sektorsövergripande med breda 
kontaktytor mot andra nationella aktörer och med utveckling av kontakterna mot den 
aktör som har det regionala utvecklingsansvaret i län och regioner.  

Tyngdpunkten i samverkan ligger på myndigheter på nationell nivå och innefattar 
bland andra Jordbruksverket (Leader, landsbygdsnätverk, seminarier med metod- och 
kunskapsstöd), Nutek (Integration på landsbygden, samverkansuppdrag, 
entreprenörskap, uppföljning av strukturfondsprojekt på landsbygden, 
seminariesamarbete), ITPS (företagsutveckling, konferensen Regionernas tillstånd), 
Konsumentverket (servicetillgänglighet, Centralt samordningsforum för service), 
Vägverket-Banverket-Luftfartsstyrelsen-SIKA (tillgänglighet, kollektivtrafik, väg- och 
järnvägsplaner, landsbygdskommunikationer ), Riksantikvarieämbetet (kulturmiljöer 
och lyckosamma landsbygdsprojekt, seminarier), PTS (post, kassa, bredband på 
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landsbygden), Boverket (planeringsfrågor för landsbygden) och Räddningsverket 
(tillgänglighet och räddningstjänstplanering), Skolverket (tillgänglighet till skolor). 

Glesbygdsverket arbetar också särskilt med fakta kring skärgårdarnas utveckling 
och arrangerar varje år Nationellt skärgårdsforum för myndigheter vars verksamhet 
har särskild betydelse för skärgårdarnas utveckling. Skärgårdssamarbetet innefattar 
myndigheter som Fiskeriverket, Jordbruksverket, Naturvårdsverket, 
Riksantikvarieämbetet och Vägverket. 

På nationell nivå innehåller kontaktnätet även organisationer som Hela Sverige 
ska leva, Skärgårdarnas riksförbund och Småkom – de små kommunernas samverkan. 

När det gäller den regionala nivån har Glesbygdsverket gett stöd med fakta i 
regionala landsbygdsprogram och strukturfondsprogram. Län och regioner med 
några få undantag använder Glesbygdsverkets definitioner av gles- och landsbygd.  

I samverkan med den regionala nivån sker en utveckling av kontakterna mot det 
organ som har det regionala utvecklingsansvaret i länet. Länsstyrelser, kommunala 
samverkansorgan och regionala självstyrelseorgan bjuds in till seminarier om metod 
och kunskapsstöd. Region Kalmar och Region Värmland är direkta samarbetsparter i 
seminarieserien. Länsstyrelsen i Västerbotten har medverkat i ett projekt kring 
utvecklingen i Lappland. Generaldirektörens länsbesök omfattar numera dialog med 
företrädare för både länsstyrelser och i förekommande fall regionala självstyrelseorgan 
eller kommunala samverkansorgan. 

Enligt den nationella strategin för regional konkurrenskraft, entreprenörskap och 
sysselsättning 2007-2013 måste de territoriella förutsättningarna generellt beaktas. 
Områden som de glest befolkade områdena i norra Sverige kräver särskild 
uppmärksamhet. 

Glesbygdsverkets arbete berör till stor del framtagande och förmedling av 
kunskaper kring just territoriella förutsättningar. Det gäller såväl Kunskapsförmedling 
som Stöd till program och processer. Kartläggningar, uppföljningar och remissarbete 
kring förutsättningar och behov i gles- och landsbygder kan sägas dominera arbetet, 
men en ökad efterfrågan på verkets deltagande i nationella myndigheters referens- och 
arbetsgrupper kan också noteras. 

Samtliga prioriteringar i strategin omfattas i någon form i Glesbygdsverkets 
arbete även om tillgänglighetsfrågor är särskilt framträdande. 

Nedan följer en genomgång av strategins prioriteringar: 

Innovation och förnyelse med insatsområdena Innovativa miljöer/Entreprenörskap 

Här ingår den pågående utredningen kring solo- och mikroföretag på landsbygden 
och dessa företags förutsättningar för tillväxt. Till denna prioritering kan också räknas 
den seminarieserie riktad till den regionala nivån som genomförs i samarbete med 
bl.a. Nutek och Jordbruksverket. Här ligger också medverkan med information om 
Leader-metoden i kommande landsbygdsprogram. 

Kompetensförsörjning och ökat arbetskraftsutbud 

Glesbygdsverkets arbete med kunskapsförmedling kring distansutbildningar och 
lärcentra hör till denna prioritering liksom medverkan med Nutek m.fl i uppdraget 
kring integration.  Integration på landsbygden ingår som ett av årets teman i 
seminarieserien riktad till den regionala nivån. Glesbygdsverkets kunskaper kring 
distansutbildningar och lärcentra har tidigare år varit mycket efterfrågade vid olika 
typer av utbildningskonferenser. Fortfarande finns från besökare på webbplatsen 
efterfrågan på Glesbygdsverkets material kring tillgänglighet till utbildning. 
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Tillgänglighet med insatsområdena Regionförstoring och Ett utvecklat informationssamhälle 

Kartläggningar av tillgänglighet i vid mening är ett av Glesbygdsverkets 
specialområden. I Glesbygdsverkets årsbok speglas utvecklingen inom Sveriges gles- 
och landsbygder med tillgänglighet som en av grundpelarna. Årsboken distribueras till 
riksdagsledamöter, myndigheter och organisationer och kan även beställas via 
webbplatsen. Omkring 3 000 böcker når årligen landsbygdsintresserade på olika 
nivåer. Till detta kommer nedladdningar från nätet. Boken används bl.a. inom 
undervisningen på t.ex. SLU och även av studenter inom samhällsvetenskap i övrigt. 

Kunskap kring tillgänglighet med vägar, kollektivtrafik, service, utbildning, 
arbetsmarknaders funktionssätt mm sprids på flera sätt. Dels handlar det om 
framtagande och distribution av rapporter i olika ämnen, dels om medverkan i 
seminarier, projekt och arbetsgrupper. Webbplatsen är den stora källan till underlag 
för en bredare allmänhet som söker information om förutsättningar och behov i gles- 
och landsbygder. Information finns för alla samhällsnivåer med möjligheter att ladda 
ner statistik och kartor över t.ex. befolkningsutveckling, service, utbildning, 
inkomstnivåer, arbetslöshet  m.m.  

Rapporten Risker och räddning i glesbygd som spridits under 2007 var i början av 
året en av de mest nedladdade filerna på webbplatsen och tillgängligheten till 
ambulans och räddningstjänst har diskuterats på många håll i landet. 

Glesbygdsverkets tekniska plattform för tillgänglighetsberäkningar används också 
i ett uppdrag från Finansdepartementet och gäller en uppdaterad modell för 
kostnadsutjämning mellan kommuner. 

Strategiskt gränsöverskridande samarbete 

Glesbygdsverket har nordiskt samarbete och en nordisk landsbygdskonferens planeras 
till 2008 med Glesbygdsverket som huvudarrangör. En studie om nordisk 
landsbygdsutveckling planeras under hösten. Glesbygdsverket har också gett 
kunskapsstöd till Kommunal- og regionaldepartementet i Oslo i arbetet med att i 
Norge organisera ett nationellt kompetenscenter för regional och lokal utveckling. 
Medverkan sker också i olika nätverk på EU och OECD-nivå. 

Glest befolkade områden i norra Sverige 

Virtuell regionförstoring – exemplet Lappland, är ett samarbetsprojekt med flera 
myndigheter där Glesbygdsverket i år ansvarat för en gemensam underlagsrapport. 

 
1.3 Verksamheter som berörs och kommer att beröras under året 
Utredningsarbetet leds in på nya samarbeten inom t.ex. energi och IT-utveckling.   
Vindkraftens möjligheter ska tas upp i samarbete med Energimyndigheten. När det 
gäller IT-utveckling planeras nu ett samarbetsprojekt med Centrum för hållbar 
kommunikation vid KTH m.fl vad gäller en virtuell receptbok om 
bredbandsutbyggnad på landsbygden. Det gäller fakta och utveckling kring olika typer 
av förbindelser – alltifrån möjligheter att sända operaföreställningar i bygdegårdar 
över e-hälsa och e-utbildning till den enskilda förbindelsen till företag och hushåll i 
gles- och landsbygd. Det finns också tankar på att i en särskild rapport eller i årsboken 
i samverkan med PTS m.fl spegla fakta kring tillgängligheten till bredband i gles- och 
landsbygd. 
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1.4 Formerna för medverkan och samverkan med det organ som har det 
regionala utvecklingsansvaret i länet 

Glesbygdsverket har bidragit med faktamaterial i arbetet med regionala strategier för 
utveckling på landsbygden. En seminarieserie med metod- och kunskapsstöd till län 
och regioner genomförs under året i samarbete med bland andra Nutek och 
Jordbruksverket. Syftet är att öka kunskaper och möjligheter till dialog mellan 
tjänstemän som arbetar med regional utveckling respektive landsbygdsprogram. 
Seminarierna behandlar ämnen som kapitalförsörjning till småföretag, småskalig 
livsmedelsproduktion, vindkraft och möjligheter med nya landsbygdsprogrammet. 
Dialog med den regionala nivån ingår också i generaldirektörens program vid möten i 
län och regioner.  

 
1.5 Fler planerade insatser tillsammans med andra myndigheter 
Fler seminarier riktade till den regionala nivån i samarbete med bl.a. Jordbruksverket 
och Nutek är inplanerade under hösten.  Även under Leader-konferensen i Örebro i 
höst ska Glesbygdsverket  ansvara för seminarier om företagande och 
strukturfondsstöd. 

Planeringen för konferensen Regionernas tillstånd som ska arrangeras i februari 
nästa år tillsammans med ITPS och Nutek ska också inledas, liksom förarbetet för en 
nordisk landsbygdskonferens nästa år. 

Glesbygdsverket deltar i arbetet med det nationella handlingsprogrammet för 
kollektivtrafikens långsiktiga utveckling som leds av Vägverket och Banverket. Inom 
handlingsprogrammet kommer under hösten en handlingsplan för kollektivtrafik i 
gles- och landsbygdstrafik med förslag till konkreta åtgärder att arbetas fram. Ett 
seminarium om kollektivtrafik i gles- och landsbygder kommer att anordnas 
gemensamt av Glesbygdsverket, Vägverket och Banverket. 

Virserums konsthall genomför under hösten ett konvent med temat ung, kultur 
och landsbygd. Frågor kring ungdomars livsvillkor, möjligheter och framtid behandlas 
och diskuteras i olika former av ungdomar, forskare, politiker och tjänstemän från 
olika organisationer. Ungdomsstyrelsen, Hela Sverige ska leva, Glesbygdsverket och 
regionala/lokala organisationer medverkar. Glesbygdsverket bidrar både med 
expertmedverkan och ett ekonomiskt stöd till konventet.  Det ses som en viktig av 
kunskapsinhämtning inom området "barn- och ungdomars livsvillkor i gles- och 
landsbygd”.   

Glesbygdsverket kommer också att presentera kartläggningen av solo- och 
mikroföretag vid Lokal ekonomi-dagarna i Växjö i höst. 

Det planeras också för deltagande i ett forskarmöte i Finland med nätverket för 
utveckling av nya metoder för utvärdering av lokala utvecklingsinsatser. 

1.6 Budgetuppföljning 
Anslagsförbrukningen för första halvåret uppgår till 11 738 tkr vilket motsvarar ca 
42% av tilldelat anslag (inkl. anslagssparande från 2006) för 2007. Förbrukningen 
ligger inom ramen för fastställd budget men budgetposterna för den resterande delen 
av året bör analyseras grundligt eftersom det finns enstaka kostnadsställen som 
riskerar att överskridas samtidigt som andra ser ut att visa överskott. Arbetet med 
eventuella omfördelningar mellan poster fortskrider därför under augusti.  
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Tabell 1. Resultaträkning första halvåret 2007 

RESULTATRÄKNING       

(belopp i tusental kronor) Utfall  Utfall 

   2007    2006 

Verksamhetens intäkter    

Intäkter av anslag 11 671  12 755 

Intäkter av avgifter och andra ersättningar 524  109 

Intäkter av bidrag 509  295 

Finansiella intäkter 11  12 

Summa 12 716  13 172 

    

Verksamhetens kostnader    

Kostnader för personal -7 955  -8 349 

Kostnader för lokaler -993  -952 

Övriga driftkostnader -2 692  -2 923 

Finansiella kostnader -12  -10 

Avskrivningar och nedskrivningar -250  -211 

Summa -11 903  -12 444 

    

Verksamhetsutfall 814  728 

    

Transfereringar    

Medel som erhållits från statsbudgeten för finansiering av bidrag 67  738 

Lämnade bidrag -67  -738 

Saldo 0  0 

    

Årets kapitalförändring 814   728 

 
På intäktssidan i resultaträkningen konstateras att intäkter av avgifter och andra 

ersättningar varit betydligt större än för motsvarande period 2006. Detta beror helt 
och hållet på intäkter för tjänster som Glesbygdsverket utför för Nuteks räkning 
(hyror för gemensamma lokaler, städ, IT, posthantering m.m.). Intäkter av bidrag 
visar också på en betydande ökning i förhållande till 2006 och förklaras med det 
bidrag från Kammarkollegiet som Glesbygdsverket erhållit för nyrekryteringar i 
samband med pensionsavgångar. De finansiella intäkterna ligger på ungefär samma 
nivå som under motsvarande period 2006. Ett något lägre saldo på räntekontot i 
Riksgälden uppvägdes av en höjd räntenivå. 

Kostnadssidan i resultaträkningen visar på lägre personalkostnader än under 
motsvarande period 2006. Detta har sin förklaring i att bemanningen har minskat i 
förhållande till föregående år. Lokalkostnaderna ligger på en högre nivå än 2006 
beroende på flytten till de nya och större lokalerna. Ökningen av lokalkostnader 
kommer dock till ungefär hälften att balanseras upp av intäkter från Nutek avseende 
de lokaler som nyttjas gemensamt. De övriga driftskostnaderna har minskat i 
förhållande till föregående år vilket förklaras av nedgången i resandet (se avsnitt 
1.7.5.4). De finansiella kostnaderna i form av räntekostnader har ökat som en följd av 



 11

att låneramen i Riksgälden utnyttjades fullt ut i samband med inköp av möbler till de 
nya lokalerna. Det finansiella nettot mellan ränteintäkter och räntekostnader är dock 
nära noll.  

I resultaträkningens transfereringsavsnitt går att utläsa en stor minskning av 
bidrag från Glesbygdsverket till andra aktörer. Denna minskning förklaras i sin helhet 
av att Glesbygdsverket inte betalar ut medel inom ramen för Leader+ under 2007. 
 
1.6 Statistik webbplatsen 
Antalet besökare på webbplatsen har ökat jämfört med året innan samtidigt som 
antalet nedladdade rapporter minskat marginellt. De mest nedladdade pdf-filerna 
under första halvåret var Landsbygdsdefinitioner med omkring 1000 nedladdningar, 
Skärgårdsfakta 600, Årsbok 2006 med 450 samt rapporten Risker och räddning i 
glesbygd med cirka 350 nedladdningar. Information om Leader tillhör också det mer 
efterfrågade materialet.  
 
Tabell 2. Nedladdade filer och besökare på Glesbygdsverkets hemsida. 
 
 

2007 2006 

 Besökare hemsida Nedladdade pdf-filer Besökare hemsida Nedladdade pdf-filer 
Januari 46736 4758 33712 8329 

Februari 45410 5227 36967 7884 

Mars 52273 9639 49786 7213 

April 46253 5343 41730 6103 

Maj 49442 5464 45613 7922 

Juni 84459 5483 38809 4624 

Summa 324573 35914 246617 42075 

 
1.8 Personal 

 
Tabell 3. Fördelning av de anställda per enhet.  

Enhet Tillsvidare anställda Tidsbegränsat anställda   Totalt 
 

 Kv.    M.     Alla Kv.     M. Alla Kv.      M.       Alla 

GD bitr. GD, personalchef 1      2 3 - - - 1 2 3 

Utvecklingsenheten 12 10 22 - 0 0 12 10 22 

Administrativa enheten 5 3 8 - - - 5 3 8 

Summa 18 15 33  0 0 18 15 33 

 
1.6.1 Kompetensutveckling 

Vissa särskilda insatser kring kompetensutveckling har skett. Den mest strategiska 
satsningen är kanske de kurser i engelska som pågått sen hösten 2006. I övrigt är det 
kurser som föranletts av specifika behov i verksamheten, bevakning och regelbunden 
påfyllnad i själva funktionen eller  föreläsningar av omvärlds- eller 
inspirationskaraktär.  

Kompetenshöjning inom GIS (Geografiska Informationssystem) i samarbete med 
Lunds universitet pågår. 

Verksamhetsengelskan har gett en bra vidareutveckling och lägger grunden för en 
bättre kommunikation i det ökande internationella utbytet. 
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1.6.2 Rörlighet 
Tabell 4. Rörlighetsmått.

1
 

Typ av 
rörlighet 

30 juni 
2007 Män 

30 juni 
2007 

Kvinnor 

2006-12-
Kvinnor 

2006-12-
Män 

2006-12- 
alla 

2005-12-31 
Kvinnor 

2005-12-
31 Män 

2005-
12-31 
Alla 

Extern 

rörlighet 

0 % 6 % 8,9 % 13,3 % 24 % 3 % 3 % 6 % 

 
Tabell 5. Personalförändringar till och med första halvåret 2007. 

Kompetenskategorier Tjänstlediga  Entledigade Nyanställda
2
 

  Kv.         Män Kv.       Män       Kv.        Män       

Ledning       

Kärnverksamhet   2    

Stödverksamhet       

Samtliga 0 0 2 0 0 0 

 
1.6.3 Åldersstruktur 
Tabell 6. Kön och åldersfördelning per den 30 juni 2007  (antal/%) Funktion och åldersfördelning. 
Åldersgrupper Kv. Män Alla  

Funktion 
Antal
Kv. 

 
M 

 
Alla 

Medelålder 
Kv. 

 
M 

 
Alla 

18-29 år 2 0 2        

30-39 år 2 5 7 Ledning
3
 2 3 5 60 47 53 

40-49 år 5 8 13 Kärn vsh. 11 10 21 45 42 44 

50-59 år 5 2 7 Stöd vsh. 5 2 7 54 42 50 

60 år och äldre 4 0 4        

Samtliga 18 (54,5%) 15 (45,5 

%) 

33 (100 %) Samtliga 18 15 33 50 43 47 

 

1.6.4 Jämställdhet 

Inom kärnverksamheten har männen en högre genomsnittlig lön än kvinnor. 
Löneskillnaderna mellan män och kvinnor inom kärnverksamheten kan även 
förklaras av att några av kvinnorna har befattningar med lägre löneläge. Vid en analys 
av utredare med liknande erfarenhet, rensat från tidigare chefsbefattningar, är 
skillnaden försumbar, där i stället kvinnor har en något högre lön än män. Det 
förklaras framförallt med att genomsnittsåldern för de kvinnliga utredarna är något 
högre. 
 
1.6.5 Arbetsmiljö 

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron fortsätter att minska. Jämfört med samma period föregående år ligger 
den nuvarande nivån hela 6,1 procentenheter lägre. Minskningen av sjukfrånvaron 
påbörjades hösten 2006 och den positiva trenden håller i sig. Huvudförklaringen är att 

                                                        
1 Beräkning av rörlighet enligt formeln lägst av antal började/slutade dividerat med antalet anställda under året. 
2 Nyanställda kvar i tjänst per den 31 december 2006. 
3 Ledningsgrupp bestående av GD, stf. GD, enhetschefer och personalchef. 
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längre sjukskrivningsperioder nästan upphört, samtidigt har korttidsfrånvaron också 
minskat. 

Några faktorer tyder även på att vi har en bättre arbetssituation med tydligare 
arbetsuppgifter och något bättre återkoppling. Månadsrapporterna ”andas” positivitet 
och uppföljningen genom bland annat skyddsrond tyder på ökad trivsel på 
arbetsplatsen. 

 
Tabell 12. Sjukfrånvaro 

Redovisning av sjukfrånvaro 30/6 -
07 

2006 2005 2004 

Sjukfrånvaro i procent av de anställdas sammanlagda ordinarie arbetstid 1,5% 5,1 % 5,4 %       10,1 % 

Långtidssjukfrånvaro (60 kalenderdagar) i förhållande till total 

sjukfrånvaro 

4,5% 75,9 %   76,7 % 82,5 % 

Sjukfrånvaro för kvinnor * 1,6% 4,5 % 8,0 % 15,2 % 

Sjukfrånvaro för män * 1,3 % 5,8 % 1,9 % 1,7 % 

Sjukfrånvaro för åldersgruppen –29 år * 3,7 % 1,8 % 2,2 % 1,7 % 

Sjukfrånvaro för åldersgruppen 30-49 år * 1,6 % 7,9 % 7,0 % 10,2 % 

Sjukfrånvaro för åldersgruppen 50- år * 0  % 0,3 % 3,0 % 11,2 % 

*Räknat i procent av tillgänglig arbetstid 

Skyddsrond 

1-2 mars genomfördes skyddsrond och ett antal mindre anmärkningar gjordes som är 
åtgärdade eller under åtgärd. Överlag är bedömningen att medarbetarna tycker att 
arbetsplatserna och lokalerna fungera bra. Vi har även åtgärdat ett stort antal 
anmärkningar som gjordes vid ergonomiska uppföljningen. Arbetsmiljöpolicyn 
reviderades i januari och ett stort antal av de punkter som finns i handlingsplanen är 
åtgärdade. Under april genomfördes en hälsoundersökning i samarbete med 
företagshälsovården. Undersökningen innehöll även en enkät som visar hög trivsel på 
arbetsplatsen. Svaren på enkäten  överensstämmer med hälsokontrollens resultat i 
övrigt. 

Friskvård 

Under första halvåret har kvinnor tagit ut drygt 22 timmar i friskvårdtid jämfört med 
männens drygt 18 timmar. Friskvårdsuttaget ligger på ungefär samma nivå som 
tidigare, dvs vi kan inte se någon effekt i tid pga av deltagandet i ”Utmaningen”. Det 
är bra tre personer som inte redovisat något uttag av friskvårdtid. Vårt gym i källaren 
är utrustat och flera har börjat träna regelbundet. Vi har även genomfört en 
instruktionsrunda med hjälp av instruktör/ergonom för att de som inte tränat förut 
ska kunna använda redskapen. 

Resor 
Det finns inga indikationer på att medarbetarna finner resorna betungande och en källa 
till stress. Resekostnaderna under det första halvåret var lägre än tidigare år. Bedömningen 
är att detta beror på flera faktorer som: Fler arbetsmöten och konferenser i Östersund som 
ett resultat av de nya etableringarna av statliga myndigheter, något större användning av 
alternativ som video- och telekonferenser samt en ökad miljö- och kostnadsmedvetenhet 
som gett andra resvanor. 
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Tabell 8. Resekostnad första kvartalet 2004-07. 
Kvartal 2007 2006 2005 2004 

1 153 tkr 245 tkr 301 tkr 298 tkr 

2 393 tkr 646 tkr 609 tkr 681 tkr 

3     

4     

1.9 Jämförelser med andra myndigheter 
Glesbygdsverket har en relativt jämn könsfördelning och en liknande genomsnittålder 
på de anställda som liknar jämförda myndigheters. Under år 2006 hade 
Glesbygdsverket högre sjukfrånvaro än de jämförda myndigheterna. Hittills under 
2007 noteras endast korttidsfrånvaro vilket påverkar Glesbygdsverkets 
sjukfrånvarostatistik på ett mycket positivt sätt. Glesbygdsverket och IFAU (Institutet 
för arbetsmarknadspolitisk utvärdering) har låg andel för övrig driftkostnad än övriga 
jämförda myndigheter som upphandlar mer av statistik och konsulttjänster.  

 
Tabell 9. Nyckeltal vid Glesbygdsverket och i jämförelse med andra myndigheter. 

Glesbygdsverket Variabel 
 Kv.2 -07 -06 

IFAU 
-06 

ITPS 
-06 

Nutek 
-06 

FHI 
-06 

SIKA 
-06 

Snittålder 47 46    47  

Andel kv/män 55/45% 57/43%  46/54% 57/43% 74/26% 44/56% 

Total sjukfrånvaro 1,5% 5,1% 4,4% 1,0% 4,8% 2,7% 3,8% 

Pers. kost/ total kost 67% 69% 75% 55% 46% 60% 43% 

Lok.kost/ total kost 8,3% 7% 4% 10% 10% 8% 5% 

Övrig driftkost/total kost. 23% 22% 20% 33% 44% 31% 52% 
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