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1.1 Sammanfattning av verksamheten forsta halvaret 2007
e Halvérsrapporten omfattar i huvudsak verksamheten till och med 30 juni
2007, medan rapportleveranserna tacker tiden fram till mitten av augusti.

e Forsta halvaret 2007 har kdnnetecknats av fortsatt god aktivitet saval i
utredningsarbete som i olika former av kunskapsférmedling och stod i
program och processer. Se Maluppfyllelse nedan.

e Liagre kostnader for resor har noterats. Miljoperspektiv med fler moten pa distans
ar en faktor i ssmmanhanget. Ndrheten till Nutek och ovriga statliga myndigheter
i Ostersund spelar ocksa roll.

e En fortsatt minskning av sjukfranvaron har skett. Under forsta halvaret
rapporteras endast korttidsfranvaro, vilket ocksa lett till 6kat antal arbetade
timmar pa myndigheten.

o Jamstilldhet och mangfald ger avtryck i projekten da t.ex. all statistik ar
konsuppdelad och mangfalden belyses framforallt i vart integrationsprojekt.

e Under forsta halvaret har ny kommunikationsplan faststillts. Det har dven
upprittats en handlingsplan kring tillganglighet for funktionshindrade.
Jamstilldhets- och arbetsmiljopolicy har reviderats med sikte pa regelbundna
uppfoljningar.

e Barn- och ungdomsperspektivet kommer att utvecklas bl.a. genom medverkan i
ett konvent om ungdomars livsvillkor pd landsbygden.

e Glesbygdsverket har nu omfattande forvaltningssamverkan med Nutek och verket
har ocksd ett lokalt utbyte inom det personaladministrativa omradet i
kompetensforsorjningsfragor.

e Uppf6ljning genom ménadsrapportering frdn alla medarbetare och
kvartalsuppféljningar av verksamheten ligger grunden till en tydligare styrning av
verksamheten.

1.2 Maluppfyllelse for verksamhetsgrenarna

1.2.1 Kunskapsformedling

Milet ar att genom eget analysarbete och i samverkan med andra aktorer sikerstilla
forekomst och spridning av relevanta kunskapsunderlag avseende gles- och
landsbygdsomradenas forutsittningar for en hallbar regional utveckling.

Forsta halvaret 2007 har innehallit savil aktiv spridning av underlag som intensiva
utredningsfaser i olika projekt.

Bland aktiviteterna kan namnas tre utvecklingsseminarier riktade till den
regionala nivan i samarbete med flera myndigheter och organisationer som t.ex.
Nutek, Jordbruksverket, Region Kalmar och Region Virmland. Vid seminarierna har
getts utrymme for expertkunskaper och dialog kring amnen som kapitalférsorjning
till smaforetag, smaskalig livsmedelsproduktion och vindkraft. Seminarierna har fatt
goda vitsord.

Nationellt Skiargardsforum — Glesbygdsverkets referensgrupp for myndigheter
och organisationer som arbetar med skiargdrdsfragor — ssmmantradde 24-25maj pa
Sydkoster.



I ett sdrskilt uppdrag frdn Finansdepartementet har arbetet med en utvecklad modell
for kostnadsutjaimning mellan kommunerna fortsatt med Glesbygdsverkets
tillganglighetsplattform som grund.

Generaldirektoren med medarbetare har under forsta halvéret gjort linsbesok i
Gavleborgs lidn och Blekinge lin. Dessutom har verksoverlidggningar pa GD-niva
hallits med Jordbruksverket, Konsumentverket och Boverket. Generaldirektoren har
ocksd deltagit i sammantrade med kulturutskottet med information kring utveckling
av kulturverksamhet pé landsbygden.

Glesbygdsverket har deltagit i flera moten for att diskutera skiargardarnas
forutsittningar och behov.

Overliggningar kring fortsatta samarbeten har ocks3 héllits med
riksorganisationen Hela Sverige ska leva.

Uppdraget att bistd SCB for att utveckla sarskilda indikatorer for landsbygdens
utveckling har inletts.

Utredningsuppdragen om solo- och mikroforetagande i gles- och landsbygder
liksom kartliggningen av strukturfondsprojekt med anknytning till gles- och
landsbygders utveckling samt kartldggningen av strategier for att 6ka befolkningen har
overlamnats till regeringen. Savil uppdraget om kartliggning av framgéngsfaktorer
for skargardsprojekt som arbetet med Arsbok 2007 dr inne i fortsatta utrednings-
och/eller slutskrivningsfaser.

Glesbygdsverket har under 2007 slutfort arbetet med rapporten Virtuell
regionforstoring — exemplet Lappland. Rapporten ingar i SIKA:s samrdadsuppdrag om
regionforstoring och har arbetats fram i samarbete med SIKA, Nutek, PTS, Boverket
och Lansstyrelsen i Visterbotten. Materialet behandlar bl.a. bredbandsutbyggnad,
distansarbete, foretagshotell, service och ldrcentra. Ett seminarium i amnet har hallits i
Visterbotten och rapporten sprids ocksa som arbetsrapport fran Glesbygdsverket.

I arbetet med det nationella handlingsprogrammet for kollektivtrafikens
langsiktiga utveckling har samarbete med Vigverket och Banverket inletts vad giller
en uppdatering over kollektivtrafiken i gles- och landsbygd.

Flygplatsutredningen har fitt stod av Glesbygdsverkets tillginglighetsberdkningar
avseende befolkningsunderlag for landets flygplatser.

Tillsammans med Nutek och Integrationsverket har Glesbygdsverket medverkat i
konferensen Tylosandsdagarna 30 maj-1 juni med information om det pdgaende
regeringsuppdraget kring integration.

Internationellt har Glesbygdsverkets utredare bl.a. medverkat i OECD-mote i
Spanien, konferenser i Danmark och Tyskland och nitverksméten i London och
Bryssel. Glesbygdsverket deltar ocksa i arbetet inom ett europeiskt forskarnitverk som
testar nya metoder for utvardering av lokal utveckling.

Besoken pé webbplatsen har okat jamfort med foregdende dr. De mest
nedladdade filerna under forsta halvaret var Landsbygdsdefinitioner, Skargdrdsfakta
och Arsbok 2006.

Ett utvecklingsarbete pa webbplatsen har gett 6kade mojligheter att ladda ner
kartmaterial pa regional och lokal nivd. Det giller 6versikter over till exempel
befolkningsutveckling, arbetsmarknader, inkomst- och utbildningsnivéer.

Tva nummer av Glesbygdsverkets nyhetsbrev har producerats och distribuerats.



Rapporter/Publikationer som publicerats:

Avgivna
[}

Kartldggning av strategier for att 6ka befolkningen — med fokus pa kommuner
och regioner

Starta, leva, vixa — om solo- och mikroforetag i gles- och landsbygder
Strukturfondsprojekt ned anknytning till gles- och landsbygders utveckling
Dokumentation frdn Nationellt Skirgardsforum 2007

Dokumentation fran utvecklingsseminarier. Om bl.a. riskkapital, smaskalig
livsmedelsproduktion, vindkraft och alternativa drivmedel

Virtuell regionforstoring — exemplet Lappland. I samarbete med Nutek, SIKA,
PTS, Boverket och Linsstyrelsen i Visterbotten. Rapporten behandlar bl.a.
bredbandsutbyggnad, distansarbete, foretagshotell, service och larcentra

Arsrapport 2006 for Leader+

remissyttranden:
Reformerad beskattning av bostdder

Forbittrad samordning av rdttsviasendets myndigheter i Norrland
Fordjupad utvirdering av vissa miljokvalitetsmal
Veterindr filtverksamhet i nya former

Yttrande 6ver forslag till statliga kreditgarantier for att underlitta etablering
av bostadsritter och egnahem for forstagdngskopare

Forslag till andringar i befintliga regleringsomraden for vattenkraft
Lokal och regional samforvaltning av fisket

Pa vig mot ett “oljefritt” Sverige

Forslag till reviderad langsiktig investeringsplan for vagar
Landsbygdskommitténs betinkande

Kommunalekonomiska utjamningen

Statens ansvar for vissa betaltjanster

Luftfarten och handeln med utslippsritter

Lag om strukturfondspartnerskap

Frigjorda frekvenser efter inférandet av digital-TV

1.2.2 Stod till program och processer
Milséttningen ar att Glesbygdsverkets medverkan och nyttjande av verkets kompetens
i lokala och regionala program och processer ska ge stod i det regionala och lokala
utvecklingsarbetet for en hallbar regional utveckling i gles- och landsbygder.

I stod till program och processer ingar ocksd malet att sikerstilla en effektiv
handldggning av gemenskapsinitiativet Leader+ samt ett smidigt och korrekt
avslutsarbete for programperioden 2000-2006.



Utvecklingsseminarierna riktade till den regionala nivén tillhér de insatser som
bade faller inom ramen for kunskapsférmedling och stod till program och processer.

Glesbygdsverket har under aret deltagit i 6verldggningarna kring det nya
nitverket for landsbygdsutveckling som nu bildats enligt landsbygdsprogrammet for
2007-2013. Glesbygdsverket blir medlem i styrgruppen och kommer pa olika sitt att
medverka i nidtverkets arbete. Nitverkets ledning deltog ocksa i Glesbygdsverkets
utvecklingsseminarier med information om landsbygdsprogrammet.

Glesbygdsverket har ocksa deltagit i Jordbruksverkets fortsatta
informationsméten med information om mojligheterna med Leader i nya
landsbygdsprogrammet. Framst har Glesbygdsverket bidragit med kompetens i
juridiska fragor. Nuvarande Leader-nitverket har ocksa stillt sin kompetens till
forfogande.

I samarbete med nitverket for Leader+ har Arets Leader-projekt utsetts och
presenterats under Almedalsveckan pa Gotland.

Avslutningsarbetet for Leader+ har ocksa gatt enligt plan. Projektmedlen for de
12 LAG-grupperna har beslutats till 97 procent och rekvirerats till 64 procent (per
30/4). Arsrapport for Leader+ har tillstillts och godkints av EU-kommissionen.

Planering har ocksa inletts for en stor Leader-konferens i host dar
Glesbygdsverket symboliskt ska 6verlimna Leader-ansvaret till Jordbruksverket. I
anslutning till detta planeras ocksa for utgivning av en "LAG-bok” med goda rad infor
uppbyggnaden av nya LAG-grupper (lokala aktionsgrupper) i nya
landsbygdsprogrammet.

Dessutom kommer Glesbygdsverket att representeras i den analysgrupp som ska
folja upp strategin for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsittning
2007-2013.

Glesbygdsverket kommer édven att medverka i arbetet i de tematiska
myndighetsgrupper pa nationell nivd som utsetts av regeringen for att stirka det
tvdrsektoriella samarbetet for héllbar regional tillvixt. Verket kommer att ingd i
gruppen Tillganglighet tillsammans med Vagverket, Banverket, Rikstrafiken, SIKA,
PTS och Konsumentverket.

1.2.3 Redovisning av Glesbygdsverkets arbete i genomforandet av den nationella strategin
for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsattning 2007-2013

I regleringsbrevet for &r 2007 ges Glesbygdsverket uppdraget att senast 2 juli 2007 och

i arsredovisningen redovisa vilka av den nationella strategins prioriteringar som

myndigheten utgatt frin samt vilka av myndighetens verksamheter som berorts eller

kommer att beroras.

Nir det géller samverkan arbetar Glesbygdsverket sektorsovergripande med breda
kontaktytor mot andra nationella aktorer och med utveckling av kontakterna mot den
aktor som har det regionala utvecklingsansvaret i l4n och regioner.

Tyngdpunkten i samverkan ligger pd myndigheter pé nationell nivé och innefattar
bland andra Jordbruksverket (Leader, landsbygdsnitverk, seminarier med metod- och
kunskapsstod), Nutek (Integration pa landsbygden, samverkansuppdrag,
entreprendrskap, uppfoljning av strukturfondsprojekt pd landsbygden,
seminariesamarbete), ITPS (foretagsutveckling, konferensen Regionernas tillstand),
Konsumentverket (servicetillgidnglighet, Centralt samordningsforum for service),
Viagverket-Banverket-Luftfartsstyrelsen-SIKA (tillgidnglighet, kollektivtrafik, vig- och
jarnvégsplaner, landsbygdskommunikationer ), Riksantikvarieambetet (kulturmiljéer
och lyckosamma landsbygdsprojekt, seminarier), PTS (post, kassa, bredband pa



landsbygden), Boverket (planeringsfrdgor for landsbygden) och Rdddningsverket
(tillgdnglighet och raddningstjanstplanering), Skolverket (tillgédnglighet till skolor).

Glesbygdsverket arbetar ocksa sirskilt med fakta kring skdrgardarnas utveckling
och arrangerar varje ar Nationellt skiargdrdsforum f6r myndigheter vars verksamhet
har sérskild betydelse for skdrgdrdarnas utveckling. Skdrgardssamarbetet innefattar
myndigheter som Fiskeriverket, Jordbruksverket, Naturvardsverket,
Riksantikvarieimbetet och Vigverket.

P4 nationell nivd innehaller kontaktnitet dven organisationer som Hela Sverige
ska leva, Skdrgdrdarnas riksforbund och Smakom — de smé kommunernas samverkan.

Nir det géller den regionala nivan har Glesbygdsverket gett stod med fakta i
regionala landsbygdsprogram och strukturfondsprogram. Lan och regioner med
ndgra fd undantag anvinder Glesbygdsverkets definitioner av gles- och landsbygd.

I samverkan med den regionala nivdn sker en utveckling av kontakterna mot det
organ som har det regionala utvecklingsansvaret i linet. Lansstyrelser, kommunala
samverkansorgan och regionala sjilvstyrelseorgan bjuds in till seminarier om metod
och kunskapsstod. Region Kalmar och Region Virmland ér direkta samarbetsparter i
seminarieserien. Lansstyrelsen i Visterbotten har medverkat i ett projekt kring
utvecklingen i Lappland. Generaldirektorens lansbesok omfattar numera dialog med
foretradare for bade lansstyrelser och i forekommande fall regionala sjdlvstyrelseorgan
eller kommunala samverkansorgan.

Enligt den nationella strategin for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och
sysselsdttning 2007-2013 maste de territoriella forutsittningarna generellt beaktas.
Omraden som de glest befolkade omradena i norra Sverige kraver sarskild
uppmairksamhet.

Glesbygdsverkets arbete beror till stor del framtagande och formedling av
kunskaper kring just territoriella forutsittningar. Det giller sdvil Kunskapsférmedling
som Stod till program och processer. Kartldggningar, uppfoljningar och remissarbete
kring forutsittningar och behov i gles- och landsbygder kan sdgas dominera arbetet,
men en Okad efterfrdgan pa verkets deltagande i nationella myndigheters referens- och
arbetsgrupper kan ocksa noteras.

Samtliga prioriteringar i strategin omfattas i ndgon form i Glesbygdsverkets
arbete dven om tillginglighetsfragor dr sarskilt framtriadande.

Nedan f6ljer en genomgang av strategins prioriteringar:

Innovation och férnyelse med insatsomradena Innovativa miljoer/Entreprendrskap

Hir ingdr den pagdende utredningen kring solo- och mikroféretag pa landsbygden
och dessa foretags forutsattningar for tillvaxt. Till denna prioritering kan ocksa raknas
den seminarieserie riktad till den regionala nivin som genomfors i samarbete med
bl.a. Nutek och Jordbruksverket. Hir ligger ocksd medverkan med information om
Leader-metoden i kommande landsbygdsprogram.

Kompetensforsorjning och dkat arbetskraftsutbud

Glesbygdsverkets arbete med kunskapsférmedling kring distansutbildningar och
larcentra hor till denna prioritering liksom medverkan med Nutek m.fl i uppdraget
kring integration. Integration pa landsbygden ingér som ett av drets teman i
seminarieserien riktad till den regionala nivdn. Glesbygdsverkets kunskaper kring
distansutbildningar och ldrcentra har tidigare dr varit mycket efterfrdgade vid olika
typer av utbildningskonferenser. Fortfarande finns fran besokare pd webbplatsen
efterfrigan pa Glesbygdsverkets material kring tillginglighet till utbildning.



Tillganglighet med insatsomradena Regionforstoring och Ett utvecklat informationssamhalle
Kartlaggningar av tillganglighet i vid mening ér ett av Glesbygdsverkets
specialomrdden. I Glesbygdsverkets drsbok speglas utvecklingen inom Sveriges gles-
och landsbygder med tillginglighet som en av grundpelarna. Arsboken distribueras till
riksdagsledamoter, myndigheter och organisationer och kan dven bestillas via
webbplatsen. Omkring 3 000 bocker nér drligen landsbygdsintresserade pa olika
nivéer. Till detta kommer nedladdningar fran nitet. Boken anvinds bl.a. inom
undervisningen pa t.ex. SLU och dven av studenter inom samhallsvetenskap i 6vrigt.

Kunskap kring tillgénglighet med végar, kollektivtrafik, service, utbildning,
arbetsmarknaders funktionssitt mm sprids pa flera sitt. Dels handlar det om
framtagande och distribution av rapporter i olika &mnen, dels om medverkan i
seminarier, projekt och arbetsgrupper. Webbplatsen dr den stora kallan till underlag
for en bredare allmédnhet som soker information om férutsattningar och behov i gles-
och landsbygder. Information finns for alla samhillsnivaer med mojligheter att ladda
ner statistik och kartor 6ver t.ex. befolkningsutveckling, service, utbildning,
inkomstnivéer, arbetsloshet m.m.

Rapporten Risker och riddning i glesbygd som spridits under 2007 var i borjan av
aret en av de mest nedladdade filerna pa webbplatsen och tillgdngligheten till
ambulans och riddningstjanst har diskuterats pa manga hall i landet.

Glesbygdsverkets tekniska plattform for tillginglighetsberdkningar anvinds ocksa
i ett uppdrag fran Finansdepartementet och giller en uppdaterad modell for
kostnadsutjaimning mellan kommuner.

Strategiskt gransoverskridande samarbete

Glesbygdsverket har nordiskt samarbete och en nordisk landsbygdskonferens planeras
till 2008 med Glesbygdsverket som huvudarrangor. En studie om nordisk
landsbygdsutveckling planeras under hosten. Glesbygdsverket har ocksa gett
kunskapsstod till Kommunal- og regionaldepartementet i Oslo i arbetet med att i
Norge organisera ett nationellt kompetenscenter for regional och lokal utveckling.
Medverkan sker ocksé i olika nédtverk pa EU och OECD-niva.

Glest befolkade omraden i norra Sverige
Virtuell regionforstoring — exemplet Lappland, dr ett samarbetsprojekt med flera
myndigheter dir Glesbygdsverket i ar ansvarat for en gemensam underlagsrapport.

1.3 Verksamheter som berors och kommer att beroras under aret
Utredningsarbetet leds in pd nya samarbeten inom t.ex. energi och IT-utveckling.
Vindkraftens mojligheter ska tas upp i samarbete med Energimyndigheten. Nir det
giller IT-utveckling planeras nu ett samarbetsprojekt med Centrum for hallbar
kommunikation vid KTH m.fl vad giller en virtuell receptbok om
bredbandsutbyggnad pa landsbygden. Det giller fakta och utveckling kring olika typer
av forbindelser — alltifran mojligheter att sinda operaforestillningar i bygdegardar
over e-hilsa och e-utbildning till den enskilda forbindelsen till féretag och hushall i
gles- och landsbygd. Det finns ocksa tankar pd att i en sirskild rapport eller i drsboken
i samverkan med PTS m.fl spegla fakta kring tillgangligheten till bredband i gles- och
landsbygd.



1.4 Formerna for medverkan och samverkan med det organ som har det
regionala utvecklingsansvaret i lanet
Glesbygdsverket har bidragit med faktamaterial i arbetet med regionala strategier for
utveckling pa landsbygden. En seminarieserie med metod- och kunskapsstod till lin
och regioner genomfors under aret i samarbete med bland andra Nutek och
Jordbruksverket. Syftet 4r att 6ka kunskaper och mojligheter till dialog mellan
tjanstemdn som arbetar med regional utveckling respektive landsbygdsprogram.
Seminarierna behandlar dmnen som kapitalférsorjning till smaforetag, smaskalig
livsmedelsproduktion, vindkraft och mojligheter med nya landsbygdsprogrammet.
Dialog med den regionala nivan ingar ocksé i generaldirektorens program vid moten i
lan och regioner.

1.5 Fler planerade insatser tillsammans med andra myndigheter

Fler seminarier riktade till den regionala nivan i samarbete med bl.a. Jordbruksverket
och Nutek ir inplanerade under hosten. Aven under Leader-konferensen i Orebro i
host ska Glesbygdsverket ansvara for seminarier om foéretagande och
strukturfondsstod.

Planeringen for konferensen Regionernas tillstind som ska arrangeras i februari
nista ar tillsammans med ITPS och Nutek ska ocksd inledas, liksom foérarbetet for en
nordisk landsbygdskonferens nista ar.

Glesbygdsverket deltar i arbetet med det nationella handlingsprogrammet for
kollektivtrafikens ldngsiktiga utveckling som leds av Vigverket och Banverket. Inom
handlingsprogrammet kommer under hosten en handlingsplan for kollektivtrafik i
gles- och landsbygdstrafik med forslag till konkreta dtgarder att arbetas fram. Ett
seminarium om kollektivtrafik i gles- och landsbygder kommer att anordnas
gemensamt av Glesbygdsverket, Vigverket och Banverket.

Virserums konsthall genomfor under hosten ett konvent med temat ung, kultur
och landsbygd. Fragor kring ungdomars livsvillkor, mojligheter och framtid behandlas
och diskuteras i olika former av ungdomar, forskare, politiker och tjanstemin fran
olika organisationer. Ungdomsstyrelsen, Hela Sverige ska leva, Glesbygdsverket och
regionala/lokala organisationer medverkar. Glesbygdsverket bidrar bdde med
expertmedverkan och ett ekonomiskt stod till konventet. Det ses som en viktig av
kunskapsinhdmtning inom omradet "barn- och ungdomars livsvillkor i gles- och
landsbygd”.

Glesbygdsverket kommer ocksé att presentera kartldggningen av solo- och
mikroforetag vid Lokal ekonomi-dagarna i Véxjo i host.

Det planeras ocksa for deltagande i ett forskarmote i Finland med nitverket for
utveckling av nya metoder for utvirdering av lokala utvecklingsinsatser.

1.6 Budgetuppfoljning

Anslagsforbrukningen for forsta halvaret uppgar till 11 738 tkr vilket motsvarar ca
42% av tilldelat anslag (inkl. anslagssparande frdn 2006) for 2007. Forbrukningen
ligger inom ramen for faststilld budget men budgetposterna f6r den resterande delen
av aret bor analyseras grundligt eftersom det finns enstaka kostnadsstillen som
riskerar att overskridas samtidigt som andra ser ut att visa 6verskott. Arbetet med
eventuella omfordelningar mellan poster fortskrider darfér under augusti.



Tabell 1. Resultatrakning forsta halvaret 2007
RESULTATRAKNING

(belopp i tusental kronor) Utfall Utfall
2007 2006

Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 11671 12 755
Intékter av avgifter och andra erséttningar 524 109
Intakter av bidrag 509 295
Finansiella intakter 11 12
Summa 12716 13172

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal -7 955 -8 349
Kostnader for lokaler -993 -952
Ovriga driftkostnader -2 692 -2 923
Finansiella kostnader -12 -10
Avskrivningar och nedskrivningar -250 -211
Summa -11903 -12 444
Verksamhetsutfall 814 728

Transfereringar

Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering av bidrag 67 738
Lamnade bidrag -67 -738
Saldo 0 0

Arets kapitalférandring 814 728

P4 intdktssidan i resultatriakningen konstateras att intdkter av avgifter och andra
ersittningar varit betydligt storre dn for motsvarande period 2006. Detta beror helt
och héllet pé intikter for tjanster som Glesbygdsverket utfor fér Nuteks rikning
(hyror fo6r gemensamma lokaler, stdd, IT, posthantering m.m.). Intdkter av bidrag
visar ocksd pa en betydande 6kning i forhdllande till 2006 och forklaras med det
bidrag fran Kammarkollegiet som Glesbygdsverket erhallit f6r nyrekryteringar i
samband med pensionsavgingar. De finansiella intidkterna ligger pd ungefir samma
nivd som under motsvarande period 2006. Ett ndgot lagre saldo pé rintekontot i
Riksgidlden uppvagdes av en hojd ranteniva.

Kostnadssidan i resultatrdkningen visar pa lagre personalkostnader én under
motsvarande period 2006. Detta har sin forklaring i att bemanningen har minskat i
forhallande till foregaende dr. Lokalkostnaderna ligger pd en hogre niva an 2006
beroende pé flytten till de nya och storre lokalerna. Okningen av lokalkostnader
kommer dock till ungefir hilften att balanseras upp av intiakter fran Nutek avseende
de lokaler som nyttjas gemensamt. De 6vriga driftskostnaderna har minskat i
forhallande till foregaende ar vilket forklaras av nedgdngen i resandet (se avsnitt
1.7.5.4). De finansiella kostnaderna i form av rintekostnader har 6kat som en foljd av
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att laneramen i Riksgdlden utnyttjades fullt ut i samband med inkop av mobler till de
nya lokalerna. Det finansiella nettot mellan ranteintikter och riantekostnader dr dock
nira noll.

I resultatrdkningens transfereringsavsnitt gar att utldsa en stor minskning av
bidrag fran Glesbygdsverket till andra aktorer. Denna minskning forklaras i sin helhet
av att Glesbygdsverket inte betalar ut medel inom ramen f6r Leader+ under 2007.

1.6 Statistik webbplatsen

Antalet besokare pa webbplatsen har ckat jamfort med dret innan samtidigt som
antalet nedladdade rapporter minskat marginellt. De mest nedladdade pdf-filerna
under forsta halvaret var Landsbygdsdefinitioner med omkring 1000 nedladdningar,
Skirgardsfakta 600, Arsbok 2006 med 450 samt rapporten Risker och riddning i
glesbygd med cirka 350 nedladdningar. Information om Leader tillhor ocksa det mer
efterfrigade materialet.

Tabell 2. Nedladdade filer och besokare pa Glesbygdsverkets hemsida.

2007 2006

Besokare hemsida Nedladdade pdf-filer | Besokare hemsida Nedladdade pdf-filer
Januari 46736 4758 33712 8329
Februari 45410 5227 36967 7884
Mars 52273 9639 49786 7213
April 46253 5343 41730 6103
Maj 49442 5464 45613 7922
Juni 84459 5483 38809 4624
Summa 324573 35914 246617 42075

1.8 Personal

Tabell 3. Férdelning av de anstéllda per enhet.

Enhet Tillsvidare anstdllda | Tidsbegransat anstallda Totalt
Kv. M. Alla Kv. M. Alla Kv. M. Alla
GD bitr. GD, personalchef 1 2 3 - - - 1 2 3
Utvecklingsenheten 12 10 22 - 0 0 12 10 22
Administrativa enheten 5 3 8 - - - 5 3 8
Summa 18 15 33 0 0 18 15 33

1.6.1 Kompetensutveckling
Vissa sdrskilda insatser kring kompetensutveckling har skett. Den mest strategiska
satsningen dr kanske de kurser i engelska som pagdtt sen hosten 2006. I 6vrigt dr det
kurser som foranletts av specifika behov i verksamheten, bevakning och regelbunden
pafyllnad i sjdlva funktionen eller foreldsningar av omvirlds- eller
inspirationskaraktr.

Kompetenshojning inom GIS (Geografiska Informationssystem) i samarbete med
Lunds universitet pagar.

Verksamhetsengelskan har gett en bra vidareutveckling och ligger grunden for en
béttre kommunikation i det 6kande internationella utbytet.
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1.6.2 Rorlighet
Tabell 4. Rérlighetsmatt.'

Typ av 30 juni 30 juni 2006-12- 2006-12- 2006-12- | 2005-12-31 | 2005-12- 2005-
rorlighet 2007 Méan 2007 Kvinnor Man alla Kvinnor 31 Man 12-31
Kvinnor Alla
Extern 0% 6% 89 % 133 % 24 %, 3% 3% 6%
rorlighet

Tabell 5. Personalfordandringar till och med forsta halvaret 2007.

Kompetenskategorier Tjanstlediga Entledigade Nyanstallda”
Kv. Man Kv. Man Kv. Man

Ledning

Karnverksamhet 2

Stodverksamhet

Samtliga 0 0 2 0 0 0

1.6.3 Aldersstruktur
Tabell 6. Kon och aldersfordelning per den 30 juni 2007 (antal/%) Funktion och aldersfordelning.

Aldersgrupper Kv. Mén Alla Antal Medelalder

Funktion Kv. M Alla Kv. M Alla
18-29 ar 2 0 2
30-39 &r 2 5 7 Ledning’ 2 3 5 60 47 53
40-49 ar 5 8 13 Karn vsh. 11 10 21 45 42 44
50-59 ar 5 2 7 Stoéd vsh. 5 2 7 54 42 50
60 ar och aldre 4 0 4
Samtliga 18 (54,5%) 15 (45,5 33 (100 %) | Samtliga 18 15 33 50 43 47

%)

1.6.4 Jamstalldhet
Inom kirnverksamheten har mdnnen en hogre genomsnittlig 16n 4n kvinnor.

Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor inom kdrnverksamheten kan dven
forklaras av att ndgra av kvinnorna har befattningar med ldgre loneldge. Vid en analys
av utredare med liknande erfarenhet, rensat fran tidigare chefsbefattningar, ar
skillnaden forsumbar, dir i stdllet kvinnor har en ndgot hogre 16n 4n man. Det
forklaras framforallt med att genomsnittsdldern for de kvinnliga utredarna dr nagot
hogre.

1.6.5 Arbetsmiljo

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron fortsitter att minska. Jamfort med samma period foregaende ar ligger
den nuvarande nivén hela 6,1 procentenheter ligre. Minskningen av sjukfrdnvaron
paborjades hosten 2006 och den positiva trenden héller i sig. Huvudforklaringen ér att

! Berikning av rorlighet enligt formeln ligst av antal borjade/slutade dividerat med antalet anstillda under dret.
* Nyanstillda kvar i tjinst per den 31 december 2006.
* Ledningsgrupp bestdende av GD, stf. GD, enhetschefer och personalchef.
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lingre sjukskrivningsperioder ndstan upphort, samtidigt har korttidsfranvaron ocksa
minskat.

Naégra faktorer tyder dven pa att vi har en bittre arbetssituation med tydligare
arbetsuppgifter och nagot bittre dterkoppling. Médnadsrapporterna “andas” positivitet
och uppféljningen genom bland annat skyddsrond tyder pd okad trivsel pa
arbetsplatsen.

Tabell 12. Sjukfranvaro

Redovisning av sjukfranvaro 30/6 - 2006 2005 2004
07

Sjukfranvaro i procent av de anstalldas sammanlagda ordinarie arbetstid 1,5% 51% 54 % 10,1 %
Langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar) i forhallande till total 4,5% 759 % 76,7 % 825 %
sjukfranvaro
Sjukfranvaro for kvinnor * 1,6% 45 % 80 % 152 %
Sjukfranvaro for man * 1.3 % 58 % 19% 1,7 %
Sjukfranvaro fér aldersgruppen —29 ar * 37% 1.8% 22 % 1,7 %
Sjukfranvaro for aldersgruppen 30-49 ar * 1,6 % 79 % 7,0 % 10,2 %
Sjukfranvaro for aldersgruppen 50- ar * 0% 03% 30% 112 %

*Réknat i procent av tillginglig arbetstid

Skyddsrond

1-2 mars genomfordes skyddsrond och ett antal mindre anmirkningar gjordes som ér
atgdrdade eller under atgird. Overlag dr bedémningen att medarbetarna tycker att
arbetsplatserna och lokalerna fungera bra. Vi har dven atgirdat ett stort antal
anmirkningar som gjordes vid ergonomiska uppfoljningen. Arbetsmiljopolicyn
reviderades i januari och ett stort antal av de punkter som finns i handlingsplanen ar
atgiardade. Under april genomfordes en hilsoundersokning i samarbete med
foretagshilsovdrden. Undersokningen inneholl dven en enkét som visar hog trivsel pa
arbetsplatsen. Svaren pa enkiten Overensstimmer med hilsokontrollens resultat i
ovrigt.

Friskvard

Under forsta halvéret har kvinnor tagit ut drygt 22 timmar i friskvardtid jamfort med
ménnens drygt 18 timmar. Friskvardsuttaget ligger pa ungefir samma nivd som
tidigare, dvs vi kan inte se nagon effekt i tid pga av deltagandet i "Utmaningen”. Det
ar bra tre personer som inte redovisat nagot uttag av friskvardtid. Vart gym i killaren
ar utrustat och flera har borjat trana regelbundet. Vi har dven genomfort en
instruktionsrunda med hjélp av instruktor/ergonom for att de som inte trinat forut
ska kunna anvinda redskapen.

Resor

Det finns inga indikationer pa att medarbetarna finner resorna betungande och en killa
till stress. Resekostnaderna under det forsta halvéret var ldgre dn tidigare dr. Bedomningen
4r att detta beror p flera faktorer som: Fler arbetsmoten och konferenser i Ostersund som
ett resultat av de nya etableringarna av statliga myndigheter, ndgot storre anvindning av
alternativ som video- och telekonferenser samt en 6kad milj6- och kostnadsmedvetenhet
som gett andra resvanor.
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Tabell 8. Resekostnad forsta kvartalet 2004-07.

Kvartal 2007 2006 2005 2004
1 153 tkr 245 tkr 301 tkr 298 tkr
2 393 tkr 646 tkr 609 tkr 681 tkr
3
4

1.9 Jamforelser med andra myndigheter
Glesbygdsverket har en relativt jamn konsférdelning och en liknande genomsnittélder
pa de anstillda som liknar jamforda myndigheters. Under ar 2006 hade
Glesbygdsverket hogre sjukfrdnvaro én de jaimférda myndigheterna. Hittills under
2007 noteras endast korttidsfranvaro vilket paverkar Glesbygdsverkets
sjukfrdnvarostatistik pa ett mycket positivt sitt. Glesbygdsverket och IFAU (Institutet
for arbetsmarknadspolitisk utvirdering) har lag andel for ovrig driftkostnad dn 6vriga
jamforda myndigheter som upphandlar mer av statistik och konsulttjanster.

Tabell 9. Nyckeltal vid Glesbygdsverket och i jamforelse med andra myndigheter.

Variabel Glesbygdsverket IFAU ITPS Nutek FHI SIKA
Kv.2-07 | -06 -06 -06 -06 -06 -06
Snittalder 47 46 47
Andel kv/mé&n 55/45% 57/43% 46/54% 57/43% 74/26% 44/56%
Total sjukfranvaro 1,5% 51% 4,4%, 1,0% 4,8% 2,7% 3,8%
Pers. kost/ total kost 67% 69% 75% 55% 46% 60% 43%,
Lok.kost/ total kost 8,3% 7% 4%, 10% 10% 8% 5%
Ovrig driftkost/total kost. 23% 22% 20% 33% 449, 31% 52%
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