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FORORD

I savil tatortskommuner som glesbygdskommuner pégar en omvandling pé arbetsmarknaden.
Yrken fylls med nya kompetenskrav, en del yrken forsvinner och andra tillkommer. Den
demografiska utvecklingen med manga dldre stiller ocksa sina krav. Hur moter
kommuner/arbetsgivare/individer detta och vilka mdjligheter har man att mota detta?

Ar 2002 gjorde Glesbygdsverket pa regeringens uppdrag en kartliggning av
larcentraverksamheten i landets kommuner. I den konstateras att lircentrum har betydelse for
befolkningens tillgang till olika typer av utbildning och i vissa kommuner har larcentrum en
avgorande roll for tillgingligheten till hogre utbildning. Kartldggningen har genererat fler frigor
om betydelsen av larcentra som en infrastruktur for lirande och den flexibla och IT-stodda
utbildningens roll i sammanhanget.

Dirfor genomfor Glesbygdsverket i dr ett antal delstudier som syftar till att ge kunskap om den
okade tillganglighetens betydelse for gles- och landsbygdskommuner. Ett informellt nétverk for
vuxnas ldrande, ”3 M-gruppen”, bestdende av myndigheter och organisationer har i hog grad
bidragit till att dessa studier genomférts. Inlandsdelegationen och Tillvixtdelegationen har dannu
mer direkt varit involverade i formulering av fragestillningarna och dven gett ett virdefullt
ekonomiskt stod. En av de nu aktuella studierna foljer upp och kompletterar kartlaggningen
“Larcentra i Sverige 20017, en annan undersoker lircentrastudiers betydelse ur arbets- och
forsorjningssynpunkt for ett urval av individer.

Denna rapport, som ar en av delstudierna, belyser vilken betydelse lararutbildning pé distans har
haft for individerna som gétt den och for de lokala arbetsmarknaderna. Studien har gjorts av
Hans-Olof Forsberg, Umed Universitet, pa uppdrag av Glesbygdsverket. I rapporten konstateras
att de studerade distansutbildningarna har haft en mycket stor betydelse for savil de studerande
som den lokala arbetsmarknaden. I studien stills vidare frdgan i vilken utstrackning och under
vilka omstandigheter de positiva resultat som redovisas kan 6verforas till andra omraden av
arbetsmarknaden.

Glesbygdsverkets studier visar att de strukturer som utvecklats, i form av mer flexibla
utbildningsformer och lircentra, spelar en mycket stor och avgérande roll for att stora delar av
landet ska kunna axla det ansvar som dlagts dem i den regionala utvecklingspolitiken. Men
studierna pekar ocksa tydligt pa att utbildningsfrégornas koppling till arbetsmarknad och
niringsliv behéver vidareutvecklas for att pa allvar utgora en resurs for utveckling och tillvixt.

Ostersund november 2004

Kerstin Wallin

Generaldirektor
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1 SAMMANFATTNING

Denna studie innehaller inledningsvis avsnitt som behandlar mal och syfte, metod,
utgdngspunkter for urval, identifierade utbildningar, utbildningarnas upplaggning,
behovsbasering och forstudier.

Direfter foljer ett lingre avsnitt som redovisar enkitresultaten. Till sist en avslutande del med
diskussion som i inledningen tar upp urval och bortfall, betydelsen ur ett individuellt perspektiv
och ur ett samhilleligt perspektiv.

Avslutningsvis diskuteras lararutbildningarna i denna studie i relation till utbildning generellt,
larcentras roll, framtida utbildningsbehov, férutsittningar och former for distansutbildning
samt overforbarhet till andra sektorer.

De grundldggande fragestillningarna har varit:
e Kan distansutbildningar tillgodose specifika arbetsmarknaders behov?

e Har forekomsten av distans- och decentraliserad lararutbildning haft betydelse for
rekryteringen av utbildade behoriga larare i Norrland?

Svaret ér ja!

Svaret kan ges pa basis av denna studie av sju riktade' behovsbaserade distansutbildningar’ som i
huvudsak genomfordes under 1990-talet i Norrland. Studien bygger pa resultaten av en enkit
som besvarats av 147 personer samt pd annat underlag i form av t.ex. intervjuer, prognoser,
rapporter med mera.

Utbildningarna var mycket effektiva ur ett kommunalt och regionalt perspektiv och ur den
enskilde individens perspektiv.

e For mer dn 70 procent fanns i praktiken inget annat alternativ dn distansutbildning.

e Man skulle inte ha studerat till lirare, beroende pa familje- och boendesituation,
om inte denna mojlighet hade givits.

e 90 procent har fatt arbete som ldrare.

e Mer dn 85 procent finns kvar i ldnet varav omkring 80 procent i kommunen och
cirka 5 procent pd annan plats i ldnet.

e  Omkring 80 procent arbetar i huvudsak pé den niva och med den inriktning som
utbildningen avsag.

e Majoriteten, 75 procent, har tagit ut sin examen och de flesta som inte gjort det dn
har for avsikt att gora det.

e Examinationsfrekvensen var hogre an den som gillde generellt.
e Lirarbenigenheten var hogre dn den genomsnittliga.

Kommunerna kunde rekrytera utbildade ldrare, som dessutom &r ndjda med sin situation. De
utbildade stannade i huvudsak kvar och fick arbete i den egna regionen, kommunen och linet.

! Med “riktad utbildning” avses utbildning som bygger pd vissa kommuners strategiska behov.

* Utbildningarna var i huvudsak rent formellt utlokaliserade/decentraliserade utbildningar men med stora inslag av den
distanspedagogik och distansteknik som var tillginglig pa 90-talet. Utbildningarna bendmndes ddrfor i praktiken
distansutbildning” vilket dr det begrepp som anvinds i hela denna studie.



Betydande ekonomiska resurser har satsats av olika intressenter (lirositen, kommuner,
lansregionala organ med flera) pa infrastruktur i form av t.ex. larcentra och pa utveckling och
genomforande av utbildningarna.

Denna studie har inte haft till uppgift att titta pa storlek och fordelning av ekonomiska insatser
men nog kan man sdga att de insatser som gjorts pd just dessa lararutbildningar ”16nat sig”.

Studien bekriftar att lircentra utgor en viktig framgéngsfaktor for utbildning av denna typ.

VILKA AR DE FRAMTIDA BEHOVEN?
e Andelen som saknar pedagogisk hogskoleutbildning har 6kat kraftigt under den
senaste tiodrsperioden och dr nistan 20 procent for grundskolan och nidrmare 25
procent for gymnasieskolan i dag’. Dessutom ¢kar andelen med
tillsvidareanstillning trots att de saknar pedagogisk hogskoleutbildning'.

e For tiodrsperioden 2001-2010 behover, enligt Skolverket, 67 000 lirare rekryteras
for utbildning pé grundskole- och gymnasieniva och ytterligare 29 000 lirare for
forskola, forskoleklass och fritidshem. Under perioden 2011-2015 minskar sedan
rekryteringsbehovet drastiskt.

e Verksamma ldrare har generellt ett behov av fort- och vidareutbildning och da dven
de som redan har en pedagogisk hogskoleexamen.

Har kommuner i glesbygd behov av fler utbildade larare sa kan uppenbarligen riktad
distansutbildning av den typ som erbjods pa 90-talet, men med dagens nya tekniska och
pedagogiska mojligheter, vara en framgéngsrik vdg. Men dven andra former av distansutbildning
kravs bl.a. for att befintliga ldrare ska kunna komplettera sin utbildning.

I dag finns betydligt fler mojligheter till distansutbildning, ofta i samverkan mellan hogskolor
och universitet, bl.a. den Sarskilda lirarutbildningen, SAL’ och Nituniversitetet’. Betydligt fler
larositen erbjuder dessutom i dag lararutbildning pé distans.

Men det &r inte sjdlvklart att motsvarande riktade insatser som pa 90-talet, specifikt for ldrare, i
dag skulle bli lika lyckosamma. Det dr troligt, men under vissa forutsittningar, namligen framfor
allt att det finns ett faktiskt nyrekryteringsbehov i kommunerna pa samma sétt som vid den
tiden.

Skolverket siger’ att det, trots att andelen lirare som saknar pedagogisk hogskoleutbildning
enligt statistiken dr den hogsta som observerats under de senaste tjugo dren, har kommit flera
signaler det senaste dret om att nyutexaminerade larare har svart att fa arbete.

En forklaring till svarigheten att bedoma det faktiska rekryteringsbehovet kan vara att det finns
osdkerhet kring hur kommunernas ekonomiska situation paverkar efterfrdgan av pedagogisk

8
personal .

’ Lararforbundet och Lirarnas Riksforbund juli 2004. Skolverket augusti 2004.

" Ar 1997/98 hade 1/3 av lirarna utan pedagogisk hogskoleutbildning en tillsvidareanstillning. Ar 2003/04 hade denna
andel okat till 43 procent (Skolverket juni 2004,).

* Se bilaga 3.
° Nétuniversitetet dr ett samarbete mellan 35 hogskolor och universitet. Se bilaga 6 vad giiller lararutbildning.
” Skolverket juni 2004.

* Skolverket augusti 2004.



KAN ERFARENHETERNA FRAN DESSA LARARUTBILDNINGAR PA DISTANS
OVERFORAS TILL ANDRA SPECIFIKA ARBETSMARKNADER?

Riktade utbildningar pa distans erbjuds numera inte bara inom sektorn f6r samhallsservice utan
i stor utstrickning dven inom den mer néringslivsinriktade sektorn’.

Glesbygdsverket konstaterar i sin kartliggning av lircentra 2001" att nirmare 11 500 individer
studerade vid hogskola. En del av dessa laser utbildningar (kurser och program) som kan
betraktas som behovsbaserade eller riktade.

Men samtidigt uttrycks i rapporten att behovet av sidana efterfrdge- och behovsstyrda
utbildningar &r storre och att denna typ av utbildningar dr viktiga eftersom de kan bidra till den
nya regionala utvecklingspolitiken.

Institutet for tillvixtpolitiska studier, ITPS, menar i en rapport' att regionens
“absorptionskapacitet”, kapaciteten att ge de utbildade férvintat arbete, dr avgorande for om de
utbildade ska bli en resurs i den region dir de utbildats.

Foreliggande studie bekriftar att tillgdngen till utbildning minskar det sociala, kulturella och
ekonomiska avstindet. Denna socioekonomiska aspekt”” avser det faktum att familjebakgrund
eller bostadsort spelar en stor roll for valet att ga vidare till hogskolan.

De ldrare som utbildades pé 90-talet och som ingar i denna studie blev dock helt klart en resurs
for den lokala och specifika arbetsmarknad som skolan utgér. Dessa utbildningar gav dven i den
meningen forvintat resultat.

Regionen hade en stor “absorptionskapacitet” av dessa utbildade larare och utbildningarna
betydde mycket for rekryteringen av utbildade behoriga lirare i Norrland.

Det ir sikerligen sa att det inte gar att dra ndgra generella slutsatser gillande olika specifika
arbetsmarknader vad giller "absorptionskapacitet” och tillvaxt. Forutsittningarna kan variera
mycket inom olika sektorer och da dven 6ver tid.

Hir krdvs mer fordjupade studier for att ge svar pa om olika specifika utbildningar nér eller kan
nd forvintat resultat i form av att de utbildade fir arbete och om utbildningarna bidrar till
utveckling och okad tillvaxt.

* Se bilaga 7 med utbud fran Lapplands kommunalfsrbund och Akademi Norr.
" Kartldggning av lircentra 2001. Glesbygdsverket. November 2002.
" Regionala effekter av hogre utbildning, hogskolor och universitet. Hans Westlund ITPS (A2004:002)

* Kartldggning av lircentra 2001. Glesbygdsverket. November 2002.



2 BAKGRUND OCH FORUTSATTNINGAR

Glesbygdsverket har i samarbete med Inlandsdelegationen och Tillvixtdelegationen initierat
denna uppfoljande studie.

2.1 STUDIENS MAL OCH SYFTE"
Studien syftar till att bidra med underlag om huruvida flexibla distansutbildningar kan
tillgodose specifika arbetsmarknaders behov.

Malet med studien &r att beskriva vilken betydelse forekomsten av distans- och decentraliserad
lararutbildning har haft for rekryteringen av utbildade/behoriga ldrare i Norrland.

2.2 METOD

Efter dialog med Glesbygdsverket beslutades att en enkiatundersokning skulle genomféras med
dem som deltagit i ett antal utbildningar. Det fanns inget annat alternativ' ‘4n att skicka ut
enkiten under sommaren, vilket kan ha pédverkat bortfallet (se nedan).

Underlag har nyttjats i form av t.ex. behovsanalyser, forstudier, statistikuppgifter, prognoser och
motsvarande i mén av tillgdng.

Intervjuer har genomforts muntligt och skriftligt med representanter f6r berérda kommuner
och kommunalférbund med flera.

Dessutom har ett seminarium'"genomforts till vilket representanter for kommuner,
kommunalférbund, Lansarbetsnimnder, Skolverket, Utbildningsdepartementet och berorda
larositen inbjods. Syftet med seminariet var att tillfora ytterligare underlag for analys av
enkitresultaten och for bedomningen av vilken betydelse utbildningarna haft.

Studien avgransades till att gélla Norrlandsldnen sedan en undersokning visat att motsvarande
typ av utbildningar inte genomforts under den aktuella tidsperioden pa andra héll i landet

(glesbygd).

En av de identifierade utbildningarna (se nedan) foll bort pa grund av att personuppgifter inte
erholls inom tidsramen.

2.3 UTGANGSPUNKTER FOR URVALET AV UTBILDNINGAR
Ett antal utgangspunkter f6r urval av utbildningarna faststilldes varefter de identifierades i
samrdd med kommuner/ldrcentra och hdgskolor/universitet.

Utgdngspunkterna var att utbildningen
e skavara behovsbaserad
e ska omfatta en hel lirarutbildning

o kan ha definierats som distansutbildning eller som decentraliserad/utlokaliserad
utbildning*

e girna kan ha genomforts med lokala studiegrupper vid lircentra

" Ur Glesbygdsverkets uppdragsbeskrivning
" Tidsramen for studien har varit maj t.o.m. september 2004.
" Se bilaga 4.

' De utbildningar som identifierades kan i forsta hand betraktas som decentraliserade, men med storre och mindre inslag
av den distansoverbryggande teknik som var tillginglig néir utbildningarna genomfirdes.



e ska ha avslutats under perioden fran mitten av 1990-talet fram till 2002.

Tidsramen samt utgangspunkten “hel ldrarutbildning” har i sig inneburit att pa senare ar
aktuella former av distansutbildning for ldrare inte ingdr, t.ex. utbildning inom Nétverket for
vidareutbildning av lirare”, den sirskilda lirarutbildningen SAL" och inom Nituniversitetet .

2.4 IDENTIFIERADE UTBILDNINGAR
Samrddet med kommuner/ldrcentra och hogskolor/universitet ledde till att foljande utbildningar
identifierades:

Inriktning Kursgivare Starttermin Kommuner/ldrcentra

4-9 Ma/No Mitthégskolan Ht -97 Ornskaldsvik

1-7 Grundskollarare Hogskolan i Géavle Vt-93 Bollnas

1-7 Grundskollarare Hogskolan i Gévle Ht -93 Ljusdal

1-7 Grundskollérare Hogskolan i Gavle Ht-96 Bollnas

4-9 Sv/Sprak Umea universitet Ht-98 Lycksele

4-9 Ma/No Umea universitet Vt-95 Bollnas

4-9 Sv/Sprak, So, Ma/No Ume4 universitet Vt-93 LKF”

1-7 Grundskollarare Lulea tekniska universitet Ht-91 LKF

Deltagarna i dessa utbildningar identifierades av respektive ldrosite men i vissa fall i samrdd med
kommuner/lircentra.

Identifikationen av deltagarna forsenades pa grund av att det i en del fall visade sig besvirligt att
med automatik via ldrositena och deras kodning eller markning fé fram personuppgifter for just
dem som deltagit i riktad distansutbildning vid larcentra/motsvarande de aktuella aren.

Uppgifter erholls darfor i de fallen initialt for alla d.v.s. d&ven campusstuderande. Med hjélp av
larcentra var det dock maojligt att identifiera dtminstone vissa av de utbildade som studien skulle
avse. Men det lyckades inte fullt ut, vilket har paverkat bortfallet (se nedan).

2.5 UTBILDNINGARNAS UPPLAGGNING

Nir utbildningarna genomfordes var den distansoverbryggande tekniken och pedagogiken
annorlunda dn i dag. Det dr t.ex. sa att enbart de utbildningar som startade i slutet av 90-talet i
viss utstrickning kunde anvinda e-post och konferenssystem (foretridesvis First Class). Inga
plattformar eller om man sé vill LMS™ t.ex. PingPong, WebCT etc. var heller aktuella.

I de flesta av utbildningarna nyttjades, mer eller mindre, distansoverbryggande teknik i form av
videokonferens och mer traditionella former som fax och telefon. Men i forsta hand fick man
Overbrygga avstdinden genom att larare dkte till larcentra i regionen och genom att de studerande
ndgon gidng i manaden dkte till universitets- eller hogskolecampus.

" Nitverket for vidareutbildning av lirare dr ett samarbete mellan 12 universitet och hogskolor som erbjod kompletterande
utbildning mellan 1997 och 2001.

" SAL riktas till i dag anstillda lirare som parallellt med sin anstdllning kan komplettera upp till lirarexamen.

" Niéituniversitetet, ett samarbete mellan i dag 35 lirosdten, inledde verksamheten 2002.

* Lapplands kommunalférbund: Kiruna, Jokkmokk, Pajala, Gallivare.

* Deltagarna i denna utbildning, ca. 40 st, kunde inte identifieras inom tidsramen varfor de inte kom att ingd i studien.

* LMS: Learning Management Systems.



En viktig funktion i sammanhanget hade ldrcentra pa berorda orter. Dir kunde de studerande fa
en bra lirmilj6 med mojligheter till stod bade av lokala handledare/stodpersoner och av sina
studiekamrater i studiegruppen.

Utbildningarnas ddvarande karaktir bekriftas dven av att de i huvudsak rent formellt av
larositena karaktiriserades som decentraliserad eller utlokaliserad utbildning.

I praktiken hade dock utbildningarna de inslag av distansoverbryggande teknik som da var
mojlig. Detta tillsammans med att utbildningarna riktades till inlandet, vilket mojliggjorde for
mer ortsbundna att kunna ldsa till ldrare, gjorde att utbildningarna i praktiken kom att
bendmnas distansutbildning. Darfér anvinds detta begrepp genomgéende i denna rapport.

Men i dag nir de gidngse begreppen ofta ar t.ex. flexibel utbildning pa distans och nitburen
utbildning sé vilar forstds de begreppen pa en annan verklighet, bdde pedagogiskt och tekniskt.

2.6 BEHOVSBASERING OCH FORSTUDIER
Samtliga utbildningar har tillkommit pd initiativ av de berérda kommunerna, vilka med
politiker och tjanstemdn uppvaktade de berorda lirosdtena.

Kommunerna angav i allmédnhet ett ungefarligt antal som man bedémde skulle komma att delta
i utbildningarna®. De uttrycker att de visste vilken dlderssammansittning lirarkiren hade, vilka
behoven var och att arbete skulle komma att finnas. I den meningen var utbildningarna tydligt
behovsbaserade.

Diremot gjordes inga mer formella och avancerade forstudier™.

3 ENKATEN

Enkiten” distribuerades under sommaren, sista veckan i juli 2004, och svaren erholls i forsta
hand i webbformulir pa Internet. En pdminnelse utskickades med stoppdatum 26/8.

Enkiten skickades till 234 personer och svar erholls inom tidsramen fran 147 personer” vilket
utgdr ndrmare 63 procent av mottagarna.

En viktig orsak till bortfallet kan vara att identifikationen av de specifika distansstudenterna de
aktuella dren har brister pd grund av att de berorda larosdtena ibland hade svért att sarskilja just
distansstudenterna frdn dem som deltog i campusforlagd lararutbildning de aktuella aren. Ett
antal enkdtmottagare horde t.ex. av sig och meddelade att de inte deltagit i distansutbildning
utan i campusforlagd utbildning.

For motsvarande undersokningar i framtiden vore det mot den bakgrunden en fordel om det
blev enklare, genom adekvat kodning, att identifiera vissa studerandegrupper, t.ex. de som ingatt
i studiegrupper vid ldrcentra.

Annu en faktor som kan ha paverkat svarsfrekvensen ér att det var nodvindigt att gora utskicket
under sommaren.

* Dessa uppgifter var viktiga for att lirositena skulle kunna bedoma det ekonomiska underlaget.
* Forfragan har gétt till berorda kommuner och lirositen for att f& svar pd om formella forstudier genomfordes.
* Se bilaga 1.

* Efter stoppdatum har ytterligare ett tiotal enkditer kommit in, men de ingdr inte i studien.



3.1 GRUNDFAKTA OM DEM SOM BESVARADE ENKATEN?”

Rent generellt utgor kvinnor en betydligt storre andel 4n mén inom distansutbildning, vilket har
visats i manga studier, bl.a. i Glesbygdsverkets kartliggning av larcentra 2001.
Undervisningsomrddet dr dessutom till sin karaktir ett omrdde dédr majoriteten dr kvinnor.
Detta bekriftas i denna studie dér kvinnorna utgér narmare 75 procent.

Konsfordelning

120
100
80
60

o

20

Kvinnor Man

Kvinnorna utgor narmare 75 procent.

Distansstudenter dr i genomsnitt betydligt dldre an campusstudenter vilket géller bade kvinnor
och min. Den genomsnittliga distansstudenten ir enligt tidigare gjorda studier kvinna och 35-40
ar. De som besvarade enkiten bekriftar val det vi generellt sedan tidigare vet om
distansstudenters konstillhorighet.

Alder idag

;3

0 I I T T
<304ar 30-40 ar > 40 ar

Majoriteten, narmare 60 procent ar idag aldre an 40 ar.

7 Frdga 1, 2 och 3 i enkiiten.
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Geografisk bakgrund

Fédda i Sv Fédda i utl
97 procent ar fodda i Sverige.

En mycket liten andel, cirka 3 procent, av de svarande dr fddda utomlands.

3.2 BOENDE OCH RORLIGHET”

Mer 4n 80 procent av dem som besvarade enkiten bor kvar i samma kommun som fore
utbildningen. Nédgot mer 4n 5 procent har flyttat till annan kommun inom ldnet medan ca. 13
procent har flyttat frén ldnet.

Nuvarande boende
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40

20

Samma plats Annan plats i Annan plats i lanet Utanfor lanet
kommunen

Majoriteten bor kvar i hemkommunen.

* Frdga 4, 5 och 6 i enkditen.
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Flyttningsskal

Familjeskal Arbete lérare Annat arbete Annat skal

Majoriteten av de som flyttat har angett familjeskal (flera skél kunde anges)

Av dem som flyttat frén den plats de bodde pd under studierna har de flesta angett frimst den

mer overgripande orsaken “familjeskil”. En del av dem som flyttat har kommenterat. Har ett par
exempel:

”Jag kunde flytta tillbaka till fodelseorten och slippa pendla for att triffa min ddvarande
sirbo.”

”Jag flyttade till Virmland med min sambo. Efter ett dr flyttade jag till min hemkommun och
fick da jobb dir direkt.”

Tillfredsstéllelse med flyttning

Nojda Ej nojda
Majoriteten av dem som flyttat ar nojda

Av dem som flyttat fran den plats de bodde pé (4ven sddana som flyttat inom kommunen)
under studietiden &r en klar majoritet, nigot mer dn 90 procent, ndjd med flytten. Avsikten med

fragan var att fd reda pd om flyttningen var ett positivt val och s& var uppenbarligen fallet for de
allra flesta.
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3.3 STUDIESTART OCH INRIKTNING?®
Nirmare 54 procent av dem som besvarade enkiten pdbérjade sin utbildning 1993. Ovriga
paborjade studierna under perioden 1994 — 1998.

Studiestart

1993 1994 1995 1996 1997 1998 Ej svarat
En klar majoritet pabérjade studierna 1993

Inriktning och niva

Majoriteten har haft inriktningen 4-9

* Frdga 8 och 9 i enkiiten
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Ombkring 70 procent har deltagit i utbildning for 4-9 lirare. Bland dem som utbildade sig till 4-9
larare var det en mindre andel som hade inriktningen Sv/So. De flesta 4-9 ldrare hade
inriktningen Ma/No och nidstan lika manga hade inriktningen SV/Sprak.

Inom kategorin 1-7 ldrare var det dubbelt s ménga som hade inriktningen Sv/So jamfort med
Ma/No.

Femtiosex hade kommenterat frdgan. Majoriteten av dessa kommentarer hade koppling till
alternativet Annan, ange vilken”. De allra flesta kommentarerna avsag det faktum att man lést
4-9 utbildning med sprak, ett alternativ som saknades i enkiten, men som avspeglas i
diagrammet ovan.

3.4 UTBILDNINGSANORDNARE ™*

Nirmare etthundra stycken eller drygt 66 procent av dem som besvarade enkiten har deltagit i
utbildning vid Ume4 universitet. En stor andel av dessa deltog i utbildning riktad till LKE ™.
Umead universitet riktade dessutom en utbildning till Hilsingland (Bollnés) samt en utbildning
till Lycksele/inlandet (Lycksele).

Mitthogskolans utbildning var forlagd till Ornskoldsvik. Hogskolan i Gédvle riktade utbildningar
till Halsingland (Bollnis, Ljusdal).

Utbildningsanordnare

120

100

80

60
o

20

Hogskolan i Gavle Mitthégskolan Umea universitet

Nagot mer @n 65 procent av populationen har deltagit i utbildning anordnad av Umea universitet

3.5 STUDIEBAKGRUND?™
Nirmare etthundra stycken, mer dn 65 procent, hade kompletterat sina betyg for att komma in
pd utbildningen.

* Frdga 10 i enkditen.
* Luled tekniska universitet ingdr ej i studien eftersom namnuppgifterna (ca. 40 personer) ej inkom inom tidsramen
* LKF: Lapplands Kommunalforbund (Kiruna, Jokkmokk, Pajala, Géllivare).

33 Frdga 12, 14 och 15 i enkiiten.
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Komplettering av gymnasiebetyg

Kompl gy-betyg Ej kompl gy-betyg
Mer an 65 procent hade kompletterat sina gy-betyg

Nirmare etthundra stycken, eller nirmare 63 procent, hade ingen tidigare erfarenhet av
hogskolestudier. Detta dr ndgot storre andel 4n som framgatt av andra undersokningar, t.ex.
utvirderingen av SAMS-projektet”, dir ca. hilften av de studerande inte hade tidigare
hogskoleerfarenhet. I SAMS bestod dock utbudet av fristdende kurser, ej av program.

Erfarenhet av hogskolestudier

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Hogskola Ej hogskola Ej svarat

Narmare 63 procent hade ej tidigare studerat vid hogskola

Av dem som hade hogskoleerfarenhet hade hilften mindre 4n 20 poédng och hilften mer 4n 20
podang.

* SAMS-utvirdering. M.Asplund, A. Nordstrom Umed 2001.
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Antal tidigare hogskolepoang
30
25
20
15

10

5

0

1-20 poang Mer @n 20 poang

Av de nagot mer an femtio som hade studerat vid hogskola tidigare sa hade ca halften last mindre an 20 poang

Totalt sexton kommenterade frdgan. Har nigra exempel:

1-20 POANG
“Hosten innan lirarutbildningen ldste jag litteraturvetenskap pd halvfart/distans 10 p.”

"Avbrot studierna efter 10 podng.”

MER AN 20 POANG
“Forskolldrarutbildning + specialkurser”

790 poding labass. klinisk kemi"
”Hagskoleingenjor 90 podng”
”Miljo- och hdlsoskyddslinjen 120 podng”

“Turismlinje 80 podng”

For mer dn 70 % av dem som besvarade enkiten gillde att ingen av fordldrarna hade
hogskoleerfarenhet.
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Foraldrars erfarenhet av hogskolestudier

120

100

80

60

20 |I:IAnta| |

20
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Bada foraldrarna En av foraldrarna Ingen foralder Vet gj

Mer @n 70 procent hade foraldrar utan hogskolestudier

Detta idr en betydligt hogre siffra an som visats i kartldggningen av larcentra 2001, vilket kan
torklaras med att den generella siffran for ldrcentra ticker ett betydligt storre dldersspann dn i
dessa lararutbildningar. Med dldre studerande dr andelen forildrar utan hogskolestudier hogre.
Kartlaggningen visade att ungefir hilften av de studerande vid larcentra kommer frén hem som
saknar hogskoleerfarenhet™.

Studier gillande foraldrars socioekonomiska bakgrund visar att studerande vid ldrcentra i hogre
grad dr fran arbetar- (35 procent) och foretagar-/lantbrukarhem (24 procent) an vid
hogskolorna generellt dir motsvarande siffror ir 17 respektive 8 procent ™

3.6 BESLUTSSITUATION?

P4 fragan ”Vem/vilka paverkade dig att ta utbildningssteget till lirare?” har mer dn
etthundratrettio stycken angett “Eget initiativ”. Personer utanfor familjen har inte angetts i
sarskilt manga fall.

* G. Roos m.fl. (1999), G Roos (2002).
* G Roos m.fl. (1999), G Roos (2002).

7 Frdga 13 och 16 i enkiiten.
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Paverkan att studera
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Mer an etthundratrettio stycken har angett eget initiativ. (Flera alternativ kunde anges)

Beslutsmotiv

Manga har angett att man ville byta yrke, att man forstod behovet, att man ville bo kvar. (Flera alternativ kunde anges)

Bland motiven for att paborja utbildningen har ménga angett att de ville bo kvar, att de forstod
behovet och att de ville byta yrke.

Totalt trettiodtta stycken kommenterade fragan. Hir nagra exempel:

“Som arbetslos springvikarie fanns det ingen trygghet eftersom min tjinst stindigt lag ute for
anstdillning av behorig lirare. Vidare kom utbildningen till orten.”
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”Det var svirt att fd tillsvidareanstillning som underskoterska. Det var vikariat pd vikariat
och pad olika avdelningar (omrdden). Dessutom omorganiserade landstinget vid det tillfillet
och minskade antalet underskéterskor.”

”Fick mdjlighet till betald omskolning innan forbandet lades ned.”
"Storre chans till ett jobb som inte skulle sparas bort.”

ag skulle alltsd bli arbetslos.”

“Framtidsutsikterna i mitt forra yrke var inte de bista. Branschen och villkoren for eget
foretagande hade drastiskt forsamrats under ndgra dr.”

“Tandskoterska med arbetsskada. Mdste ha nytt jobb. Ville ej gd sjukskriven.”
”Utbildningen kom till min hemstad. Jag ville bli lirare.”

”Det var den utbildning som erbjods dir jag bor.”

”Jag var intresserad av att arbeta med barn och ungdomar.”
“Hade svdrt att forsorja mig som egen foretagare.”

”Mitt arbete som loneassistent pd Posten skulle flyttas till annan ort.”

3.7 DISTANSUPPLAGGETS BETYDELSE™

Nirmare etthundra stycken, ungefir 70 procent, har angett att de inte kunde studera pé annat
sdtt 4n pa distans pa grund av familjesituationen. Manga har dven angett att de hade langt till
ndrmaste hogskola.

Varfér distansutbildning?
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Narmare etthundra stycken har angett att familjesituationen styrde valet (Flera alternativ kunde anges)

* Frdga 17 och 18 i enkiiten
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Vissa har kommenterat frdgan. Har nagra exempel:
”Min enda mojlighet”

“Studieformen passade mig. Jag dkte ner en vecka i mdnaden till Umed och hade alla
foreldsningar ddr. Sedan fick jag gora arbetsuppgifter, prov, praktik m.m. i Kiruna.”

”Min kostnad for utbildningen kunde hdllas nere och jag kunde forfoga dver min egen tid.”

»

ag trivdes med att ta stort ansvar dver min utbildning och forfoga over tiden som jag tyckte
bist.”

“Ville ej flytta. Nykdr.”
”Jag hade sambo, hund och hdst och det skulle bli krdangligt att flytta.”

”Hade helt enkelt inte orkat att flytta for att plugga.”

For mer dn 70 procent av dem som besvarade enkiten fanns alltsa inget annat reellt alternativ dn
distansutbildning.

Alternativa val
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Aven annan utbildningsform Enbart distansutbildning ej svarat

Mer &@n etthundra stycken har angett att distansformen var det enda alternativet

Sextioatta stycken har kommenterat varfor distansutbildning var enda alternativet. De allra flesta
kommentarerna handlar om familjesituationen. Har ndgra exempel:

“Svirt att flytta, vara borta linge dd man har familj och smad barn.”
”Jag dr ensamstdende mamma med tre barn som bor hemma.”

“Familjen. Tvd hemmavarande barn som jag inte ville vara ifrdn i 4,5 dr. En man som
omdjligen kunde tinka sig att ansvara for hem och familj under en sd ldng studietid.”

“Tre barn, 2, 5, 8 dr + skiftarbetande make.”

”Hade inte haft maojlighet att flytta pd grund av delad virdnad.”
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Eftersom jag hade en fast anstdillning var det inte nédvindigt for mig att vidareutbilda mig.
Det var mdjligheten att ldsa pd distans som gjorde att jag biorjade tinka pd att byta
yrkesinriktning.”

»

ag var lite dldre ndr jag borjade plugga och var inte intresserad att "leva studentliv” med
andra yngre.”

“Omodjligt med smd barn och ldngt till universitet.”

3.8 EXAMEN?
Nistan 75 procent av de etthundrafyrtiosju har tagit ut sin examen. Virt att lagga mirke till 4r
att tvd av utbildningarna avslutades efter ar 2000.

Examen
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Examen Ej examen Ej svarat

Fler an etthundratio stycken har tagit ut sin examen

Ett tjugotal har kommenterat fragan och da i huvudsak de som inte tagit ut sin examen. Hér
ndgra exempel:

“Saknar 3 podng. Klarar inte tentan!
”Madste klara linjir algebra, vad jag nu ska med det till?!

”Jag saknar 1 poiing for att kunna ta ut min examen.”

“Saknar ett par kurser som fdr vara for att jag inte kdnner motivation for dem.”

“Tenta i organisk kemi 5 poing ej avklarad.”

De flesta av dem som inte har tagit ut sin examen har angett att de har for avsikt att gora det.

* Fraga 19 i enkiten.
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Avsikt att ta ut examen

25

20

15

’

Ja Nej Vet gj

Tjugo stycken av de som ej tagit ut examen har angett att de har avsikt att gora det

Fragan har stillts dven for att kunna fi en uppfattning om vilka mojligheter det kan finnas for
larositena att ta initiativ for att medverka till att examen tas ut. Kommentarerna visar i varje fall
att det for de flesta saknas ritt lite.

Detta édr dven en erfarenhet fran "Raddaprojektet” vid Lararhogskolan i Stockholm som vinder
sig till alla studenter med hogst 40 podng kvar till examen. Ett projekt som fatt mycket lyckat
resultat *’ och som forstas dven betyder mycket for lirositet eftersom hogskolans ekonomiska
tilldelning paverkas positivt.

3.9 SYSSELSATTNING FORE STUDIER"
Nirmare 87 procent av dem som besvarade enkiten var sysselsatta pa heltid, deltid, med studier,
egen verksamhet m.m. Drygt 13 procent var arbetslosa.

Sysselsattning fore studier
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Drygt 13 procent var arbetslosa fore studierna

* http://www.lhs.se/ruc/sal/radda.html.

“ Frdaga 7 och 11 i enkiiten.
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En del har kommenterat. Hir nagra exempel:

“Heltidsanstdlld som blev uppsagd frdan arbete dd arbetsgivare flyttade personal till annan
ort.”

”Hemma med smdbarn, liste in 3:e gymnasiedret. Vikarierat som hemsamarit.”
“Komvux, innan dess fordldraledig med korta vikariat inom vdrd/omsorg.”

“Fordldraledig.”

Anstallning som larare fére studier

45
40
35
30
25
.
15
10

Tillsvidare Vikariat

De flesta av dem som hade lararanstallning fore studier hade vikariat

Nérmare 40 procent, femtiodtta stycken, hade anstillning som larare fore studierna. Av dessa
hade ca. 27 procent tillsvidareanstillning.

I dag (2003/2004) dr den generella siffran f6r dem som inte fullgjort hogskolepedagogisk
utbildning betydligt hogre. Fyrtiotre procent av dessa har tillsvidareanstillning™

En del (totalt nitton) har kommenterat frdgan. Hir nagra exempel:

TILLSVIDAREANSTALLNING
“Forskollirare/forestandare.”

”Jag arbetade heltid pd Hasselakollektivets behandlingshem.”

VIKARIAT
”Jag var arbetslds men vikarierade mycket inom kommunen.”

o  »

”For att prova pd ldraryrket i ett dr.

3.10 ANSTALLNING OCH SYSSELSATTNING EFTER STUDIER®

Mer dn etthundratrettio stycken, 90 procent, har angett att man fitt arbete som lirare efter
studierna. Ett fital av dessa drygt etthundratrettio arbetar i dag inte som ldrare, men kan dnda i
en del fall arbeta kvar i skolan som t.ex. skolledare.

* Skolverket juni 2004.

* Frdga 20, 21 och 22 i enkiten.
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Arbete som larare

Ja Nej Ej svarat
Mer &n etthundratrettio stycken har angett att de fatt arbete som larare

Nagot mer dn 70 procent av dem som fick arbete som ldrare fick detta i den kommun de bodde i
fore studierna.

Arbete som larare i den kommun man bodde i fére studier
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Ja Nej
En klar majoritet fick arbete i den kommun de bodde i fore studierna

De allra flesta, mer dn 86 procent av dem som arbetar som ldrare idag, fick sitt arbete inom ett
till tvd &r.
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Tid till forsta lararjobb
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1-2 ar 2-3 ar >3ar Ej svarat
Majoriteten fick sitt lararjobb ganska snart

Nirmare 85 procent av dem som idag har anstéllning som ldrare har tillsvidareanstillning. Virt
att ligga mirke till i detta sammanhang ér att tva av utbildningarna (Ornskéldsvik och Lycksele)
avslutades forst efter ar 2000.

Nuvarande anstéllningsform
120
100
80
60

40

20

Tillsvidare Vikariat

De flesta har tillsvidareanstéllning som larare
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3.11 ARBETE PA UTBILDNINGSNIVA OCH INRIKTNING*"
Nirmare 80 procent av dem som idag arbetar som lirare gor det pa utbildningens niva och med
den inriktning som utbildningen hade.

Ratt niva och inriktning
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Majoriteten har angett att de arbetar pa den niva och med den inriktning som utbildningen hade

Totalt fyrtio stycken, har kommenterat frdgan. Har nagra exempel:

JA
”...och nej. Ma/No-dmnena har jag ansvar for dven om jag nu dr Sv/So-lirare. Nir jag foljer

o b

en klass liangre dn 3 dr hamnar Ma/No pd “mitt bord”. Det ir en STOR miss inom
kommunerna att det inte fungerar som utbildningen var tinkt, att vi skulle jobba mot
varandra, Ma/No- mot en Sv/So-lirare.”

”Egentligen bdde ja och nej. Jag har i stort sett aldrig fitt anvindning for Sv2 eftersom vir
kommun inte tar emot flyktingar/invandrare.”

”Jag undervisar dven i svenska trots att utbildningen gav behirighet i detta dmne t.0.m. dk 3.
Jag undervisar i dk 6.”

NEJ
”Jag arbetar pd Komvux med bdde grundskolekurser och gymnasiekurser.”

"Arbetar pd gymnasiet, gjort kompletteringar.”
”Utbildad 4-9 So men arbetar pd Komvux med i huvudsak gymnasiekurser.”

?Arbetar i alla drskurser. Olika dmnen.”

" Fraga 23 i enkditen.
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3.12 SYSSELSATTNING FOR DEM SOM EFTER STUDIER INTE AR
LARARE®"

Bland dem som idag inte arbetar som ldrare (men vissa dndd inom skolan), dvs. ca. 20 procent

av dem som besvarade enkiten, har de flesta en sysselsittning. Ett fatal dr arbetslosa.

Sysselsattning for icke larare
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Ca halften av dem som ej arbetar som larare arbetar heltid

Sammanlagt fjorton stycken av dem som idag inte arbetar som lirare har kommenterat frégan.

Hir ndgra exempel:
“Far arbeta som lirare men har valt ett annat yrke av loneskal.”
“Har jobbat som ldrare men dr nu egenforetagare.”

”F.n. dr jag arbetslds, alltsd mest troligt mellan tvd vikariat men jag dr dd arbetslos under
sommaren.”

»

ag dr mammaledig idag.”

”Jag arbetade som lirare i tvd dr, ddrefter som rektor och detta fortfarande.”

* Frdga 24 i enkditen.

: B
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3.13 BIDRAG FORE OCH EFTER UTBILDNING*
Drygt 45 procent hade nigon form av bidrag” fore utbildningen.

Bidrag foére utbildning

Bidrag Ej bidrag Ej svarat

Néstan 70 stycken hade nagon form av bidrag fore utbildningen

Nidrmare 80 procent av dem som hade nagon form av bidrag fore studierna har angett att detta
har minskat.

Minskat bidrag

Ja Nej Oféréndrat

De flesta av dem som hade bidrag fore utbildningen har angett att det har minskat

* Fraga 25 och 26 i enkiiten.

¥ Fragan lydde: Uppbar du fore studierna till lirare ndgon form av bidrag t.ex. a-kassa, bostadsbidrag, sjukpenning etc.?
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3.14 FAMILJEFORHALLANDEN®
Majoriteten, ndrmare 60 procent, levde bade fore och efter studier tillsammans med annan

vuxen och med barn. Drygt 20 procent levde tillsammans med annan vuxen och nagot mer 4n 8

procent levde tillsammans med barn.

Dessa tre kategorier utgor alltsd ungefir nairmare 90 procent av dem som besvarade enkiten.

Familjeforhallanden
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3.15 INSTALLNING TILL DISTANSUTBILDNING®”
I enkdten fanns fragor som ror dels distansutbildning i allmédnhet, dels lararutbildning i
synnerhet.

Mer dn 90 procent skulle rekommendera distansutbildning.

* Fraga 26 och 27 i enkiiten.

¥ Fraga 29 i enkiten.
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Rekommendation av distansutbildning
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Ja Nej Ej svarat

Majoriteten rekommenderar distansutbildning

Fyrtionio stycken har kommenterat frigan och dé i huvudsak ja-alternativet. Hir nagra exempel:

30

”Det bista alternativet for oss som bor ldngt frdn titorten.”
”En mycket bra form for oss med familj.”
”Fordelen med att kunna bo kvar och ev. jobba deltid under studietiden.”

”Denna utbildningsform passar ménniskor som dr vana att ta eget ansvar. Jag skulle
rekommendera distansutbildning till médnniskor som redan hunnit arbeta, resa och dylikt
dvs. inte de som just slutat gymnasiet.”

”Vi hade dock onskat mer distans. For mycket dkande till Umed, onddigt mdnga ganger, och
kostsamt.”

”Absolut bland det bista jag gjort for mig sjilv.”

”For den som har god sjilvdisciplin och mycket annat som tar tid dr det en oerhért bra
studieform. Att fa lisa en yrkesutbildning med andra som har erfarenhet inom yrket dr en
mycket bra bonus. Det mesta fdir verklighetsforankring direkt.”

”Ja, till vuxenstuderande/studerande med familj. Man forfogar over sin tid sjilv och kan lisa
pa tider som passar t.ex. nir barnen dr i skolan, kvillar och helger, nitter etc. Man fir dd
ocksd tid for familjen i viss mdn. MEN distansstudier kriver DISCIPLIN, motivation och
ENERGI. Mdnga kurser liggs upp pd ett mer krdvande sdtt dn de reguljira kurserna. Det
krivs mer av en distansstuderande.”

”Rekommenderar distans till alla som har sjdlvdisciplin och sitter fast med barn och hus som
inte gdr att silja i glesbygd.”

“Toppenbra! Jag studerade hemma, tenterade hemma och dkte bara till Umed for
forelisningar. Kunde vara hemma med min dotter jittemycket.”



Rekommendation av lararutbildning pa distans
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Narmare 90 procent skulle rekommendera lararutbildning pa distans.

Av dem som sade ja till distansutbildning har narmare 90 procent svarat att de skulle
rekommendera just lararutbildning pé distans.

Fyrtiofem stycken har kommenterat fraigan. Kommentarerna liknar mycket dem som ldmnats i
foregdende fraga, men hir dr ytterligare ndgra exempel:

”Det dr den ultimata formen av utbildning ddr man tvingas ta ansvar for sina studier till 110
procent.”

”Det behovs ju behoriga lirare.”
”Distansutbildning fungerar bittre for dldre in for yngre mdnniskor.”

“Tycker att den lirarutbildning vi fick i Umed var mycket bra, mycket tack vare att vi var diir
en vecka per mdnad sd vi hade mojlighet att triffa alla ldrare och tillgdng till bibliotek och
extra foreldsningar. Hade inte fungerat for mig utan mycket foreldsningstid.”

»

an madste ha klart for sig att det dr mycket mer krdvande att studera pd distans. Om
mdjlighet finns sd rekommenderar jag att man ska ga till *vanlig’ utbildning.”

“Men under forutsittning att man har ett studiecentrum att tréffas vid och att man har triffar
med andra lirarstuderande en ging i veckan och inte bara via datorn.”

”Den var givande. Studiegrupperna pd hemorten gav ett gott stod, bra sammanhdllning och
vanner for livet.”

”Ja, om det fungerar sd att man far triffa foreldsarna plus 6vriga studenter som jag gjorde vid
Umed universitet. Tyckte inte om den distansutbildning som sker via videokonferens. T.ex.
att genomfora en retorikovning infor en grupp ger mer ldrdom dn att genomfora ovningen
med ryggen mot klasskamraterna och sittandes mot en videoskdrm till foreldsaren, ger inte
den trining som du behover som lirare. ”
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3.16 NYTTAN AV DISTANSUTBILDNINGEN MED EGNA ORD™
Den sista fragan i enkiten var 6ppen och lydde:

“Hur skulle du med egna ord vilja uttrycka den nytta du haft av din ldrarutbildning pd
distans?”

P4 fragan svarade etthundratio stycken51 . Svaren inneholl i huvudsak positiva kommentarer.
Positiva eller negativa svar
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De positiva kommentarerna har grupperats i kategorier enligt nedan. Varje svar har i de flesta
fall innehallit flera kommentarkategorier. I praktiken gar forstds de olika varianterna in i
varandra, vilket gor att kategoriseringen inte alltid blir helt exakt.

Men sammantaget siger andd sammanstillningen dels rent allmédnt och totalt vilka positiva
virden distansutbildningen haft, dels vilka av dessa virden som de som besvarade enkiten valt
att lyfta fram alldeles sarskilt.

* Frdga 30 i enkditen.

* Samtliga svar finns i bilaga 2.
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Kommentarkategori Antal kommentarer
Hemorten 27 st
Arbete pa hemorten
Mbjlighet att bo kvar
Arbete 42 st
Bra arbete
Bra 16n
Sakert arbete
Behdrighet
Personlig utveckling 34 st
Livskvalitet
Sjalvkansla
Yrkesroll
Sjalvstandighet
Ansvarsférmaga
Familj och fritid 29 st
Ansvar for barn
Sammanboende
Fritidsintressen
Socialt ssmmanhang
Grund for fortsatta hogskolestudier 3 st
Ta examen inom yrket
Vidareutbildning inom yrket
Hogskolestudier ej direkt yrkeskopplade
Enda alternativet 15 st
Teori-praktik 8 st
Under utbildningen
Tidigare arbetslivserfarenhet
Aldre studiekamraters erfarenhet
Sociala relationer 20 st
Behalla natverk
Nya nétverk
Integration
Gruppsamhorighet, laganda
Mojlighet att byta yrke 8 st
Studiefinansiering 7 st
Heltidsarbete
Deltidsarbete
Férmanligare an att studera p& hégskoleort
IT- och datorkunnande 3 st

De positiva svaren var alltsdé manga. En del var ganska kortfattade, en del mer utforliga. Hér dr
ett par exempel pa svar som vardera innehéller flera kommentarkategorier.

»

ag tillhéor en av de forsta kullarna som liste pd distans, halvfart. Jag hoppade pd
utbildningen under andra terminen. Halvfart distans var utmdrkt for mig. Jag hade tre barn
hemma och det passade mig utmdrkt att kombinera en helg/mdnad med plugg pd
“mammalediga” stunder. Det var oerhort stimulerande att ldsa ihop med andra som
arbetade inom yrket. Vissa foreldsare hade sin yrkesverksamma tid en bit tillbaka. Men med
studiekamraterna var innehdllet i undervisningen alltid aktuell. Flera av mina
studiekamrater har jag kontakt med. Tack vare en stor portion mdlmedvetenhet och
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sjdlvdisciplin blev jag klar pd kortare tid dn vanliga helfartsstudier. Jag liste med mina
halvfartare, andra helfartsstudenter och vanlig helfart. Lirarutbildningen i Umed var
verkligen tillmotesgdende for att ge mig majlighet att ldsa i snabbare takt dn helfart. (I dag
kan jag inte riktigt forstd att jag orkade, men det var sd stimulerande). ”

”Distansutbildningen gav mig majlighet att paverka mitt liv i en positiv riktning. Min
livskvalitet okade. Jag fick ett nytt yrkesliv med, for mig, bttre arbetstider och ett mer
“familjevinligt’ arbete. Om jag dnskar kan jag ocksd vidareutbilda mig inom mitt yrke och
dédrmed forsikra mig om att ha en eftertraktad utbildning. Aren som studerande ser jag
tillbaka pa med glidje; det var en oerhirt givande tid som gav mig nya viinner och en stindig
lingtan efter att studera mer! Alla som studerade samtidigt som mig hade mdnga drs
livserfarenhet och flera dr pd nacken, vilket bidrog till att utbildningen blev mer givande dn
att studera vid en *vanlig’ lararutbildning dir flertalet dr yngre. Hade inte utbildningen gdtt
pd distans hade jag nog dnnu arbetat vidare som outbildad vikarie eller inom
restaurangbranschen dir jag tidigare arbetade.”

Nagra kommentarer var negativa. Har nagra exempel:

34

“Resorna jobbiga. 40 ggr till Umed sammanlagt.”
“Har inte ldst pd distans. Dirfor forstdr jag inte varfor jag fatt detta brev.”
"Det dr egentligen bara S] som inte uppmuntrat studierna.”

“Inte direkt mycket. Tror egentligen att jag skulle vara lika bra lirare utan att utbilda mig,
Kallas kort och gott: Sunt fornuft.”

“Svdrt att siga ndr det inte lingre finns ndgra ldrarjobb att fa pd grund av att sa mdnga
utbildat sig pd distans, plus alla nedskdrningar inom skolan.”

”Jag var yrkesofficer tidigare och jag idr mycket besviken pd den ledarskapsutbildning
universitetet bjod pd.”



4 DISKUSSION

Studiens overgripande mal och syfte har varit:

Att bidra med underlag huruvida flexibla distansutbildningar kan tillgodose specifika
arbetsmarknaders behov.

Att beskriva vilken betydelse forekomsten av distans- och decentraliserad lidrarutbildning haft for
rekryteringen av utbildade behoriga ldrare i Norrland.

Diskussionen tar i inledningen upp urval och bortfall, betydelsen ur ett individuellt perspektiv
och ur ett samhilleligt perspektiv.

Avslutningsvis diskuteras ldararutbildningarna i denna studie i relation till utbildning generellt,
larcentras roll, framtida utbildningsbehov, forutsittningar och former for distansutbildning
samt overforbarhet till andra sektorer.

4.1 URVAL OCH BORTFALL
Enkiten besvarades inom tidsramen av 147 personer. Vid seminariet” papekades att det kan
finnas inslag av ”positivt urval” i enkdten, men dven att resultaten 4r entydiga och positiva.

Bortfallet berodde sikerligen bl.a. pa att utskicket gjordes sommartid och p4 att det var
besvirligt att identifiera de aktuella personerna. I detta senare faktum finns en problematik som
har att gora med hur ldrositena kodar eller marker.

For framtida studier och utviarderingar av bl.a. riktad utbildning vore det av stort viarde att
identifikationen av studiegrupper och individer som nyttjat larcentra underldttades. Detsamma
giller identifikationen av samtliga hogskolestuderande i en kommun, dvs. 4ven de som inte
nyttjat larcentra utan studerat individuellt i hemmet eller pa arbetsplatsen etc.

Vid seminariet framfordes att det skulle vara intressant att gora en jamforelse med en
referensgrupp hamtad frén reguljir lararutbildning, vilket nedan har beaktats i viss man i
avsnittet ddr resultaten i denna studie jaimfors med utbildning generellt.

4.2 BETYDELSE FOR FAMILJ OCH INDIVID
Hir diskuteras betydelsen ur ett mer individuellt och familjeinriktat perspektiv.

4.2.1 Utbildningsbehovet

Individens utbildningsbehov tydliggors i manga enkitsvar. Behovet har framst sitt ursprung i att
man forstod behovet av just lirare, att man ville bo kvar, att man redan tjanstgjorde som ldrare
men utan utbildning, att man ville byta yrke och att man ville férdndra sin livssituation.

4.2.2 Motivation och férkunskaper

Den egna motivationen att utbilda sig pa hogskoleniva har varit mycket stor, vilket visar sig
genom att man i stor utstrickning anger att det var det egna initiativet som péverkade mest nir
man bestamde sig for att ta steget till studier. Motivationen mirks dven pa att en stor andel, 65
procent, hade gjort en insats for att komplettera sina gymnasiebetyg och mer 4n 60 procent hade
inte tidigare studerat vid hogskola.

4.2.3 Distansupplaggets betydelse
De flesta angav pé frdgan om detta med att utbildningen var pé distans hade nagon betydelse i
forsta hand att man inte hade kunnat studera pa annat sitt pa grund av familjesituationen. For

* Se bilaga 4.
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mer 4n 70 procent av de svarande fanns i praktiken inget annat alternativ 4n denna
distansutbildning. Man skulle uppenbarligen inte ha studerat till lirare om inte denna mojlighet
hade givits.

4.2.4 Sysselsattning fére och efter utbildning
Utbildning viljer man ju normalt inte bara for utbildningens skull utan for att fa arbete och god
forsorjning och en bra livssituation for sig sjalv och for familjen.

En stor andel av de svarande hade ndgon form av sysselsittning fore studierna. Enbart ca. 13
procent har angett att man var arbetslos. Men sysselsittningen hade uppenbarligen inte sidan
karaktér att man sdg ndgon framtid inom denna sysselsdttning. Bl. a. hade 40 procent redan fore
studierna anstillning som ldrare, men for de flesta handlade det om vikariat.

Efter utbildningen har inte mindre dn 90 procent av de svarande fatt arbete som lérare, varav
drygt 70 procent i den kommun dér de bodde fore utbildningen. Ndrmare 85 procent av dem
som nu har anstdllning som ldrare har i dag tillsvidareanstillning. Man fick arbete som ldrare
mycket snabbt. Narmare 80 procent fick jobbet inom 1-2 ar.

Arbete som larare
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Mer @n 90 procent har angett att de fatt arbete som léarare

Dessutom finns bland dem som idag inte arbetar som ldrare enbart ett fatal arbetslosa.

4.2.5 Boende och rorlighet

For mer dn 70 procent fanns alltsd inget annat alternativ dn distansutbildning, vilket hade sitt
ursprung i en egen personlig vilja att bo kvar pé orten och i det faktum att familje- och
boendesituationen omojliggjorde flyttning till en universitets- eller hogskoleort. I dag bor ca. 80
procent kvar i kommunen.

Dessutom bor ytterligare omkring 5 procent kvar inom lianet. Men endast omkring 15 procent
har flyttat fran det lin ddr man bodde fore studierna.
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Mer an etthundra stycken har angett att distansformen var det enda alternativet

Rorligheten har alltsd varit mycket 1dg. Man har sjdlv valt att bo kvar och pa ménga stillen i
enkitsvaren framkommer det hur n6jd man 4r med att detta var mojligt.

Pa fragan om skilet till flyttning (inom och utanfér kommunen) har de flesta valt att ange
“familjeskal” vilket forstds ér ett overgripande svar som i sig rymmer att man sokte arbete som
larare eller annat arbete pa annan plats etc. Praktiskt taget alla 4r dessutom nojda med
flyttningen.

Grundlidggande for individen har varit att skapa en battre situation for sig sjdlv och for familjen
ur olika aspekter. Det var dédrfér som inget annat alternativ fanns dn distansutbildning och det
var dédrfér som man varken ville eller kunde flytta.

4.2.6 Familjesituation

Majoriteten, nirmare 90 procent, levde med annan vuxen och barn, enbart tillsammans med
barn eller enbart tillsammans med annan vuxen. Endast drygt 10 procent levde ensamma. S var
det fore studierna och i stort sett likadant ar det efter utbildningen och i nuldget. Inte sa konstigt
i sig eftersom man var i snitt betydligt dldre dn den ”vanlige” campusstudenten och eftersom
man hunnit bilda familj med allt vad det innebér. Dessutom var majoriteten kvinnor och de har
tidigare och generellt en hogre familjebildningsgrad dn man.

Viljan och mojligheten att ta eget ansvar for sig sjdlv och f6r familjen visar sig i enkdten dven pa
sd sdtt att det i kommentarer manga ganger framkommer att distansutbildningens uppliggning
mojliggjorde, f6r dem som sa 6nskade, deltidsarbete, ja t.o.m. heltidsarbete, vid sidan om
studierna, vilket minskade beroendet av studielan och bidrag.

4.2.7 Bidrag
Drygt 45 procent hade ndgon form av bidrag fore studierna. Bidragen har efter utbildning
minskat.

4.2.8 Personlig utveckling och socialt natverk

I vildigt mdnga av kommentarerna lyfts den personliga utvecklingen fram. Distansutbildningen
stillde hoga krav pé eget ansvarstagande, egna initiativ och egen planeringsformaga. Darfor har
manga valt att lyfta fram att den egna sjdlvkianslan har stirkts rent allmdnt men dven i den
nuvarande yrkesrollen. Detta har ytterligare forstirkts av att de allra flesta lyckats fullfélja
utbildningen och dessutom ta ut sin examen.

Rétt mdnga sdger i sina kommentarer att gruppstudierna och de nédviandiga sociala kontakterna
under utbildningen gjorde att man utokade sitt personliga nitverk och att man i ménga fall fatt
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“vanner for livet”. Dessutom ér det en sjilvklarhet att man genom att man kunde bo kvar kunde
behalla de sociala kontakter och det nitverk man redan hade.

For individen och for familjen har uppenbarligen distansutbildningen till lirare haft en mycket
stor betydelse, vilket har visat sig i enkdtsvaren och i kommentarerna, inte minst i den sista
Oppna fragan ddr etthundratio personer angett nyttan av utbildningen med egna ord.

4.3 BETYDELSE FOR KOMMUN OCH REGION

De berorda kommunerna och kommunalférbunden hade ett behov av att rekrytera lirare och ha
utbildning som riktade sig sarskilt till deras kommuner, deras invdnare och med kommunala
larcentra som pedagogisk miljo.

4.3.1 Behov

Man visste att det foreldg ett behov av ldrare 1-7 och ldrare 4-9. Omkring 40 procent av dem som
besvarade enkiten tjanstgjorde dessutom redan fore utbildningen som ldrare utan att ha adekvat
utbildning.

Mot den bakgrunden uppvaktade politiker och tjansteman de berdrda larositena vilket
medforde att utbildningarna kom till stdnd.

Diremot gjordes inga mer formella forstudier eller kvalificerade behovsanalyser. Nu visade det
sig att det verkligen fanns behov av dessa distansutbildningar till lirare. Men frdgan dr om det dr
héllbart i alla lagen att inte gora rejéla forstudier. I annat fall finns ju risken att man, dven om
man fér studerande till en viss utbildning, misslyckas i att gora det mojligt for de studerande att
fa forvintat arbete. Vid seminariet™ uttryckte flera att forstudierna ofta 4r bristfilliga. Samtidigt
podngterades svdrigheten att forutse behoven nir planeringstiden ibland kan vara fem-sex ar.

4.3.2 Anstallningsbarhet

Vissa av dem som besvarade enkiten hade redan en hel hogskoleutbildning men valde 4nd3 att
skaffa sig ytterligare en. Kan det vara sd att anstillningsbarheten &r s central att detta gjorde att
man fattade beslutet att delta i ldrarutbildningen? Det dr ett antagande vars relevans i och for sig
verkar trolig, men som kréver djupare analys for att verifieras.

De allra flesta av dem som besvarade enkiten, omkring 90 procent, fick anstéllning som larare,
varav majoriteten inom 1-2 dr efter utbildningen. Kommunernas behov var uppenbarligen stort
och kunde tillfredsstillas eller &minstone minskas tack vare distansutbildningarna.

4.3.3 Niva och inriktning

Ombkring 70 procent av dem som besvarade enkidten utbildade sig till 4-9 ldrare, varav de flesta
hade inriktningarna Ma/No och Sv/Sprék. Inom 1-7 utbildningarna var de flesta inriktade pd
Sv/So. I sammanhanget bor podngteras att det under nittiotalet startade ytterligare ett antal
lararutbildningar pa distans, vilka inte ingdr i denna studie.

Dessutom har 80 procent angett att de i huvudsak arbetar pa den nivd och med den inriktning
som utbildningen gillde. Majoriteten, 75 procent, har dessutom tagit ut sin examen och de flesta
som inte gjort det dn har for avsikt att gora det. Kommunerna har fatt utbildad personal.

4.3.4 Boende och rorlighet

Kommunerna har ett intresse av att minska utflyttningen och av att 6ka inflyttningen. I detta fall
bor omkring 85 procent kvar i det lin man bodde i fore utbildningen, varav omkring 80 procent
bor kvar i kommunen. Vi vet forstds inte om de som deltagit i distansutbildningarna skulle ha
stannat kvar dven om man inte fatt utbildning och arbete, men mycket talar for att
lararutbildningen gjorde att man kunde bo kvar.

* Se bilaga 4.
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En jamforelse kan goras med flyttbendgenheten rent generellt vid universitet och hogskolor i
landet. I rapporten ”Regionala effekter av hogre utbildning, hégskolor och universitet” skriver
Hans Westlund i anslutning till en tabell som visar hur manga procent som stannat kvar i linet
efter examen att det framfor allt 4r Stockholms l4n som behaéller sina hogskoleutbildade.
Siffrorna var 1992 t.ex. f6r Umed universitet 30 procent, Luled universitet 68 procent, Hogskolan
Sundsvall/Harnosand 61 procent, Hogskolan i Gavle 72 procent, Stockholms universitet 89
procent, Handelshogskolan i Stockholm 88 procent.

Siffrorna dr visserligen inte helt aktuella men man kan atminstone sdga att den andel av dem
som besvarade enkiten som stannade kvar i ldnet efter ldrarutbildningarna pa distans var
ungefir lika stor som den andel som gillde f6r Stockholm 1992.

Nuvarande boende
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Majoriteten bor kvar i hemkommunen

4.3.5 Ekonomiska insatser

Betydande ekonomiska resurser har satsats av olika intressenter (ldrositen, kommuner,
lansregionala organ etc.) pa infrastruktur i form av t.ex. lircentra och pd utveckling och
genomforande av de aktuella utbildningarna.

Denna studie har inte haft till uppgift att titta pa storlek och férdelning av ekonomiska insatser
men nog kan man siga att de insatser som gjorts pa just dessa lararutbildningar ”16nat sig”.

4.3.6 Bidrag

Studien visar dessutom att deltagarnas behov av bidrag minskat avsevirt. Det r bara ett fatal
som i dag ir arbetslosa. Aven pd detta sitt bor kommunerna ha “fitt igen” en del av sina
insatser.

4.3.7 Langsiktiga effekter

Kommunerna har fatt vil utbildade ldrare som dessutom dr ndjda med sin situation. Ett
antagande dr att det i sin tur gett positiva effekter for bade skola och samhiille i 6vrigt. Inte
enbart under sjilva utbildningen genom nigon form av kortsiktig “regementseffekt”” utan iven
pa langre sikt genom att lararutbildningen téckte ett faktiskt rekryteringsbehov som ledde till att

* Regionala effekter av hogre utbildning, hogskolor och universitet. ITPS, Hans Westlund (2004:002).

* Hans Westlund, Institutet for tillvixtpolitiska studier, skriver i rapporten ”Regionala effekter av hogre utbildning,
hogskolor och universitet” (A2004:002) om den mer kortsiktiga s.k. “regementseffekt” som uppstdr niir en ort utifrdn tillfors
resurser som dkar efterfragan och sysselsittning.
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de utbildade i huvudsak stannade kvar och fick arbete i den egna regionen, kommunen och
linet.

4.3.8 Kommuners uppfattning om betydelsen
Representanter for kommuner och kommunalférbund har intervjuats. Hir nagra exempel:

Fran Akademi Norr framfor Ulf Stdhlbrost, hogskoleansvarig i Lycksele:

”Lérarutbildningen som genomfirdes pd nittiotalet i Lycksele betydde mycket for Lycksele
kommun och niirliggande kommuner i inlandet. En befarad brist pd kompetenta
grundskollirare forbyttes i balans, ndr de firdiga ldrarna kom ut pd arbetsmarknaden.

Lycksele levde upp till kravet pd god bestillarkompetens och mottagningskapacitet och
skapade en stimulerande ldrmiljo.

Manga av de studenter som gick utbildningen i Lycksele skulle aldrig ha utbildat sig, om inte
denna ldrarutbildning hade erbjudits pd distans. Sjilvfortroendet och kompetensen hos
lirarkandidaterna vixte pdtagligt under utbildningstiden. Utbildningen blev bdde billigare
och effektivare for studenterna, nir studierna kunde bedrivas nira hemmet.

Skolorna fick tack vare ldrarutbildningen en ldttsam rekryteringssituation. De nyutbildade
lirarna sokte och fick arbete, ofta i den egna kommunen. Ute pd skolorna blev sedan dessa
nya lirare aktiva deltagare i skolutvecklingen. Savil arbetsgivaren kommunen som
arbetstagarna, ldrarna, fick avkastning pd gjorda insatser. Att satsa pd en ldrarutbildning i
Lycksele visade sig vara en mycket god investering for alla”.

Fran Lapplands kommunalférbund uttrycker utvecklingsledare Monica Johansson:

"I den utvirdering av verksamheten inom LKF som snart dr firdig har det framkommit att
lararutbildning har haft betydelse for kommunerna genom att man lyckats rekrytera
behdoriga lirare i visentligt hogre grad dn om distansutbildningen ej funnits.

Detta torde ha medverkat till att skolan har hdllit en hogre kvalité, att rekrytering av andra

yrkesgrupper har underldttats p.g.a. en bra skola, att eleverna fdtt en biittre kvalitet pd
utbildningen in med outbildade lirare.”

Fran Ljusdal framfor Jonny Engstrom, chef for Utvecklingscentrum:

Grundskolldrarutbildningen hade stor betydelse for kommunen Ljusdal da vi fick tillgang till
mycket bra ldrare, vilket vi ser resultat av idag. Flertalet av dessa kom in i studierna med
annan erfarenhet frdn tidigare arbetsliv som jag tror har berikat verksamheten. De var ocksd
ortsbundna, vilket medfort att vi fitt behdlla personalen.

Den viktigaste aspekten var ju dndd att vi lyckades rekrytera och tippa till den brist som rddde
pad behoriga ldrare i virt landskap genom att i samverkan med hogskolor som Umed
universitet senareldrare (dk 4-9), Mitthégskolan och Héogskolan i Givle tidigareldrare (dk 1-
7) tillgingliggora utbildning for ortsbundna vuxna. Idag har vi i min kommun Ljusdal
behdoriga lirare inom grundskolan och detta p.g.a. att vi regelbundet har genomfort
grsk.ldrarutbildning. Liget just nu idag dr att vi (Ljusdals kommun) har 51 ldrarkandidater.
Vir kommande utmaning dr gymnasieldrare, vilket avser bdde dmnesldrare och yrkesldrare”.

Fran Bollnds kompletterar Jan Backlin, chef Hogskoleenheten med:

”For Bollnds del giller samma som for Ljusdal. Ett tilldgg dr att sex av de sju 4-9 Ma/No
lirarna fortfarande jobbar i vir kommun, den sjunde flyttade till Givle”.

4.3.9 Utvecklings- och tillvaxtklimat
Har da dessa lararutbildningar lett till utveckling och 6kad tillvixt? Kan utbildningar inriktade
pé samhillsservice (ldrare, socionomer, receptarier, sjukskoterskor med flera) ge sidana effekter?
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Kommentarerna frdn Akademi Norr, Lapplands kommunalférbund och Géstrikland (Ljusdal
och Bollnis) tyder pa att sd ar fallet.

Fragorna kriaver dock djupare analys och undersokning 4n i denna studie, men det bor
atminstone vara sd att for att en kommun ska ha ett bra tillviaxt- och utvecklingsklimat dven i
mer ndringslivsinriktad mening sd krdvs sjalvklart en bra samhillsservice. Vem vill annars stanna
kvar, flytta in, bo och verka dér?

Lararutbildningarna pa distans har utan tvekan bidragit till att stirka samhillsservicen i de
berorda kommunerna.

4.4 LARARUTBILDNINGEN PA DISTANS | RELATION TILL UTBILDNING |
OVRIGT

Det finns anledning att mot bakgrund av enkitresultaten lyfta fram ytterligare ndgra variabler

for att belysa betydelsen av dessa liararutbildningar pa distans.

4.4.1 Kén

Bland dem som svarade dr 75 procent kvinnor. Vi vet sedan tidigare av olika undersokningar att
andelen kvinnor i distansutbildning rent generellt &r omkring 65-70 procent. Har ar alltsa
andelen kvinnor hogre én sa.

Inom grundskolan™ var andelen kvinnor 2002/03 73,3 procent. Inte heller hir finns alltsd nigon
storre avvikelse.

I Glesbygdsverkets kartldggning av larcentra 2001 visades att ungefir 65 procent av de
studerande var kvinnor. Kvinnodominansen var dessutom storst i skogslanen.

En betydelsefull faktor ar vilket utbud som erbjuds. Manga programutbildningar lockar kvinnor,
sisom sjukskoterske- och lararutbildning”.

Det finns alltsd inte skil att anta att distansutbildningarna férindrat situationen i ett
jamstélldhetsperspektiv. Det “gdangse monstret” har {6ljts. Nya mojligheter andrar uppenbarligen
inte automatiskt gamla strukturer.

4.4.2 Kén och utbildningsform

Kommentarerna i enkiten talar dven for att det kan vara sd att manga kvinnor valt
utbildningsformen dérfor att den gar att kombinera med att skota hem och barn. I avhandlingen
”Kvinnor skapar kunskap pé nitet”” skriver Gunnel Winnman Toresson om kvinnor som
fortbildade sig pé distans till specialpedagoger:

“Smdbarnsmammorna i gruppen var ocksd de som i intervjuerna ging pd ging papekade hur
tacksamma de var att utbildningen var organiserad som distansstudier eftersom de sdg det
som enda mojligheten for fortbildning. Nir jag granskade hur kvinnorna organiserade sin
dag fann jag att tiden for den enskilda kvinnan inte var speciellt flexibel. Varje kvinna hade
ett mycket inrutat program som hon var tvungen att folja for att fd det hela att fungera.
Speciellt mdrkbart blev det for kvinnor som hade smd barn och samtidigt forvirvsarbetade
vid sidan om.”

* Sveriges officiella statistik Tabell 12.2: Pedagogisk utbildning och anstillningsslag 1992/93-2002/03.

7 G Grepperud, T Thomsen, (2001) Villkdr for et regionalt utdanningsloft. Tromsé universitet. M Asplund, A Nordstrom.
Utvirdering av SAMS-projektet. Umed 2001.

*Sid 180, ISBN 91-7305-168-3.
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4.4.3 Alder

Vi vet sedan tidigare att distansstudenter &r betydligt dldre dn den genomsnittliga hogskole-
studenten” (46 procent under 25 &r 2001). Den genomsnittliga distansstudenten ir kvinna och
mellan trettiofem och fyrtio ar.

Denna studie bekriftar alltsd det vi redan tidigare vet, namligen att distansstudenter dr dldre dn
hogskolestuderande generellt, vilket mirks inte bara i dldersstatistiken utan dven i uppgifterna
om familjesituation, boende och rorlighet.

4.4.4 Utlandsk bakgrund

Endast 3 procent av dem som besvarade enkiten var fodda utomlands. Men nir det géller
utldndsk bakgrund brukar man i andra sammanhang studera personer med minst en fordlder
fodd i utlandet. I enkiten frdgade vi inte efter foraldrars fodelseort.

Dirfor kan siffran pa 3 procent inte jamforas med de siffror som gillde generellt vid hogskolan
vid ungefir samma tid. D4 hade omkring 20 procent av mannen utlindsk bakgrund och 25
procent av kvinnorna®.

Diremot kan jimforelse goras med uppgifter fran Skolverket”. Dir informerar man om att
andelen lirare fodda utomlands har okat mellan ldsiren 1997/98 och 2003/04 fran 6,8 procent
till 8,3 procent. De siffrorna dr alltsd nagot hogre dn de som framkommit i denna studie, vilket
bor kunna forklaras dels med att denna studies siffror i huvudsak giller perioden fore 1997/98,
dels med att andelen utlandsfodda i de berérda kommunerna kan vara firre dn generellt i landet.

4.4.5 Teori och praktik
Just det faktum att de studerande var dldre medférde att de hade en ritt stor arbetslivs-
erfarenhet, i ménga fall som larare.

Detta gjorde att utbildningen tillférdes sirskilda kvalitéer och mojligheter att kombinera teori
med praktik, vilket framgr i manga kommentarer. Vid seminariet” framfordes dock att
kommentarerna i studien visserligen 4r positiva, men att de egentligen inte beror sjilva
pedagogiken i djupare mening i de aktuella utbildningarna.

4.4.6 Studiebakgrund
Nirmare 63 procent av dem som besvarade enkiten hade inte tidigare studerat vid hogskola,
vilket 4r en nigot hogre siffra 4n den genomsnittliga t.o.m. for studerande vid lircentra®.

Omkring 70 procent av dem som besvarade enkdten hade foraldrar som helt saknade
hogskoleerfarenhet. Detta dr en betydligt hogre siffra dn som visats i tidigare studier som da
giller studerande generellt vid larcentra. De studierna har visat att ungefir hilften av de
studerande kommer frdn hem som saknar hogskoleerfarenhet™. Studier gillande foréldrars
socioekonomiska bakgrund visar att studerande vid lircentra i hogre grad ér fran arbetar- (35
procent) och foretagar-/lantbrukarhem (24 procent) dn vid hogskolorna generellt dir
motsvarande siffror dr 17 respektive 8 procent

46 procent under 25 dr hostterminen 2001. HSV.
 Arsrapport 1998. HSV.

* Pressmeddelande 2004-06-04. Skolverket.

* Se bilaga 4.

* Kartliggning av ldrcentra 2001. Glesbygdsverket.
* G Roos m fl (1999), G Roos (2002).

“ G Roos m fl (1999), G Roos (2002).
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De flesta av ldararutbildningarna avslutades under senare delen av nittiotalet. For jamforelse med
vad som generellt gillde for hogskolestuderande har ddrfor uppgifter himtats fran HSV:s
arsrapport 1998. Har framgar vad giller fordldrars utbildningsbakgrund att andelen av
studenterna med akademisk utbildningsniva i hemmet 1dg mellan 50 och 60 procent i dldrarna
upp till 30 &r. I hogre dldrar var andelen betydligt ligre (under 20 procent bland dem som var 40
ar eller mer). Detta, anger man, har sikert samband med att de dldsta grupperna har forildrar
fodda i borjan av 1930-talet, en aldersgrupp inom vilken bara en liten andel har last vid
universitet och hogskola.

Lararutbildningarna pa distans, med sina dldre studerande, avviker dérfor inte frén vad som
gillde generellt. Avvikelsen i relation till de genomsnittliga for larcentra 2001 beror sikerligen pé
att studerande vid larcentra generellt hade en storre aldersmissig spridning.

Till detta kan dessutom ldggas det faktum att de studerande i lararutbildningarna pa distans
troligen hade sin socioekonomiska bakgrund till storre del i arbetar- och foretagar-
/lantbrukarhem.

4.4.7 Examensfrekvens

Nir det giller examensfrekvens “ ir frekvensen for 1-7 lirare generellt sett relativt god. Atta av
tio har tagit ut examen inom tre till sju ar efter start. Den andelen har legat relativt konstant
sedan starten av grundskolldrarutbildningen 1988/89. Examensfrekvensen ar simre pé
grundskolldrarutbildningen med inriktning 4-9. Dir har knappt sex av tio examinerats inom tre
till sju ar. Aven denna siffra har legat konstant sedan 1988/89".

Nistan 75 procent i denna studie har tagit examen, inklusive dem som deltog i utbildningar som
avslutats efter &r 2000. Hiar mdste hinsyn tas till att det bland dessa kan saknas ett mindre antal
personer som paborjade utbildningen men som hoppade av tidigt. Majoriteten, sjuttio procent,
har gatt 4-9 utbildning, vilken generellt haft en examinationsfrekvens pa 60 procent.

Sammantaget gor detta att ett rimligt antagande 4r att examinationsfrekvensen i dessa
distansutbildningar, bland dem som besvarat enkiten, dr hogre jamfort med generella siffror.
For detta talar dessutom att kvinnor har hogre examinationsfrekvens dn mén och att det finns
ett samband mellan hogre alder och hogre examinationsfrekvens.

Examen

120
100
80
60
40

20
0 T T L 1

(D Antal |

Examen Ej examen Ej svarat

Nérmare 75 procent har tagit ut sin examen

“ Examensfrekvensen dr andelen i en grupp nyborjare som tagit ut examen inom ett visst antal ér (HSV PM
Genomstromning 2000-09-07).

“ HSV PM Genomstromning 2000-09-07.
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4.4.8 Lararbenagenhet

Bland dem som besvarat enkiten har 90 procent fitt arbete som larare. En del av dessa kan i dag
arbeta som skolledare och vissa kan ha bytt arbete, t.ex. startat egen verksamhet. Den siffran
inkluderar dd bade de 75 procent som tagit ut examen samt de 15 procent som dnnu inte gjort
det. Det finns dock inte skal att anta att ldrarbendgenheten skulle vara ligre om man bara utgar
fran dem som tagit ut sin examen, tvirtom.

Skolverket siger i en PM fran 2001” att de nyutexaminerade lirarna piborjade arbete som lirare
i mindre utstrickning under nittiotalet. Virdet for 1-7 larare var t.ex. 94/95 ca. 78 procent. 99/00
var andelen nyutexaminerade som paborjade arbete som ldrare 1-7 83 procent och 4-9 85
procent.

Dessutom siger Skolverket i denna PM att i borjan och mitten av nittiotalet, nidr neddragningar i
antalet larartjanster gjordes, var det farre lirare som kunde fé tjanst. I slutet av nittiotalet har
sedan antalet tjanster dter okat.

Mot denna bakgrund kan man pésta att lararbendgenheten efter dessa distansutbildningar varit
mycket hog, ja betydligt hogre an genomsnittet generellt.

4.5 LARCENTRAS ROLL

Utbildningarna i denna studie har nyttjat Lircentra som lirmiljo i de flesta fall”. Det giller
utbildningarna som riktades till larcentra i Ljusdal, Bollnis, Lycksele70, Kiruna, Jokkmokk,
Gillivare och Pajala. Utbildningen i Ornskoldsvik nyttjade Mitthdgskolans egna lokaler pd orten
i en larcentrumliknande miljo.

Larcentra ér i forsta hand en miljo f6r lirande, en motesplats. Har ska den som vill studera fa
hjilp med olika saker, badde infor utbildningen och under utbildningen. Det kan handla om att fa
tillgang till datorer, handledning, bibliotek med mera. De flesta lidrcentra gor dven
undersokningar vad giller behov och arbetar med marknadsforing och rekrytering. Manga
larcentra forsoker ockséd péverka vilka utbildningar som ges genom att fora dialog med
utbildningsanordnarna. Ett lircentrum kan vara en nod for dialog kring strategiska
utbildningsfragor "

Vid tillkomsten av lararutbildningarna i denna studie spelade larcentra en aktiv roll. De deltog i
dialogen med ldrositena tillsammans med andra representanter fé6r kommunerna och
kommunalférbunden.

Lircentra som larmilj6 har uppenbarligen spelat en stor roll i lirarutbildningarna pé distans.
Hir ndgra exempel pa kommentarer fran undersokningen:

”Jag dkte ner en vecka en gang i mdnaden till Umed och hade alla forelidsningar ddr. Sedan
fick jag gora arbetsuppgifter, prov, praktik med mera i Kiruna.”

”Finns det mojlighet i kommunen att ha studiegrupp och om man har sjilvdisciplin dr det en
utmdrkt form av studier.”

* Skolverket PM Frdn ldrarutbildning till lirartjdnst 2001-10-26.

 Kartliggning av ldrcentra 2001. Glesbygdsverket.

" I Lycksele finns en samverkan mellan lircentrumet och Umed universitet, som dven har egna lokaler pd platsen.
"' Kartliggning av ldrcentra 2001. Glesbygdsverket.

” Villkér for ett regionalt utdanningsloft. Grepperud, Thomsen.
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“Studiegruppen pd hemorten gav ett gott stod, bra sammanhdllning och vinner for livet.”

”Men, under forutsittning att man har ett studiecentrum att tréffas vid och att man triffar
andra ldararstuderande en ging i veckan, inte bara vid datorn.”

”Forutsatt att det finns fler frdn orten man kan studera tillsammans med. Min studiegrupp
var ett stort stod for mig.”

”Utbildningen var mycket bra upplagd. Att ha triffar i basgrupp varje mdndag gav bra
forberedelser infor samarbete i arbetslag.”

"Stor nytta. Jag var mycket nojd med utbildningstiden, inte minst med studiecentrum i
Ljusdal, dir vdar grupp triffades varje vecka.”

Mot denna bakgrund kan man siga att erfarenheterna frin lararutbildningarna pé distans
bekriftar vad Glesbygdsverket skriver i kartliggningen av ldarcentra 2001:

”...kan Glesbygdsverket konstatera att forekomsten av lircentra och den verksamhet som
bedrivs diir spelar en stor roll for att dka tillgingligheten till vuxenutbildning i allmdnhet och
hogre utbildning i synnerhet.”

4.6 BEHOVET AV UTBILDADE LARARE
Behovet av utbildade lirare giller bdde behovet av nyrekrytering och behovet av kompletterande
utbildning.

4.6.1 Larare utan pedagogisk hégskoleutbildning

I rapporten “Dessa undervisar i svensk skola”” visas att andelen obehoriga, definierat som de
som inte tagit ut examen, i snitt for riket var 19,3 procent. Skolverket anger i sina rapporter”
motsvarande siffror. Daremot anvander Skolverket inte i sina rapporter begreppen “behoriga”
och “obehoriga” utan man talar i stillet om personal med eller utan ”pedagogisk
hogskoleutbildning”, definierat som de som fullfsljt eller inte fullfoljt lirarutbildning pé
universitetsniva.

Moijligen anvinder Skolverket inte begreppen ”behoriga” och “obehoriga” eftersom man anser
att begreppen inte har sin motsvarighet i skollagen”. Men oavsett vilka begrepp man anviinder s&
ar siffrorna alltsd i princip motsvarande. Andelen obehdoriga, alternativt de som inte har
pedagogisk hogskoleutbildning, dr hog och den har 6kat kraftigt under den senaste
tiodrsperioden.

" Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund juli 2004.
™ Statistik och prognoser om lirare i grund- och gymnasieskola, infor skolstarten hosten 2004.
Behov av och tillgdng pd pedagogisk personal — Skolverkets bedomning 2004.

" I Skolverkets rapport ”Liirarbrist eller liraroverskott”, nr 81 1995, anges pd sid. 13 under rubriken Begreppet “behoriga”
lirare: ”Den statliga regleringen av lirartjdnster upphorde i och med att lirarna “kommunaliserades”. I skollagen finns
dock vissa regler angdende anstdillning av ldrare (SFS 1991:1111, 2 kap. 4 §). For att fd en icke tidsbegrinsad anstillning
kravs i princip ldrarutbildning. Om det saknas sékande med lamplig lararutbildning far dock dven annan sokande
anstdllas utan tidsbegrinsning om vederborande har ritt kompetens och bedoms ldmpad att undervisa. Begreppet
“behorig” finns diremot inte i denna paragraf’.
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Andel (%) larare i grundskolan som saknar pedagogisk hégskoleutbildning
1993/94 - 2003/04

20

15

10

5

0
!'l’l
@‘*“é’e@ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ »&‘-‘nfsh
RS & ,Es?
Lasar
Andelen lérare i grundskolan och &ven gymnasieskolan har ¢kat (Skolverket 2004)
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tiodrsperioden och ir nistan 20 procent for grundskolan i dag’*och narmare 25 procent for
gymnasieskolan (Skolverket augusti 2004).
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I ssmmanhanget kan namnas att behovet av utbildning 4r stort bland de utrikesfédda lirarna
som idag (2003/04) utgor omkring 8 procent av alla larare. Av larare fodda i Sverige saknade

" Skolverket augusti 2004.

7 Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund juli 2004.
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alltsé 1 genomsnitt ungefir var femte pedagogisk hogskoleutbildning 2003/2004 medan andelen
bland de utrikesfodda var dubbelt sa hog™.

I sin rapport visar Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund dven siffror per kommun.

For de kommuner som lararutbildningarna pé distans sarskilt riktades till var siffrorna 2003 i
négra fall hogre 4n riksgenomsnittet”, i andra fall ungefir motsvarande eller ligre.

Men det &dr naturligtvis sd att man, mot bakgrund av vissa hoga siffror, inte diarfor kan dra
slutsatsen att den riktade lararutbildningen pa distans inte varit lyckosam. Tvirtom, det behovs
fler sddana eller motsvarande insatser om man nu vill och kan fordandra situationen.

4.6.2 Samarbete om distansutbildning

Utan tvekan finns inte bara i dessa kommuner utan i landet som helhet dessutom ett stort behov
av kompletterande utbildningsinsatser pa distans. Har pagar f.n. den sdrskilda lararutbildningen,
SAL, dir fler 4n 4 000 lirare i hela landet hittills har deltagit. Kommer den satsningen att i en
fortsittning nir den nuvarande etappen ir avslutad? Vid seminariet” uttrycktes att
utbildningsdepartementet visat intresse for en fortsittning.

I slutet av 90-talet inledde 12 hogskolor och universitet i landet pa eget initiativ ett samarbete
inom ramen for Nitverket for vidareutbildning av lirare™. Har har ménga lirare bide i
grundskolan och gymnasieskolan erbjudits mojligheter till vidareutbildning, breddning och
komplettering.

Sedan ett par ar finns dessutom Nituniversitetet, ett ssamarbete mellan 35 hogskolor och
universitet i landet som erbjuder IT-stédd distansutbildning i form av program och kurser.

Myndigheten for Sveriges natuniversitet har initierat ett samarbete mellan alla landets 26
lararutbildningar. Under 2004 har en kartliggning genomforts av vilken lirarutbildning pa
distans som finns i landet"".

4.6.3 Mdjligheter till flexibilitet

I dag dr betydligt fler ldrositen engagerade i distansutbildning for lirare dn pé 90-talet, vilket
skapar nya mojligheter men samtidigt informationssvarigheter for att gora utbudet synligt. Det
kan vara svart att nd ut med information om hur man kan ldsa pa distans inom den nya
lararutbildningen, dir det kan vara svarare att, med dess olika delar, fa ett grepp om
distansutbildningens innehall och former. Vid seminariet™ framférdes att det med dagens
lararutbildning kan vara svart att erbjuda fullstindiga utbildningar och att studenterna i
framtiden kanske kommer att efterfrdga mer flexibla mojligheter for att fa en inriktning som ér
anpassad till behovet.

7 Pressmeddelande 2004-06-04. Skolverket.

7 Ljusdal 26 %, Bollnds 22 %, Ornskéldsvik 14,4 %, Lycksele 19,1 %, Jokkmokk 22,6 %, Pajala 19,8 %, Giillivare 22,6 %,
Kiruna 17,8 %.

* Se bilaga 3.
* Se bilaga 4.
* Se bilaga 4.
* Se bilaga 6. En information om den nya lirarutbildningen och lirarutbildning pé distans studiedret 2004/2005.

* Se bilaga 4.
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Lirarforbundet framfor i en rapport gillande lirarstudenternas framtida yrkesval® synpunkter
och fakta rorande den nya lirarutbildningens struktur med olika valbara delar. Strukturen
forstirker ytterligare behovet av flexibilitet.

Man séger att:

"Den lirarutbildning som startade hiosten 2001 ger studenterna stor frihet nir det giller att
skapa sina framtida lidrarprofiler. De behover inte gora sina val i borjan av utbildningen,
utan kan vilja den under utbildningens gdang. Det gdr till exempel att erhdlla en examen vars
dmnes- och kompetensprofil stricker sig over mer dn en skolform...

Lirarutbildningens nya organisation gor det dessutom mdajligt for de verksamma ldrarna att
komplettera sin utbildning med nya dmnesomrdden eller for att undervisa nya
dlderskategorier. En av utgangspunkterna for fornyelsen av lirarutbildning var att snabbt
kunna tillgodose nya behov i skolan.”

Manga i dag verksamma ldrare behover komplettera sin utbildning. Men fragan dr om det kan
skapas mojligheter att ticka behoven? Finns det ekonomiska resurser? Distansutbildning i olika
former ir troligen enda mojligheten for att dels klara kompletteringsbehovet, dels
nyrekryteringsbehovet i glesbygden.

4.6.4 Rekryteringsbehov

Skolverket anger i sin rapport™att for tiodrsperioden 2001-2010 behéver 67 000 lirare rekryteras
for utbildning pé grundskole- och gymnasieniva och ytterligare 29 000 larare for forskola,
forskoleklass och fritidshem. Fram till ar 2010 4r rekryteringsbehovet storre inom grundskolans
senare ar och gymnasieskolans behov dr mycket stort under perioden. Under perioden 2011-
2015 minskar sedan rekryteringsbehovet drastiskt.

Men det finns osdkerhet i prognoserna. Skolverket sager bl.a. att kommunernas ekonomiska lige
ger osikerhet i prognoserna”. I rapporten skriver Skolverket dven att det, trots att andelen lirare
som saknar pedagogisk hogskoleutbildning enligt statistiken dr den hogsta som observerats
under de senaste tjugo aren, har kommit flera signaler det senaste dret om att nyutexaminerade
larare har svért att fa arbete.

Variablerna 4r médnga for att bedoma utbildningsbehovet och mojligheterna att tillfredsstélla
detta. Har kommuner i inlandet behov av fler utbildade ldrare sd kan uppenbarligen riktad
distansutbildning av den typ som erbjods pa 90-talet, men med dagens nya tekniska och
pedagogiska mojligheter, vara en framgangsrik vag.

Men mycket talar for att det kan vara dnnu svarare att i dag bedoma det faktiska
rekryteringsbehovet och att ge de utbildade arbete som ldrare i samma utstrickning som visats i
denna studie.

4.6.5 Ekonomiska forutsattningar

En grundbult dr naturligtvis de ekonomiska resurserna. Blir det nu dessutom s4, vilket mycket
talar for, att lirositenas utrymme under det s. k. taket™ minskar kan det finnas en risk for att
incitamentet att prioritera distansutbildning minskar.

¥ Lirarstudenternas framtida yrkesval. Lararforbundet maj 2004.
* Statistik och prognoser om lirare i grund- och gymnasieskola, infor skolstarten 2004.
¥ Rapporten Behov av och tillgdng pd pedagogisk personal — Skolverkets bedomning 2002.

* Varje ldrosite har en viss tilldelning av resurser upp till en viss nivd, ett “tak”.
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Till detta kommer att ldrosétena frdn och med 2005 inte tillfors nagra extra resurser for IT-
baserad distansutbildning inom Nétuniversitetet. Signaler har redan kommit fran vissa
larositen, bl.a. i samband med seminarium med ldrarutbildningarna i oktober 2004”, att
distansutbildningen kommer att minska drastiskt vid dessa larosdten. Andra ldrosdten uttryckte
att distansutbildningens omfattning kommer att vara oférandrad.

Infor utbildningarna i denna studie gjordes inga egentliga forstudier, men utbildningarna blev
andd mycket lyckosamma. Troligen &4r det sd att kraven att gora sidana rejila forstudier i god tid
fore eventuell utbildningsstart dr betydligt storre i dag bdde ur kommunernas, regionens och
lirositenas perspektiv.

Men &ven en forstudie kriver forstds ekonomiska resurser som ndgon ska svara for! Vid
seminariet” framforde dessutom, vad giller ekonomin, representanter for larositena att
distansutbildning inte dr billigare, snarare tvirtom t.ex. pa grund av att det krévs 6kade
personalinsatser. Exakt hur det forhéller sig med kostnaderna f6r distansutbildning i relation till
annan utbildning finns i dag ingen bra studie av. Médnga faktorer kan variera, vilket gor det svért
att dra generella slutsatser.

Tidigare i rapporten har namnts bl.a. de ekonomiska insatser som satsats pa larcentra, annan
infrastruktur och for att f4 utbildningarna till stdnd.

Glesbygdsverket framfor som ett forslag i kartliggningen 2001 att kommuner och regioner
madste ges mojligheter att finansiera hogre utbildning. Detta giller naturligtvis dven
lararutbildning.

Behovet av nyrekrytering och utbildningskomplettering dr mycket stort.

4.7 FORUTSATTNINGAR OCH FORMER FOR DISTANSUTBILDNING

De behovsbaserade riktade programutbildningar som undersokts i denna studie har av
larositena i allmédnhet karaktiriserats som decentraliserade och de gav mojlighet for de mer
ortsbundna att studera till ldrare. De hade de inslag av distansteknik och distanspedagogik som
var mojliga under nittiotalet och kom i praktiken att bendmnas ”distansutbildning”. Grunden
var forstds dven den lararutbildning som da var aktuell.

4.7.1 Ortsbaserade programutbildningar

Det har dven, dtminstone tidigare, funnits ett starkt intresse fran politiker och tjansteméin i
kommuner och kommunalforbund att erhélla ”egna” mer ortsbaserade programutbildningar,
men pa lidrcentra och med sd stora inslag av distanspedagogik och teknik som varit mojliga. En
stark forutsdttning for att gora detta mojligt har varit de extra ekonomiska resurser som hittills
kunnat tillforas via olika EU-finansierade program.

4.7.2 Nya former

I dag finns dock helt andra mojligheter att 6verbrygga avstand och att 6ka flexibiliteten.
Dessutom har lararutbildningen forandrats. Betydligt fler larositen dn tidigare arbetar dven i dag
med distansutbildning i olika former. Tillkomsten av Nituniversitetet, med de extra resurser
som dar funnits”, har paverkat utvecklingen men #ven den Sirskilda lirarutbildningen, SAL,
och samarbetet inom Nitverket for vidareutbildning av larare har paverkat.

¥ Nituniversitetets referensgrupp 041008.
* Se bilaga 4.

*' Lirosiitena har t o m budgetdret 2004 erhdllit extra resurser for utveckling och genomforande av utbildning registrerad
inom Ndtuniversitetet.
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Frén kommuner och kommunalférbund vicks allt oftare frigan om det inte dr mojligt att i
storre utstrackning erbjuda utbildning, d&ven program, dér respektive kommun bara férvintas
delta med ett fital deltagare. Da skulle kraven, menar man, pd kommunen/kommunerna inte bli
lika stora vad giller t.ex. rekrytering av deltagare och framfor allt ekonomiska insatser.

I dag erbjuds redan den typen av programutbildningar med ett antal orter utpekade i varje
utbildning och rena distansgrupper, bl.a. inom Nituniversitetet. Hir kan nimnas t.ex.
Receptarieutbildning **, Socionomutbildning, Projektingenjérsutbildning och
Ingenjorsutbildning online. Den senare dr ett samarbete mellan atta universitet och hogskolor i
landet.

4.7.3 Nya mojligheter

Inom undervisningsomrddet finns i dag manga lirositen som erbjuder distansutbildning.
Myndigheten for Sveriges nituniversitet arbetar i dag med en referensgrupp dér tjugosex
larositen deltar. Inom detta samarbete har under 2004 en kartliggning genomforts vilken
resulterade i en sammanstillning 6ver alla "hela ldrarutbildningar”, alla ”allmdnna
utbildningsomraden”, alla ”inriktningar”. Mojligheterna &r alltsa i dag ménga for den enskilde
individen men det kan vara svart att 6verblicka "marknaden”. For att medverka till storre
overblick togs en information fram inom referensgruppen” .

Dagens lararutbildning och dagens teknik och pedagogik skapar mojligheter till flexibilitet som
inte fanns pd nittiotalet dé lararutbildningen var mer ”fyrkantig”. Den enskilde studentens
forutsattningar och forkunskaper kan valideras pd ett helt annat sitt vilket ar mycket positivt.
Samtidigt finns, som sagt, svarigheter att tillgodogora sig och att 6verblicka mojligheterna, bdde
for den enskilde individen och f6r den enskilda kommunen eller kommunalférbundet med
behov av riktade insatser.

Men inom den ovan nimnda referensgruppen inom Nituniversitetet och dven i andra
samarbetskonstellationer diskuterar i dag larosidtena mojligheterna att erbjuda dnnu storre
flexibilitet inom lararutbildning pd distans. Detta kan innebdra dels battre mojligheter att
komplettera en befintlig utbildning t.ex. for redan verksamma ldrare, dels att delta i ett helt
program.

Stor enighet finns om att det for att dstadkomma detta kravs samverkan mellan lirositena.
Samverkan som giller bade utveckling och genomforande.

4.7.4 Problemomraden

Det finns en mingd problemomraden att klara ut vid administration och genomférande av
“flexibel utbildning pa distans” alternativt “nitbaserad utbildning” t.ex. antagning,
studievigledning, kdrmedlemsskap, resurstilldelning och floden mellan lirositen,
tillgodoriknande, administration och genomforande av VFU (verksamhetsforlagd utbildning),
examensutfirdande etc. Till detta kommer forstds flexibilitetsvariabler som flexibel start och
flexibel studietakt samt de pedagogiska och tekniska utmaningarna.

Ett grundldggande problemomréde dr dessutom, vilket berorts ovan i avsnittet om behov av
lararutbildning, av ekonomisk art och omfattar dd kostnader och finansieringsmojligheter inte
bara for lirositena utan dven for kommuner och kommunalférbund samt for den enskilde
individen.

” Umed universitet erbjuder Receptarieutbildning dér fyra utpekade studieorter finns, varav Umed utgor en, samt
dessutom en ren distansgrupp dir ingen sirskild ort utpekats i forvig.

* Se bilaga 6.
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4.8 OVERFORBARHET TILL ANDRA SPECIFIKA ARBETSMARKNADER.
Lararutbildningarna pa distans, som ingar i denna studie, blev alltsd mycket lyckosamma bade
for individen och for kommunerna.

Kan di erfarenheterna fran dessa lirarutbildningar pd distans 6verforas till andra
arbetsmarknader? Har kravs forsiktighet i bedomningen.

Det 4r inte sjdlvklart att motsvarande riktade insatser specifikt for larare i dag skulle bli lika
lyckosamma som de som ingér i denna studie. Det &r troligt, men under vissa forutsittningar,
nidmligen framfor allt att det finns ett faktiskt nyrekryteringsbehov i kommunerna pa samma
satt som gillde da.

Det forefaller dven troligt att riktade insatser kan vara lyckosamma inom andra omréden som
tillhor sektorn for samhallsservice ( t.ex. utbildningar for receptarier, sjukskoterskor,
socionomer) forutsatt att det finns arbete i kommunen och regionen efter utbildningens slut.

Riktade utbildningar erbjuds numera i ritt stor omfattning bade inom sektorn for
samhallsservice och inom den mer niringslivsinriktade sektorn. For att ta ett par exempel s&
erbjods hostterminen 2004 sexton programutbildningar eller motsvarande inom Akademi Norr
och fjorton sadana utbildningar inom Lapplands kommunalférbund”™ . Kommande studier kan
ge svaret pd om utbildningarna nétt forvantat resultat.

Glesbygdsverket konstaterar i sin kartliggning av lircentra 2001” att nirmare 11 500 individer
studerade vid hogskola. En del av dessa laser utbildningar (kurser och program) som kan
betraktas som behovsbaserade eller riktade.

Men samtidigt uttrycks i Glesbygdsverkets kartliggning att behovet av sddana efterfrdge- och
behovsstyrda utbildningar 4r storre och att denna typ av utbildningar &r viktiga eftersom de kan
bidra till den nya regionala utvecklingspolitiken.

Rapporten “Regionala effekter av hogre utbildning, hdgskolor och universitet™” siger (sidan 31):

” Om inte utbildningsinsatserna dr direkt kopplade till lokal efterfrdgan eller kompletteras med
dtgdrder for att de nyutbildade ska fd arbeten motsvarande sin nya kompetens pd den lokala
arbetsmarknaden, ir sannolikheten stor att de nyutbildade flyttar till arbetsmarknader diir
deras kompetens efterfrdgas. Aven om detta kan bli ett "lyft” for individen, blir effekten i den
lokala arbetsmarknaden negativ. Regionens absorptionskapacitet dr med andra ord
avgorande for om de utbildade ska bli en resurs i den region de utbildatsi.”

5 AVSLUTNING

De ldrare som utbildades pa 90-talet och som ingar i denna studie blev en resurs for den lokala
och specifika arbetsmarknad som skolan utgor.

Regionen hade en stor “absorptionskapacitet” av dessa utbildade lirare och utbildningarna
betydde mycket for rekryteringen av utbildade behoriga ldrare i Norrland.

** Se bilaga 7.
* Kartldggning av lircentra 2001. Glesbygdsverket. November 2002.

* Hans Westlund ITPS (A2004:002).
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ENKAT

BETYDELSEN AV ]
LARARUTBILDNING PA DISTANS

1. Alder i dag?

() under 30
() 30-40
() over 40

2. Kon?

( ) Kvinna
() Man

3. Geografisk bakgrund?

( ) Fodd i Sverige
() Fodd utomlands

4. Var bor du?

() Jag bor kvar dir jag var bosatt nir jag studerade

() Jag ar numera bosatt pa annan plats i kommunen

() Jag dr numera bosatt pd annan plats i ldnet

() Jag dr numera bosatt utanfor det ldn dir jag bodde under studierna

BILAGA 1

Om du efter utbildningen flyttat inom kommunen eller till annan kommun, dr du dd néjd med

flytten?

()Ja
() Nej

5. Om du har flyttat fran den plats du var bosatt pé under studierna, hur langt har du i sa fall

flyttat?

() Mindre dn 5 mil
() 5-10 mil

() 10-20 mil

() Mer dn 20 mil

6. Om du flyttat fran den plats dar du bodde under studierna, vilket var da skilet? (Markera ett

eller flera alternativ)

() Familjeskal

() For att fa arbete som lidrare
() For att fd annat arbete

() Annat skal, vad:
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7. Vilken var din huvudsakliga sysselsattning innan du paborjade dina studier till larare?

() Heltidsanstéllning
() Deltidsanstallning
() Egen verksamhet

() Studier

() Arbetslos

() Ovrigt, ange vad:

8. Nir paborjade du dina studier till lirare?

(1) 1993
() 1994
() 1995
() 1996
() 1997
(1) 1998
() 1999
() 2000

9. Vilken inriktning hade din utbildning?

() 1-7 Sv/So

() 1-7 Ma/No

() 4-9Sv/So

() 4-9Ma/NO

() Annan, vilken:

10. Vilken hogskola ansvarade for utbildningen?

( ) Hogskolan i Gavle

() Mitthogskolan

() Umead universitet

() Luled tekniska universitet
() Vetej

11. Om du var forvirvsarbetande som ldrare innan du pabérjade dina studier, vilken
anstillningsform hade du dé?

() Tillsvidareanstéllning
() Vikariat

12. Hade du kompletterat dina gymnasiebetyg innan ldrarutbildningen f6r att kunna komma in
pa utbildningen?

()Ja
() Nej
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13. Vem/vilka paverkade dig att ta utbildningssteget till lirare? (Markera ett eller flera
alternativ)

() Studievigledare

() Arbetsférmedlingen

() Larare i tidigare utbildning
() Arbetsgivare

() Arbetskamrater

() Familj

() Annan

() Eget initiativ

14. Hade du studerat vid hogskola innan du inledde utbildningen till lirare?

()Ja
() Nej

Vid ja, hur mdnga hiogskolepodng hade du?

() 1-20 podng
() Mer dn 20 poidng

15. Har négon av dina forildrar bedrivit studier vid hogskola eller universitet?

() Ja, bdda

() Ja, enavdem
() Nej

() Vetej

16. Varfor bestimde du dig for att ga lararutbildningen? (Markera ett eller flera alternativ)

() Jag arbetade redan som ldrare men hade inte tillricklig utbildning

() Jag hade annat arbete men ville byta yrkesinriktning

() Jag var arbetslos

() Jag kidnde till att det skulle finnas behov av lirare med denna inriktning
() Mojligheten att kunna bo kvar

() Ovrigt, ange vad:

17. Hade det négon betydelse for dig att utbildningen var pa distans nir du fattade ditt beslut?
(Markera ett eller flera alternativ)

() Ja, jag bodde ldngt fran nirmaste universitets/hogskoleort

( ) Ja, jag kunde inte studera pé annat sitt pa grund av mitt arbete

() Ja, jag kunde inte studera pa nagot annat sitt pd grund av min familjesituation
() Ja, jag kunde inte studera pa annat sitt pd grund av funktionshinder

() Nej

() Ja, annat skal, vilket:
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18. Hade du genomfort utbildning till lirare &ven om den inte getts som distansutbildning?

()]a

() Nej

() Vetej

Vid nej, varfor inte:

19. Har du tagit ut din examen (fullgjort examensarbetet)?

()Ja
() Nej

Vid nej, har du i sd fall for avsikt att ta ut din examen?

()]a
() Nej
() Vetej

20. Har du fatt arbete som lédrare efter utbildningen?

()Ja
() Nej

Vid ja, fick du dd arbete som lirare i den kommun du bodde i innan utbildningen startade?

()Ja
() Nej

21. Om du arbetar som ldrare nu, hur linge drojde det fran det du avslutade utbildningen tills
du fick det forsta lirarjobbet?

()1-24r
()2-3ar
( ) Merin 3 ar

22. Om du arbetar som ldrare nu, vilken anstéllningsform har du?

() Tillsvidareanstillning
() Vikariat

23. Om du arbetar som ldrare nu, arbetar du pa den nivéa och/eller med den inriktning som
utbildningen hade?

()Ja
() Nej
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24. Om du efter utbildningen inte fatt arbete som lérare, vilken dr da din huvudsakliga
sysselsittning i dag?

() Heltidsanstéllning
() Deltidsanstéllning
() Egen verksamhet
() Studier

() Arbetslos

() Ovrigt, ange vad:

25. Uppbar du fore studierna till lirare nagon form av bidrag t ex a-kassa, bostadsbidrag,
sjukpenning etc.?

()Ja
() Nej

Vid ja, har utbildningen lett till att detta bidrag har minskat?

()]a
() Nej
() Oférandrat

26. Levde du nér du startade din utbildning ensam eller tillsammans med andra?

( ) Ensam

() Tillsammans med forialder/forildrar

() Tillsammans med annan vuxen/andra vuxna

() Tillsammans med barn

() Tillsammans med annan vuxen/andra vuxna och barn

27. Hur lever du i dag?

() Ensam

() Tillsammans med forialder/forildrar

() Tillsammans med annan vuxen/andra vuxna

() Tillsammans med barn

() Tillsammans med annan vuxen/andra vuxna och barn

28. Vilken betydelse har lirarutbildningen haft for dig? (Markera ett eller flera alternativ)

( ) P.g.a. lararutbildningen fick jag arbete som ldrare i min hemkommun

() P.g.a. lararutbildningen fick jag arbete som ldrare, men forst efter flytt/pendling till annan
kommun

() P.g.a. ldrarutbildningen fick jag annat arbete i min hemkommun

( ) P.g.a. lararutbildningen fick jag annat arbete, men forst efter flytt/pendling till annan
kommun

() Lararutbildningen har inte haft ndgon betydelse for min nuvarande sysselsdttning
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29. Skulle du rekommendera utbildning pa distans till ndgon som funderar pa att utbilda sig
vid hogskola eller universitet?

()Ja
() Nej

Vid ja, skulle du dd rekommendera lidrarutbildning pd distans?

()Ja
() Nej

30. Hur skulle du med egna ord vilja uttrycka den nytta du haft av din lirarutbildning pa
distans?
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OPPNA SVAR PA FRAGA 30

30. Hur skulle du med egna ord vilja uttrycka den nytta du haft av din lirarutbildning pa

distans?

110 har svarat pa fragan

Bra att fa chans till vidareutbildning p& hemorten.
Jag har fatt jobb dir jag bor, inom ritt mnen. Sékert jobb. Helbra.

Det gav mig jobb och storre sjilvkinsla. Jag duger som arbetskraft och jag kunde 4nda
vara ansvarig for min familj. Nu vidareutbildar jag mig inom engelska och jag vill ta ut
min examen som No/Eng-lirare, jag saknar vissa mattepodng.

Naturligtvis hade det varit optimalt att plugga pd orten men distans var ett fullgott
alternativ. Resorna jobbiga. 40 ggr till Umed sammanlagt. Jag saknar i dag mojligheten
att komplettera de poing jag saknar for examen pa min hemort. Att jobba och plugga pa
distans tror jag inte pd for min del. Fast jag hade hellre blivit elektriker!

Det underlittade i den situation jag var, och jag har haft nytta av den. Jag har undervisat
i matematik sedan dess.

Mojlighet till utbildning som ej annars varit mojlig.

Tack vare att utbildningen var pé distans, kunde jag fa kontinuerlig praktik under mina
studier. Detta dr det jag virdesitter mest med distansstudier. Jag har dven studerat ett ar
pa plats i Umea sé jag har provat bigge delarna.

Framtiden riddad!?

Bra att ha en utbildning ddr man kan fa arbete. Var tidigare obehorig larare och det ér
verkligen skillnad pd hur man blir bemétt av ledning och kolleger.

Det gav mig mojlighet att bryta isolering pé ort dir jag bodde, men &r i dag mkt kritisk
till att man skapade inriktningar pd 9 terminer for ldrare som i dag ar helt
vardelds.(SO4-9 inriktning) Inte en enda tjénst finns med denna inriktning.

Jag fick en teoretisk utbildning till slut och jag arbetade faktiskt en del samtidigt sa jag
kunde anvinda nya tips och idéer direkt i undervisningen.

Jag har inte last pa distans! Jag har last fullfart i Umea! Dirfor forstér jag inte varfor jag
fatt detta brev!

Jobbade inom varden - tungt. Kan nu jobba heltid. Roligt att byta yrke "mitt i livet". Har
alltid onskat bli larare, distansutbildning en fantastisk mojlighet. Jag ville inte bo pa
studieorten, ville leva vanligt familjeliv och studera. For mig kom den hir majligheten
"rétt i tiden" och jag dngrar inte en sekund att jag "sadlade om". Bra med
arbetslivserfarenhet fran annat yrke nar man arbetar i skolan.

Jag kunde under min utbildning samtidigt arbeta som vikarie pa skolor. Det har varit till
stor nytta for mig eftersom det dr dé i "verkligheten" jag har liart mig mycket. Jag tycker
att det i lararutbildningen ska vara mer praktik for att man da ska fa se hur det verkligen
fungerar.

Stor nytta, jag var mkt n6jd med utbildningstiden, inte minst med studiecentra i
Ljusdal, dir var grupp triffades varje vecka.
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Det har varit en stor fordel att studera pd hemorten ndr man har barn.

Att kunna utbilda sig i sin egen hemkommun har ménga foérdelar: Nérheten till familj
och vinner. Extraknick pa kvillar och helger pd min tidigare arb. plats. Sluppit
"dubbelboende", kunnat behdlla huset. Nira kontakt med de skolor som finns i
kommunen. Kunnat behalla de fritidsintressen jag har (stugan, fiske, friluftsliv) Att
kunna utbilda sig pé distans 4r toppen, att det blev just ldrarutb. var nog mer av en
slump. Nyttan &r att jag nu jobbar som ldrare (vik).

Utan min utbildning hade jag férmodligen haft jobb av typ kortare vikariat,
formodligen mycket simre betalt ocksa.

Om inte lararyrket funnits pé distans, hade jag inte jobbat som ldrare nu utan fortsatt att
vara sisongsanstilld/korttidsanstilld och stimplat ddremellan.

Superbra! Mojligheter. Satsa pa distansutbildning.

Jag har fatt arbete och utkomst sd att jag kan leva. Utbildningen vidgade mina vyer och
gjorde att jag vixte som manniska. Jag har fatt en yrkesroll. Massor av kunskaper som
berikade mitt liv.

Aven om det var jobbigt s& mojliggjorde det studier pa full fart samtidigt med 100%
vikariat som ldrare. Ett bra alternativ f6r manga som inte vill ta studielan.

Mycket stor nytta eftersom jag i dag har jobb som ldrare. Det skulle jag inte ha haft om
det ej funnits ldrarutbildning pa distans.

P.g.a. sjukdom sd kunde jag inte avsluta min utbildning.

Jag fick en bredare lararbehorighet. Familjen klarade sig alldeles utmarkt nidr jag var
hemifran 1 vecka/mén.

Det var bra att jag slapp gé skola vid ngt universitet nere vid kusten, for att jag trivs inte i
storre stader. Vid mina jamforelser med studenter i Umed var var utbildningstid mer
familjdr. Bade student-student och student-lirare.

Den har varit helt avgorande for mitt byte av yrke.

Jag har fatt lasa hemma och har haft mer tid med min familj 4n om jag skulle ha lést vid
universitetet/hogskola. Det var skont att slippa en storskola att ldsa vid, vi var 30
studenter & det riackte.

Det fanns inget alternativ for mig. Om inte distansutb. funnits sd skulle jag inte ha
studerat.

Som framgétt av ovanstdende har det inneburit en mojlighet att skaffa
utbildning/behorighet utan att behova flytta vilket inte dr sd attraktivt ndr man borjar bli
"lite dldre". For min egen del hade jag arbetat linge som musiker och borjade trottna pé
att turnera. Eftersom jag sedan nagra ar redan jobbade deltid inom skolan och trivdes
bra sé kindes det som ett klokt beslut att "hoppa pa" utbildningen 1996.

Jag har trots att jag var student vid 45 fétt en helt ny sysselsattning som jag trivs med. Jag
arbetar 3 km frén bostaden vilket jag inte kunnat gora om jag inte bytt yrke.

Jag arbetade med SV2 nir jag studerade har sedan dess haft fast tjanst. For mig har det
varit ett lyft att fd arbeta med barn och deras utbildning. Jag tog ett beslut att borja lasa
till larare och det har jag inte dngrat. For mig var studier pa distans mycket bra.
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Jag trivdes otroligt bra, de flesta jag ldste med var dldre 4n mig, hade redan bildat familj,
och de hade mycket livserfarenhet att dela med sig av. Detta hade jag inte fatt om jag
gdtt reguljirt, da distans var enda sittet for dem med familjer att utbilda sig till ldrare
utan att rycka upp hela familjen.

Gav mig en intressant utbildning och ett yrke jag kan aterga till niar som helst. Daremot
har jag inte sd stor nytta av min utbildning om jag vill studera andra kurser inom
naturvetenskap eftersom kurserna var annorlunda poingmaéssigt.

Inte vara bunden av att besoka hogskolan varje vecka. Tack vare lararutbildningen pa
distans kunde jag arbeta deltid som ldrare under min studietid, mycket virdefullt!

Skulle varit tvungen att acceptera att leva som sjukpensionir for resten av mitt liv om
jag inte haft mojligheten att studera pa distans. Det har gett mig o mina barn en chans
till ett vardigt liv.

Eftersom jag var dldre nir jag borjade studera igen sé var motivationen storre! Men
studietekniken behdvdes tranas upp igen. Idag sa dr jag battre pa att planera min
verksamhet bdde som ldrare och privat. Ingenting dr omojligt! Men det visste jag innan
ocksd... Den utbildning jag laste var baserad mycket pa Internet och datorer vilket gjort
att man dr vildigt van datoranvindare idag. Arbeta sjdlvstindigt hade jag stor erfarenhet
av innan i och med mitt tidigare yrke och det har jag haft vildig nytta av vid
distansstudierna.

Utbildningen var mycket bra upplagd. Att ha triffar i basgrupp varje mandag gav bra
forberedelser infor samarbete i arbetslag.

Den har givit mig en tillsvidare anstéllning i kommunen och jag kan f6rsorja mig. Jag
var tvingad att lira mig hantera en dator via Internet. First Class och WEBCT, vilket jag
har haft stor nytta av senare. Kostnaden for utbildningen kunde héllas nere genom att
jag kunde bo hemma/alt. slapp resa varje dag. Jag (m.fl.) besitter en massa erfarenhet
och har massor av synpunkter som jag kan dela med mig till kursuppliaggare och
kommande distansstudier. Positivt liksom negativt och forslag pa hur kurser kan laggas
upp pé basta sitt for studenterna (och skolan). Synd att tidigare distansstudenters
erfarenhet inte utnyttjas av skolan pa ett eller annat sitt. Det tillsammans med tidigare
yrkeserfarenhet (vuxstud) bor vara en stor tillgdng for hogskolorna. Médnga av de lirare
vi hade pa utbildningen hade inte erfarenhet av distanskurser tidigare!

Jag har haft stor nytta av min distansutb. p.g.a. att jag fick mer kott pa bena, blev sakrare
i min ldrarroll, fick tillsvidareanstillning efter ménga ars vikarierande i olika stadier.
Utb. i Umeé passade mig dock ir jag mer kritisk till den distansutb. form som bedriver
mkt videokonferenser nir det giller lararutb.

Arbete i egen kommun numera. Heltidsarbete med en stimulerande arbetsuppgift.

Min enda chans till hogskolestudier som lite dldre med familj. En viktig vig for kvinnor
i synnerhet!

Sjalvkinnedom, som grund for min sjalvuppfattning och formagan att sélja mig sjélv.
Spetskunskaper i karaktirsimnen och metodik. Man ska inte forlita sig pd lektors
omdome, de gav mig dalig respons pa hur jag funkade i rollen.

Distansformen gav mig mojlighet att studera, ldrare har jag alltid velat bli. Jag har
vikarierat en del sedan min examen och jag dr fast 6vertygad om att jag s sméningom
far en fast tjanst. F n dr det ingen ldrarbrist i min kommun, snarare ett verskott.

Utan den vet jag inte var jag skulle bo eller arbeta med idag.



BILAGA 2

En bra och givande utbildning. Fétt ett bra arbete, dir jag trivs. Gav mig manga vinner,
eftersom vi arbetade sa tétt och fick ta ett stort gemensamt ansvar.

Den har varit en forutsittning och en stor mojlighet for mig personligen. Det ér
egentligen bara S] som inte underlittat studierna.

Med hjilp av min ldrarexamen fick jag ett arbete i den kommun dir jag bodde.
Jag hade mojlighet att bo och leva tillsammans med min familj under studietiden.

Jag kunde planera mitt pluggande fritt, vilket var stor férdel om du lever med en som
jobbar skift och om man har smébarn.

Jag bestimde mig for att ldsa till larare, vilket var ett jattekul jobb. Nu har jag jobbat som
skolledare ( bitr. rektor) i ett l4sar, vilket ar lika roligt.

Det var min enda chans att skaffa mig den utbildningen eftersom jag var ensam med
barn och hade eget hus. Jag ville att jag och mina barn skulle kunna bo kvar i vart hus
samt ha kvar det sociala nirverk som finns pa glesbygden runt om oss.

Jag tillhor en av de forsta kullarna som ldste pé distans halvfart. Jag hoppade pa
utbildningen under andra terminen. Eftersom jag last milj6- och hilsoskydd kunde jag
tillgodordkna mig nagra (fa) kurser. Halvfart distans var utmarkt for mig. Jag hade tre
barn hemma och det passade mig utmirkt att kombinera en helg /manad med plugg pa
"mammalediga stunder" Det var oerhort stimulerande att ldsa ihop med andra som
arbetade inom yrket. Vissa foreldsare hade sin skolyrkesverksamma tid en bit tillbaka.
Med dessa studiekamrater var innehallet i undervisningen alltid aktuell. Flera av mina
studiekamrater har jag kontakt med. Nédr mina barn bérjade i skolan och pa dagis kunde
jag 6ka pa takten pa studierna. Tack vare en stor portion malmedvetenhet och
sjalvdisciplin blev jag klar pa kortare tid dn vanliga helfartsstudier. Jag ldste med mina
halvfartare, andra helfartsdistansstudenter och vanlig helfart. Lararutbildningen i Umed
var verkligen tillmotesgdende for att ge mig mojlighet att ldsa i snabbare takt 4n helfart.
(Idag kan jag inte riktigt forstd att jag orkade men det var en sd stimulerande). Pa fraga
21 vill jag tilligga att jag fick fast tjanst, 1 minuts promenad frdn hemmet, mindre dn en
halvar efter examen.

Jag har fatt nya vinner som jag aldrig skulle ha triffat annars. Vi hors och stottar och
rader varandra. Jag har ocksd lirt mig att hantera datorn pd ett sitt som jag har stor
nytta av i mitt arbete. Det kidnns som att jag har fatt en mer gedigen utbildning i och
med att jag kunde vikariera under studietiden.

Anm. frdga 21: Fick forsta lirarjobbet omgaende efter utbildningens slut.

Utbildningen gjorde att det fanns chans att f ett mer varaktigt jobb pd hemorten. Om
jag hade varit tvungen att dagpendla till Umead si hade jag nog aldrig hoppat pa
utbildningen.

Mojlighet att kombinera familjeliv med studier — super
Utbildningen gav mig ett tillsvidarearbete som jag saknat tidigare.

Distansutbildningen gav mig mojlighet att pdverka mitt liv i en positiv riktning. Min
livskvalitet okade. Jag fick ett nytt yrkesliv med, for mig, bittre arbetstider och ett mer
"familjevanligt" arbete. Om jag 6nskar kan jag ocksé vidareutbilda mig inom mitt yrke
och dirmed forsikra mig om att ha en eftertraktad utbildning. Aren som studerande ser
jag tillbaka p& med gliddje: det var en oerh6rt givande tid som gav mig nya vianner och en
standig ldngtan att studera mer! Alla som studerade samtidigt som mig hade manga érs
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arbetslivserfarenheter och flera dr pa nacken, vilket bidrog till att utbildningen var mer
givande 4n att studera vid en "vanlig" ldrarutbildning dir flertalet 4r yngre. Hade inte
utbildningen gatt pa distans hade jag nog dnnu arbetat vidare som outbildad vikarie eller
inom restaurangbranschen dir jag tidigare arbetade.

Skulle hellre vilja sdga vilken nytta jag haft av lararutbildningen, distans eller ej spelar
ingen roll f6r nyttan. Storsta behdllningen med lararutbildningen ér den breda
allminbildning utbildningen gav samt att lingden pé utbildningen gjorde att man
mognade in i ldrarrollen och som méanniska. Ps. Frdga 21 skall ej vara i kryssad, jobbar ej
som ldrare nu.

Ett bra sitt att fa en annan yrkesutbildning utan att vara tvungen att flytta fran
hemorten

Forst och fraimst sd gav den mig nytt arbete pa hemorten. Utbildningen gav mig ocksé
en bred bas att bygga vidare pa som kinns skon att ha i det dagliga arbetet och i
samband med det moten med méanga ménniskor.

Kunnat bo kvar och dnda fa en bra utbildning.

Jag skulle bara vilja komplettera med att jag blivit erbjuden arbete i min hemkommun
men tackat nej till det p.g.a. ett intressantare erbjudande frdn grannkommunen. Jag bor
nistan vid kommungransen och har darfor lika nira till mitt arbete i grannkommunen (
restid pé ca 15 min till arbetet).

Att fé ldsa pa distans med 3 sma barn hemma fick mig att kinna pé "stora virlden" fast
jag bor i skogen med 6 mil till min hemkommuns enda stad. Det var mycket forménligt
och en underbar mojlighet till arbete med lite mer i 16n 4n tidigare som hemsamarit. En
annan bieffekt dr det okade sjalvfortroendet - jag kan, dven om jag har langa avstdnd till
hogskolan. Jag har last nagra kurser till pa distans sedan ldrarutbildningen bara for att
det dr sa roligt och att jag 6ver huvud taget kan ldsa pa hogskola. Rekommenderade
senast i gar kvill en kvinna att borja ldsa - hon var sd sugen pa det men avstanden
avskrackte!!! Mvh Lotta

Ren personlig utveckling - Anvindbart yrke, roligt nir man har barn i samma élder -
distans ger flexibilitet nédr du ska ldsa som passar nar man har familj

Ovirderlig. Min revisorsutbildning frdn Canada ansags inte likvardig en svensk examen
i borjan av 90-talet( nir det £.6. inte fanns arbete for de med svensk examen!)Tack vare
lararutbildningen kunde jag ocksd uppfylla en linge nard drom - att flytta tillbaka till
min fodelseort, efter 30 dr i "forskingringen"!

Inte direkt mycket. Tror egentligen jag skulle varit lika bra ldrare utan att utbilda mig.
Kallas kort och gott: Sunt fornuft.

For mig personligen var det ett lyft att kunna studera och inte behova flytta fran barnen,
som invandrare kom jag in i det svenska samhillet genom studier bittre dn genom
arbetet, det kompletterade min utbildning som jag redan hade med mig fran Finland
och jag upplevde mig bittre rustat att soka olika jobb, dven ldrarjobb. Sjilvfortroendet
lyftes betydligt genom studier och jag sokte svenska medborgarskapet efter studier

Jag skulle inte ha gatt annars. 2. Uppliagget med strukturerade krav pa
basgruppstriffarna gav bra erfarenheter av att organisera och leda arbetslagsarbete. 3.
Utvecklande for den egna initiativformédgan och sjalvkinslan.
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For mig det enda alt p.g.a. ensam m barn. Jag var mycket hemma nér min son var
mindre, alltid hemma nér han kom fran skolan, kunde anpassa studierna till sonen.
Klarade alla tentor mycket bra. Stor personlig utveckling!

Lararutbildningen lirde mig att ta ansvar for mina egna studier/tid, "frihet under
ansvar". Utbildningen stéllde hoga krav pa oss studerande, vilket var bra. I dag har jag
latt att disponera tid for olika moment inom lararyrket vilket jag tror kommer fran
studietiden. Vi fick en mycket bra kunskapsgrund i utbildningen sa jag kidnner mig
mycket trygg i yrkesutovningen.

Utbildningen har gjort mig sjalvstindig och lart mig att férfoga 6ver min egen
planeringstid samt trdnat mig i att ta stort ansvar 6ver mina studier/arbete.

Storre sjalvsikerhet i yrket, béttre ekonomi, fast anstillning.

Har ej pluggat pé distans under hela studietiden. Nyttan har dnda varit att komma igdng
med studierna och att i dagens ldge ha ett yrke (utbildning) och ett givande arbete.

Att fa tillgdng till utbildning pa hemorten har varit ovirderligt. Annars hade jag varit
tvungen att vinta med utbildning, — eller sa hade det aldrig blivit av!

Utbildningen har gett mig ett arbete jag far 16n sé jag och mina barn kan bo kvar dar vi
trivs. Utbildningen har gett mig ett arbete som jag trivs mycket bra med.

Stor nytta! Jag pendlar till annan kommun men det dr endast 17 km till min arbetsplats.

Klasskamraterna dldre, vi alla hade samma mal. Skont att komma bort. Triffa
mainniskor frdn hela Norrland.

Jag har kunnat bo kvar i villan. Inte behovt bryta upp min tillvaro och trygghet pé orten.

Distansutbildning var for mig enda mojligheten att vidareutbilda mig eftersom jag hade
sma barn.

Planera min egen tid under studierna, kortare tid pa dagis for mina barn, stimulerande
resor till Umed, insikt i fysiska kommunikationsproblem i Norrlands inland

Som vuxen med erfarenhet av bade barn och arbete upplevde jag att stora delar av
utbildningen var avsedd for studenter som kommer direkt frén gymnasiet. Médnga ldrare
distanserad fran verkligheten i dagens skola, tyvirr.

Svért att sdga ndr det inte ldngre finns nagra lararjobb att fa har p.g.a. att sa manga
utbildat sig till larare pé distans, plus alla nedskiarningar inom skolan. Idag kan jag nog
Onska att jag valt att satsa pa ett annat yrke!

Mycket positivt. Utvecklande. Bra ldrare och linkar. Bra sammanhéllning mellan de
studerande.

Jag har haft jobb och trivts med mitt yrkesval. Lart mig mycket och kunnat utvecklas
béde teoretiskt (genom studierna) och som minniska (genom arbetet med eleverna).

Eftersom jag inte slutforde min utbildning till ldrare, har jag inte haft ndgon nytta av
den!

Jag har kunnat bo kvar dir jag ville bo. Jag tror ddremot att om man 4r ung sa kan det
vara roligare att studera vid universitetet med studerande i egen alder.

Jag kunde jobba extra pa de stillen dir jag vikat forr. Pa sa sitt slapp jag studieldn - det
ar himla skont nu!



BILAGA 2

100-procentig! Dromjobb, dromanstillning, dromtillvaro och helt okej 16n, samt ofta
ledig.

Arbetsgivaren (nuvarande) har ju upptickt mig som en resurs 4ven under min tid som
icke fardigutbildad. Flertalet vikariat har jag erhallit. Framtiden kanske blir annu mer
positiv?

Ett bra sétt att bedriva studier pa.

Att studera pa distans var helt perfekt, eftersom jag hade foreldsningar 1 vecka varje
mdnad och studerade hemma de 6vriga tre. Vart yngsta barn gick i lagstadiet da jag
borjade s distansstudierna passade alldeles perfekt for hela familjen. Det fordras ju av
mig sjdlv att jag kan planera mitt arbete samt viss sjalvdisciplin. Att planera 4r ju bra att
kunna dor en larare. Ta eget ansvar for sin inldrning. Bade att planera sitt arbete samt att
ta ansvar for sin egen inldrning 4r ju sddant som jag vill att mina elever ocksa ska lara

sig.

Motet med ménniskor i samma livssituation som jag. Sjdlvstindighet kravs! Nyttigt!
Roliga samlingsveckor i Umeé-intensiva.

Har fatt fast jobb dir jag bor. Kidnns vildigt bra. Trivs att bo i glesbygd och ar darfor
vildigt glad att kunna bo kvar.

Den har forst och frimst gett mig ett bra yrke! Dessutom har jag haft arbete med ritt
god 16n under hela tiden efter skolan. Att jag nu dr arbetslos beror pd att jag flyttat till ny
kommun och har inte hittat nagot arbete i min nya kommun. Men jag dr 6vertygad om
att det fixar sig.

Stimulerande arbete, men samtidigt kravande.

Gett nytt intrdde pd arbetsmarknaden, mojlighet till alternativt jobb, ej enbart inom
skolvirlden. Bra utbildning!

Jag fick arbete som ldrare heltid med tillsvidareanstillning. Négot som jag inte hade
tidigare.

Att jag laste pé distans gjorde att jag som ensamstdende mamma med hus, barn och
hundar kunde leva ett normalt liv tre veckor i ménaden och kunde dgna mig &t barn och
hundar och hem vildigt mycket. Jag har ocksa haft nytta av distansutb. nar jag har
skadat mig och dndd kunnat studera vidare. Jag har dven forlorat mina fordldrar och
dotter under distansstudier, men 4dndé kunnat bli fardig i tid.

Det var for mig en majlighet att utbilda mig till lirare, da jag bodde langt fran hogskolan
och hade familj, med smd barn. En examen dr ju alltid bra fast som det dr nu r det ju en
stor overutbildning av larare. Det 4r ju ingen ldrarbrist i dag, det &r ju tyvarr ménga som
lamnar lakaryrket i skolan p.g.a. déliga arbetsforhallanden.

Den har betytt att jag fatt ett fast arbete som ar utvecklande och vilavlonat. Jag har
utanfor mitt ordinarie arbete fatt tillfille att utveckla distansstudier for
vuxna/gymnasieungdomar vilket har varit enormt berikande.

Det var en nyttig livserfarenhet som jag inte angrar trots att jag jobbade endast 1 r. Jag
var yrkesofficer tidigare och jamfort med den ledarskapsutb. m.m. jag fick dér sd ir jag
mycket besviken pa den Umea universitet erbjod. Det dr inte underligt att manga slutar
som lirare eller har den kompetens man borde kunna kriva efter 4,5 érs studier pa
hogskolan.

Att jag fitt ett arbete som jag stortrivs med.
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Bra utb. ndra mig.

Den har mojliggjort for mig att tillsammans med fantastiska kollegor starta en friskola i
kommunen med inriktning pé hogstadiet. Den har givit mig okat sjalvfortroende och
fatt mig att inse min egen kapacitet.

Jag laste 10p social kompetens under min sista termin (nistsista ev.). Det gav mig en bra
grund i ledarskap. Det skulle behovas mer ledarskap och grupptraning pa
lararutbildningen. Det skulle inga.

For min egen personliga utveckling har den haft stor betydelse dd jag som
smdbarnsforilder pa landsbygden gavs mojlighet att studera pa hogskolan pé distans,
vilket 6kar sjalvfortroendet. Jobb pé hemorten, lirare som dessutom alltid kommer att
behovas, med bittre 16n och ledigheter dn de arbeten som annars finns hér inom vérden
t.ex. Jag dr jittenojd, bland det bista jag har gjort i mitt liv.

Om utbildningen inte hade funnits pa distans skulle jag inte utbildat mig till larare.

Mycket stor nytta, sjilva utbildningen pa ménga sitt men frimst att jag fick
tillsvidareanstillning (inom yrket) och kan bo kvar i stan.
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SARSKILD LARARUTBILDNING, SAL
SALas:

SARSKILDA LARARUTEILDNING AR ETT PROJEKT FOR ATT OKA ANTALET BEHORIGA LARARE | DEN SVENSKA SKOLAN

E T N = |

AKTUELL PROJEKTINFORMATION - SAL NATIONELLT SYERIGE

Om 5AL-projelktet

Information/ Cirulsr SAL-projektet skall fram till 2006 uthilda minst 4000 nya larare. Allt om behbrighetskray,
ansidkan, antagning, och utbildningsanordnare finns pa denna plats, Aktuella nyheter om
projektet uppdateras kontinuerligt, (PDF-dokument dér du hehdver Adobe Acrobat Reader. Hamta

Utbildningsutbud Acrobat =Gratis=],

Studievigledning / Kontaky

Ansikningsblanketter

Mentorsutbildning Antagning infor ¥t-05: EDFE .

— Ansdkan skall vara Kommunférbundet tillhanda senast  poc SALIL:Y
Medverkande Lirositen den 15 aktober {férlangd ansdkningstid frin 15/93 2004, Uthildningsstart ¥t-05
Kommunforbundet
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SALimed i irkula Uthildningsutbud
!meda InformationfCirkular: Uthildningsutbud

Svenska kommunfarbundets Informationscirkular
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Forlingd ansokningstid med en manad frin ursprungligt datum 15/9-04. Bortse
siledes ifrin detta datum i ansikningshandlingarna.

LOKAL UTBILDNINGSINFORMATION - KURSUTBUDILh‘RDSﬁTE
Giteborg Jankdping Karlstad Malmé Stockholm Urned

Uppdaterad: 2004-0%-0% 17:15

wright © Telia AR

http://web-4.promotor.telia.se/

KORTFATTAT OM SAL-PROJEKTET
Sérskilda lararutbildningar, SAL-projektet loper fram till 2006 och ér en kompletterande
lararutbildning som vinder sig till:

= yrkesverksamma som vill bli larare
= obehoriga lirare som vill bli behoriga
= ldrare som vill bredda sin examen

For att bli antagen till utbildningen krivs det att du har minst halvtidstjanstgoring som larare i
en kommun och att du kan na examen. Utbildningen ges pa halvfart och ar en
distansutbildning.

SAL-projektet skall fram till 2006 utbilda och examinera minst 4000 lirare som idag saknar
behorighet/examen. Projektet sker i samverkan mellan i dagsldget 6 lirositen, kommunerna och
Svenska kommunforbundet.

Forutsattningar

Antagningar till SAL-utbildningar har sedan 2002 gjorts tv gdnger per r och till stor del
omfattat 40 och 60-podngsutbildningar. Hosten 2004 startar de sista utbildningarna med den
omfattningen. Det gar inte lingre att ansoka till dessa lingre utbildningar.

Kompletteringsutbildningar pd max 25 poing kommer att vara méjliga inom SAL under hésten
2004 och &r 2005. SAL-studierna ska antingen leda fram till en fullstéindig lirarexamen eller
breddning av tidigare examen. Kompletteringsstudier pa upp till 25 podng kan t.ex. avse
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examensarbete, mindre rester av kurser i en ej avslutad lararutbildning eller liknande. En
forutsittning for att bli antagen ar att hogskolan har mojlighet att ordna efterfrdgad utbildning
samt att sokande har minst halvtidstjanst som larare i en kommun. I samband med antagning
kommer individuella studieplaner att utformas.
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DOKUMENTATION AV
SEMINARIUM OM BETYDELSEN
AV LARARUTBILDNING PA DISTANS

UMEA UNIVERSITET, 20 SEPTEMBER, 2004

Deltagare:

Hans-Olof Forsberg, utredare, Gunnel Wiannman Toresson, Myndigheten for Sveriges
nituniversitet, Leif Svensson, Nétverket for vidareutbildning av lirare/tidigare utbildningsledare
vid Umed universitet, Torvald Wictorsson, ldrarutbildningen, Umed universitet, Gunnar
Sandstrom, Akademi Norr, Jan-Olof Karlsson, Akademi Norr, Karin Orving, Mitthogskolan,
Mattias Angman, Lirarforbundet, Stig Stromberg, Lirarforbundet, Monica Lundkvist, Lapplands
kommunalforbund (LKF), Maria Delice Fredriksson, Kiruna studiecenter/LKF, Ingvar Nilsson,
Enheten for ndringsliv och samhidlle, Maria Martinsson, Glesbygdsverket

Efter en inledande presentation av Hans-Olof kom gruppdiskussionen snabbt igdng. Vissa
amnen var hetare dn andra.

OM BEHOVSBASERING OCH FORSTUDIER

Deltagarna har olika erfarenhet av resultaten for lararutbildningar pa distans, men flera var
dverens om att forstudier ofta dr bristfilliga. En féorundersokning kan ha visat att stort intresse
finns for en viss utbildning, men nir utbildningen vil drar igdng dr intresset inte alls lika stort
langre.

— Nir planeringen for en utbildning ér sa lang som fem-sex r dr prognoser svéra att gora,
menade Monica Lundkvist fran Lapplands kommunalférbund.

Det dr ocksa sd att dir de stora rekryteringsbehoven funnits, ddr har ibland intresset inte
motsvarat behovet.

Ett av problemen 4r att grupperna maste vara relativt stora for att en utbildning ska kunna
startas upp. Leif Svensson foresldr storre geografiska omraden for distansutbildningarna, for om
utbildningen tickte riktigt stora omraden skulle en 30-grupp fortfarande vara mojlig, och det
skulle dven 16sa ett annat problem: om exempelvis Jokkmokk endast behover fyra lirare men
madste utbilda trettio, motsvarar ju inte utbildningen rekryteringsbehovet. Med storre geografisk
tackning skulle detta problem losas.

— Hér kommer fragan upp om hur man 6verhuvudtaget samarbetar kring sma dmnen, pdpekade
Gunnel Wiannman Toresson.

Hans-Olof Forsberg menar att SAL (Sérskilda Lirarutbildningar) 4r en variant av Leifs forslag.
Dock holls sista antagningen fér SAL nu under hostterminen. Men Torvald Wictorsson tror att
liknande initiativ kommer att f6lja upp SAL och vill dven rapportera att fér forsta gingen hélls
slojdldrarutbildning pé distans, vilket visade sig vara en mycket populdr utbildning.

FLYTTNING EFTER AVSLUTADE STUDIER

Hans-Olof redovisar att av dem som svarat pa enkiten, har endast 12-13 procent flyttat utanfor
lanet efter utbildning. Gruppen menade att det beror pé att de som ldser pa distans dr en
kategori manniskor som inte enkelt flyttar sig. Bland distansstudenter dr medelaldern hogre och
de ér ofta rotade pa orten med familj, barn och hus.

Det visentliga i sammanhanget dr ju om man stannar tack vare utbildningen! Pépekar Mattias
Angman.
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Manga viljer att ta den utbildning som ges och den utbildning som motsvarar ortens
rekryteringsbehov for att ha mojlighet att stanna kvar. Men &r anledningarna till att man stannar
verkligen att man faktiskt fitt lirarjobb pa orten diar man bor?

MA/NO-LARARE

Intresset for lararutbildning inom matematik och NO-dmnen é&r for ndrvarande ldgt och antalet
sokanden sjunker drastiskt. Nu forsoker man rekrytera samhiéllsvetare till dessa amnen men det
gdr trogt. Just matematik verkar dock vara ett utbildningsidmne som ansékningar 6kar till for
stunden.

FULLSTANDIGA UTBILDNINGAR

Distansutbildningen kompliceras allteftersom. Fullstindiga utbildningsprogram ir inte alltid
mojliga att genomfora, och kanske ar de heller inte nodvandiga? Fristdende kurser pa distans
kommer antagligen att 6ka framover. Studenterna vill ndmligen i allt hogre utstrickning kunna
vilja att anpassa inriktningen eftersom. Just darfor kan det vara svart att ligga ut hela
utbildningar.

Det idr dven svart att halla kvar studenterna dnda fram till examen. En grupp pa 25 kan bestd av 7
nir utbildningen gér mot sitt slut. Karin Orving tar exempel frdn den snart avslutade Lugi-
utbildningen pa Mitthogskolan (lirare i glesbygd med IKT-stdd, informations- och
kommunikationsteknik) som hade 90 studenter ifrén borjan men dér 30 stycken har ramlat bort
(pga. studieuppehall, annan inriktning osv.)

KOMPLETTERADE GYMNASIEBETYG

Konstateras att en stor grupp i enkidtundersokningen kompletterade sina gymnasiebetyg fore
utbildningen. Gruppen forvénas inte 6ver det. Om man ser pa den tidsperioden s hade ménga
av de sokande tvdariga gymnasieutbildningar i botten, en hel del behovde antagligen
komplettera med engelska B osv.

Den hir gruppen studenter kinns mer malinriktade dn studenter vid reguljara utbildningar.
Nagon i gruppen menar att det 4 andra sidan fanns béttre mojligheter (formanligt ekonomiskt
stod), att lasa upp betyg i borjan av 1990-talet sa det behover inte bero pé ovanlig
mélmedvetenhet.

Forvdnansvirt manga hade ldst pa hogskoleniva fore utbildningen, nagra hade till och med hela
utbildningar bakom sig. Konstaterades att valet ldrarutbildning pd distans antagligen berodde pa
att man ville bo kvar pd orten och att man da fick sadla om helt.

EXAMEN

Hans-Olof pekade pé att hela 75 procent av respondenterna avslutat utbildningen och tagit ut
examen. Konstaterades att resultatet dr ungefir som reguljira utbildningar. Dock far vi beakta
urvalet som styr hir och kan ge positivt utfall.

Bland dldre studenter ér det en storre andel som tar ut examen. Om studenter som inte tagit ut
sin examen diskuterades sedan.

— P& lararhogskolan i Stockholm har man “Riadda-projektet” som vinder sig till alla studenter
med hogst 40 podng kvar till examen. (http://www.lhs.se/ruc/sal/radda.html). Dessa studenter
erbjuds distansstudier for att fullf6lja utbildningen. Projektet har fatt mycket goda resultat, och

vi funderar pa att gora nagot liknande hir, berittade Torvald.

Gruppen berorde ocksd dmnet att en del studenter medvetet ldter bli att ta ut examen for att inte
riskera att bli bortsorterad i rekryteringen. Ryktet sdger att kommunerna hellre anstiller
obehoriga ldrare och man viljer darfor att inte plocka ut examen av ridsla att sta utan arbete.


http://www.lhs.se/ruc/sal/radda.html
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EKONOMISKA FAKTORER

Stod frén kommunerna via hjilplirare, teknisk support och sd vidare ser mycket olika ut for
studenterna. Manga av dem har haft utbildningen som hobbyverksamhet. Detta pé grund av att
ocksa stodet frén arbetsgivarna dr mycket varierande.

I gruppen understroks betydelsen av lararutbildning pé distans for kommunerna. En huvuddel
av de som svarade pé enkiten hade inte kunnat ga en vanlig utbildning.

OM KOMMENTARERNA | ENKATEN
Maénga av kommentarerna dr mycket positiva vilket naturligtvis betyder en hel del. Gunnel
papekar att distansstudier ocksa kan vara en kvinnofilla.

— Utdver barn, man, hus och arbete ska hon nu dven studera.

Torvald pépekar att man ser tydligt ndr man studerar, ndmligen sent pa kvillarna efter nattning
och annat. Andra i gruppen menar att dven andra studenter studerar sent pa kvillarna och att
detta inte dr unikt for distansstudenter.

PEDAGOGIK
— Kommentarerna i enkéten dr visserligen positiva, men de ber6r inte sjilva pedagogiken. Ur
pedagogisk synpunkt finns daremot stora skillnader. Vissa dr irriterade, pdpekar Karin Orving.

Gruppen papekar ocksa att man ldr sig andra saker pa distans dn vid reguljarstudier. Och att
man som lérare efter att ha undervisat i distansstudier ofta 4r mer benigen att testa andra
studieformer ur pedagogisk synpunkt och blir darfér mer flexibel.

ANGAENDE DISKUSSIONEN | RAPPORTEN

Visserligen dr underlaget for enkiten inte sirskilt stort, men gruppen var dndéd dverens om att
Hans-Olof skulle lyfta fram de positiva resultaten i undersokningen. Sedan skulle det vara
intressant att gora en totalundersokning.

Mattias Angman menade att det vore intressant att kolla hur manga som jobbar som lirare om
fem ar av dem som svarat pd enkiten, med en referensgrupp dven ur reguljarutbildningen for att
gora en jamforelse. Darigenom kan man fa svar pd om man vid distansstudier 4r mer motiverad.

FRAMTID

— Distansutbildning dr dock inte billigare, snarare tviartom. Pa grund av att 6kade insatser krévs
fran personalen, pdpekade Torvald. Det kan vara svért att hantera distansutbildning i glesbygd
med en ordinarie 30-grupp.

— Men vilka faktorer gor att distansutbildning faktiskt fungerar s bra som den gor? Dessa ér
mycket viktiga att lyfta fram, menade Monica.

— Det dr viktigt att tanka strukturellt for uthallighet, menade Jan-Olov, och darfor viktigt for
framtiden med distansutbildning. Nétverk &r viktigt for att halla upp gruppstorlekarna.

— De vanligaste frdgorna hos studievigledaren pa myndigheten for Sveriges nituniversitet beror
lararutbildningen. Det dr dock ingen enkel match att pussla ihop utbildningen idag, konsensus
behovs mellan olika liarositen, kommenterade Gunnel.

— Nir det giller pussling och tillgodordakning maste det vara samarbete och dverenskommelse
mellan olika ldrositen, holl Leif med om. En av frdgorna som maste 19sas dr var examen ska tas
ut?

Jan-Olov tror p4 ett samarbete mellan norrlandsuniversiteten.
— Inte nodvindigtvis utbildningsmassigt, men “tink”-méssigt.

Leif tycker att samarbetet skulle gilla samtliga larosdten i Sverige, inte enbart Norrland.
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TILL SIST..

Omkring begreppen behorig och obehorig holls en diskussion dér det konstaterades att
begreppen anvinds olika av olika instanser, och att faktorn att andel ldrare som saknar
pedagogisk hogskoleutbildning har 6kat med dren spelar stor roll i detta.

Mattias och Stig fran Lararforbundet pekade pa att det finns regionala skillnader angdende
rekryteringsbehov. Och ocksa att Skolverket spar 69 000 jobb till ar 2010, a andra sidan
utannonserades i hela landet endast 1 200 jobb i dr jamfort med 3 000-4 000 for ett par dr sedan.
Var kommer de 69 000 jobben in?

Ett av de storsta problemen nir det giller lararrekryteringen i smdkommunerna dr den 6vriga
arbetsmarknaden eftersom eventuell partner till den lararutbildade inte far nagot arbete.

Utbildningsdepartementet har visat intresse fér en fortsdttning av SAL och man kommer
antagligen att satsa inom de sma dmnena, naturvetenskapliga mnen osv. Besked kommer s
smdningom?

Hur loser man VFU (verksamhetsforlagd utbildning) pé distans?

Kan en nationell lidrarutbildning pd distans finnas i framtiden?

Dokumentation: Maria Martinsson, Glesbygdsverket
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NATVERKET FOR
VIDAREUTBILDNING AV LARARE

ldatverket for .
idareutbildning av Idrare

Hitgukcion Delorma » (asstongs unksrstt + Hagukolon § Ralnar » Korieods anivsesitet » LinkSgings uniesranes = Lubad tskriske skt
+ Miciess begukoka © rl ekl = Ul ET v Lippacks aniveninar » Nsg unimrine

Vill du undervisa i ett nytt amne eller i en ny
aldersgrupp?
Vill du lara dig mer om IT?

Hésten 2001 fortsStter programmen fir vidareutbildning Lankar
aw lirare. Utbildningarna ges pd distans och &r ekt till universitet ach
sarmarbete rmellan tolv universitet och hégskalor, hégskalor rmad agna

www-prezentationer,

Utbildningar 5 -
Har kan du ldsa mer om wilka utbildningar som ges och * Giteborgs universitet

finna kontaktpersoner far respektive utbildning,
» Uppsala universitet

hir)

* Kalmar universitet

Medwerkande universitet och hdgskolor:

Higsalan Dalarna, Gdteborgs universitet, Hégsholan i Kalmar, Karlstads universitet, Linkdpings
universitet, Luled tekniska universitet, Malmé hégskola, Mitthégskolan, Larathégskolan i Stodtholm,
Umed universitet, Uppzala universitet och Wixjé universitet.

Har du fidgor om sidornas inneh 31, kontakta Annika Borg. Tekniska frigor - kontakta webmaster.
UPPDATERAD 2 AUGUSTI 2001

Nitverket for vidareutbildning av lirare, bestdende av tolv universitet och hogskolor, erbjod i
samverkan under framst perioden 1997-2001 ett antal IT-baserade distansutbildningar vilka
syftade till vidareutbildning, komplettering och breddning av verksamma lirare till ny examen
enligt den examensordning som gillde till 2001-06-30. Med anledning av den férnyade
lararutbildning som startade 2001-07-01 har endast ndgra av de tidigare utvecklade
utbildningarna kunnat erbjudas inom det férnyade programmet. Dock har ett samarbete med
Myndigheten for Sveriges natuniversitet inletts dels for att utreda forutsittningarna for att
kunna erbjuda ldrarutbildning pa nitet, dels for utveckling av ”sma dmnen” for riksrekrytering,
dir den enskilda hogskolan pa grund av for smé grupper inte ensam kan erbjuda detta. Ett
exempel pa detta dr ”Arabiska med didaktisk inriktning, 60 poing” som utvecklas och ges med
start vt 2006 i samverkan mellan Malmé/Lund, Uppsala, Goteborg och Stockholm.

Nitverket har ocksd under 2001-2003 pa uppdrag av davarande Skolverket utvecklat och
genomfort en baskurs (5 podng) och fem pabyggnadskurser om vardera 5 poing i
specialpedagogik, en kurs i teckensprék pd 10 podng samt svenska for yrkesldrare 40 poing, allt
pa nitburen distans.
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NATUNIVERSITETETS INFORMATION
OM LARARUTBILDNING PA DISTANS

FRAGOR OCH SVAR FRAN
STUDIEVAGLEDAREN

www.netuniversity.se

JAG VILL BLI LARARE. KAN JAG STUDERA PA DISTANS OCH SLIPPA
FLYTTA HEMIFRAN?

Fraga 1: Jag har last nagra kurser hir och dir. Jag har 60 poing i tva olika dmnen? Hur gér jag
vidare?

Fréga 2: Jag dr forskolldrare sedan ménga ar tillbaka och har en sddan examen. Nu vill jag g
vidare och bli grundskolldrare?

Fréga 3: Jag vill bli lirare, har bara tredrigt gymnasium bakom mig och en massa
arbetslivserfarenhet frdn annat omrdde. Hur gor jag?

STUDIEVAGLEDARENS SVAR

Nituniversitet fungerar som en kursdatabas ddr 35 hogskolor och universitet har mojlighet att
visa fram och informera om sina distanskurser. Vi erbjuder alltsd inte egna kurser eller program,
utan har till uppgift att stimulera utvecklingen av mer flexibla utbildningsformer.

Lararutbildningen ges av 26 hogskolor och universitet. Sex har lirarprogrammet pa distans och
atta har det allminna utbildningsomradet pé distans. Lararprogrammen ar mellan 120 och 220
podng. Lingden varierar pd vilka iamnen/damnesomraden som du viljer. Hégskolorna och
universiteten bestimmer dock sjdlva hur de vill definiera och distribuera en utbildning pa
distans. Du kan alltsa f3 lite olika information frén olika lararutbildningar, helt enkelt for att det
ar olika!

Trots att bendmningar och ordningsfoljd av kurser kan skilja sig &t sd finns det en gemensam
grundstruktur: Utbildningen ar upplagd kring tre utbildningsomréaden: allmdint
utbildningsomrdde péa 60 poiang (for Hogskolan Dalarna kallas omradet Pedagogiskt arbete),
inriktningar om minst 40 poang, samt specialiseringar om minst 20 poing.

Att skaffa sig information om just ldrarutbildning 4r lite extra besvirligt och kriver att du ligger
ner en hel del energi pd att informera dig om vad som giller for just dig.

Allmant utbildningsomrade

Till allmédnt omrade riknas de delar som dr gemensamma for alla ldrare, oavsett pd vilken niva i
skolan som du tanker arbeta. Detta omfattar 60 podng och innehéller kurser vars kunskaper &r
centrala for lararyrket. I de ldnga programmen 4r kurserna utspridda 6ver hela utbildningens
langd.

For att antas till allmént utbildningsomrade (AUO 60 p) krivs i regel avklarade amnesstudier
inom ramen for avsedd examen, men forkunskapskraven varierar fran hogskola till hogskola.

For dig som har amneskunskaper och ska bygga pa med det allménna utbildningsomréadet 60
podng (tre terminers heltidsstudier) fran hostterminen 2004, sd ges programmet pd distans vid
foljande hogskolor och universitet:

Hogskolan Dalarna, helfart, studiestart virterminen 2005



http://www.netuniversity.se/
http://www.du.se/templates/InfoPage____196.aspx

BILAGA 6

Goteborgs universitet, halvfartsstudier, varterminen 2005

Karlstads universitet, helfartsstudier

Linkopings universitet, halvfartsstudier

Luled tekniska universitet, hel- och halvfartsstudier

Mitthogskolan, helfartsstudier, studiestart varterminen 2005

Umed universitet framst yrkesimnen, Skellefted, helfart

Uppsala universitet, studietakt 50 procent och 75 procent, naturbruks- och virddmnen

I regel krivs att du har klarat av gmnesstudierna forst for att kunna antas till allmanna
utbildningsomrédet inom ldrarutbildningarna, men forkunskapskraven kan variera fran
hogskola till hogskola. Kontakta dérfor studievigledare vid den utbildning som du intresserar
dig for!

Hela lararprogram
De hela lirarprogrammen bestar av det allmdnna utbildningsomradet plus av dessa delar:

Inriktningar

Inriktningar dr dmnen, dmnesomraden eller specifika kunskapsomraden. En inriktning ska
omfatta minst 40 podng. Utbildningen ska hela tiden relateras till ditt kommande yrkesliv i
skolan och dérfor ska minst tio podng inom en inriktning vara verksamhetsforlagd, det vill siga
pa plats i klassrummet.

Specialiseringar

Specialiseringar ar kurser om sammanlagt 20 podng. Det kan vara fordjupningar av tidigare ldst
inriktning, breddning till narliggande @mnesomrdde eller komplettering att for din kommande
yrkesverksamhet viktigt kunskapsomrade.

Examensarbete
Ett examensarbete om minst tio podng ska ingd i examen.

Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

Praktik var ordet i den gamla ldrarutbildningen for det som idag kallas verksamhetsforlagd
utbildning. Delar av den verksamhetsférlagda utbildningen kan finnas bade i det allminna
utbildningsomrddet och i varje inriktning.

Hela lararutbildningar pa distans
Hogskolan i Givle Naturvetenskap-matematik-teknik mot forskolan, 140 poiang

Matematik-naturvetenskap mot grundskolans senare ar, 180 podng, helfart
Matematik-naturvetenskap mot grundskolans senare ar, 180 poing, delfart
Matematik-naturvetenskap mot grundskolans tidigare dr, 140 poidng, helfart
Matematik-naturvetenskap mot grundskolans tidigare dr, 140 poing, delfart

Mitthogskolan Barn- och ungdomspedagogik mot forskola och forskoleklass, 140 poing, helfart,
Ostersund

Barn- och ungdomspedagogik mot forskola och forskoleklass, 140 podng, helfart, Solleftea
Barn- och ungdomspedagogik mot tidigare dr och fritidshem, helfart

Karlstads universitet Matematik-naturvetenskap mot grundskolans tidigare eller senare ar, 140
podng respektive 180 poing, helfart. Ges mot larcentra i nairomradet.



http://www.ufl.gu.se/edu_stage2.asp
http://www.kau.se/corral/intra.lasso?page_id=326
http://www.liu.se/uv/larar/sen_ingang/welcome.htm
http://ugglan.adm.ltu.se/lista_specifikt_program.php?progr=LGXPY&lang=swe&orgpage=./index.php
http://apps.mh.se/katalogen2004/katalog.asp?wi=program&idnr=150
http://www.educ.umu.se/utbildning/index.html
http://utbdatabas.uu.se/katalog/program.asp?kod=y303
http://www.hig.se/ufk/lun/lararutbildning.html
http://apps.mh.se/katalogen2004/katalog.asp?wi=program&idnr=158
http://www.kau.se/corral/intra.lasso?page_id=302
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Naturkunskap mot forskola, 140 poing, helfart.

Svenska och engelska mot grundskolans senare dr och gymnasiet, 180 poang, helfart, start
vdrterminen 2005.

Hogskolan Dalarna Inriktningar inte faststillda i dagsldget, men den kommer att bli nitbaserad.

Umed universitet Lararprogram mot forskola, halvfart, Stromsund

Vixjo universitet Distansprogram mot lirarexamen for grundskolans senare ar samt

gymnasieskolan inom dmnesomradena matematik, biologi, kemi, fysik, teknik, datavetenskap,
naturkunskap, 20-120/180 poing, deltid.

Vixjo universitet Distansprogram for verksamma barnskotare mot lararexamen for
grundskolans tidigare ar med verksamhet inom forskola och forskoleklass, 140 poing, deltid.

Vill du veta mer?

Varje lararutbildningsanordnare tar stillning till vad du far tillgodorikna av eventuella tidigare
studier. Dina specifika fragor skickar du darfor till de hogskolor som erbjuder flexibla former for
lararutbildning och dér du dr intresserad av att studera.

Vind dig till ndgon eller ndgra av nedanstaende studievigledare:

Hogskolan Dalarna, Maj Lassbo, eller Ninni Granit

Hogskolan i Givle, Henrik Bjorkman

Hogskolan i Malmo, Rigmor Tjerngren, Hogskolan i Skovde, Elisabeth Bertilsson

Hogskolan Kristianstad, Hékan Johansson

Karlstads universitet, Eva Einarsdotter eller Kerstin Skogler

Linkopings universitet, Malin Thunstrom eller Anna Bergstrom

Luled tekniska universitet, Susann Engstrom

Lirarhogskolan i Stockholm, Asa Larsson
Mitthogskolan, Studievigledare

Umea3 universitet, Anders Riberg eller Ingela Jonasson

Uppsala universitet, Studievigledning

Goteborgs universitet, Christina Aurell

Vixjo universitet, Annika Axelsson



http://www.du.se/templates/InfoPage____220.aspx
http://www.educ.umu.se/utbildning/lararprogrammet.html
http://194.47.70.15/utb/program.lasso?ID=PR1070
http://194.47.70.15/utb/program.lasso?ID=PR1085
mailto:mla@du.se
mailto:ngr@du.se
mailto:hbn@hig.se
mailto:rigmor.tjerngren@lut.mah.se
mailto:elisabeth.bertilsson@fuadm.his.se
mailto:hakan.johansson@cf.hkr.se
mailto:eva.einarsdotter@kau.se
mailto:kerstin.skogler@kau.se
mailto:lp.lkpg@kfu.liu.se
mailto:lp.lkpg@kfu.liu.se
mailto:susann.engstrom@ltu.se
mailto:asa.larsson@lhs.se
mailto:studievagledare@mh.se
mailto:anders.raberg@educ.umu.se
mailto:ingela.jonasson@educ.umu.se
mailto:studievagledning@ilu.uu.se
mailto:christina.aurell@ufl.gu.se
mailto:annika.axelsson@lub.vxu.se
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PROGRAMUTBUD
LAPPLANDS KOMMUNALFORBUND
OCH AKADEMI NORR

) Pajala
@ IAPPLANDS KOMMUNALFORBUND JEEE%EE

STUDIECENTRA UTBILDNING KRAFTFALT MORR LANKAR KONTAKTA D55

PROGRANMUTBILDNINGAR MED START 04/05

!PROGRﬁM POANG STUDIE-FART UTB, START ANSOKAN TILL ANSOKMINGSKOD
[Trateknik 80 100% Ht WHS 020172
[Upplevelseturism | a | 100% [ Ht WHS | 020032
|&rbetsterapent [ 120 | 100% [ Ht wHS | 020304
|Sjukskitersks 120 100% Ht WHS 020324
[Sjukskitersks 120 100% it WHS

|Socials Omsorgsprogrammet | 1a0 | 100% [ Ht wHS [ 020330
[Receptarieprogrammet =TT 100% [ Ht WHS | 020328
!Specialistutbildning for sjukskdterskar 40

iTeknislctmaturvetenskapligt haszar via Internet 40 100% Ht YHS 018563
Tekniskt nsturvetenskapliot basar med 40 100% Ht WHS 19564
rymdinriktning

Mazter = Programme in Space Enginesring in 40 100% Ht Lt FMRY2
Hirunza

Maggisterprogram i rymcteknik | Kiruna | 4om0 | 100% [ Ht | 56 lénk
|Hiigskoleingenitrsprogrammet | rymoteknie | 120060 | 100% [ Ht WHE | 017800
|Systemvetenskap | 120m80 | 100% | Ht vHS | 020015

http://www.lkf-hogskola.com/
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AKADEMI NORR

Socionomprogrammet 140 Lse, Vima, Arv HT-04 TMT
Meny Grundskollarare 1-7 NOTeknide/30 140 Sol HT-04 WH
Barn- och ungdomspedagogic
Utbildningar Entreprendrskap 1 nitverkssamhallet 80 Sou, VinLse, 2ol HT-04  TMIT
o Receptane 120 Sol HT-04  TnT
Hégskolempeniér 1 bilsysterntelonik 120 Ary, Ary HT-04 LTU
Férskollarare, halviart 120-140 3su HT-04 TWT
Livsmedelstelonle a0 Lse, Sumfsor, SolFf HT-04 TMT
Orgaaisation Skidakademjin. - Sum, Sel, Lee HT-04  TMT
- Tdrottsmedicin 10 UnT
fetrt Motr e achjng 10 M
- Kost och Idrott 10 Jupcine)
Projekt; Orgarsering, lednng & styrmng 10 Q)i
GI35-ingenjér 120 Lse HT-04 TNT
Turismuthildni 80 Arvlhr HT-04 LTUO
Rehabiliteningsvetenskap 120 Ko HT-04 NWH
Enerpungenjér 120 Sumfdry, Sol HT-04 TMOD
Tratelenile, distans (TH-examen) 80 Ase, Kaf Mal HT-04 LTU
Projektingenyér 120 Erf HT-04 LTU
Arbetsterapeut 120 Edf HT-04 LTIU
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